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OBJETIVO
Verificar sl cumplimlento de los proce | nisntos y normatividad aplicabis vigsnta al procsso

ALCANCE DE LA AUDITORIA

La autloria comprends las actividades plsneadas y sjeculadas po, el proceso de Talenio Humano
currespondiente a la vigenria 2018
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' VERIFICACION DE INDICADORES DEL PROCES() AUDITADO

| Durante 1 vigencia 2018 el pocaso da Takento Humano establecié § indicacores de gestion. quedando a 31 de
diciembre los sigulentes indicadoras pendientas por medician

Indicador No 4: Ejscucion dal Plan o+ Acclon de Salud Ocupacional. su madicion es semestral No se observe
mieticion m andlisis en &l semeasire [ulo — diciembre 2018 | meta g5 del B0% ¢ se registra en estado CRITICO
menor o lgusl a B0%

Indicador No &: Indice de frecuencia de accldent=s de (rabajo au medicitn s semestral No se evidencio
andlisis y medician o=l semasir= julio -~ diciembra 2018

VERIFICACION AL MAPA RIESGOS DEL PROCES( AUDITADO

En cuanto al Rigsgo identificade po & proceso sa observe medianle coreo slectronico de la oficing de
planeacion gue e alimeniada B mitiz = 28M 12018, 8in embarge 2 hio b chssvacian gus &8 imparanie
Informar 1o gue suceds con cada una Le |as sctividades sslablecidas gsl no haye sxistido |5 neceaidad

VERIFICAGION PLAN DE MEJORAMIENTO DE VIGENGIAS ANTERIORES

Sa reviso nl Plan de Mejoramento v ecriio anire el proceso v |3 oficine de Control Interne de Geston v e
| opsEva o siguiente:

| En cuanto al hallazge No 1 E! 150.8/2016 la Vicarectoria de Recusar envia oficio & PGl de servicios
-administrativos informando que [0s costos dal sistama biomelnces sun oe menor cuantia y por o tanle no

| amerna la slaborscion de un@ fiche BPUNI y gu= los recursos semn dieccionados par 18 vicerreciona da
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T Iecursos universitanos y con &l concJrso oel contratnta Samuel Eiigs Basncourth y 1a Ingeniers de Sistamas
| Diga Lucia Balaguera Madiante aficio 50.20 0071 dal 2/08/2016 sl PGI de Servicios Administrativas salicits & la
PGl de sistamas |as cotizaciones del sablaado y nimetae de putite pats suplit ests majora £) 10/08/2016 oficie
No 50.20.0104 8l PGI de servicies administrativos &n sras de adeleiter gestiones pata la implementacian del
sigtema, 125 propuestas realizadas en concursa can |2 oficing de sistemas. Medianle oficls del 06092018 No
50 20,0126 gestiona |6 adguisicidn de los equipas an aras de carat ¢l hallezgs. B 23/11/2016  oficio No
50 20.176 == sollcta & la wicerrectoria de recumos el astadn o avances de la implementacion del Sistems
Biométrico &n e Universidad, por Gt se radics alicie o 05 de abitl 8 I8 Rectotia, con |6 cull 58 remitigron
colizaciones pats 18 adauisicion de aquipas bibmatncos pare sl contre! de anirada y salida de luncionatios

Es importants mencionar que |a ofittna de Personal ha realizatdo ta gestidn perlinefils para que se pueds
cumplit la Sceion de msjora establecids por &l procsso

'

Hallazgo atieto

Sabre e hallazgo N» GTHO0IH, se gvisenc's oficio det 20/05/2016 difigiis a cafesalld radicads & 01/06/16
Coomeve ragicado & 25/08/2016, Nuava EP'S, radicada e 25/08/2018, donde se solicihta |a relasion de las
incapacidades desde o8 afos 2013 ~ 2016 y as) mismo cuales han sidy canceladas

Hallazgo Ablerto

En &l hallazge No GTH-D02H, la aficing de personsl solicitars » 18 afelne de Contral Intemo de Gestion
replantear las acclones medinte-un cficio of cus! enviaran & dis 24 de abnl de 2017

Hallazgo abierta,
El hallazgo No GTH-OD3H se evidenclt correo slectronice del 0B/D7 2018 In oficing oe persatal #rvin

notificacion & empieados de planta oficiales ocasionales reltarando ¢ sctualizacion de & deciarscion de
Bianes y rentas en 8l SIGEP de las /18 hojas de vids 58 funcionarios 2 tslizaron sus hojas de vida

Hallazgo abilena ,

Al respecto del hallazge GTH- 004H g los 188 amplsados sntre smpieaios publicos y trabajadores oficiales
170 actualizsron &l formato Je hiepes ¢ jentas &1 el portal del SIGEP |

Hallazgo sa cierra |

Sobre # hallazgo GTH-D05H, s | pendiente |z Sefiora BIANEY PLRRA por reglsirar evaluacion dl‘
desempedo del perioda 2014-2015

Hallazgo s= cisrra f

Hallazgo GTH- 008H Se evidencin lu actualizacion del procedimients PD-GTH. 18 Evaluacion de Desempeno
aliminande |4 aplicacion de test de copetencia 8 personas can cantrate a términa fijo inferior & un.afto versian
2 del 18/12/2015 cargada sn ol miorostio web del 516 — proceso de Gestion de Talenta Humana

Hallazgo se clerra

Hallazgo Ne GTH-DOTH, s8 absave (ue s comunico u los funcionanos mediants corren electronico y medianis
olicie No 5020 0204 de facha 14/12/2015 en donds S8 comunics &l resullato de la avaluscien de dessmpefio

Hallazgo se cisrra

Hallazgo No GTH- UNBH Se registra | ecluclizacion del procadimiento PO G3TH-18
Hallazgo sa cierra '
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Total Mallazgos 8
Total Abiettos 4
Total Carrados 5

Se agjunta acta de Plan de Mejoramiedts No 2 del 18 y 15 de abinl de 2017

FORTALEZAS DEL PROCESO AUDITA )0

Disposicitn del audi‘sdo con su @quify de traks o para stander & aasarallo de g sudittns

DEL(LIDADES DEL PROCESO AUDITAS0

| | El Plan Instilucional de Capecitacion anual, no se cumplié al "00%, evidenciando gue de las 20
capactacionss programadas se ejscutaron 10, las 4 pendientss pasaron para s vigencia 2017

2 Desconocimienio de la caractn fzacion del proceso por el Sistema de Ssguridad y Salud &n el Trabajo,
ef cuahto a la documentacion gue debe tenerse al dia (Polilicas, plan de accion Incohsmnts con s
medicion y seguimiento de lig aclividadss - indicadores Plan d¢ sccion 48 aciividades, indicador 20
planeadas y 10 sjecutadas. (o =e establecid maliz de resgps py a o sistema, s& cuenia con plan de
gmefgencia pero ne fue pubhcado, no s& elabord informe de gestion, programa de vigilancis
dssaciualizado svidencia Infeone afies 2014-2015, ¢ matnz EP] 1o 88 syidencio)

1 Desconccimienie del Decreto 515 de 2006 #n cuanto al aniculn 3 numeral 2 (Medidas Especiales de
Prayencidn) La oficina de Talento no ha establecido campaftes de divulgacion preventiva, ssminarios
fares, conversalonios ylo cagaciiaciones, paticularments en selacitn con las conductas gus constituyen
sccsu |sboral, a8 aue no Ju son las circunstancias agrevantas las conductas atsnuantes y &
tratarmienio sancionatol (o

4 No s= proyesian las Resolucio s de! Cumplimisnto de Quingusnion S miacionan 08 s&is
funcionariog sl § R Humbart: Uregs. Alba Mery Mendoza, Cumilo Moralea, Maria Eunics Chipatecua
Armando Estupifian, Marfa do' Carmen Vargas

5. Nohay control y seguimientc a jas incaps.idades repartadas por Ic« funcionarios y recepcionadas sn
las EPS. sobre #f informe de . agos que se ha reslizado hasta | fe.ha, |gualments se svidencic una
desarliculmsién y falta de comunicacion sntre los procesos que Inte vienen an diche actividad

CONCLUSION GENERAL

En térmihos gensrales el proceso ds Geslion de Talemto Humano, lene debilidades en |a custodie y
almacenamiento d& la informacion Nsica y digitsl asi como en &l ssgJimiento que se hace & los productos
generando un retrocass en gl desarroliy de Bs aotividades

Por s constanie miscian dal persanal responsable dal sistems de Seyurivad v Salud 2n &l Traba)js fue dific
que las actividades planeadas se sjeclaran, generando un estancam cniz ko 8l sisfsms

Falta integracion del Decrelo 515 de 2.)0¢ referarie al Acoso Laboral, o & procedimienta FO-BTH-18.

Aunque s han evidenciado avances en la sctuslizacion de lus datus e Blenes y Rentas en & Portal de|
SIGEP, hace falta mas compromisi de |ns funrionarios publicos v ofivei=s en e diiigenciamients de |4
Infarmaciin
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En les avaluntionss de desempafio, 25 necesario si revise &l caso de |8 funcionaiia Biansy Parra y su |sle
inmetiiate pars el oportuno diligenciarmiento ds dicho larmato.
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