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| AREA(S) O PROCESO(S) AUDITADO(E); ‘Bienestar Institucional Descuentos Socloecondmicas
RESPONSABLE(S) DEL(LOS) PROLESO(S): Juan Carlos Pefia — Jefe 2 Bienestar institucional

' REUNION DE APERTURA EJECUCION DE AUDITORIA REUNION DE CIERRE ‘
Dia: ‘Mes: | Aho Desde. Hasta' Dll. Mes: | ARo:
'i Abril _2917 1810« 2017 21/0a20%" Abrell 2017

| _ EQUIPO AUDITOR
| Giovanny Garcia Baguaro- Auditor Liuar

OBJETIVO

1 Varificar |8 asignacion de deszuantos Sosioecantmicos
Varificat los procedimisntos | Actes administratives del Comilg te T abaja Social
2 Documentacion Eiacienada vin la Soliciud de Descuenlos Sotineandmicos

ALCANCE DE LA AUDITORIA

La Auditoria comprends la actividades =alizadas por 2l com|lé de trabajo Social con retacitn al Br=a da
desCuentos socio scondmicos para e! |l periodo de 2018

RELACION DE HALLAZGOS
' MBRE
e e DESCRIPCION EVIOENCIA | CRITERIO. | | DEL
HM.LAZGD HALLAZGO ‘ AUDITOR
| NO Ineuimplimiento al Art 7 | No se encontrd | 7.3.1 GIOVANNY
CONFROMIDAD | del Acuerdo Superint 05 | acts del CT5 gle | planilicacidn GARCIA
del 2002 =& recibieron | avale la | del disefiov BAQUERD
gollcilydes de | recepeidn e | dasarrallp
desiientas 20 fechas | formulurios  un
extrmporaness sin ser | torma
avaludod  Tormalmente | extempordng
por @l CT5, ) m
F NG Mo se evidencia |3 | Verificade al | §2.3 GIOVANNY
CONFORMIDAD | praicniacian de | micro-sitia  o#l | Seguimiento y GARCIA
Il s semestrales o | SIG, &n @l link die | mediclén de BACQILERD
recioria con listas de | Indicadores de | los procesos
estlidantes que, previo | GestiGn se
estuiliv, presenten | observa g |4
irreg darldades  on o | ditima me Liclan
inforiacién eonsignada | realizada fue =i
en g formularion de | 8f 2015,
diesc mtitas pora @ ||
petindo de 2016 como )
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50 establoce Art 10
Porigralo dal Acuerdn
Superiar 05 de 2002,

3 OBSERVACION | Se ovidenclo | Se puts | 8.2 GIOVANNY
inconslstencias  en la | establecer a | Seguimiento y GARCIA
informaclan registrada ¢ | través  de  une | Medicien BAQUERD
on los soportes | muestra

#djuitados por alguncs | aleatoria de 120
gstudlames  en el | Termularion,
proceso  de  solicitud | Incans|Btencies
descuentos  para Il | que Estan
periado de 2016 directamente
telacionadas
con: Formulaos
eon lnformaciom

faltante,
Fformulario  sin
firma tal
funclanans,

inconsistencing
ey Contrato de
Arrendamiento
o no Vigentes,
Infarmachan
dudosa 1
eertifleacion
Ingresos / Tal,
Wisitas Ver
| Anexo 1

VERIFICACION DE INDICADORES DEL PROCES() AUDITADO
No aplica no ealsta indicador relacionado en ln caracterizacian con relacion ol objeto de suditoria

VERIFICACION AL MAPA RIESGOS DEL PROCESO AUDITADO

No aplica esta actividad pargue yi Tue  visata en un proceso de suditors pravio que se reallzd en el mes de
febrern de 2017

VERIFICACION PLAN DE MEJORAMIENTO DE VIGENCIAS ANTERIORES

| Mo aplica ssta agtivided pargus ya flug revisada en Un L_r'btcsn de auditoris previd gue 58 redlizdah ¢l mes de
tebraro de 2017

FORTALEZAS DEL PROCESO AUDITANG
1 Disposicion dal auditado con s cquipe de trabajo pars atender al fesarrollo de la auditorks




2 S evidentia in impiementacion de mecanismo de contral en el || periodo de 2016 relacionadas con (a
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prganizacion del archivo de los diferentes formulirios de desc.enlos, Individalizando & sollcitudes

de los estudlantes de acuereds ul perjads acadiémico.

Se aalgnaron descuentos socioeconomicos por valor $440.400.400 gue corresponds 1529 solicitudes
aprobadas dando cumplimiernio al ARTICULO 2 que cito lo Universidad de los Llonos destinord el 15%
del valor recaudado por concepto de matricula académica del semestre Inmediatamente anterlor
para redistribulrio mediants descuentos de .. estudiontes que, previo estudio de lo Comision de
Trabojo Social, demuestren no poseer copacided de pego por bajos récurses econdmicos, £ (e
aclarar gue para ok vigoncl of presupuesto era de 5448,000.000

DERILIDADES DEL PROCESO AUDITADO

Falta de Iimplementacidn de acclones que permitan resllzar ajustes al cumplimiento de los
compromisos adquirides en olanes de mejeramiento de vigenclis antetiores,

En la muestra selocclonada se ovidencld un bajo porcentale de visitas por parte Comité de trabajo
social o lox satudiantes qua renovaron |8 solichud para el periodo en mencion

CONCLUSION GENERAL

£l Comité de ‘_rrutm]n Social debe eantinuar en la implementacior de acciones de controi gue permitan la
auignacian de descuentos socipeconanilcos A estudiantes en condiclones menas favarables.

Las secianzs daben estar encaminadas para atender observaciones con relacian al sigulenta cuadro y las demds

que pueden presentarse en el proceso:

CONSOLIDADO INCONSISTENCIAS FORMULARIOS DESCUENTOS |1l
PERIODO DE 2017
- 1
MUESTRA ALEATORIA: 120
"~ Farmutario con Saemitiio sl | Inconsistenciasen | Informacién
informacion Cantrato de dudosa en
faltante / m‘:: 5 Arrendamiento o no certificacion YRS
inconslistencias vigentes . ingreso / lab
S 5 | 2 | 7 1
18,313 417 18,33 | 5,83 08 |
| ANEXOS / -
i Anexo 1 Archivo Excel
AUD e ER OFICINA RA
PROFESIONAL DE APOYO PE CONTROL INTERNO
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