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“Eduardo Carranza”

Objetivo de la Reunidn: Sesion Extraordinaria N° 017 de 2015 del Consejo Académico

Responsable de la Reunion: Dr. Oscar Dominguez Gonzalez Rector

CONVOCADOS / ASISTENTES

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA SIAS'St'ONO
OSCAR DOMINGUEZ GONZALEZ RECTOR
WILTON ORACIO CALDERON .
CAMACHO VICERRECTOR ACADEMICO
. VICERRECTOR DE RECURSOS
OMAR YESID BELTRAN GUTIERREZ UNIVERSITARIOS X
DIRECTORA GENERAL DE
DORIS ALICIA TORO GELPUD CURRICULO X
DIRECTOR GENERAL DE
MARCO AURELIO TORRES MORA INVESTIGACIONES X
WILSON FERNANDO SALGADO | DIRECTOR GENERAL DE X
CIFUENTES PROYECCION SOCIAL
ELVIS MIGUEL PEREZ RODRIGUEZ DECANO DE LA FACULTAD DE X

CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA

JOSE MIRAY SAAVEDRA ALVAREZ CIENCIAS

DECANO DE LA FACULTAD DE
AGOPECUARIAS Y X
RECURSOS NATURALES

DECANO DE LA FACULTAD DE
MANUEL EDUARDO HOZMAN MORA | CIENCIAS HUMANAS Y DE LA X
EDUCACION

DECANO DE LA FACULTAD DE

JUAN CARLOS LEAL CESPEDES CIENCIAS ECONOMICAS X
BLANCA STELLA PINEROS DE|DECANA DE LA FACULTAD DE|
HERNANDEZ CIENCIAS DE LA SALUD
REPRESENTANTE  DE  LOS
. ’ DIRECTORES DE ESCUELA, DE
GINA LORENA GARCIA MARTINEZ | Soo f 2 10 v oe| X
INSTITUTOS

RAFAEL OSPINA INFANTE

REPRESENTANTE DE LOS
DIRECTORES DE PROGRAMAS
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REPRESENTANTE DE LOS
OSCAR MANUEL AGUDELO VARELA PROFESORES X
< - REPRESENTANTE DE LOS
JTL(JDQ/I\AR SEBASTIAN RODRIGUEZ ESTUDIANTES MOVILIDAD X
PRESENCIAL
CLAUDIO JAVIER CRIOLLO | ASESOR I?E LA OFICINA DE X
RAMIREZ PLANEACION
INVITADOS / ASISTENTES
Asistio
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA S| NO
REPRESENTANTE DE LOS
ESTUDIANTES ANTE EL COMITE
JUAN MELGAREJO DE PROGRAMA DE INGENIERIA X
AGRONOMICA
DIRECTORA DE PROGRAMA DE
LUZ STELLA SUAREZ BIOLOGIA X
DIRECTORA DE PROGRAMA DE
NIDIA DEL CARMEN CARRILLO INGENIERIA AGRONOMICA X
ANDREA LEON PROFESIONAL DE APOYO PREU X
JEFE OFICINA DE ADMISIONES
MARIA PAULA ESTUPINAN TIUSO REGISTRO Y CONTROL X
ACADEMICO
LINA ESMERALDA NOVOA PROFESIONAL DE APOYO PREU X

AGENDA: ORDEN DEL DIA SESION EXTRAORDINARIA N° 017 DE 2015

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

2. Lecturay aprobacion de actas

2.1 Acta Sesién Ordinaria N° 012 de 2015

2.2 Acta Sesién Extraordinaria N° 013 de 2015
2.3 Acta Sesién Extraordinaria N° 014 de 2015

3. Aval del Consejo Académico para tramites ante el Consejo Superior.

3.1 Por el cual se establece la reglamentacion del Relevo Generacional

4. Aval del Consejo Académico para tramites ante dependencias
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4.1 Autorizacion para la creacion automatica de aulas virtuales en plataforma moodle

5. Acuerdos Académicos para segundo debate.

5.1 “Por el cual se deroga el Acuerdo Académico 014 de 2010 que reglamenta el funcionamiento de
los Cursos Intensivos Intersemestrales que refiere el Acuerdo Superior 015 de 2003(Reglamento
Estudiantil)”.

5.2 Por el cual se modifica el plan de estudio del programa profesional de Biologia establecido
mediante Acuerdo Académico 06 de 20009.

5.3 Por el cual se modifica el plan de estudio del programa profesional de Biologia establecido
mediante Acuerdo Académico 012 de 2012.

6. Acuerdos Académicos para primer debate

6.1 “Por el cual se modifica el Acuerdo Académico No. 011 de 2013 y se establecen los criterios
académicos para el intercambio estudiantil entre la Universidad de los Llanos y otras Instituciones de
Educacion Superior de orden Nacional e Internacional y se establecen los criterios académicos para la
movilidad académica docente de orden Nacional e Internacional.

7. Resoluciones Académicas

7.1 Por la cual se modifican los tiempos para Grupos de Autoevaluacion, con fines de Renovacion de
Registro Calificado y de Acreditacion de Alta Calidad de los programas académicos, correspondientes
al Il Periodo académico de 2015.

7.2 Por la cual se establecen los tiempos de dedicacion a labores de Proyeccion Social, para los
profesores de tiempo completo y medio tiempo en la Universidad de los Llanos para el Segundo
Periodo Académico de 2015

8. Correspondencia

Modificaciones propuestas al orden del dia

La Dra. Doris Alicia Toro Directora General de Curriculo, solicita se incluya informe de socializacion y
analisis de practicas y visitas extramuros.

El Ing. Miray Saavedra informa que la Ing. Maria Cristina Ospina Directora de Programa de Ingenieria
Agroindustrial viene a exponer a este Cuerpo Colegiado la situacion de las practicas de este programa para
la culminacion del primer periodo académico de 2015.

El Dr. Manuel Hozman Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, pregunta cuando se va
a tratar el tema de la Politica de Inclusién en la Unillanos, de esta manera pide que sea escuchada una
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propuesta que trae la profesora Elizabeth Casallas Secretaria Académica de la Facultad de ciencias Humanas y
de la Educacion acerca del tema de inclusion especialmente para la poblacion sordomuda que esta y que va a
entrar a adquirir los servicios educativos de la Unillanos.

El estudiante Juan Sebastian Rodriguez Representante de los Estudiantes, requiere que se suspenda la
Sesion por 10 minutos mientras recopila una informacion importante para el Consejo Académico.

El Presidente de la Sesién manifiesta que siendo las 14:30 horas se suspende la sesion por peticion del
estudiante Juan Sebastian Rodriguez Representante de los Estudiantes, se comunica que siendo las 14:40
horas se reanuda la sesion y se pone a consideracion la aprobacion del orden del dia con las
modificaciones propuestas.
DESARROLLO DE LA AGENDA:

1. LLAMADO A LISTA 'Y VERIFICACION DEL QUORUM
El Secretario General en funciones de Secretario del Consejo Académico, informa al Presidente de la
Sesion Dr. Oscar Dominguez Gonzalez Rector, que existe quoérum para deliberar y decidir y se dispone a
leer el Orden del dia.

El Presidente de la Sesion indica que leido el orden del dia lo somete a consideracion de los Honorables
Consejeros para su aprobacion.

CONCLUSION DEL PUNTO

El Consejo Académico por unanimidad aprueba desarrollar la agenda con las respectivas
modificaciones solicitadas.

2. LECTURA Y APROBACION DE ACTAS
2.1 Acta Sesidon Ordinaria N° 012 de 2015

El Presidente de la Sesion, manifiesta que somete a consideracion de los Honorables Consejeros la
aprobacion del Acta.

CONCLUSION DEL PUNTO

El Consejo Académico por unanimidad aprueba el Acta de la Sesion Ordinaria N° 012 de 2015.

2.2 Acta Sesion Extraordinaria N° 013 de 2015

El Presidente de la Sesion, manifiesta que somete a consideracion de los Honorables Consejeros la
aprobacion del Acta.
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CONCLUSION DEL PUNTO

El Consejo Académico por unanimidad aprueba el Acta de la Sesién Extraordinaria N° 013 de 2015.

2.3 Acta Sesién Extraordinaria N° 014 de 2015

El Presidente de la Sesion, manifiesta que somete a consideracion de los Honorables Consejeros la
aprobacion del Acta.

CONCLUSION DEL PUNTO

El Consejo Académico por unanimidad aprueba el Acta de la Sesién Extraordinaria N° 014 de 2015.

3 INFORMES
3.1 informe de practicas programa Ingenieria Agroindustrial

La Ing. Maria Cristina Ospina Directora de Programa de Ingenieria Agroindustrial manifiesta que se esta
llevando a cabo el plan de contingencia para realizar las practicas que se le deben al programa de
Ingenieria Agroindustrial, dicho plan inicio en el segundo periodo académico de 2014, para el primer
periodo académico 2015 unas practicas que estaban programadas para la UNAL sede Bogotéa se aplazaron
porque la UNAL estuvo en paro durante un tiempo, aunque se tenian como segundas opciones a
Uniagraria y Unisalle sin embargo es de aclarar que en el BPUNI autorizado por el Consejo Superior por
un valor de $130.000.000 a través del rubro Estampilla UNAL, no estaba autorizada las practicas para la
Unisalle.

Por gestion de la Direccion de Programa se reorganizaron las practicas a realizar en la UNAL, donde la
UNAL dispuso que para realizar las practicas se otorgaron del 16 al 26 de Junio en Bogota, aunque debe
aclararse que de los $130.000.000 se han ejecutado ya $60.000.000 es decir faltan $70.000.000 por
ejecutar sin embargo la UNAL nos cobran los $130.000.000 ese es el dilema, ademéas debe tenerse en
cuenta que la realizacion y calificacion de las practicas son a la par con los cursos teéricos que se estan
viendo.

A este panorama se debe sumar que para regularizar el proceso de practicas del programa faltan
operaciones unitarias 11 y el costo de la practica es de $20.000.000 y no esta presupuestada esta practica,
esto en pro de mostrar resultados ante la visita de pares que se aproxima para la renovacion del registro
calificado.

De esta manera la Direccion de Programa de Ingenieria Agroindustrial trae la propuesta de realizar las
practicas en periodo de vacaciones de tal manera que se conozca una directiva de parte de este Cuerpo
Colegiado teniendo en cuenta que la Vicerrectoria Académica ya envio una directriz para que los
Directores de Programa trabajen en vacaciones.
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El Presidente de la Sesion indica que para terminar la nivelacion de las practicas del Programa de
Ingenieria Agroindustrial faltan $60.000.000 para lo cual debe pedirse la adicion de estos recursos a
través del Consejo Superior, a su vez a través de la Vicerrectoria Académica se otorguen los debidos
permisos académicos a los estudiantes y profesores para realizar las practicas en periodos de vacaciones y
por fuera del periodo académico lectivo.

Segun los recursos aprobados por el Consejo Superior en los recursos CREE del 2014 habran quedado
presupuestados $1.000.000.000 aunque hasta el mes de abril solo han girado $130.000.000, sin embargo
conociendo la necesidad ya se estan gestionando $60.000.000, que son los que faltan para cumplir lo
programado para recuperacion de practicas del programa de Ingenieria Agroindustrial.

El estudiante Juan Sebastian Rodriguez Representante de los Estudiantes, opina que no hay condiciones
para los estudiantes, puesto que no se socializaron los temas y acuerdos tratados en la mesa de
negociacion, puesto que en dicha mesa hubo una priorizacion de recursos, por lo tanto se solicita a la
administracion ser méas claro en dar explicacién acerca de los acuerdos pactados en la mesa de
negociacion.

El Presidente de la Sesion indica que a través del Consejo Superior en el afio 2014 se priorizaron unos
recursos teniendo en cuenta una proyeccién con una suma cercana a los 1.000.000.000, sin embargo a
estas alturas del periodo solo han girado $130.000.000.

El Ing. Miray Saavedra Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, sefiala
que es importante cumplir los compromisos adquiridos en la mesa de tal forma que en el segundo periodo
académico de 2015 se pueda nivelar las practicas que no habian sido realizadas por los estudiantes del
programa de Ingenieria Agroindustrial.

El Dr. Wilton Calder6n Vicerrector Académico, sefiala que es trascendental para desarrollar este proceso
de précticas conocer la cantidad exacta tanto de estudiantes como de profesores que van a ser cobijados
por esta excepcionalidad.

El Presidente de la Sesidn determina que es necesario que los estudiantes puedan realizar las practicas asi
sea en periodo de vacaciones, por lo tanto se deben generar las estrategias para otorgar los debidos
permisos académicos tanto para profesores y estudiantes de tal manera que estén cubiertos legalmente por
la Universidad en este proceso de practicas.

CONCLUSION DEL PUNTO

El Consejo Académico por unanimidad aprueba que se realicen las gestiones pertinentes para la
consecucion de los recursos y asi poder terminar la nivelacion de las practicas para el Programa de
Ingenieria Agroindustrial con miras ala renovacion del Registro Calificado vy se sugiere que dichas
practicas realizar _se puedan realizar en periodo de vacaciones por lo tanto se deben generar las
estrategias para otorgar los debidos permisos académicos tanto para profesores y estudiantes de tal
manera que estén cubiertos legalmente por la Universidad en este proceso de practicas.
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3.2 Revision de condiciones de précticas 11 PA 2015

La Dra. Doris Alicia Toro Directora General de Curriculo, sefiala que en el mes de abril se notifico a los
Programas Yy las Facultades para él envid de la planeacion de las practicas a realizarse en el segundo
periodo académico de 2015, a través del google drive con fecha maxima de recibo hasta el 30 de mayo de
2015 teniendo en cuenta las directrices que dio este Cuerpo Colegiado como el no aumento en el nimero
de précticas, el no aumento del nimero de docentes y el no aumento del nimero de dias para realizacion
de las practicas, otro dato importante es que el BPUNI autorizado para la realizacién de précticas
autorizadas para el afio 2015 es por el orden de los $1.080.000.000 cuya ejecucion para el primer periodo
académico de 2015 es por $580.000.000.

El Consejo de Facultad deberia revisar las condiciones para realizar la proyeccién de la planeacion de
practicas para el segundo periodo académico de 2015, sin embargo se debe aclarar que la Directora
General de Curriculo no es la que aprueba o desaprueba las practicas porgue ese es el comentario existente
entre las Facultades, la funcién de esta Direccion es la coordinacién y logistica de las précticas que sean
aprobadas por el Consejo Académico a través de la respectiva Resolucién Académica.

Es necesario informar que los profesores estan incitando a los estudiantes a realizar reclamaciones que no
tiene fundamento, ademas se debe tener en cuenta que para las practicas de recuperacion del Programa de
Ingenieria Agroindustrial se les asigno un valor estimado de  $500.000.000. es decir lo que todas las
facultades gastan en un periodo académico, con respecto a la evaluacion de précticas el Unico programa
que envio la mencionada evaluacion es el programa de Licenciatura en Matematicas y Fisica, por parte del
Doctor Fredy Leonardo Dubeibe Marin

De esta manera solicitd que el Consejo Académico avale nuevamente los criterios para la planeacion de
practicas y se den nuevamente las respectivas directrices para que los Decanos retroalimenten en las
Facultades y los Programas los lineamientos que da este Cuerpo Colegiado para la planeacién de la
practicas para el segundo periodo académico de 2015, de tal manera que esta Direccion en un proxima
sesion pueda traer el consolidado para someterlo a estudio y asi expedir la respectiva Resolucion
Académica.

El Presidente de la Sesidn indica que el estudio de las practicas para el segundo periodo académico de
2015 podré generar una estrategia en el sentido de asignar los recursos de las practicas a las Facultades
para que estas sean las que los administren y se encargue del proceso logistico de las mismas y su
respectiva ejecucion a los Consejos de Facultad.

El Dr. Wilton Calderén Vicerrector Académico, informa que en los Consejos de Facultad han estado
realizando el analisis de las practicas.

La Dra. Blanca Pifieros Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, notifica que el Programa de
Enfermeria no pudo subir las practicas al Google Drive por problemas en el sistema de la Universidad.
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El Dr. Wilton Calderon Vicerrector Académico, considera que el tema de practicas es necesario tratarlo en
el proximo Consejo Académico que posiblemente esta programado para el 11 de Junio de 2015, de esta
manera se da como plazo maximo para enviar la planeacion de practicas hasta el 05 de Junio de 2015
puesto que las Facultades tienen que velar por la autorregulacion de sus procesos en el marco de la
autonomia Universitaria que tiene la Universidad.

El Ing. Miray Saavedra Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, expresa
que realizando un somero analisis a la planeacion de las practicas el ejercicio que realizaron los Programas
fue un corte y pegue de las practicas realizadas en semestres anteriores, por lo tanto se propone que se
aprueben las mismas practicas que estan en la Resolucion Académica N° 006 de 2015 para el 11 PA 2015.

El Presidente de la Sesion opina que la propuesta que se va a presentar a las Facultades es la
administracion directa de las practicas en estas Unidades Académicas teniendo como medida el porcentaje
de practicas ejecutadas proporcionalmente en periodos académicos anteriores, ademas se sugiere cumplir
con el llamado de atencidn de parte de la Vicerrectoria Académica expuso acerca del cumplimiento de los
tiempos para el envio de la planeacion de las préacticas.

El Ing. Elvis Pérez Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria, aprecia que el Consejo de
Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria es la tnica Facultad que realizo los ajustes y directrices exigidos
por el Consejo Académico con respecto a la planeacion de préacticas.

El Presidente de la Sesion estima que teniendo en cuenta la afirmacion dada por el Ing. Elvis Pérez
Decano de la Facultad de Ciencias Bésicas e Ingenieria la administracion va a generar la estrategia en
delegar en cada una de las Facultades la administracion de sus propias practicas, puesto que la
administracion lo ha realizado de la mejor manera sin embargo no hay conformidad de parte de las
Unidades Académicas, puesto que en primera instancia estas Unidades Académicas son las que realizan la
proyeccion de la planeacién de las practicas y no han querido considerar el tema de la autorregulacion
administrativa y académica que se les ha pedido, es evidente el crecimiento en el niUmero de précticas,
numero de profesores y numero de dias teniendo en cuenta que la distribucion presupuestal no ha
aumentado, por eso es necesario que en los proximos Consejo de Facultad donde se debe avalar
finalmente la planeacién de practicas para el segundo periodo académico de 2015 deben analizar los
criterios anteriormente expuestos, porque esa va a ser una Politica la Autorregulacion Institucional.

El Dr. Javier Criollo Asesor de la Oficina de Planeacién, advierte que la planeacion de practicas para el |l
PA 2015 no va a sufrir tantos cambios, sin embargo se sugiere que las consideraciones expuestas por el
sefior Rector se tengan en cuenta para el | PA 2016, ademas la administracion debe analizar si el rubro a
afectar para el desarrollo de las practicas va a referirse por funcionamiento o inversion.

El Dr. Marco Torres Director General de Investigaciones, manifiesta que realmente la Facultad de
Ciencias Basicas e Ingenieria ha cumplido con todas las directrices interpuestas por el Consejo Académico
de tal manera que la Universidad pueda resolver unas necesidades y situaciones imperiosas en su
funcionamiento, llegando al tema académico las practicas permiten el desarrollo de los estudiantes siendo
asi es evidente que el responsable directo de las préacticas es el Consejo de Facultad correspondiente a
través de sus Decanos, de forma que los Decanos acomparien al sefior Rector en la distribucion equitativa
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de los recursos para el desarrollo de las practicas segun los acuerdos que se lleguen entre las Facultades,
ademas se solicita acatar las directrices que aprueba este Cuerpo Colegiado y que deben cumplir las
Decanaturas.

El Dr. Juan Carlos Leal Céspedes Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas, revela que el programa
de Mercadeo en la Facultad de Ciencias Economicas siempre ha tenido el mayor nimero de practicas, sin
embargo esta Decanatura es partidaria de la unificacion, delegacion, administracion de recursos y logistica
de précticas por Facultad.

El Ing. Miray Saavedra Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, propone
que los Consejos de Facultad analicen y reevallen las précticas para el segundo periodo académico de
2015 y se le pide a la administracion que se compense con dotacion e infraestructura sea de salones o de
laboratorios.

El Dr. Fernando Salgado Director General de Proyeccion Social, argumenta que la racionalizacién del
gasto en las practicas es una directriz que recibio6 la Universidad, por lo tanto es necesario que se realice
el ajuste teniendo en cuenta los parametros indicados por este Cuerpo Colegiado, desde el punto de vista
académico tanto los programas como las Facultades deben revisar la objetividad y el impacto en los
estudiantes del desarrollo de practicas y visitas extramuros.

El Presidente de la Sesidn, determina que a través de los Consejo de Facultad se realice una revision de la
planeacion de practicas para el segundo periodo académico de 2015 teniendo en cuenta los lineamientos
dados por este cuerpo colegiado en el sentido de racionalizar el nimero de préacticas, niUmero de docentes
y nimero de dias, visionando la posible administracion de las practicas por parte de la Facultades a partir
del primer periodo académico de 2016.

Se pone a consideracion de los Honorables Consejeros esta proposicion.

CONCLUSION DEL PUNTO

El Consejo Académico por unanimidad avala que a través de los Consejo de Facultad se realice una
revision de la planeacion de practicas para el sequndo periodo académico de 2015 teniendo en cuenta
los lineamientos dados por este cuerpo colegiado en el sentido de racionalizar el nUmero de practicas,
numero de docentes y nimero de dias, visionando la posible administracion de las practicas por parte
de la Facultades a partir del primer periodo académico de 2016.

3.3 Propuesta procesos de Inclusion en Unillanos

El Dr. Manuel Hozman Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, realiza la
presentacion del profesor Carlos Zambrano Profesor de la Universidad Pedagogica Nacional en condicion
de discapacidad auditiva y la Licenciada Elizabeth Casallas Forero Secretaria académica de la Facultad de
Ciencias Humanas y de la Educacion que vienen a exponer y demostrar la importancia de los procesos de
inclusion en la Universidad.
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El profesor Carlos Zambrano, comenta que la Politica de inclusién deja huellas en los procesos de
formacion de las diferentes Universidades sean publicas o privadas, teniendo en cuenta que el mayor
namero de personas que van a solicitar la admision a la Universidad y tienen la condicién de sordomudos,
por eso es necesario resaltar que esta es una oportunidad que permite llegar a la equidad e igualdad entre
las personas sin embargo es necesario aclarar que la equidad es uno de los procesos que conllevan a la
igualdad, donde la admision debe especificarse no por las pruebas ICFES sino por las pruebas especificas
que se disefien para este tipo de poblacion, esto es un desarrollo objetivo de la Ley 30 de 1992 y la Ley
115 de 1994 donde se desarrolla la labor del interprete para sordomudos y sordociegos el cual pide la
aplicacion de recursos tecnoldgicos que permitan el proceso de aprendizaje autbnomo para cada uno de
los estudiantes que tiene esta condicion.

La Licenciada Elizabeth Casallas Forero Interprete Profesional para sordomudos, expresa que es necesario
que la Universidad interiorice la Norma de tal manera que se pueda cumplir con las exigencias de los
derechos por parte de los estudiantes y asi demostrar la equidad en los procesos de inclusion, por eso es
necesario tener una referencia como es la Universidad Pedag6gica Nacional con un representante de que
pueden ser efectivo el proceso de equidad como lo es el profesor Carlos Zambrano, después de la
admision se realiza un preencuentro con los estudiantes que estan en esta condicion de tal manera que se
pueda realizar una caracterizacion de cada estudiante porque cada caso es unico y especial.

El espafiol es la segunda lengua para la poblacion sordomuda, por eso los proceso académicos que van a
realizarse con estos estudiantes deben ir en su lengua nativa que es el lenguaje de sefias colombiano, de tal
manera que los procesos académicos tienen unas dimensiones especificas en cuanto a la pedagogia, la
linglistica y sobre todo la comunicacion, de tal manera que es importante crear los espacios y los tiempos
para tal fin ademas la actitud psicoldgica que tiene el profesor con el intérprete y el estudiante.

Es importante mencionar que cada estudiante tiene su propia identidad y eso también se debe respetar, sin
embargo se llegan a problemas como la baja motivacién que tiene el profesor por el conflicto psicolégico
que le puede acarrear la ensefianza a un estudiante en esta condicion, puesto que no hay un plan
estratégico para llegar a la supraestructura del conocimiento basado en los modelos pedagdgicos llevando
a gue estos estudiantes sean competentes y propositivos en las areas que desarrollen su conocimiento
académico, por eso se invita a la UNILLANOS a contextualizarse en los procesos de inclusion, iniciando
con la ensefianza de lenguaje de sefias tanto a los docentes como al servicio al cliente.

El Presidente de la Sesidn reflexiona acerca de los valiosos aportes que realizan el profesor Carlos
Zambrano Profesor de la Universidad Pedagdgica Nacional en condicion de discapacidad auditiva y la
Licenciada Elizabeth Casallas Forero Secretaria académica de la Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion, puesto que son personas que lo viven y lo evaltan diariamente, ademas tienen una capacidad
para la generacion de propuestas que deben ser analizadas y tenidas en cuenta, la Universidad a través del
Acuerdo Superior N° 001 de 2015 da un apoyo importante a los estudiantes que se encuentran en esta
condicion.
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Para garantizar el proceso de inclusion en la Universidad, es evidente que el proceso de admision se torna
complejo puesto que han llegado méas aspirantes en condicion de discapacidad auditiva por eso es
necesario realizar una reflexiéon acerca de como la Institucién debe garantizar los procesos académicos y
de interprete para que estos aspirantes puedan llegar a ser profesionales y ser abanderados de este
programa, sin dejar de lado que es una gran oportunidad para demostrar el impacto en el &mbito social
por parte de la UNILLANQOS, por lo tanto es responsabilidad de este Cuerpo Colegiado se generen las
estrategias pertinentes en el sentido de marcar la diferencia y ser una alternativa para la generacion de
productos de tipo investigativo y de proyeccion a través de las personas en condicion de discapacidad, de
esta manera se pone a consideracion de los Honorables Consejeros esta proposicion.

CONCLUSION DEL PUNTO

El Consejo Académico por unanimidad avala que la Universidad de los Llanos a través de los
diferentes Cuerpos Colegiados y en cohesién con las respectivas Unidades Académicas se generen las
estrategias pertinentes en el sentido de marcar la diferencia y ser una alternativa para la generacion de
productos de tipo investigativo y de proyeccion a través de las personas en condicion de discapacidad.

4. AVAL DEL CONSEJO ACADEMICO PARA TRAMITES ANTE EL CONSEJO
SUPERIOR

4.1 Por el cual se establece la reglamentacion del Relevo Generacional

El Dr. Wilton Calder6n Vicerrector Académico, reflexiona que la Universidad necesita un proceso urgente
de Relevo Generacional, puesto que segun las proyecciones de docentes para pensionarse dejarian a la
Unillanos en un vacio de produccién académica, investigativa y de proyeccion social muy latente después
de los proximos 5 afios, puesto que los remplazos que estan llegando en este momento a través de los
procesos de convocatoria no suplen en su totalidad la cantidad de productos por investigacion y
proyeccion social que en este momento sostiene la Universidad.

Este Relevo Generacional debe proyectarse para el cumplimiento de su funcion por lo menos para los
proximos 30 afos en cuanto a docencia, investigacion y proyeccion social.

Las estrategias que puede utilizar la Universidad para llegar al Relevo Generacional estan dadas en el
ejercicio de 1 a 1, es decir profesor que se va a pensionar prepara a profesor que esta en periodo de
prueba, tambien los cazatalentos para profesores que sean internos y externos.

La propuesta esta direccionada segun los aportes y las observaciones recibidas de los consejeros con
respecto a suplir las plazas a través de la Politica de Relevo Generacional de tal manera que se pueda
estabilizar la planta docente de la Universidad para los proximos 5 afios.
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El objetivo a corto y mediano plazo que se debe trazar la Universidad es fortalecer la planta de personal
docente a través del Relevo Generacional utilizando como estrategia a los graduados destacados de la
Institucion y que tengan un perfil investigativo de tal manera que se pueda llevar a cabo el Plan de
Desarrollo Institucional el cual se enfoca en una Universidad Académica con Investigacion y asi ir
fortaleciendo los procesos de investigacion que tanto nos solicita la Acreditacion Institucional.

El fondo de este proceso de Relevo Generacional es aprovechar la mayor cantidad de afios productivos de
los profesores de tal manera que se pueda fortalecer la produccién intelectual de la Universidad, para
llegar a esto la Institucion debe planear a mediano y largo plazo por lo cual es importante realizar una
convocatoria especialmente para Doctores y en su defecto Magisteres con alta produccion intelectual.

Teniendo en cuenta lo estipulado por el Acuerdo Superior N° 013 de 2014 el objetivo de este acuerdo es
copar 208 plazas cuya condicion es que aproximadamente el 30% deben ingresar por Relevo
Generacional, la tipologia de contratacion para estos profesores va a ser “Contrato de formacion Docente”,
puesto que la formacion va a cargo de la Universidad.

Teniendo en cuenta que realmente en este momento la Universidad necesita Doctores, es importante
aclarar que un Doctor es una persona con experiencia en los procesos investigativos que tiene un tiempo
de madurez en la investigaciéon e inicia su proceso con un profesor tutor, esto conllevaria a que la
Universidad genere politicas y Planes de Desarrollo Profesoral el cual tiene como primera etapa el Plan de
Relevo Generacional.

El Presidente de la Sesién afirma que esta Administracién ha tratado de cumplir el mayor nimero de
metas que estan fijadas en el Plan de Desarrollo Institucional, sin embargo debe dejar el camino trazado
para que en el 2017 la Universidad ya tenga acreditada de alta calidad los programas de licenciatura y de
esta forma llegar a la Acreditacién Institucional que es una de las banderas de esta Rectoria, por lo tanto
uno de los primeros argumentos para llegar a este objetivo general es dar el aval por parte de este Cuerpo
Colegiado a este proyecto de Relevo Generacional luego llevarlo al C.S.U para su andlisis y decision.

Obviamente la Universidad para llegar a ser de tipo académico e investigativo debe someterse a un
proceso en el que los profesores tienen que madurar en su quehacer (investigacion, proyeccion social y
docencia), ademas de la implementacion real de un proceso de evaluacion docente mas integro y que a la
percepcion de la Comunidad Académica se note la evolucion de los docentes en cuanto a sus procesos de
evaluacion institucional y personal.

El Ing. Miray Saavedra Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, opina que
esta facultad va a ser la méas afectada cuando inicie el proceso de pensionarse por parte de los profesores,
puesto que tiene el mayor porcentaje de docentes a pensionar donde aproximadamente en el transcurso de
los proximos 10 afios se reduce en casi un 70% la planta debido a la pension de los profesores.

El Ing. Oscar Agudelo Representante de los Profesores, comenta la inquietud que existe en el estamento
profesoral con los profesores ocasionales que le han dedicado a la Universidad entre 10, 15 y 20 afios en
docencia, investigacion y proyeccion social, es evidente que esta es una deuda moral que tiene la
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Universidad para con ellos porque la actual situacion de reconocimiento en la que esta la Universidad, se
debe al esfuerzo de ese cuerpo docente que ain no tienen definida su situacion contractual con la
Universidad, por lo tanto se solicita que se realice un estudio minucioso que permita medir el impacto de
la pensién de los profesores y las posibilidades que tiene cada facultad para mejorar su cuerpo docente en
pro de las mestas Institucionales establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional.

El Dr. Wilton Calderén Camacho Vicerrector Academico, explica que segun estudio de impacto de la
produccion intelectual para docentes, la productividad intelectual de un profesor se puede extender
minimo por 25 afios; se aclara que la Politica de Relevo Generacional va direccionada en reclutar a los
profesores por su rendimiento académico excepcional en la Universidad especialmente, lo cual limita el
namero de personas gque van a aplicar para la convocatoria y su seleccion.

El Ing. Elvis Pérez Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria, ilustra que en el programa de
Medicina Veterinaria y Zootecnia pocos son los estudiantes que presentan las pruebas saber y estas
pruebas dan un Ranking importante no solo para el estudiante sino para la Universidad.

El Ing. Oscar Agudelo Representante de los Profesores, revela que segln las estadisticas de la
Universidad, la fecha promedio de graduacion en la Universidad es de 25 afios, por eso es partidario de la
busqueda de Jovenes Talentos.

El Dr. Wilton Calderén Camacho Vicerrector Académico, expresa la Universidad debe visionar que una
de las soluciones en el corto plazo es la Politica de Relevo Generacional, ademés que la estrategia a
utilizar no es el 1 a 1, siendo asi esta Vicerrectoria se inclina por los Jovenes Talentos.

El Dr. Marco Torres Director General de Investigaciones, afirma que la Universidad ha ido creciendo
gradualmente en investigaciones y eso se debe a que desde hace 8 afios la Universidad ha estado
realizando de una forma ligera el Relevo Generacional que ha estado enfocado basicamente en reforzar el
sistema investigativo de la Universidad, ademas el Instituto de Investigaciones ha creado grupos de
trabajo enfocados en investigacion ya definidos.

El Presidente de la Sesién manifiesta que las Facultades deben ir armando los perfiles de los profesores
que van a ingresar a convocatoria a través del proceso de Relevo Generacional y asi poder suplir las
necesidades latentes que tiene la Institucion en investigacidn basicamente, de esta manea se aclara que no
es prudente expedir una norma especifica.

El Dr. Marco Torres Director General de Investigaciones, comenta que para llevar a cabo un buen estudio
de la propuesta debe tenerse en cuenta a los estudiantes egresados que hayan sido sobresalientes
académicamente de tal forma que permitan dar inicio al programa de Relevo Generacional de la
Unillanos.

La Dra. Gina Garcia Representante de los Directores de Escuela Departamentos e institutos, diserta que en
este momento hay profesores ocasionales destacados y que no se han podido vincular a la planta de
personal de la Universidad, ademas no se ha respondido por parte de la Administracion la viabilidad o no
de una Convocatoria Interna, puesto que hay profesores desmotivados porque han realizado una
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produccion intelectual importante y no ha sido posible tenerlos en cuenta para un proceso de vinculacién
laboral con la Universidad y es cierto que la tasa de graduacion en los programas de la Universidad es de
25 afos.

El Presidente de la Sesidn aclara que la propuesta de convocatoria no tiene presupuesto asignado por lo
tanto es necesario realizar una combinacion de propuestas.

La Dra. Doris Alicia Toro Directora General de Curriculo, esboza que la Universidad esta afrontando unos
cambios de tipo estructural que afectan a todas las Unidades Académicas de la Institucion tanto en el
ambito académico como en el administrativo de tal manera que la Institucion debe propender por la
generacion de Politicas que lleven a la Universidad por el camino hacia la Acreditacion Institucional,
siendo una de las principales variables la consolidacion de la planta profesoral especialmente a través de la
estrategia de Relevo Generacional, puesto que los estudiantes estan pidiendo formacion profesional de
calidad de tal manera que la Universidad debe aunar sus esfuerzos por tener una educacion con altos
estandares de calidad, por lo tanto el aval por parte del Consejo Académico y la aprobacion por el Consejo
Superior de la Politica de Relevo Generacional debe estar articulada con las politicas Nacionales de
Educacién y con los Planes de Desarrollo de la Universidad, ademas porque es una respuesta al contexto
Nacional de la Educacion Superior.

El Dr. Wilton Calderon Vicerrector Académico, considera que esta propuesta no puede limitarse
solamente para los egresados de la Universidad, debe regularse el control de entrada de personal externo
con altos niveles de produccion intelectual y que estén interesados teniendo en cuenta las reglas de juego
que coloque la Universidad mucho mas si proviene de Universidades Internacionales o de elite en
Colombia.

Se trae una propuesta de tipologias cuyo mayor sesgo se presenta por el rango de la edad, sin embargo es
la respuesta a las condiciones y contexto que nos colocan las otras Instituciones de Educacion Superior,
sin embargo puede replantearse el rango de edad en las tipologias teniendo en cuenta solamente
argumentos de tipo académico, sin dejar de calo a personal que esta altamente calificado o esta en proceso
de calificacion de alta calidad.

El Ing. Oscar Agudelo Representante de los Profesores, reflexiona acerca del cambio de nombre de la
Politica dependiendo de la perspectiva que se tenga, 0 es muy ambiguo o muy abierto, y le preocupa la
parte presupuestal.

El Presidente de la Sesion piensa que para eso es este espacio en el Consejo Académico, para discutir y
discernir asuntos de tipo Académico sin caer en el error del cambio de conceptos solo por un error de
percepcion, esa es nuestra funcion, la de realizar las cosas correctamente y por favorabilidad hacia la
Universidad que es la Institucion que en este momento nos acoge.

El Dr. Wilton Calderén Vicerrector Académico, medita que es importante en la sistematicidad de las
normas cuyo objetivo siempre debe estar alineado con las Politicas Institucionales que se adoptan, por eso
en primera instancia es necesario realizar una actualizaciéon normativa y permitir que haya una cohesion
entre ellas con las Politicas Institucionales.
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El Presidente de la Sesion indica que con respecto al presupuesto que se debe proyectar para llevar a cabo
la Politica de Relevo Generacional y para llegar a ello la administracion pide a los estamentos que se
relinan porque es una tarea conjunta de los actores de la Universidad, con la claridad que se inicia el
proyecto sin un presupuesto base, ademas tener en cuenta la forma como el MEN desembolsa los
Recursos CREE, puesto que van a empezar a ser desembolsados teniendo en cuenta la evaluacion de
desempefio de la Institucion y en esa medida son girados, también tener claridad con la cantidad de
docentes que se van a contratar a través de este proyecto puesto que la Universidad ya tiene una carga
presupuestal con los nuevos profesores de planta admitidos cuya evidencia es el desbalance econémico en
el cual estan inmersos las IES publicas, lo que hace imposible prever un buen panorama econémico para
el funcionamiento de la Universidad para el afio 2016.

Con respecto a la normatividad, es trascendental para las futuras gestiones de la Universidad realizar una
actualizacion normativa que debe estar alineadas con las Politicas Institucionales que en el fondo son la
realidad de la aplicacion de las Politicas Nacionales a través del MEN, por lo tanto es necesario que en
primera instancia los estamentos de la Universidad se relinan con la administracién para generar una
propuesta con su respectivas estrategias de tal manera que la administracion pueda negociar con el MEN
las condiciones para aumentar el presupuesto de funcionamiento, puesto que la verdad la mayoria de los
pagos se estan trasladando a funcionamiento y eso no es saludable para las finanzas de la Universidad.

El Dr. Javier Criollo Asesor de la oficina de Planeacion, aclara que a partir del afio 2016 el desembolso de
los Recursos CREE se van a realizar a través de convenios de desempefio con el MEN, aunque la
Universidad tiene la posibilidad de adquirir créditos no con el MEN, sino con el Ministerio de Hacienda
directamente lo cual nos dejaria en una posicion no tan conveniente por la posibilidad de una intervencion
directa por parte del Gobierno Nacional en las decisiones presupuestales de la Universidad.

El Ing. Oscar Agudelo Representante de los Profesores, comenta que segun los estados financieros de la
Universidad la Institucion tiene un capital que puede ponerse a producir y que podria aligerar algunos
asuntos presupuestales, con respecto a las exigencias para la futura Politica de Relevo Generacional es
importante saber las reglas de juego con respecto a las publicaciones, si solamente se recibe personal con
publicaciones indexadas en Al para todos los temas o solamente que este clasificado dentro de la
Categoria A indexada y en cualquier tema.

El Dr. Marco Torres Director General de Investigaciones, indaga si la Universidad quiere ser visible,
porgue ese es realmente el criterio que se le esta exigiendo a las Instituciones de Educacién Superior, por
lo tanto la Institucion debe cambiar los procesos de publicacion y es mas publicar en Revistas de Impacto
especialmente del orden internacional.

El Presidente de la Sesion expone que realmente no hay consenso entre el MEN y las Instituciones de
Educacion Superior para la aplicacion del Decreto 1279 de 2002, donde se han estado cambiando las
Politicas para la calificacién y clasificacion del personal docente investigador lo cual permita a la
Universidad mejorar su proceso de visibilizacion Institucional en términos de investigacion ante las
autoridades académicas pertinentes.
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El Ing. Oscar Agudelo Representante de los Profesores, explica que realmente el descontento entre el
estamento docente estd dado por los rangos de edad estan muy sesgados y por lo tanto lo consideran
ilegal.

El Dr. Wilton Calderén Vicerrector Académico, responde que realmente los procesos de Relevo
Generacional no estan atados a un rango de edad, lo que realmente se mira es el impacto en el tiempo en
procesos de investigacion, proyeccion social y docencia puede aportar el profesor en beneficio de la
Universidad.

El estudiante Juan Sebastian Rodriguez, Representante de los Estudiantes, indica que debe tenerse en
cuenta para las tipologias de la publicacion, si el aspirante las realiz6 siendo estudiante o egresado, ese
debe ser un diferenciador en el proceso de seleccion, ademas que instancia define las tipologias, también
asegurar la legalidad del documento especialmente por el Titulo que no genera impacto.

El Dr. Wilton Calder6n Vicerrector Académico, expresa que para este proceso de Relevo Generacional se
va a tener en cuenta en las tipologias son las publicaciones realizadas hasta los 25 afios, sea en revistas
indexadas o Universitarias que tengan su propia editorial, después de la expedicion y entrada en vigencia
del proyecto de Relevo Generacional el Consejo Académico es el que realiza la reglamentacién de la
Politica, por lo tanto lo que tenga que ver con las tipologias, con respecto a la legalidad del Acuerdo este
se ha sometido no solo a revision juridica, también se socializo para que los respectivos representantes de
los estamentos trajeran las respectivas observaciones y modificaciones, que es lo que se pretende discutir
en este cuerpo Colegiado, siendo asi que la disposicién por cada tipologia estd establecida por la
condicidn en la que ingresa cada participante y luego se realiza el contrato respectivo segun la tipologia.

El Presidente de la Sesion determina que para la socializacién de este Proyecto de Acuerdo Superior es
necesario que a la sesién del Consejo Superior asista una comision conformada por el Dr. Wilton
Calderon Vicerrector Académico, la Dra. Doris Alicia Toro Directora General de Curriculo, el profesor
Oscar Agudelo Representante de los Profesores y el Estudiante Juan Sebastian Rodriguez Representante
de los Estudiantes, siendo asi se pone a consideracion de los Honorables Consejeros el aval del Proyecto
de Acuerdo Superior, para ser enviado al Consejo Superior para su analisis y decision.

CONCLUSION DEL PUNTO

El Consejo Académico por unanimidad avala el Proyecto de Acuerdo Superior “ Por el cual se
establece la reglamentacion del Relevo Generacional” ademas se aprueba que para la la sesion del
Consejo Superior asista una comisiéon conformada por el Dr. Wilton Calderdn Vicerrector Académico,
la Dra. Doris Alicia Toro Directora General de Curriculo, el profesor Oscar Aqudelo Representante de
los Profesores y el Estudiante Juan Sebastian Rodriguez Representante de los Estudiantes.

5. AVAL DEL CONSEJO ACADEMICO PARA TRAMITES ANTE DEPENDENCIAS

5.1 Autorizacion para la creacion automatica de aulas virtuales en Plataforma Moodle
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El Presidente de la Sesion, informa que siendo las 18:00 horas y habiéndose agotado el tiempo
reglamentado para el desarrollo normal de la Sesidn, se pone a consideracion de los Honorables
Consejeros que teniendo en cuenta lo extensa de la agenda y en aplicacion del Acuerdo Superior N° 004
de 2015 “Por el cual se establece el Reglamento Interno del Consejo Académico de la Universidad de los
Llanos” determina en su ARTICULO 19. Duracion de las sesiones. Las sesiones del Consejo no duraran
mas de cuatro (4) horas continuas contadas a partir de la hora a la cual se hizo alusion en la convocatoria.
Sin embargo, agotado ese tiempo, por mayoria de los votos de los miembros presentes, se podré acordar la
prolongacion de la sesion por maximo dos (2) horas; siendo asi se determina por unanimidad la
ampliacién de la Sesion Extraordinaria N° 017 de 2015 hasta por una (2) horas més para abordar todos los
temas propuestos en la agenda para esta Sesion.

La Ing. Olga Lucero Vega Coordinadora de CIENTIC, expresa que las aulas virtuales en Plataforma
Moodle son producto de un trabajo de grado de unos estudiantes de Ingenieria de Sistemas.

El Presidente de la Sesidn pregunta acerca de la administracién y los costos del proyecto, de tal manera
que se ponga de acuerdo si la informacion se va a alimentar y retroalimenta en la nube o se va a
administrar a través de la pagina web de la Universidad.

La Ing. Olga Lucero Vega Coordinadora de CIENTIC, responde que el grupo de estudio Horizonte
Mediatico es el administrador del proyecto, cuyo primer prueba piloto se realiz6 con los cursos realizados
por la Maestria en Gestibn Ambiental Sostenible.

El Ing. Oscar Agudelo Representante de los Profesores, indica que estas aulas virtuales son una
herramienta académica muy eficiente, ademas en el &mbito financiero no tiene ningin sobrecosto al que se
asume por el pago del Internet Institucional, la dificultad data en el acomodamiento por parte de las
Facultades para el uso de la herramienta y su traslado a los CERES, especialmente la inversion que debe
realizar la Universidad esta dada en el proceso de capacitacion para el uso de esta herramienta.

El estudiante Juan Sebastian Rodriguez, opina que esta herramienta permite subsanar los errores que tiene
la Universidad en la administracion de los cursos y que son regulados por el AS N° 015 de 2003.

El Dr. Juan Carlos Leal Céspedes Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas, aprecia que esta es una
excelente herramienta para el momento en el que los pares académicos vengan a calificar a la
Universidad.

El Ing. Miray Saavedra Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, estima
que esta herramienta es muy importante, sin embargo lo es mas si la Universidad realiza una buena
inversion en el proceso de capacitacion para el personal docente y académico-administrativo de las
Unidades Académicas de cada Facultad.

El Ing. Elvis Pérez Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria, manifiesta que este proceso da
economia en tiempo y dinero a la Universidad puesto que es un éxito en el programa de Maestria en
Gestion Ambiental Sostenible y se ha estado incorporando a los programas de la Facultad, la contingencia
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a tener en cuenta es en el uso de la plataforma, lo cual la Universidad debera mejorar para que no existan
los continuos colapsos de red que tiene en los momentos de saturacion de la pagina de la Universidad,
aunque esa es una tarea que debe ir de la mano con la Oficina de Sistemas.

El Presidente de la Sesion somete a consideracion de los Honorables Consejeros el aval al proyecto de
creacion automatica de aulas virtuales en Plataforma Moodle.

CONCLUSION DEL PUNTO

El Consejo Académico por unanimidad avala el Proyecto de creacion automatica de aulas virtuales en
Plataforma Moodle.

6. ACUERDOS ACADEMICOS PARA SEGUNDO DEBATE

6.1 “Por el cual se deroga el Acuerdo Académico 014 de 2010 que reglamenta el funcionamiento de
los Cursos Intensivos Intersemestrales que refiere el Acuerdo Superior 015 de 2003(Reglamento
Estudiantil)”.

Se realiza ambientacién del acuerdo a debatir.

El Presidente de la Sesion someta a consideracion de los Honorables Consejeros la aprobacion en
segundo debate de este proyecto Acuerdo Académico

CONCLUSION DEL PUNTO

El Consejo Académico por unanimidad aprueba en sequndo debate el proyecto de Acuerdo Académico
“Por el cual se deroga el Acuerdo Académico 014 de 2010 gue reglamenta el funcionamiento de los
Cursos Intensivos Intersemestrales que refiere el Acuerdo Superior 015 de 2003(Reglamento

Estudiantil)”,

6.2 Por el cual se modifica el plan de estudio del programa profesional de Biologia establecido
mediante Acuerdo Académico N° 006 de 2009.

Se realiza ambientacion y sustentacion del acuerdo a debatir.

El Presidente de la Sesidon pone a consideracion de los Honorables Consejeros la aprobacion en segundo
debate del presente proyecto de Acuerdo Académico.

CONCLUSION DEL PUNTO

El Consejo Académico por unanimidad aprueba en sequndo debate el presente proyecto de Acuerdo

Académico “Por el cual se modifica el plan de estudio del programa profesional de Biologia establecido
mediante Acuerdo Académico N° 006 de 2009’
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6.3 Por el cual se modifica el plan de estudio del programa profesional de Biologia establecido
mediante Acuerdo Académico 012 de 2012

Se realiza ambientacion y sustentacién del acuerdo a debatir.

El Presidente de la Sesion pone a consideracion de los Honorables Consejeros la aprobacion en segundo
debate del presente proyecto de Acuerdo Académico.

CONCLUSION DEL PUNTO

El Consejo Académico por unanimidad aprueba en sequndo debate el presente proyecto de Acuerdo

Académico “Por el cual se modifica el plan de estudio del programa profesional de Biologia establecido
mediante Acuerdo Académico N° 012 de 2012”.

7 ACUERDOS ACADEMICOS PARA PRIMER DEBATE
7.1 “Por el cual se modifica el Acuerdo Académico No. 011 de 2013 y se establecen los criterios
académicos para el intercambio estudiantil entre la Universidad de los Llanos y otras

Instituciones de Educacion Superior de orden Nacional e Internacional y se establecen los
criterios académicos para la movilidad académica docente de orden Nacional e Internacional”.

Se realiza ambientacion y sustentacion del acuerdo a debatir.

El Presidente de la Sesion somete a consideracion de los Honorables Consejeros el aplazamiento en
primer del presente proyecto de Acuerdo Académico.

CONCLUSION DEL PUNTO

El Consejo Académico por unanimidad aprueba el aplazamiento en primer _debate el presente proyecto
de Acuerdo Académico “Por el cual se modifica el Acuerdo Académico No. 011 de 2013 y se establecen
los criterios académicos para el intercambio_estudiantil entre la Universidad de los Llanos y otras
Instituciones de Educacion Superior de orden Nacional e Internacional y se establecen los criterios
académicos para la movilidad académica docente de orden Nacional e Internacional’’.

7.2 “Por el cual se ratifica el plan de estudios del programa de Maestria en Epidemiologia con base
en lo establecido en la Resolucion N° 22875 de 2015 emitida por el MEN”.

La Profesora Johanna Loboa expone el proyecto de Acuerdo Académico.

El Presidente de la Sesion somete a consideracion de los Honorables Consejeros la aprobacion en primer
del presente proyecto de Acuerdo Académico.
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CONCLUSION DEL PUNTO

El Consejo Académico por unanimidad aprueba en primer debate el presente proyecto de Acuerdo

Académico “Por el cual se ratifica el plan de estudios del programa de Maestria en Epidemiologia con
base en lo establecido en la Resolucion N° 22875 de 2015 emitida por el MEN”.

8. RESOLUCIONES ACADEMICAS

8.1 Por la cual se modifican los tiempos para Grupos de Autoevaluacion, con fines de Renovacion
de Registro Calificado y de Acreditacion de Alta Calidad de los programas académicos,
correspondientes al Il Periodo académico de 2015.

La Dra. Patricia Ledn Secretaria Técnica de Acreditacion, presenta el proyecto de Resolucién Académica
debido a que es necesario realizar unos ajustes en horas por inconvenientes en los procesos de evaluacion
y autoevaluacion que han estado realizando algunos programas, aunque teniendo en cuenta las nuevas
directrices dadas por el MEN el programa que mas apoyo necesita en Acreditacion es el programa de
Licenciatura en Pedagogia Infantil.

El Presidente de la Sesion indica que es necesario que los programas se apropien de los procesos de
evaluacion y autoevaluacion en vista a la Acreditacién Institucional.

El Dr. Wilton Calderén Vicerrector Académico trae a colacion las directrices que se dieron cuando se
aprobd inicialmente la Resolucion dado que los programas que se someten a procesos de acreditacion se le
asignan 30 horas.

La Dra. Blanca Pifieros Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, opina que los programas deben
realizar esfuerzos para cumplir con todos los requerimientos que exige el proceso de acreditacion sea para
Renovacion de Registro Calificado o para Registro de Alta Calidad.

La Dra. Patricia Leon afirma que una de las conclusiones que se pueden percibir de estos procesos de
Evaluacién y Autoevaluacién de cada uno de los programas genera un indicador de crecimiento en
investigacién de parte de los programas, lo cual es un item muy importante no solo para la acreditacion y
reacreditacion de programas también sirve para el amplio proceso en que la Universidad esta inmersa de
acuerdo a la Politica de Acreditacion Institucional para el 2018.

El Dr. Wilton Calderon Vicerrector Académico, expresa que se han estado realizando procesos de
simulacion para los programas de maestria especialmente la Maestria en Produccion Tropical Sostenible;
y con respecto al Doctorado todavia no es necesario que se someta a estos procesos lo que si puede ir
adelantando el Plan de Mejoramiento.

El Presidente de la Sesién somete a consideracion de los Honorables Consejeros la aprobacion del
presente proyecto de Resolucion Académica.
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CONCLUSION DEL PUNTO

El Consejo Académico por unanimidad aprueba en primer debate el presente proyecto de Resolucion
Académica “Por la cual se modifican los tiempos para Grupos de Autoevaluacién, con fines de
Renovacion de Registro Calificado v de Acreditacién de Alta Calidad de los programas académicos,
correspondientes al 11 _Periodo académico de 2015”.

8.2  Por la cual se establecen los tiempos de dedicacion a labores de Proyeccion Social, para los
profesores de tiempo completo y medio tiempo en la Universidad de los Llanos para el Segundo
Periodo Académico de 2015.

E Dr. Wilton Calderdn Vicerrector Académico, expone el proyecto de Resolucion Académica donde se
evidencia que se va realizar la aplicacion del Numeral 6 del Articulo 33 del Acuerdo Superior N° 013 de
2014, por lo tanto para profesores internos como externos el tope maximo asignado para proyectos de
Proyeccion Social es de 8 horas

El Presidente de la Sesion determina que se realice la aprobacion y se devuelve a las Facultades para sus
respectivos ajustes y aval, de tal manera que se expida un acto administrativo con el lleno de los requisitos
y con la informacion real, siendo asi se pone a consideracion de los Honorables Consejeros la aprobacion
de este proyecto de Resolucion Académica con las observaciones antes anotadas.

CONCLUSION DEL PUNTO

El Consejo Académico por unanimidad aprueba el presente proyecto de Resolucion Académica “Por
la cual se establecen los tiempos de dedicacién a labores de Proyeccion Social, para los profesores de
tiempo completo y medio tiempo en la Universidad de los Llanos para el Sequndo Periodo Académico
de 2015, sin embargo se devuelve a las Facultades para su revision, ajustes y aval.

8.3 “Por la cual se establece el CALENDARIO ACADEMICO, para el Primer Semestre de la |
Cohorte del Programa de Maestria en Epidemiologia de la Escuela de Salud Publica adscrita a la
Facultad de Ciencias de la Salud”.

La Profesora Johanna Loboa expone el proyecto de Resolucién Académica.

El Presidente de la Sesion pone a consideracion de los Honorables Consejeros la aprobacion del presente

proyecto de Resolucién Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO
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El Consejo Académico por'unanimidad aprueba el presente proyecto de Resoluciéon Académica “Por la cual se _establece
el CALENDARIO ACADEMICO, para el Primer Semestre de la | Cohorte del Programa de Maestria en Epidemiologia de
la Escuela de Salud Publica adscrita a la Facultad de Ciencias de la Salud” .

9. CORRESPONDENCIA

El Consejo Académico determina definir la comision de correspondencia encargada de resolver las solicitudes, va a estar
integrada por la Directora General de Curriculo, dos Decanos de las Facultades, el Representante de los Estudiantes, y como
invitadas la Directora del IDEAD vy la Jefe de la Oficina de Admisiones Registro y Control Académico para el proximo viernes
05 de Junio de 2015 a las 09:00 horas en el despacho de la Secretaria General.

CONCLUSION DEL PUNTO

El Consejo Académico por unanimidad aprueba la comision de correspondencia que va a estar integrada por la Directora
General de Curriculo, dos Decanos de las Facultades, el Representante de los Estudiantes, y como invitadas la Directora
del IDEAD vy la Jefe de la Oficina de Admisiones Registro y Control Académico para el proximo Viernes 05 de Junio de
2015 a las 09:00 horas en el despacho de la Secretaria General.

El Presidente finaliza la Sesién Extraordinaria N° 017 de 2015 siendo las 19:30 Horas.

TAREAS Y COMPROMISOS

No. TAREA/ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA

Observaciones:

En constancia firman,

OSCAR DOMINGUEZ GONZALEZ GIOVANNY QUINTERO REYES
Presidente Secretario

La presente Acta se aprueba en la Sesion Ordinaria N°
019 del 30 de Junio de 2015, siendo Presidente y

Secretario
OSCAR DOMINGUEZ GONZALEZ GIOVANNY QUINTERO REYES
Presidente Secretario

Transcribi6: Jleén
Revis6: Giovanny Quintero Reyes




