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- | ACTA No. 010 12

) Fecha: Jueves,
‘de 2016

de Mayo de 2016

Hora Inicio: 9.00 am
: Hora Final:

LUGAR: Sala de: Juntas ‘Audi

3 40 pm Carranza sede Barcelona

itorio Eduardo

| Objetivo de la. Reumon Se3|on Ordmarla No 010 de 2016 del Consejo Supenor de Ia Unlver5|dad jle los

Lianos.

| Responsable de la Reunién: EDNA ROCIO VANEGAS RODRIGUEZ Delegada del M1n1ster10 de

Educac1on Nacmnal

. CONVOCADOS / ASISTENTES_

NOMBRES Y APELLIDOS

Asistio

CARGO / DEPENDENCIA

NO

EDNA ROCIO VANEGAS RODRIGUEZ

Delegada dél MEN

EDUARDO ALBERTO MARTINEZ B

| Representante del Sector Productivo

"JHON ALEXIS SANABRIA GARZON

FERNANDA ISABEL
"RODRIGUEZ

ROJAS

Representante de los Egresados

Representante de los Estudiantes.

BRI

CARLOS ALBERTO PABON MENESES

Representante del Pres1dente de la
Republica

CARLOS ARIEL JIMENEZ OBANDO

Representante de los Exrectores.

JAIRO IVAN FRIAS CARRENO

B Rector

N -

.| Secretario General -

JOSE MILTON PUERTO GAITAN

~ AUSENTES CON EXCUSA

JORGE PACHON GARCIA

Representante de Profesores l \

INVITADOS

ANITA ROQUE RODRIGUEZ |

Directora de la Clinica Veterinaria

| PABLO EMILIO CRUZ CASALLAS

‘Decano FCARN

54| >4

Asesor Juridico

MEDARDO MEDINA MARTINEZ

AGENDA: .

ORDEN DEL DiA

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

INFORMES DEL RECTOR

NACIONAL

PRESENTACION DE LA DELEGADA DE LA MINISTRA DE EDUCACION

PRESENTACION DE INFORMES

4/>,s<

4.1 Presentacion Informe Clinica Veterinaria Universidad de los Llanos.
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5. ANALISIS PARA INTERPRETACION POR VIA DE AUTORIDAD NUMERAL 5° DEL :

‘ ARTICULO 16 DEL' ACUERDO SUPERIOR No 004 DE 2009 (Estatuto General).-

\

- 6. DISCUSION DE LA MESA MULTIESTAMENTARIA -

7. DESIGNACION REPRESENTANTE DEL CSU A LA COMISION ASESORA DE PLANEACION :
. (Acuerdo Superlor No 031 de 1999) '

[

4.1 Por la cual se aprueba el Plan de Acc1on Inst1tuc10nal 2016-2018 “Umllanos motor del
desarrollo humano de la Orinoquia y de la/construccién de paz”. ‘

4. RESOLUCIONES SUPERIORES

4.2 Por medio del cual se autoriza al Rector utilizar recursos de la estampllla y adelantar los |
tramites contractuales tendientes a la dotacién de espacios para el trabajo académico y de |

bienestar estudiantil del Programa de Enfermena de la sede San Antonio, Umver51dad de los
Llanos. ’ ‘

5. CORRESPONDENCIA

6.  PROPOSICIONES Y VARIOS

DESARROLLO DE LA AGENDA:

INICIO DE LA SESION

Presidié la sesi(’)h la doctora Edna Roci6 Vanegas, Delegada de la Ministra de Educaci(')nNacionél.

La Pre:51dente de la sesion s011c1t0 aplazar el punto correspondlente a 1a Presentacion de la Delegada de
la Ministra de Educamon Nacional.
4

| El Secretario 1nformo que hay solicitud de 1nc1u1r 3 proyectos de Resoluc1on Superlor para la presente
sesion.

El Representante de los Egresados comentd que los proyectos remitidos el dia de ayer por parte dela|
Secretaria General tienen unos tiempos establecidos y por lo tanto deben ser' estudiados por los | -

Consejeros con anticipacién ademads el Acuerdo Superior No 001 de 2008 sefiala que:-
Aftl_’(:ulbyl 3. Procedimiento para la expediéio'n de Resoluciones Superiores

1) El Proyecto de Resolucién Superior se debe radicar en la Secretaria General minimo tres
(3) dias hdbiles antes de la remision de los documentos previstos para la sesién.

2) El Proyecto de Resolucion Superior se presenta a la sesion del Consejo Superior

Universitario con ponencia de quien lo presenta.

3) EI Consejo Superior Universitario, en la sesion correspondzente discutird el proyecto en’

)
todos sus aspectos para efectuarle los cambios, adiciones o supreszones '

N
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: 4) 4) Una vez f rmada la Resolucion por el Preszdente y el Secretarzo éste remitird el texto
final del proyecto a los conse]eros - : '

'De la misma manera mamfesto que aunque los proyectos remitidos cuentan con sus respectivos avales
juridicos y financieros pueden ser tenldos en cuenta en la proxima sesion. - ’

Por otro lado resaltd que uno de los proyectos es de vital 1mp0rtanc1a para su representacmn pero le
gustaria conocer mads de la estructura del proyecto por cuanto estd relacionado con el analisis de

| impacto en los Egresados. El Representante de los Exrectores se adhiere a la solicitud del :

' Representante de los Egresados

[

La Pre51dente esta de acuerdo en que se no se 1ncluyan los proyectos y estos se agenden en la préxima
sesion del Consejo Superior.

Seguldamente somete a con51dera01on la aprobacion del orden del d1a con las modlﬁcacmnes expuestas
anterlormente 3 , y ‘ . . ¥

Conclusio’n

El Consejo Supertor Umversztarw aprobo por unanimidad la aprobacwn del orden del dta con las
modltlcacwnes dadas anterwrmente

ORDEN DEL DIA (MODIFICADO)

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM
2. INFORMES DEL RECTOR
| 3. PRESENTACION DE INFORMES '

,3 1 Presentacmn Informe Clmlca Vetermana Universidad de los Llanos.

ARTICULO 16 DEL ACUERDO SUPERIOR No 004 DE 2009 (Estatuto General).
- 5. DISCUSION DE LA MESA MULTIESTAMENTARIA

6. DESIGNACION REPRESENTANTE DEL CSU A LA COMISION ASESORA DE :
PLANEACION (Acuerdo Superior No 031 de 1999) :

. RESOLUCIONES SUPERIORES

7.1 Por la cual se aprueba el Plan de Acc1on Inst1tuc10nal 2016- 2018 “Umllanos motor de;l\’

desarrollo humano de la Orlnoqula y dela construcc10n de paz”. - o)

ANALISIS PARA INTERPRETACION POR VIA DE AUTORIDAD NUMERAL 5°DEL |

/
v
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x 3‘.‘, CORRESPONDENCIA L
9. : PROPOSICIONES Y VARIOS |

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACI(’)N DEL ‘QU(’)RUM ,
| El Secretarlo General dejo constancia que reVISada la a515ten01a ala bpresente sesion por parte de los |
 honorables consejeros, existe quorum para sesionar, deliberar y- decidir como corresponde segun el

| Estatuto y el Reglamento mterno del Consejo Superlor Umvers1tar10

Dé la misma manera informé que el Representante de los Profesores presento excusas por no poder |
asistir a la presente sesion por quebrantos de salud e informé que el Rector se incorporard a la sesion en

aproximadamente una hora, Io anterlor obedece a que se encuentra atendlendo una reunion en la sede |

San Antomo
|La Representante de los Estudlantes resalto la 1mportanc1a de la Comision que se conformo para el
tema de egresados y es vital que se retinan e inicie su labor..

Siendo las 9.;40 a.m. \zngreso el-; doctor Jairo Ivén Frias Carreﬁo!
| 2. INFORMES DEL RECTOR
El Rector informé al ConsejQ Supéfior que‘ vienen desarrolla‘ndo‘ las siguientes actividades:

v Se esta reallzando restructuracmn en los contratos por prestacmn de servicios por temas
- presupuestales de 383 OPS se pasaron a-210 y se aspira hacer un ajuste més en el préximo
'semestre, conversacion que se ha ido dando con los decanos de cada una de las Facultades. Hay
situaciones como que los supervisores estan avalando cumphmlento de actividades sin haberse
' ,cumplldo pagandole a personas sin haber hecho las acciones para las que fue contratado. Se
reunié a las personas que dirigen las dependencias para revisar el tema, para que sohclten el
cumplimiento de funciones, algunos no 'lo han’ hecho y por esta razén no se han. renovado
algunos contratos. Se le exige a los superv1sores el segulm1ent0 en el cumphmlento de las|
- funciones para avalar el pago. ;
v Ya se encuentra en su tltimo tramite la aprobaclon del Plan de Desarrollo del Departamento del |
Meta en la Asamblea En €, hay un. programa para acceso a credltos para culminar la formac1on‘
en educaclon superior. :
¥ El Observatorio- Regional del Meta €s un proyecto donde quiere acoger todos los observatorlos
' y que la administracion esta buscando es poder reahzar un convenio con. el Departamento para
poderlo desarrollar, . ‘
v El Consejo Académico aprob6 en sesion de ayer un proyecto de réforma a la norma de |
descargas academlco admlnlstratlvas R : , 4 4

Con'clusio'nf = i Lt , o Ll

El Consejo Superior Universitario se dio por enterado.
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3, 7PRESENTACI(')N DE INFORMES

3.1 PRESENTACION INFORME CLINICA VETERINARIA UNIVERSIDAD DE LOS
LLANOS.

| La Directora de la Clinica Veterinaria Anita Roque realizé la sustentacion del presente informe.

La‘doctoré ‘Anita Roque informé que el Centrov Clinico Veterinario de la Universidad de los Llarfos, es
| sin lugar a dudas el referente en Medicina Veterlnarla de grandes y pequefios animales para la regién

de la Orinoquia. El acompanam1ento a los estudiantes en el desarrollo de sus actividades académicas, la | .

ensefianza y puesta en practica de protocolos y técnicas actualizadas, sumado a la investigacion hacen
" del Centro Clinico Veterinario, uno de los pilares més 1mportantes pa;ra la carrera de Med1c1na
Veterlnarla y Zootecnia y para la Unlver51dad

{

AREAS DEL CENTRO CLINICO VETERINARIO

RECEPCION ‘ "'QUIROFANO 1

OFICINA DERECEPCION - QUIROFANO 2

FARMACIA : - 'QUIROFANO DE ENSENANZA

CONSULTORIO 1 ‘ " "'CUARTO DE DERRIBO

CONSULTORIO 2 TR ucl § A ; o
- |SALA DE ECOGRAFIA ' LAVANDERIA - - .
. |SALADE PROFESORES , AREA DE ESTERILIZADO ‘
“|VESTIER DE QUIROFANOS BODEGA ALMACENAMIENTO EQUIPOS

SALA DE Rx : CUARTO DE ESTUDIANTES

AREAS DE HOSPITALIZACION

“|HOSPITALIZACION DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS GRAVES DE CANINOS

‘ HOSPITALIZACI()N,‘DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS NO GRAVES DE CANINOS
HOSPITALIZACION DE ENFERMEDADES NO INFECCIOSAS DE CANINOS |

CONSULTORIO EN FERMEDADES INFECCIOSAS DE CANINOS

HOSPITALIZACION DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS DE FELINOS

'(HOSPITALIZACION DE ENFERMEDADES NO INFECCIOSAS DE FELINOS ;

CONSULTORIO ENFERMEDADES IN FECCIOSAS DE FELINOS |

RECEPCION DE FELINOS ,

AREA DE FISIOTERAPIA (PISCINA) Lo

. |PATIO TRASERO PARA ESPARCIMIENTO DE CANINOS CON EN FERMEDADES NO INFECCIOSAS

PERSONAL CONTRATO ACTUALMENTE

Ie

. FELIPE SEPULVEDA EGURROLA PROFESIONAL DE APOYO o s
*  YHOINSON ARANDA - REGENTE DE FARMACIA | ‘
. LAURA MELO - CLINICA DE PEQUENOS ANIMALES

e DANIEL HERRERA - HOSPITALIZACION GRANDES Y PEQUENOS ANIMAL
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| PROYECCION SOCIAL:

’APOYO A LA ACADEMIA Y AL PROGRAMA MVZ |

(NOCTURNO)
‘ PERSONAL NO CONTRATADO

DR JEFFERSON DAZA CLINICO DE GRANDES ANIMALES
DR. ROGER MORALES CLINICO DE PEQUENOS ANIMALES "

REEMPLAZO DEL SR, MARIO GUTIERREZ, QUE APOYABA EL PROCESO DE |

LAVADO, DESINFECCION DE INSTRUMENTAL, REALIZACION DE LOS PAQUETES
QUIRURGICOS, ESTERILIZACION, CONSULTA EXTERNA | ‘ .
CONSULTA DE URGENCIAS ' |
LABORATORIO CLINICO

SERVICIOS QUE OFRECE LA CLINICA

Ecografia ‘ . ; ‘ :
Rayos X - ' ’ ‘ S o
Cirugia De Tejldos Blandos : P
- Cirugia Especializada (Ortopedia)
Cirugia Espec1allzada N euromrugla)
-Endoscopia
Cuidados Intensivos :
Desinfeccion De Hosp1tahzac1on
- Reemplazo De La Sra. Alicia Vigoya Secretaria -

Brigadas de Salud: En las 1nstala01ones del centro clinico veterinario (cada semestre).

Acompafiamiento como apoyo sanitario en los. eventos reallzados por las dlferentes entldades
del municipio de Villavicencio.

Seminarios (nefrourologia — anestesiologia — lmagenologla) : S .
II Congreso Internac10na1 y Vv Nac1ona1 de cirugia en pequenos ammales

" Biofisica

Introducc10n a las c11mcas T , ’ ' i
Semlologla- laboratorlo clinico ‘ ‘

- Morfo fisiologia (ﬁsiologl'a-anatomi‘a)

Cirugia ‘ o L

Medicinainterna 1 =~ . ‘
Farmacologia |

- Toxicologia :

‘Clinica (clinica de pequefios anlmales - cllmca de grandes anlmales - espec1es menores y\

~ clinica de la reproduccion) :

{
f

A\

OBTENCION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA MEJORAR LOS SERVICIOS DE
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SEGUNDA FASE DEL PROCESO DE REMODELACION Y COMPRA DE EQUIPOS PARA
MEJORAR LOS SERVICIOS

’Infraestructura muy antlgua (35 afios), detenorada y no cumplia con la normat1v1dad emltlda

~ Objetivo: Elaboracion de Proyectos BPUNI para la asignacion: de recursos destlnados a la :

‘Unillanos, para la aprobacion del mismo, con el objetlvo de prestar un mejor servicio mgdico-

* Equipo de rayos x
- Reveladora digital de rayos x

- Monitor de presion arterial invasiva

L
por la Secretaria de Salud Municipal

remodelacion del CCV y adquisicién de equipos: Se realizé por fases:
Primera fase 2011: Estudio de las necesidades prioritarias: se evaluaron’ las ex1gen01as que la
Secretaria de Salud Municipal, a través de sus visitas y actas, dejaron plasmadas todas las areas |
que deberian ser remodeladas y la 1nfraestructura que deberia ser mejorada.

Remodelacion de los 3 qulrofanos 2 consultorios, construccion del cuarto de derrlbo para
grandes animales, femodelar dormitorio de los estudiantes, adecuar el area de preparaciéon
quirdrgica, remodelar y plomar el cuarto de radiologia, remodelacion del laboratorio clinico.

Se analizaron las sugerencias que realizé Control Interno de Gestién, con respecto a la
disposicién de residuos hospltala:rlos y se adecud el cuarto de residuos hosplta.lanos
Se 1mp1emento la estacion de gases, para los3 qulrofanos

\ .

Se realizo la sustentac1on de los Proyectos BPUNI-2015" ante en el Conse]o Supenor de la

quirtirgico, los cuales fueron aprobados.

Segunda fase 2015: Remodelar recepcion, sala de espera, archlvo farmacia y bodega pasillos,

vestieres, sala de ecografia, zona de lavado quirtirgico, lavanderla autoclave, bafio de los

estudiantes, y zona de hospitalizacién de pequefios animales. En ejecucion. :

Se realiza un proyecto BPUNI-2015 para la consecucion de equlpos el cual fue aprobado los |-

equipos llegaron €n mayo de 2016.
AN

| EQUIPOS NUEVOS 2016

Equipo de anestesia inhalada de pequefios animales
Equipo de anestesia 1nha1ada de grandes animales -

Mesaderayosx - ‘ ’ ‘ e ; ' o

!

Resplrador automatlco

EQUIPOS E INMUEBLES QUE HACEN FALTA

2 mesas de cirugia h1drau11ca de pequenos ammales
Bombas de infusion

/-»/.<

Bombas perfusoras para aneste51a tlva \ | R )
Incubadora “
Mesa para,UCI :

4
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* 20 mesas de consulta en acero 1nox1dable
* . Mesas de mayo en acero inoxidable
* Mesas de procedimiento
- »  Gaveteros para farmacia
. Desﬁbnlador ‘
- Ventilador respiratorio
'+ Ecégrafo doopler o L
LT ;Equlpo para medir gases | arterlalcs enuci . B SR v I

: MEJORAR LA PRACTICA PROFESIONAL DE ESTUDIANTES MVZ

\\

. 'Se continuaran desarrollando programas formatlvos para la capac1tac1on de docentes v "
estudiantes i

"« Se promoveran las acciones necesarias para la incorporacion de 1 nuevas tecnologias, derlvadas .

de los 1mportantes camblos en el conommlento y tecnlcas en el amblto Samtarlo
' PROYECTOS EJECUTADOS EN EL CENTRO CLINICO VETERINARIO

, . PROYECTO BPUNI FCARN 06 0211 2011- $239 982 309 ‘ BE
| ADECUACION DE LA PLANTA FISICA Y ADQUISICION DE EQUIPOS MEDICOS DE LA |

. CLINICA VETERINARIA DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS. . 1
‘ Laboratorlo Chmco 2 consultorlos 3 qulrofanos pasﬂlos cuaﬂo de dembo uci, dormltorlo cuarto
ecografia, bano dorm1tor10 Estac1on de gases, bodega medlcamentos cuarto endoscoplo lavandena‘ ‘
(piso). : S
| 2 Lamparas cieliticas, monitor, sonda l1nea1 para eco, lavamianos qu1rurg1co 3 aires acond1c1onados L
brete, 8 atrlles 4 colchones algodén, 2 colchonetas 3 anaqueles,9 lockers 2 camarotes i

PROYECTO BPUNI FCARN 02 1204 2011 $148 000. 000 ‘ o
ADQUISICION DE EQUIPOS PARA LA CLINICA VETERINARIA DEL PROGRAMA DE
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA DE LA ESCUELA DE CIENCIAS ANIMALES

Mesa de cirugia hldrauhca de grandes ammales endoscoplo y broncoscop10 1 momtor 2 aires
C acond1c10nados llmpresora 1 nevera / :

e PROYECTO BPUNI FACRN 5 0312 2012 $150,998 303 : : o
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS CLINICO - QUIRURGICOS DE LA CLINICA |
.| VETERINARIA DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA DE LA
| UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS - SEDE BARCELONA. - ‘

| Circuito cerrado de television, computador 1ntegral 327, ecografo mindray, tonometro de shlotz
| médico-quirargicos. . Ve , .y
.+ PROYECTO BPUNI FCARN 09 1511 2013 $338, 246 208 ; B
' | MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS CLINICO- QUIRURGICOS DEL - CENTRO

CLiNICO VETERINARIO DEL' PROGRAMA DE = MEDICINA VETERINARIA Y )
| ZOOTECNIA DE LA UNIVERSIDAD_ DE LOS LLANOS - SEDE BARCELONA ;
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(ACTUALIZACION). |
Medlcamentos - Insumo Médico- Qulrurglcos |

PROYECTO BPUNI FCARN 42 14 11 2014 - $504 67, 800
MEJ ORAMIENTO DE LOS SERVICIOS CLINICO QUIRURGICOS DEL CENTRO CLINICO

VETERINARIO. DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS Y RECURSOS
NATURALES EQUIPOS

;'o

(NO APROBADO)

'« PROYECTO BPUNI FCARN 56 2182015 $573 177,200 R
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS CLINICO QUIRURGICOS DEL CENTRO CLINICO

VETERINARIO DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS. J

(NO APROBADO)

. PROYECTO BPUNI FCARN 57 23 11 2015 - $34, 500 000 . :
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS CLINICO QUIRURGICOS DEL. CENTRO
: CLINICO VETERINARIO DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS. : ~

‘Mesa hldraullca para cirugia — Bomba de 1nfu51on - Equipo de anestesia TIVA Neurolocallzador -
Concentrador de oxigeno. : : :

NECESIDADES DE PERSONAL DE PLANTA

. 3 CLINICOS DE PEQUENOS ANIMALES i ‘ o
‘« 1 CLINICO DE GRANDES ANIMALES AR ‘ ‘ " .
« 1 CIRUJANO DE GRANDES ANIMALES “
+ 1 CIRUJANO DE PEQUENOS ANIMALES
+ 1 SECRETARIA ‘ , e :
« 2 CLINICOS DE HOSPITALIZACION NOCTURNA -
e 1 REGENTE DE FARMACIA ’ : \ ;
' De la misma manera los pisos de los qulrofanos contaban con un deterioro aproximado del 70% de su

estructura por ser pisos en (pohuretano) el uso diario y desgaste exige que sean plSOS de traﬁco pesado
para garantlzar la durablhdad

i

Sumado al desgaste se contaba con: la problematléa existente entre los pisos de los pasillos de

; ', quiréfanos y los pisos de los qulrofanos entre los cuales quedo un angulo que 1mp1de el debido proceso :
| de desinfeccion.

IMPLICACIONES DE LA HOSPITALIZACION EN EL BIENESTAR ANIMAL

. Alslar gatos de perros en areas de manejo y hospltahzamon
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= Aplicacién de feromonas ambientales para los gatos
*  Alimentacion de perros con juguetes saborizados -
*  Acompaiiar a los perros varios m1nutos aldia
*  Poner musica clasica

NECESIDADES EN GRANDES ANIMALES

¢ -Adecuar el cuarto de derribo- anestesia de grandes animales
~e Adecuar hospitalizacion de enfermedades infecciosas IR

*  Hospitalizacién de enfermedades no infecciosas -

*  Adecuar la bodega de almacenamiento de alimento y cascarllla

*  Adecuar area de recepcion de pacientes

ARREGLOS DEL AREA DE GRANDES ANIMALES ;

| Todas las remodelaciones adecuaciones y arreglos en la hospitaliZacion de grandes animales, se/han
realizado con dinero de proyectos de 1nvest1gac1on de Colciencias, que fueron aprobados al grupo de
‘investigacion en farmacologla experlmental y medicina 1nterna—ehte .

La universidad aﬁnno ha invertido dinero enla clinica-de grandes animales o R

Por otro lado senalo que el centro Clll‘llCO €s un centro der referencia en la region y sobre todo el area de
cirugia ortopédica, dentro de los cuales los pacientes para cirugia, son remitidos frecuentemente desde
Puerto Galtan Puerto Lopez Acacias, V111av1cenc1o Restrepo y Cumaral.

A51 mismo hay dos docentes de la Escuela de C1enc1as Animales que voluntarlamente apoyan el

‘proc€so quirurgico, quienes tienen Maestria en cirugia' de pequefios ammales en la Universidad
, Estadual de Sao Pablo-Brasﬂ !

PASANTIAS PRACTICAS DE ENTRENAMIENTO

+  Se han recibido pasantes de otros paises 'y otras universidades del pals
* MVZ- egresado de Unillanos que trabaja en la Florida-EEUU: esta reallzando durante esta
‘ semana, practicas de entrenamiento en c1rug1a bajo la tutoria de la Dra Roque con el objetivo
de homologar su t1tulo en EEU

CASUISTICA ATENDIDA POR LOS PROFESIONALES DEL CCV | l >)/ -

/A
7—x
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METAS A CORTO PLAZO-CONVENIOS ’ SR |

s, La dlreccmn del ccv reahzara un convenio con la secretarla de salud municipal, con el Ob_]etIVO
~ de realizar las campafias de vacunacién antirrabica de la ciudad de Villavicencio. .

* A través del mismo convenio se realizaran las campafias de esterilizacién que ofrece la

secretaria de salud municipal, en donde ellos inyectardn un capital a la universidad para la

compra de los insumos médico- qulrurglcos y el ccv, colocara la infraestructura, personal
calificado, y equ1pam1entos S :

CONCLUSIONES

. El centro clinico veterinario de la Umllanos €s uno de los mas 1mportantes centros veterlnarlos
a nivel reglonal S /

* El centro clinico veterinario se encuentra pasando por un momento de crec1m1ento academlco y
: tecnologlco ;

* Eslaunidad academlca mas importante de la FCARN, que presta apoyo a los cursos del drea de

- la'salud del programa de MVZ - ‘

* Teniendo en cuenta las remodelaciones que se han realizado al centro clinico Veterlnarlo .5€ ha
“dado un paso importante en la busqueda de la excelencia en el servicio de proyeccién social y a

los: estudiantes del programa de MVZ 'y la obtencién de la llcenc1a de funcmnamlentp que
otorga la secretaria de salud munlclpal :

Para finalizar sefiald. que el centro clinico Vetennar1o de la Unillanos es uno de los' mas 1mportantes
entre las un1ver51dades a nivel nacional y a su vez se encuentra pasando por un momento de
creclmlento aca(demlco y tecnolégico, por lo tanto las remodelac1ones que se han venido realizado han
generado un paso 1mportante en la busqueda de la excelencia y el servicio.
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El Delegado del Presidente de la Republica pregunt6 cuanto son los ingresos de la clinica anualmente.
La doctora Anita Roque informé que aproxima‘damerite a la clinica le ingresan de 24 a 30 millones de
pesos, teniendo en cuenta que las tarifas que la Universidad maneja son muy bajas en comparacion a
otras clinicas. Adema4s no sélo se puede. hablar de recursos’ monetarlos pues la chmca esta apoyando
docencla y pracncas extramuros \ o , : v /

El Secretario mformo que desde goblemo en linea y la oficina de control interno se v1ene traba]ando en
una estrategia de reforma en cada uno de los servicios que se prestan en la universidad. ‘

La Presidente de la sesion pregunto si las adecuaciones que se han venido realizando en la Clinica
permnten que esta tenga su certificacion. La doctora Anita aclaré que aunque ain no estd en toda su

totalidad y lo ‘que falta se llevaria aproximadamente tres meses podna ir realizando los tramites
pertmentes :

El Rector agregd que dentro de los recursos que se han venido destinando a la clinica, se contemple la |
-| posibilidad de trabajar venta de servicios, el cual seria- aprovechado por el mismo para el desarrollo de |
la academia, teniendo en cuenta que este es un valor agregado. Por otro lado se deberia pensar en
: establecer una especie de sede urbana con el fin de llegar a prestar ma&ssrvmos a mas personas

La Representante de los Estudiantes comenté que conoce de la riguridad que la doctora Anita tiene en |
el manejo de'la clinica, por lo tanto su resultado es una chmca totalmente renovada en esa via l¢ hace ‘
un reconocimiento a la labor desempenada |

Asi mismo ‘quisiera saber cudl es la altematlva de manejo que se tiene frente a los ammales que se
encuentran abandonados en la Unlver51dad distinto al traslado hacia al COSO Mun1c1pal

La doctora Anita resalto que se debe tener presente que los animales que estan en la universidad llevan
| muchos afios y muchos de ellos han sido adoptados por las personas de la universidad o fallecen, pero
la problematlca de la poblacion sigue por cuanto llegan nuevos animales y lo que se hace es contactar a
sus propietarios en este caso la gente de la vereda y tratar de controlar dicha poblacién mediante
| (:1rug1as de castracion. Los perros que llegan de la vereda se operan gratls para control de la poblac1on

De la misma manera, la doctora Anlta resalto que ‘muchos de los perros que se encuentran abandonados
en la universidad al querer hacer algo por ellos los celadores y administrativos no permiten que se
adopten por cuanto existe un lazo de carmo Se reahzar 1 brlgada de- salud anual eventos de
| capacitacion gratuitos para los estudlantes

) La Representante de, los Estudlantes afiade que frente a la poblacmn de los perros que hay, se deben
buscar estrategias donde se vincule un programa de as1stenc1a social en la clinica veterinaria con
doliente especifico, elaborando un programa para la atencién de los animales que habitan la
unlver51dad tenlendo en cuenta que hay personal que puede subsidiar y estarla dispuesta a hacerlo H

La dlrectora\de la Chmca Veterinaria se compromete a formular y presentar un programa en e;ép

S *'<

- ; ! ) [] /
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El Decano de la Facultad de Clenc1as Agropecuarlas y Recursos Naturales agrego que es una
.problematlca que la universidad tiene y se podrla pensar en reahzar un proyecto

La Representante de los Estudlantes pregunto si el grupo de proyeccmn somal de animales el cual fue
liderado por el profésor Sael sigue activo. La Directora de la Clinica manifest6 no conocer nada “de ello
por cuanto el grupo en menc1on noes liderado por ella sino hace parte de la Direccién del Programa.

La Representante de los Estudiantes sefiald que este es un tema preocupante por cuanto hay malos.
comentarios por la-salida injustificada del doctor Sael. Siendo este el lider del grupo el cual se
encontraba trabaj ando precisamente en un proyecto para mitigar dicha problemética en la universidad y
a su vez generar en los estudiantes una asistencia y conciencia soc1a1 por lo tanto la Chnlca deberia
garant1zar su extension. :

| La Directora sefial6 que frente al temia de la renuncia del doctor Sael en la Clinica, swmpre ha sido
jrespetuosa de su traba]o y si han existido diferencias han sido por las d1ferenc1as de trabajo,
precisamente por la exigencia en la misma, ya que se tiene determinado los procesos que deben llevar a

cabo pero aclaré que su traslado fue netamente decision de él, quien afirmé que tenia problemas con un |

| docente. Personalmente lo busqué para hablar, pues nunca se busco prescindir de €1

La Representante de los Estud1antes pregunt6 si dentro de la vigencia del POAI 2015 le fueron |

aprobados mas recursos a la clinica. La Directora manifesté que ella tiene ordenadamente los proyectos
que han sido presentados. De la misma manera sefial6 que hay un proyecto de ficha bpuni donde sélo le
| fueron entregados los insumos y no los equipos, por lo tanto ella remitié la necesidad 1nmed1ata que se
‘tenia frente a ellos ; - : , d

La Representante de los Estudlantes solicité realizar una revisién en cada uno de los proyectos Que le
| fueron aprobados a la clinica. La Directora hara llegar la relacién del mlsmo

La Representante de los Estudiantes pregunté cémo se lleva a cabo el control y manejo de los |
' |'medicamentos para las practlcas La Directora informé que la- clinica es quien lleva el control de los

mismos, por cuanto en afios anteriores era a los docentes quienes se les  suministraban por, separado las
cosas, elevando asi los costos de las compras y el no control de los mismos.

| La Representante de los Estudiantes resalt6 la. importancia en que la oficina de curriculo genere una
politica de practicas extramuros, de la misma manera solicitd se agende en una sesmn del Consejo
Superlor un 1nforme detallado de las practlcas extramuros

Conclusion \/

El Consejo Superior Universitario se dio por enterado.

/ \




4

4. ANALISIS PARA INTERPRETACION POR VIA DE AUTORIDAD NUMERAL 5° DEL |

| ARTICULO 16 DEL ACUERDO SUPERIOR No 004 DE 2009 (Estatuto General)

| El doctor Medardo Medlna Martlnez Asesor de la oficina Juridica que en atencmn a lo normado en el\ o

| numeral 32 del articulo’ 23 del Estatuto General, solicité al Consejo Superior Universitario que por via

| de interpretacion se permitan resolver lo‘atinente al mandato establecido en el numeral 5 del articulo 16
| del Acuerdo. Superior No 004 de 2009, referente a los requlsltos generales para todos los mlembros del.
/| Consejo Superlor :

Lo anterior obedece a que los candidatos se encuentran inhabilitados por cuanto no deblan haber |
contratado con la universidad minimo 6 meses antes de la fecha de la eleccion, sin embargo se plantea |

-por parte del asplrante que el solo hecho de haber 1ngresado a la Universidad por un concurso pubhco '\
- | de méritos lo exonera de este requlslto :

- | Lo que se quiere saber es siun docente de planta cuyo ingreso se originé en un concurso publico de
“mgéritos y que hoy ademas tiene un contrato vigente de cétedra, sin que se haya agotado lo establecido

en el art 65 del Acuerdo Supenor No 013 de 2014 “Los profesores catedréticos de los programas de |
'grado de las modalidades presencial y a distancia, seran contratados prev1a seleccion megdiante
- invitacion publica a concurso de méritos, a través de la pagina web oficial de la Universidad”, violenta

o no el reglmen de 1nhab111dades de que trata el numeral 5 deL articulo' 16 del Estatuto General

En todo caso el Acuerdo Superlor No 013 de 2014 en el paragrafo 2 del art 59 lgualmente establece
que: : ,

PAMGMFO 2. Los servidores no docentes y los docentes de tiempo comﬁleto podrdn
asumir docencia en la modaltdad de catedra con las siguientes condiciones en el caso de
los programas de pregrado

-a. Por fuera del plan de trabajo yde la jornada laboral del profesor enel marco de la ley ,
b. Siempre y cuando la evaluaczon de desempeno docente en el perlodo anterlor sea
~ aprobada

¢. El nimero mdximo de horas catedra durante el perlodo academzco es el equzvalente a
ocho (8) horas a la semana. ; :

| La Pre51dente de la sesion sefialo que los asplrantes al estar por merlto y contrato de catedra ya los pone.
en una situacion de 1mped1mento por lo tanto, aplica la norrna de 1nhab111dad

- El Rector cOmento que el Estatuto dela Unlver51dad sefiala que: B 4

' ARTICULO 16°. REQUISIT 0S GENERALES PARA TODOS LOS MIEMBROS DEL

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO. Son requtsztos generales para los mzembros del %/ ¥

Consejo Superzor Universitario, los siguientes:

5. No haber contratado con la Universidad, mzmmo seis meses antes de la fecha de l/ °\

[ 4
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elecczon salvo que se trate del cump[zmzento de las funciones mzszonales de la Universidad,
en el ejercicio de la docencia y que su ingreso se haya originado en un concurso piblico de :
méritos; o quienes se hallen con él, dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
af nidad o primero civil. ' : :
‘ ; ‘ »
Por lo tanto la prohlblclon general es no haber contratado pero a su vez hay una excepcién a la regla
que dice que si ese contrato es fruto de un concurso. de méritos no estaria inhabilitado, lo que el |,
profesor plantea es que cuando ¢l ingreso como docente de planta hizo un concurso de méritos que fue
para el nombramlento de planta. -
| La Representante de los Estudlantes sefialo que en la carta que envia el profesor Lugo presenta varios
argumentos entorno a que se estaria limitando la participacion de los docentes por cuanto los profesores
de tiempo completo tienen tiempos asignados a horas catedra de manera directa por las mlsmas normas
de la Umver51dad por lo cual solicita se aclare este tema ‘

La Pre31dente de la sesmn comentd que los asplrantes deben tener en cuenta todos los requlsltos para
poder postularse en cada una de las representacmnes que desea.

‘Conclusio'n: ' B o " o e

El Conselo Superwr Umversttarto por unammtdad reitera a que extste una mhabtlldad y soltc1t0 ala|
O[tcma Juridica Qregara rla. respuesta de acuerdo a la discusion dada frente a dicha situacion. ’

5. DISCUSI@N DE LA MESA MULTIESTAMENTARIA ) s

La Representante de los Estudlantes informé sobre el estado actual de dlChO proceso. - Cuyo primer
desarrollo fue la asamblea de estudiantes, dentro de los cuales se eligieron 12 personas para la
‘Multiestamentaria, ‘5 principales y 5 suplentes distribuidos entre las cinco facultades, mas el
representante al Académico y Superior. Posterior a esta se dio la asamblea de trabajadores en cada uno
de los smdlcatos y luego la de docentes teniendo en cuenta que un grupo de ellos presentd
1nconform1dades y finalmente quedo un comunicado de toda la asamblea, donde manifiestan que
desconocen la resolucién por ser de cardcter rectoral y no del Superior. Ademds los docentes expresan
su. inconformismo con que en la Comisién hagan presenc1a los Egresados y el sector productlvo al no
con51derarlos comumdad academlca : C

Por otro lado se realizo nuevamente un llamado teniendo en cuenta que los docentes segulan en la
misma posicién, por el lado del gremio de los Egresados se tiene que realizaron tres reuniones distintas
| para elegir los delegados, la primera se realizo en la ciudad de Villavicencio, posteriormente vinieron |
asambleas en Cumaral y San José del Guaviare. Sin contar que el representante de los ‘egresados
informa que la Asociacién de Egresados ya eligié delegados, lo que en el momento nos da alrededor de
40 personas para asistir a la Comision Multlestamentarla s1endo que solamente teman 7 cupos.

‘ Asi las cosas se tlene premura por cuanto los tlempos se han venido comendo y los resultados ante
| dicho proceso ‘han generado posturas- encontradas de docentes y egresados por lo tanto lo due es
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" | resolucion.

ev1dente es que ha ex1st1do un desconommlento de la resolucion rectoral y una 1nterpreta010n al
acomodo de cada cual ‘ : :

El Representante de los Egresados mamfesto que la resolucién no habla de una de51gnac10n directa por
-parte del Rector, sino que cada uno de los delegados se designarén en asambleas de cada. uno, de los |
“sectores y presentaran mediante acta respectiva a la Rectoria el resultado de dicha eleccion. Por Io tanto
| v para el caso de los Egresados lo que se pens6 es que cada una de las Facultades tuviera una

representacion junto con el acompafiamiento de Representante ante el Consejo Superlor y la

Asoc1ac1on de Egresados : :

Aﬁrma que asi las cosas la propuesta es que la representacion se reahce por medio de la Asociacidn de
Egresados la cual esta legalmente constituida o por la oficina de proyeccién social y en este caso la
oficina de egresados, que tiene el reconoc1m1ento tanto en el sector ptiblico como privado.

El Representante de los Exrectores sefial6 que no es ¢l r'echazo a los Egresados sino la burocracia que
existio en las visperas de elecciones ‘de la Unlver51dad y ev1dentemente todo ello ha traido
consecuencias. - ,

El Rector aclaré que lo que se pretende con la conformacmn de la Multlestamentana es que todos los
cuerpos colegiados tengan una participacioén, opinion y debate sin que exista enfrentamientos, por lo
tanto para facilitar el tema se podria llevar a cabo una asamblea general para egresados por cuanto su
conformacwn se bas6 en la participacién de todos los cuerpos colegiados y con el fin de integrar a la
gente en mngun sent1d0 lo- que se qulere €s provoear una disputa entre ellos.

| De la misma manera lo que se busca es que la Un1vers1dad construya academla y desarrollo reglonal y |
no un trampolln pohtlco y lucrativo. : : o ‘ , "

El Representante del Sector Productivo esté de acuerdo con los comentarlos anterlores pero si las bases
no son capaces de conformar la comision sera responsabilidad del Consejo Superlor definirla.

La Representante de los Estudiantes sefialo que no es responsabilidad de las bases, sino del lidérang ‘
en este caso del representante de egresados en el Consejo Superior. Especificamente le aconsejo en |
 varios. momentos, que fuera &l quien citara el espacio oficialmente, pues conocia de la intencién de
 varios. egresados en Villavicencio de hacer una asamblea al observar que su 'répres‘ent\ante ‘no
convocaba el espacio y pasaba el tiempo sin que se eligieran los delegados. Considera oportunismo la |
forma en que se promovieron distintas asambleas hamendo una 1nterpreta010n acomodada de la |

' El RepreSentante de los Egresados comerit(') que el problema-esté en el tema de la asamblea por cuanto
siempre se dijo que eran los Representantes de los Consejos de Facultad y lamentablemente no hay |

‘representaeion en ellos, excepto la Facultad de Ciencias de la Salud quien si cuenta con credenc1alh
vigente. , ‘ ‘ R o ‘ )

‘Por lo tanto sugiere que la oficina de proyeccién social realice un encuentro por facultad dende S)z/ |

/
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invite a los egresados coordlnado sobre un orden del d1a con el ﬁn de demgnar a cada uno de los
representantes.

La representante de los estudiantes aclara que nunca se dijo que especificamente fueran los
representantes de los consejos de facultad, sino que se mencionaron en dicha reunién, para determinar
el numero de delegados temendo en cuenta los espacios representativos donde hacen presencia los |
diferentes estamentos, ya que asi como se mencioné a los representantes en 10s consejos de facultad,
también se menciono el espacio del Académico y Superior, pero que en todo caso se deblan garantizar
mecamsmos democratlcos amphos parala elecc1on

El Representante de los Egresados afiadio que se debe reahzar la actualizacién de datos, informacién y
~asuvez se dé a conocer el plan de accion del Rector como lo solicité en sesién anterlor
L]
El Rector propuso no hacerse por medio de una asociacion sino en asambleas por facultad con el ﬁn de
: que existan garantias de pa11101pac1on

El Delegado del Presidente contextuahzo el tema d1c1endo que para el caso de los Egresados se deberla
, reahzar mediante una asamblea general en la sede pnnc1pa1 ;
El Representante de los Egresados comentd ‘que podria realizarse por representantes ante el consejo de
facultad teniendo en cuenta que no ‘podra quitarse la - legitimidad de los delegados que fueron
designados por los egresados en las reuniones que se llevaron a cabo.

, La Representante de los Estudlantes pregunto que 1mp11cac1on tendria al cambiar la resolucmn rectoral.

El Delegado del Presidente mamfesto que hay dos caminos 'uno en convocarlo por facultad y el otro
mediante las asambleas que fueron realizadas en Vﬂlav1cenc1o, Cumaral San José del Guaviare y la
Asociacion de Egresados loS cuales podran designar sus delegados y suplentes.

El Representante de los Egresados se compromete a reahzar las reunionés con cada uno de ellos con el
fin de definir las personas que integraran la comision en la Multiestamentaria con actas debldamente

“firmadas en cada uno de las reuniones, ademas sollclta las garantias loglstlcas necesarias para poder
1nformar

1
B . i
Conclusié‘n

i
v

El Consejo Supertor Umvers:tarto estd’ de acuerdo por unanimidad en que el Representante de los

'Egresados realice reunion conjunta de los egresados delegados de las asambleas para de[mn‘entr
todos cudles serdn los delegados y suplentes que conformaran la comision de la Multiestamentaria.

‘ 6. DESIGNACI()N REPRESENTANTE DEL CSU A LA COMISION ASESORA E o/
PLANEACION (Acuerdo Superlor No 031 de 1999). - ; ) / ,

El doctor Claudio Javier Criollo, asesor de la oficina de Planeacién informé que medlante Resoluq{ork

/

RTINS
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T Superlor No 031 de 1999 adopto el s1stema de planeacmn de la Universidad de los Llanos y se creo la
comision asesora de Planeacwn R : S

| Por lo tanto el propésito de dicha comisién es estab‘lecer‘lo's procedimientos y mecanismos para la
elaboracién, ' aprobacién, ‘ejecticion, seguimiento y evaluacion y control del Plan de Desarrolloy
: Inst1tuc10nal a51 como la regulacmn y los demas aspectos contempladds T i

-

As1 mismo este estara conformado por los 31gu1entes 1ntegrantes

: y/ (1) Representante del Consejo Supenor Umver31tar10
v" (1) Representante del Consejo Académico.
¥ ElRector o quien lo pre51d1ra
v El Vicerrector Académico.
\/ El Vlcerrector de Recursos Umver51tar10

La Pre51dente de la sesién pregunto a los Mlembros del Consejo Superior quienes se querian postular.
La Representante de los Estudiantes y el Representante de los Exrectores se postularon

f ‘ V:'Rep‘resentan»te de los Estudlantes,\ o ' Representante de los ‘Exre’ctor'es’\ :
Delegada de la Mihistra de Educacién | s Representante de los Egresados |
Delegado del Presidente de laRepublica ~ Representante del Sector Productivo

| Representante de los Estudiantes - Representante de los Exrectores - ’
Total votos=3 S : .. Total votos=3

El Representante de los Egresados comento que la neces1dad de dlcha comisién se d10 en bask a la | .
vde31gna01on de los recursos de estampllla con el fin de tener un mejor control en los mismos, teniendo |

| en cuenta que el informe presentado en la antenor sesion evidencio el desborde presupuestal de los"
rubros. : : :

El Rector solicito que para la prox1ma sesién se presente un nuevo proyecto de Acuerdo Superlor con
el finde actuahzar la norma. - - - \

Coriclusién R
'El Consejo Sgp‘ei'iorf Universitario designo a los Representantes de los Estudiantes y Exrectores para

la_Comision Asesora y solicité presentar un_nuevo proyecto de Acuerdo S@erzor para a adoptar el | -
| sistema de planeacwn dela Umvers:dad dad de los Llanos.

7. RESOLUCIONESSUPERIORES | S | [T \21/

71  POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2016 20155

“UNILLANOS, MOTOR DEL DESARROLLO HUMANO DE LA ORINOQUIA Y DE " \

K
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CONSTRUCCION DE PAZ.

El Rector senalo que dentro de las preguntas que reahzo la Representante de los Estudiantes se permite
aclarar que:

1. La operativa del plan de accion institucional esta previsto a través de los proyectos. \

2. Frente a los proyectos de Blenestar inform6 que son proyectos de estampllla y estan
referenc1ados en el Plan de Gobierno. -

3. Otro tema referenciado es la catedra por la paz el cual seri operado al 1nter10r de la

- Universidad y se tendra que definir el mecanismo para ello.
El Delegado del Pre51dente de la Repubhca sefialé que las instituciones de educacién superior no estan
obllgadas a dictar dicha catedra El Rector aclar6 que en lo personal el si la quiere 1mplementar i

1. Frente al tema del Posconfhcto 0 Pos acuerdo, sera presentado baJo el parametro de las dos
2. Frenteala dup11c1dad de programas se reahzo las correcciones pertinentes quedando asi:

Numeral 3.2 - Autoevaluac1on permanente como auto regulatlvo de la excelenc1a

Numeral 3.2.1 — Procesos con auto regulacion y auto evaluaciéon.

Programa 22 Sistema de Autoevaluacién Institucional y de Acreditacion,

Subprograma 1 Implementacién de los procesos de acred1tac1on 1institucional y programas
académicos. ; -

‘Subprograma 2 Politica de autoevaluacion, auto regulac1on control y segulmlento
Subprograma 3 Auto evaluacion académica. .

Numeral 3.4 Gestion educativa y cultura de la pla.neac1on

Numeral 3.4.1 Procesos planificados , , 5

Programa 27 - Sistema de planeacion : . . .
Subprograma 1- Politica de planeacién Institucional. o
Subprograma 2- Evaluacwn administrativa
Subprograma 3- Politica de auto control.

Subprograma 4- Rendicién publica de cuentas

- Programa 28 — Seguimiento y control.

Subprograma 1- Optimizacion del 51stema de 1nforma010n
Subprograma 2- Planes de Mejorammnto '
Subprograma 3- Pruebas de estado. ' -

Subprograma 4- Sistema de evaluacion del personal.

p R

Por otro lado informé que al llegar le comenté a la Consejera Fernanda que no tuvo tiempo de terminar
 de revisar las observaciones, por lo tanto podria concretar una reunién con el fin de tener mayor
operat1v1dad de los programas y subprogramas y la revision de metas e 1ndlcad0res

La Representante de los Estudlantes resalté que no tlene ninglin inconvenienté en'su aprobacu}q" A
siempre y cuando se cumpla la propuesta del rector ‘ _ . S / | K
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La Pre51dente de la sesion sometlo a cons1dera01on la aprobamon del Proyecto de Resoluc1on Suberlor

“Por la cual se aprueba el Plan de Accion Institucional 2016- 2018 “Unillanos, Motor del desarrollo |

humano de la Orinoquia y de la Construccion de Paz”.

| Conclusién

El Consejo Superior_aprobs por_unanimidad el proyecto de Resolucion Superior “Por la_cual se

aprueba el Plan de Accion Institucional 201 6-2018 “Umllanos, Motor del desarrollo humano de la
Ormoqum 2 de la Construccton de Pa7”.

8. CORRESPONDENCIA

v/ Derecho de peticién: Eﬁc1en01a y transparenma por el tema de la Onnoqula VEEDURIA
CIUDADANA- Radicado No 800. :

Asunto: Alerta temprana: Solicitud- al honorable Conse]o Superlor Umver51tar10 se permlta ‘
aclarar ante la veeduria, ante la comunidad universitaria y en general su posicién frente a la | -

eleccion del rector Jairo Ivan Frias Carreno ala luz de la ]urlsprudencm y normas vigentes sobre
la materla S :

' Conclusién ‘ ‘ : \ ‘ )

(o

El Conselo quertor Umversztarto sé_dio _por enterado y soltato al Secretarto dar respuesta a l

‘| alerta temprana mformando que las medidas tomadas fue elevar las peticiones a los dtferentes entes
| de control, :

Asi mismo solicits al Representante del Sector Producttvo hacer llegar las soltc:tudes p respuestas |
| elevadas a la Funcién Publtca, Sala de Consulta del Conselo de Estado y Mmtsteno de Educacwn'

Nacwnal

v Pronunciamiento ante el Ministerio de Educacion Nacional frente al cambio de denominacion
~en las Licenciaturas de Pedago'gia Infantil, Matemética y Fisica y Produccion Agropecuarias.

El Secretario General dio lectura al proyecto allegado por el Decano de la Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacién. | o o .

La Pres1dente de la sesién invita a los demas Consejeros a hacer rev1510n del contemdo suav1zando el |

mensaje al Ministerio de Educacién Nacional.

El Delegado del Presidente dela Repﬁblica se abstiéne en aprobar dicha ﬂespuesta. ;
El Representante de los Egresados no esté de acuerdo con ¢l contenido por cuanto no resume
indicaciones dadas en la sesion pasada y tema entendido que dicho comumcado 1ba dirigido a

‘comumdad y no al MEN. o o S / ’

~
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La Representante de los Estudiantes sefial6 que esta de acuerdo con el llamado al Ministerio por cuanto |-

‘1o manifestado en la sesion fue de conio se establecieron los tiempos perentorios para el cambie de las
denominaciones, sin permitir su discusion con todos los- cuerpos colegiados. Que no es.un comumcado
a la comunidad sino que se acordo un pronunciamiento al MEN. '

La Presidente de la sesion contextuahzo la solicitud del Consejo Superior, sohcltando al Secrgtarlo
General que el pronunciamiento de este cuerpo colegiado se base en los crlterlos de los tlempos
| establemdos para el cambio de las denominaciones de las Llcenmaturas

. ‘ J
Concluston

)

El Consejo_Superior aproba por unammldad modificar-la_respuesta_de pronunczamlento para el |
Ministerio de Educacmn Nactonal y hacerlo llegar por via electrénica,

v Sohc1tud de vidticos para el Representante del Sector Productivo con el ﬁn de partlclpar en el

Segundo Seminario de Product1v1dad del suelo, los dias 26, 27 y 28 de mayo en la ciudad de |-
Pitalito — Huila.

Conclusion
EIl Consejo Superior_aprobé_el_desplazamiento v solicitud de vidticos para_participar_en_el

Segundo Seminario de Productlvtdad del suelo, los dtas 26, 27 y 28 de mayo en la czudad de
Pitalito — Huila.

+

v Sohc1tud de viaticos para la Representante de los Estudlantes con el fin de part1c1parlen el

Segundo Seminario de Productividad del suelo, pleno de FENARES los dias 12,13,14 y 15 de |
mayo en la cmdad de Manlzales \ ‘

Conclusion,

v EI Consejo Superior _aprobo el desplazamiento y _solicitud de vidticos para participar en el

Segundo Seminario de Productlvtdad del suelol Qleno de FENARES los dias 12, 13,1 4y 15de
mayo en la ciudad de Manizales.

i

9.  PROPOSICIONES Y VARIOS

v La Representante de los Estudlantes reltero la presentacmn y ampllacmn del informe de las | -
granjas de la Universidad. : S A ' \
Informe dé los grupos GAP IR
Informe por parte de la oficina de Acreditacién y el Decano de la Facultad de Clen01as
Humanas y de la Educacion y Directores de Programa, con el fin de saber que fue lo que pas/o

s
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" enel proceso de acompafiamiento. -

La Presidenté de la sesién doéto’ra Edna Rocié Vanegas Rodriguez y el Secretario del Consejo Sui:)eflot ,
_| Universitario doctor José Mllton Puerto Gaitan finalizaron la sesion extraordmarla N° 010 del 12 de |
| mayo de 2016, siendo las 3. 40 p m. :

f

\
N

’Qbserva\‘cic’mes:‘ : o

En constancia firman, ~ T o ' { I
" N ’ B} ) 4,,..”« . A/o\ - v N ,é .

EDNA ROCIO VANEGAS RODRIGUEZ Y JOSE MILTON PUERTO GAITAN ,

Presndente csy’ ‘ Secretarlo CSU

“ La presenta acta se aprueba en la sesion Extraordmarla No 021 del 16 de ¢ eptlembre de 2016 siendo

presndente y Secretan ] Consejo Superior de la Umver3|dad de los LIanos -
CARLOS ALBERTO PABON MENESES o . JOSE MILTON PUERTO GAITAN
Premdqg;g:csu____m ST - Secretario o
: e
S



