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ACTA No. 012 | Fecha: Jueves 09 de | Hora Inicio: 9.24 Am LUGAR:‘ Sala dé'Juntas Eduardo Carranza
de 2016 junio de 2016 Hora Final: 4.50 Pm : T ;
.Objetlvo de la Reumon Sesién Ordlnana No 012 del 2016 del Consejo Supenor de la Universidad de Ios
Llanos
Responsable de la Reunién: EDNA ROCIO VANEGAS RODRIGUEZ Delegada del Mlnlsterlo de
' Educacion Nacmnal :
CONVOCADOS / ASISTENTES .
NOMBRES Y APELLIDOS ~ CARGO / DEPENDENCIA SIAS'S"(’NO
EDNA ROCIO VANEGAS RODRIGUEZ | Delegada del MEN X
JHON ALEXIS SANABRIA GARZON | Representante de los Egresados X
'FERNANDA ISABEL ROJAS | L | |
RODRIGUEZ - Repfesentante de los Estudlantes. X
JORGE PACHON GARCIA ‘Representante de los Docentes X
CARLOS ARIEL JIMENEZ OBANDO Representante de los Exrectores. X
.| EDUARDO ALBERTO MARTfNEZ B ‘Representante del Sector Productivo X
: C ARLOS. ALBERTO PAB ON MENESES Representante del Pre51dente de la : X
| Repubhca =
JAIRO IVAN FRIAS CARRENO Rector X
JOSE MILTON PUERTO GAITAN' Secretario General X
L |  INVITADOS )
ALVARO ALVAREZ SOCHA profesor ‘de la Facultad de Ciencias | x
; o N Agropecuarias y Recursos Naturales ‘
' . . ! ‘
DANIEL CESPEDES SANABRIA | E;rlmiclel Departamento de Prpducmo/q < |4
\ADRIAN PRIETO : : profes10nal de apoyo Granja Unillanos - X
VICTOR ALEXIS AVENDANO Rep. de los Est. de la FCARN X
| DORIS CONSUELO PULIDO Vicerrectora Academlca ‘ X
AGENDA: -
ORDEN DEL DiA
‘1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM R
' 2 APROBACION DE ACTAS \
- | © N
2.1 Aprobacién acta No 005 del 10 de marzo de 2016. v
2.2 Aprobacién acta No 006 del 22 de marzo de 2016. : / \
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7. CORRESPONDENCIA

23 Aprobacmn acta No 007 del 14 de abril de 2016.
. INFORMES DEL RECTOR

! ‘,PRESENTACION A CARGO DE LA DELEGADA DE LA MINISTRA DE EDUCACION ,
NACIONAL. ‘

. 'PRESENTACI(')N' DE INFORMES

5.1 Presentac1on de 1nf0rme gran]as de Umllanos concierne a inversion, ganancias, sostembﬂldad
produccion.

5.2 Presentacion propuesta de auto sosten1m1ento de las gran]as de Umllanos

5.3 Informe de los convenios vigentes y ﬁnallzados

5.4 Informe sobre los seguros que tiene la Universidad y que cubren.

. ‘ACUERDOS SUPERIORES PARA 1° DEBATE

6.1 Por el cual se modlﬁca el Articulo 13 del Acuerdo Superlor N° 013 de 2015 “Por el cual se
" establece el Sistema de Evaluacién de Desempefio Docente de la Universidad de los Llanos

. 6.2 Por el cual se establece la Pohtlca de PermanenCIa y Graduacmn en la Umver51dad de los
Llanos.

6.3 Porel cual se modifica el Acuerdo Superior No 001 del 2008 “Reglamento Interno del Conse]o
Superior Universitario de la Universidad de los Llanos”.

6.4 Por el cual se derogan los parégrafos 2, 3 y 4 del Articulo 14 y los paragrafos 4y5 del Amculo
15 del Acuerdo Superlor No 004 de 2009 Estatuto General ;

I3

8 PROPOSICIONES Y VARIOS. R L
DESARROLLO DE LA AGENDA: ' . —

estaba encargada ya no tiene Vlnculo con la Unlver51dad

INICIO DE LA SESION

Presidio la sesion la doctora Edna Rocm Vanegas Rodr1guez Delegada de la Mlnlstra de Educacmn

‘ [}
El Secretario 1nformo el doctor Medardo Medlna Martinez, solicitd respetuosamente el aplazamlento 1

del punto correspondiente al informe de convenios vigentes y finalizados, por cuanto la persona que

| De la misma manera sefial6 que el retiro. del punto 6.2 correspondiente al proyecto de Acuerdo

Superior en primer debate “Por ¢l cual se establece la Politica de Permanencia y Graduacion en la
Universidad de los Llanos” lo anterior obedece a que el Conse]o Académico realizé - algunas
observaciones las cuales deblan _ajustarse mediante la comisién demgnada y las cuales no fuerO\

p051bles de termmar
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{ En cuanto al punto 6.4 cOrrespondieﬁté al proyectO‘de Acﬁérdo Superior f:h primer debate “Por e‘I ‘cu’al ‘
se derogan los parigrafos 2, 3'y 4 del Articulo 14 y los paragrafos 4 y 5 del Articulo 15 del Acuerdo

Superior No 004 de 2009 — Estatuto General”, no se tuvo el respectivo aval por. parte del Consejo |

Académico por lo tanto no puede ser tratado en la presente sesion. Para finalizar informé que el Rector
‘hara su arribo en aproximadamente una hora por cuanto se encuentra atendiendo visita de pares.

| El Represéntante de los‘Egresado“s solicitd el”aplazamiento: del inforrhe sobre 10s segiros que tiene la

| Universidad y que cubren lo anterior ‘obedece a que ho‘fueroﬁ incluidas la péliza de accidentes |

| escolares; péliza de responsabilidad civil para las précticas estudiantiles, péliza de riesgos biologicos,
péliza para los estudiantes del centro de idiomas, poliza para el manejo de cajas menores, péliza del
sefior Tesorero de la Universidad de los Llanos. El Representante del Sector Productivo solicitd incluir
dentro del mismo informe la péliza de siniestros. e \ o

| La Re'lv)rés’entantefdel los Esthdiaﬁtes pregunto cudl fue la excusa por pa'rte’de la Ingeni_eré Elsa Edilma

-Péez para no asistir a sustentar el punto correspondiente al proyecto “Por el cual se establece la Politica |

de Permanencia y Graduacién en la Universidad de los Llanos”.

'El Secretario General informé que los ajustequ‘ue‘se debian hacer al ‘documento en cabeza de la |

-comision designada por el Consejo Académico no se lievaron a cabo. La Representante de los

Estudiantes manifestd que no entiende como el Consejo Académico -expide un aval sin que el |
documento tenga los ajustes pertinentes para ser tratado en el Consejo Superior. Por lo tanto hace un |

1lamado de atencién a dicha situacién.

La Presidente de la sesién sefial6 que el Secretario G,eneral‘ tiene como funcién vigilar que los
proyectos que se allegan a la agenda del consejo cuenten con todos los requisitos establecidos.
Por otro lado solicit6 retirar el punto correspondiente a la presentacion por parte de la Delegada del

| Ministerio 'de Educacién Nacional, seguidamente someti a consideracién la aprobacién del orden del

dia con todas las modificaciones dadas anteriormente.

Conclusion -

erior aprobd por unanimidad el orden del dia con todas las modificaciones dadas
| anteriormente. R ~ ‘ ==

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORULM
2. APROBACION DE ACTAS. g DN
21 Aprbbacién acta No‘\005‘ del 10 de marzo de \2016. ‘
2.2 Aprobacion acta No 006 del 22 de marzo de 2016.
2.3 Aprobacién acta No 007 del 14 de abril de 2016.

‘| 3. INFORMES DEL RECTOR.

i | e
4. PRESENTACION DE INFORMES = ey e / \/
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4.1 Presentacion de informe granjas de Unillanos concierne a inversion, ganancias, sostenibilidad y |

produccién y propuesta de auto sostenimiento de las granjas de Unillanos.
5. ACUERDOS SUPERIORES PARA 1°DEBATE.
5.1 Por el cual se modifica el Articulo 13 del Acuerdo Superior N° 013 de 2015 “Por el cual se
‘establece el Sistema de Evaluacién de Desempefio Docente de la Universidad de los Llanos.
5.2 Porel cual se modifica el Acuerdo Superior No 001 del 2008 “Reglamento Interno del Consejo
_Superior Universitario de la Universidad de los Llanos”. ‘ : ' :
6. RESOLUCIONES SUPERIORES.
6.1 Por la cual se aprueba el sistema de votacién para‘elegir Representante de laS, Directivas
Académicas ante el Consejo Superior Universitario. S ’ ’ '
6.2 Por la cual se conforma la Comision Asesora de Planeacion Universitaria.

- | 7. CORRESPONDENCIA.

8. PROPOSICIONES Y VARIOS,

DESARROLLO DE LA SESION
1. -~ LLAMADO ALISTAY VERIFICACION DEL QUORUM|
| El Secretaﬁo c\lejé cdnstéhcia que revisada la asistencia a la sesion 'pof parté de los honotables

N

Reglamento interno del Consejo Supe:io.f Universitario.

consejeros, existe quérum para sesionar, deliberar y decidir como corresponde segtin el Estatuto yel|

N

2. APROBACION DE ACTAS.

| 2.1 APROBACION ACTA No 005 DEL 10 DE MARZO DE 2016.

El R’epresenté,nte del Sector Productivo sefialé que en lo'personal tiene algunas sugerencias de fondo en |

la redaccién de la presente acta y de comentarios que son importantes y no fueron tenidos en cuenta.

.| El'Delegado del Presidente de la Repuiblica se adhiere a los co‘nieﬁtarios" del Representante del Sector |
Productivo. = ‘ Con - L

La Presidente de la sesién sugirié que cada uno de los Consejeros allegue sus observaciones para que |

‘| ‘estas sean incluidas. De la mis manera sefialé que las actas deben ser ejecutivas y no tan extensas por
s . . . . . . . N
cuanto el deber ser es resumir la idea principal de las discusiones y en algunos casos sabe que se )

2]

tendran que plasmar las discusiones mds detalladamente. El Representante de los Exrectores compart7

las observaciones de la Presidente. ;
i/

\
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La Representante de los Estudiantes informé que ella ya alleg6 sus aportes a las actas 005, 006 y 007, | -
los cuales deben ser incorporados y ajustados en cada una de las actas. Entre sus aportes esta que la
discusién de la Clinica Veterinaria no es dio en la sesién 005, pero aparece como si se hubiese hecho en
ella, que tal vez por ésta inconsistencia se presenta el desacuerdo de parte de otros consejeros.

El Representante de los Egresados manifest6 no estar de acuerdo en la redaccién del tema de la clinica ‘
veterinaria por lo tanto haré llegar sus comentarios.. . : Lo e

o

La Presidente de la sesion someti(')"a consideracién la aprobacién del acta No 005 del 10 de marzo de
2016. B ' o '

“

g /
Conclusion

| El Consejo Superior aplazo la aprobacidn del acta No 005 del 10 de mdrzo de 2016 hasta que se
realicen los ajustes pertinentes y los Consejeros alleguen sus observaciones para que sean tenidas en
cuenta y sea aprobada en la proxima sesion. '

| 22 APROBACION ACTA No 006 DEL 22 DE MARZO DE 2016.

La Representante de los Estudiantes solicité hacer revisién de la votacién 'con las personas que estuvo
presentes en la sesion virtual y a su vez incluir las sugerencias enviadas por ella. Entre las cuales esta |
‘que no participé de dicha sesion virtual al momento de la decisién, de esto pueden encontrar la
evidencia en el grupo virtual. ' o

- Ademas pone de manifiesto que el reglamento interno del Consejo Superior indica que las actas de las

sesiones virtuales, segun el articulo 29, deben aprobarse en la siguiente sesién ordinaria. @

| La Président\e de la sesion someti6 a. consideracion la aprobacién del acta No 006 del 22 de marzo de
2016. o K h | : :

Conclusién « DR ' o o

El Cohseio Superior_aprobo_por ‘urganimigdt_zd el acta No 006 del 22 de mafzb de 201 6 coh las
observaciongs dadas anteriormente. : ~ ‘ , S

| 2.3 APROBACION ACTA No 007 DEL 14 DE ABRIL DE 2016.

La Presidente de lé sesion someti6 a consideracién lavap/robaci()n del acta No 007 del 14 de abril de
2016. : : o | ‘ |

Conclusion

El Consejo Superior aplazo la agrobacio’n del acta No 007 del 14 de _abril de 2016 hasta _que s

/\
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‘realicen los ajustes pertinentes y los Conseleras alleguen sus observacwnes par _que sean temdas en

. | cuenta y sea aprobada en la proxtma sesion.

3. INFORMES DEL RECTOR.
El Rector informo que:

1 Se tuvo visita de pares para las Llcenmaturas con el prop031to de renovar el registro
cahﬁcado para iniciar el proceso de alta calidad. :

2. ‘También se presento el documento para el proceso de alta calidad, dentro de las cuales hubo
algunas sugerencias por parte del CNA que ya se suplieron. :
En términos general la visita de los pares a la Licenciaturas fue buena y recomendaron que la

- Untversidad solicitara que la Licenciatura de Producc1on Agropecuaria continuara por’cuanto

“esta ya esta poswlonada y con buen desarrollo y ya se envié la respectlva nota, dejando la
constanma que probablemente no tenga ningun efecto

" De la misma manera se recibié v151ta de alta calldad para la Maestrla en Aculcultura por parte
de un par internacional y su informe es positivo a pesar de que ‘hay algunas observac1013es en

que se amplié mas la Maestria en peces

Tamblen sé recibié visita para la Maestria en Salud 'y Produccién Anlmal y se cerré la visita

~del par amigo de Enfermerla quien fue la misa que estuvo en el 2011 cuando no se logré la |

~ renovacién de la acreditacion. ‘Manifesté que una de las pasadas falencias que era la
investigacién a la fecha de ha ido me]orando sin embargo, otros aspectos como la

intervencion administrativa, bienestar y blbhoteca no se cumplen aun. En este sentido hay que |

1n1c1ar un plan de choque admmlstratlvo para suphr dichas falencias.

3. Se estén implementando correctivos en las descargas academico administrativas. Dentro del |

‘mismo se han presentado situaciones dificiles por cuanto hay docentes de tiempo completo
con asignacion de horas catedra sin que medie ningln permiso, siendo esto un hallazgo para
la procuraduria. Dentro de los mismos se dara inicio a procesos disciplinarios los cuales
seran reportados a la oficina de Control Interno y D1sc1p11nar10 se tienen casos especificos

de profesores tlempo completo contiempo completo en la universidad cooperativa. Se va a |
proceder sobre esto desde control interno disciplinario. Hay un concepto de departamento |-

administrativo de funcién publica en su acto 4383 de 2003 que recoge los conceptos de la
procuraduria y el consejo de estado dice: la hora catedra se puede desarrollar por fuera de la

jorada laboral, que si es muy necesaria la catedra y'esté dentro de la jornada laboral se tiene |

que conceder un perrnlso por parte de la administracion con la garantia de que se recupkre el
tiempo. Los profesores han solicitado que una comisién vaya al consejo académico el dia

martes de la semana entrante para exponer la poswmn y que el consejo explique su |

B determ1nac1on , ;, ‘ N
4. En cuanto al tema de la sede Granada se permite hacer las siguientes denuncias: B SR
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v Nov 10/2014 Se firmé el convenio con Ecopetrol y se suscnblo el acta el 12/D10/2014

~ por valor de 5.583.000.000.00 para la construccion de la sede de Granada mediante un

convenio espemﬁco y en donde Ecopetrol aportaba 3 3518 000.000.00 y la umver31dad el
restante :

v'. Marzo 15/2015: Se¢ firma un contrato por Valor de 8.111. 000. 000 00 que sobrepasaba el
convenio entre la Universidad y la Unién Temporal no inicio porque no se incorpord al
presupuesto de la universidad sino se hizo mediante una disponibilidad presupuestal.
Octubre 7/2015: Se adiciono al convenio 3.000,000.000.00 que era lo que faltaba
El contrato de obra tiene un acta de inicio el 01 de septiembre/2015: Osea antes de la-
adicién del convenio y aun contrato de 1nterventor1a B , R
Septiembre 1/2015: Acta de i inicio e L
Septiembre 4/2015: se suspende - P S ' '

Noviembre 4/2015: Se reinicia. \
‘chlembre 17/2015: Se adiciona 1 900 000:. 000 00’

K

LA NEN s

‘El Rector sohc1to a la Secretarla General allegar la documentamon que se tenga frente al tema de la
‘sede Granada. - : :

Otra s1tua01on es que Ecopetrol dep051to el dlnero en'una cuenta del banco Bancolombla pero después |
| se exige que sea en el banco de’ Bogota por medio de una fiducia el cual asumi6 un costo del 4 ¥ 1.000.
Adicionalmente se presenta un problema en la fiducia porque no. se- podlan trasladar 'y ya fue

solu¢ionado dicha situacién. Ad101onalmente la ﬁduc1a se debe cancelar el 4x1000 a la cuenia del |’ k
contratlsta v :

Solo . cuenta con las cemﬁcacmnes de Ecopetrol y de. acuerdo al estatuto presupuestal los TEQUrsos

~deben ser incorporados. Por lo tanto solicita a la pre51dente con los financieros con el fin de legahza.r lo
que se hizo mal. :

El Representante de los Profesores comenta que la sede de Granda sera un 110 para la Umver31dad El |
Rector dice ¢ que adlclonalmente nunca se encontro estudlos de suelos

El Representante de los’ Exrectores nuevamente resalta que el en su momento reahzo las denunmas‘

pertinentes ante los entes de control sobre la corrupc1on que se venia manejando en la universidad pero |
nurnca paso nada e \ ‘

El Representante de los Profesores pregunto si son evidentes todas las anomahas y se inicie el proceso
| interno o hasta donde se tenga que llevar o

‘La Representante de los Estudlantes senalo que el Conse_]o Superlor debe iniciar los tramites
correspondientes antes los diferentes entes de control v a su vez realizar las respectivas asesorias
| juridicas en el Ministerio de Educacion Nacional y por ultimo se debe convocar a una denuncia piblica

con lo que se tiene certeza que paso en la Universidad y hubleron personas que tomaron dec151ones en] -
| contra de la 1nst1tuc1on |

C A

" | El Representante de los Egresados propuso realizar una sesion espec1al para el tema de Granadé y se

A
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invite a la oﬁcma juridica, 1nterventor1as contratlsta y demas personas que deban estar presente con el
fin de tomar una decision final.

El Representante del Sector Productlvo se adhiere a que se realice las denuncias pertinentes y estd de
acuerdo en que se convoque una sesmn solo para el tema en menc10n y poder deﬁmr el tema.

: Concluswn

El Conselo Supertor convoca ggr unammtdad una sesion extraordmarta para ¢l dia 06 de lulto a las

8.30 a.m. para tratar solo el tema de granada con el f' in de tomar una dectswn ante los tggectlvos :
| entes de control. ‘ ‘

, , ‘ 4
PRESENTACION DE INFORMES

El Representante de los Profesores solicitd establecer un tiempo de 20 mmutos para cada presentac10n
con el fin de no alargar las discusiones. : ‘

La Representante de los Estudlantes requirié autorlzac10n para que el Representante de los Estudiantes
dela Facultad de Agropecuanas y Recursos Naturales estuv1era enla presentamon de dicho informe.

3.1 PRESENTACION DE INFORME' GRANJAS DE UNILLANOS CONCIERNE A |
INVERSION, GANANCIAS, SOSTENIBILIDAD Y PRODUCCION Y PROPUESTA DE AUTO
‘SOSTENIMIENTO DE LAS GRANJAS DE UNILLANOS

El profesor Alvaro Alvarez Socha 1nf0rmo que el desarrollo historico. de la grande se d10 cona
Administracion de predios rurales de la Universidad de los Llanos en cabeza de: e

v Vicerrectoria de Recursos Universitarios

v" Departamento de Granjas: granja Barcelona

v' Instituto de Produccion Agropecuarla granja Barcelona Finca Manacacias, Cenar

v’ Sistema de granjas. , : '

v CPA s ‘ - ’ SRR ' ; !
Facultad de C1enc1as Agropecuarias y Recursos Naturales (donacwnes a los programas de Ingemerla
Agronomlca y Med1c1na Veterinaria y Zootecnia) '

: Centro Agrario de Producc10n (Acuerdo Superior 02 de 201 1) Unidad academlco admmlstratlva tlene‘,
proyectos y administra recursos; y apoya Docencia, Invest1gac1on Proyeccion social y Produccion

Actualm,ente el Acuerdo Superior No 002 de 2011 deﬁne que:

v Unidades adscritas a las Facultades :

v’ Organizacién y dlrec01onam1ento estratégico a través de un Comité de centro
v" Resolucién trectoral de autorizacién de 1mplementa010n de la estructura administrativa (ana1151s ‘
'~ de viabilidad presupuestal del centro) no existe :

\/ Ausen01a de estructura organizativa y de procesos
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La Representante de los. Estudiantes pregunto cuales son las personas . que 1ntegran el comlte El
profesor Alvarez informé que este esta conformado por el Decano, el Director del Centro, 1 profesor |

.delegado por los profesores del Programa de Agronomia, 1 profesor delegado por los profesores del |.

Programa de Med1c1na Veterinaria, Director de Proyeccion Social y como invitados 1 delegado del
Departamento de. Produccién Animal, 1 ‘profesor del Programa de Ingenlerla Agromdustrlal y un

profesor del _programa de Licenciatura en Produccién Agropecuarla Sin embargo aclara que hay

ausencia de una estructura organizativa oficial.
Dentro de las funciones mlslonales se encuentran las 31gu1entes

/ Docencia (Programas MVZ IA LPA EPATS MPTS EGAS, MGAS Doctorado en C1enc1as B

Agrarias)
v Investigacion (Programas MVZ IA LPA, Ing Agr EPATS, MPTS, EGAS, MGAS Doctorado
en Ciencias Agrarias)
Proyeccion social (1nst1tuc1onal Wvisitas de 0bservac1on) ,
Produccion (no se desarrolla, por cuanto no hay presupuesto)
Origen de los proyectos mlclatlva docente )

AN NN

‘ «

El sefior Adrian Prieto profesmnal de apoyo a la granja de la Universidad comenté que el sistema de

granjas ha estado vinculado directamente a la Vicerrectoria de Recursos y a la Facultad, pero el
funcionamiento del centro agrario se separa a partir del afio 2011 cuando el Consejo Supetior enuso de
sus funciones crea el Centro Agrario de Produccién y el cual esta llamado hacer la administracién rural
con los procesos de docencia, investigacion y produccién para el uso de esos bienes rurales.

En el Acuerdo Superior No 002 de 2011 se désign(’) la estructura del centro pero en su articulado decia
que para poder implementar su estructura el Centro Agrario el Rector en su momento debia haber
formulado una Resolucién Rectoral previa viabilidad presupuestal a la estructura del centro para su
respectlva 1mplementa01on fecha a la cual aun no se tiene. Por lo tanto se tiene ausencia de normativa
para ‘el manejo de recursos.

El Centro Agrarlo de Producc1on ofrece servicios de apoyo a la academxa en las dreas de docencia,

'1nvest1gac1on y proyeccién social; es ejecutor de proyectos de 1mplementa01on de la ciencfa y la
tecnologia. En el proceso de produccion proplcla la generacion de recursos econdémicos y capital
humano como aporte al fortalecimiento de los programas y fomento de la cultura agropecuaria regional
y nac1onal faclhtando a la Universidad el relac1onam1ento con ¢l contexto. :

En construccién en cabeza del Decano el Consejo de Facultad Comite de centro, Directores de

| Programa, Escuela, Departamento, Instituto los cuales definan la estructura orgamzacmnal areas

estrateglcas de desarrollo organlza(:lon presupuestal, acorde a las funciones misionales

‘ Frente a los riesgos legales y el 1ncump11m1ento de la normatividad sectorial se tiene las siguientes:

e ICAL ; : ‘
* Normas nacionales: Leyes, Decretos, Resoluciones y circulares externas, -
* Normas Andinas Decisiones y Resoluciones.
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. Normas de Referencia 1nternac10nal tales como: OMC; OIE NIMF ‘Codex Alimentario
‘De la misma manera la visién es para el afio 2025 el Centro Agrarlo de Producc1on serd un centro |
- | fundamental para la formacién técnica e investigativa de las profesiones del sector agropecuarig y de |
los recursos naturales de la Universidad y la region; mediante el apoyo al desarrollo academ1co de alta
’ cahdad y la produccmn sostenible.

i

Por otro lado ya se encuentran trabajando la estructura orgamzacwnal la cual es requerlda en el
Acuerdo No 002 as: :

l;LAN ADMINISTRATIVO | R N\/
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. B Acmmmasa REALIZA

Asignar presupuesto para.la proyecciéon soc
del Centro ;

Generaclén de estructura adminlstrativa,

Cargos Y Funciones.

Plan de Generacion de Compc«tcnc:as o ' o S
Iaborales , o SRR ' ‘ . S U /

Programa de Manejo Animal dela R N k i
Universidad ' | R ‘

e

- ' . Ty
g \

Para. ﬁnallzar solicito el apoyo del Conse]o Supenor con el ﬁn de llevar a cabo el acto adm1mstrat1 o
“de creacién del Centro y su viabilidad presupuestal, Politica de uso de bienes rurales, participacion de
la comunidad académica en los _procesos y otras formas de uso, creacién de 1a estructura de cargos 'y
funciones para, los procesos, creacion de fondo especial del CAP, establec1mlento de-estructura de
costos del proceso de docenma normat1v1dad y estructura del proceso de produccmn matrlz legal y

W f

4 S .
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lista de chequeos normativos de procesos de docencia y produccién y establecimiento de un sistema de
informacién _ ' L : ' R |

| El ‘profesor Daniel Céspedes Director del Departamento de Produccién Animal informé que son
evidentes las deficiencias de tipo administrativo y normativo. Asi mismo para nadie es un secteto que
desde hace 9 afios han sido desastrosas las decanaturas-que han trascurrido en donde se ha evidenciado
la falta de orden administrativo. ‘ : ' o

| La Representante de los Estudiantes resalta y valora los grandes avances que los profesores han podido

levar a cabo y es evidente y urgente crear una politica de produccién agropecuarias por lo tanto y en
esa misma linea es deber del Consejo Superior apoyar dicha solicitud por cuanto se requiete para
avanzar en procesos de investigacion y proyeccion social entre otros. '

Asi mismo es evidente que las normas no permiten muchas cosas ¥ lo poco se hace por medio.de la

venta de servicios. Es preocupante por cuanto la Universidad cuenta con los escenarios de bienes
rurales y dentro de los cuales el comedor universitario podria contar con los alimentos para operar;

El Representante de los Exrectores recalcé que es vital contar con personas proactivas en cada uno de’
los comites por cuanto no se trata de cantidad sino de calidad. : ' ‘ '
= : \ , o

| El Representante de los Profesores afiadié que este tema es una discusion que se ha dado en varios
momentos y lo que es evidente es que no ha existido un apoyo al desarrollo docente.. De la misma '
| manera sefiala que son varias las solicitudes y premuras con las que cuenta la granja y se preguntd si
 los docentes que hacen parte de dicho apoyo cuentan con descarga o responsabilidad académica. Por
otro lado debe quedar claro que es un centro de formacién y no una linea de recursos propios

El Representante del Sector Productivo manifesto que los insumos agropécuarios més costosos estan en
Villavicencio igual que el costo de la gasolina y sus peajes. Por lo tanto debe ser una prioridad
construir una politica agropecuaria para que la Universidad sea lider no solo en la region sino a nivel
"del Meta. ‘ e v —

'La Representante de los Estudiantes hizo saber kque se deben tener resultados a partir de la inversion en

docencia y sobre todo en los bienes rurales, el consumo interno del pais esta soportado por los
pequefios campesinos, si se trata de enfocarlo hacia el medio campesino seria otro la perspectiva que se
podria trabajar. : S o '_ , ‘
El profesor Daniel Céspedes manifesté que adicionalmente debe existir un control de compras y una
responsabilidad en las mismas. \ ’
| El Representante de los Estudiantes de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales
| comento que el afio pasado se hizo un paro frente a la problematica que se venia presentado en la
Facultad y en la Clinica Veterinaria las cuales no han sido resueltas en su totalidad como son: =

v Creacion de los Fondos especiales. | . | L e / :

7
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El Delegado del Présidente preguntd si los impuestos ‘se encuentra‘n al dia. El Rector aclaro que si.

La Presidente de la sesién resalté que es urgente el avance normativo y su reglamentacion. El Rector

manifesto la 1mp0rtan01a de levar a cabo una agenda de trabajo con el fin de llevar a los siguientes
aspectos : ‘ ~ :

v

~ todos los aspectos que tienen que ver con ¢l a nivel de las facultades. Y este es el primer punto
_que hay que correglr En este sentido se corrige también el carécter del consejo académico de

v

| La Umver31dad esta atravesando por una 31tua01on presupuestal dificil y es compromiso de*todos
ponernos la camiseta” para sacarla adelante ‘ / /

" se debe logar un objetivo fundamental y un beneficio social y comunitario.

el beneficio social y comunitario. La universidad de los Llanos es piiblica porque debe dar
‘responsables del desangre de la universidad son los administrativos y- los docentes, no los |
- accion de ella. Ha sucedido que la universidad ha fallado en este objetivo. Todos queremos un |
- beneficio personal y no uno institucional, todos entramos en un estado de confort. Se despilfarra

y para que no se denuncie se mejora al que lo sepa, todo en detrimento de la institucién. La’
- eficiencia en el sector privado es la ampliacion del capital. En el sector publico es la

El Rector reconoce que los indicadores de CNA se nos vienen al piso con respecto al desarrollo

‘académico-administrativos y no hemos crecido en cobertura desde el 2008. La venta de

Compra de nuevos equipos e infraestructura B L

Construccién del Centro Agrario Corl ‘ -
Estructuracién administrativa para el Centro R R o
Extensién y desarrollo rural , ‘

Participacion estudiantes en todos los procesos

I3

Descentrahzacwn de presupuestos por cada una de las facultades con el fin de que el Decano
realice una buena administracién. Qué este sentido, no solamente es en materia académica, smo
que al aplicarse efectivamiente la descentralizacién presupuestal, también tendrd que ser una
administracién de recursos. El estatuto general descentralizé politicamente el gobierno, pero no

facultad, pues deben tener competenicia para solucionar problemqs de su propia facultad y no
enviarselos al consejo académico y al superior. Diferenciar lo publico de lo privado, por lo tanto
Diferenciar lo publico de lo privado. El quehacer de lo publico es lograr que todqs sus
actuacmnes tengan un beneficio social y comunitario, por el contrario, el sector privado
encamina sus acciones a un beneficio econémico. Lo que si puede hacer el sector publico es
tomar determinadas acciones del sector privado para obtener recursos que le permita aumentar

oportunidad a personas de escasos recursos para acceder a educacion superior. Los principales

estud1antes La universidad se creé para beneficio de los estudiantes y la comunidad de radio de

rentabilidad social, mejoramiento en la calidad educativa y la ampliacion de la cobertura. -
acadéiico de la universidad, pues hay detrimento de ella en favorecimiento de losecargos

servicios es de 21 mil millones (en su mayoria por convenios, en dondé es mas lo que se debe

aportar que lo que beneﬁc1a ala universidad). Las Transferenc1as de la'nacion son de 33 mil

millones. N
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Conclusion

- El Consejo Superior Universitario se dio por enterado.

4. ‘ ACUERDOS SUPERIORES PARA 1° DEBATE‘

4.1 POR EL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 13 DEL ACUERDO SUPERIOR N’ 013 o

DE 2015 “POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE EVALUACION DE
DESEMPENO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS Sl 4

La Vicerrectora Academlca sefialé que en sesion pasada se le una gran dlscusmn al tema y esta presta |
a resolver cualquler 1nqu1etud : o S

EL CONSEJO S UPERIOR DE LA UNI VERSIDAD DE LOS LLANOS
" Enuso de sus atrzbuczones legales y estatutarias especzalmente las que le confieren la ley
30, el Decreto 1279 de 2002 y el acuerdo 004 de 2009 y

C ONSIDERANDO
Quees polztzca de la Universidad evaluar perzodzcamente el desempeno de los profesores

. Que en cumplimiento de las politicas, metas y ob]etzvos de la Universidad el PEI hacé
relevante los procesos de auto evaluacion permanente en busqueda de la Excelencia
Académica. w ’

. ¥

" Que el Decreto 1279 de 2002, faculta al Conse]o Superzor umversztarzo para reglamentar

y poner en marcha los sistemas de evaluacién de desemperio de los docentes y de las i

actividades de dtrecczon académico -administrativas que servirdn ? para la aplzcaczon de

los articulos 14°, 1 7° y 18°, del mismo Decreto. '

‘Que el Conse]o Naczonal de Acreditacion exige la revision permanente de los szstemas de
Evaluacion interinstitucionales, como garantta de la calza’aa’

Que la evaluacion es requzszto para reconocer el pum‘a]e de la experiencia califi cada
segiin lo dispuesto en el Articulo 18 del Decreto 1279 de 2002 o la norma que lo
reemplace. : :

Que el resultado de la evaluaczon le permite a la Umverszdaa’ reorientar las polztzcas de
" capacitacion, mejoramlento académico, mvestzgaczon proyeccwn soczal y de practicas
: currzculares ‘

( Que el Acuerdo Superior N° 002 de 2004 Estatuto de proﬁsofes de la Univérsidad de los
Llanos en su capitulo VII establece la evaluacion del personal docente de la Universidad.
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Que el Consejo Superzor Umversztarzo en sesion ordmarla No 007 del 23 de Julzo de 201 5
" aval6 en primer debate y sesion ordinaria No 009 del 28 de Agosto de 2015 expzdzo el
Acuerdo Superzor N ° 01 3 de 2015. L .

Que en el ARTICULO 13" del Acuerdo Superior’ N°. 013 de 2015 expedido el 17 de
Septiembre de 2015 establecié “El presente Aciuerdo Superior deroga el Acuerdo ‘
Superlor No 008 de 2005 yrigea partlr de la fecha de su expedtcwn % :

Que en el memorando N° 40 030.279 del 1 4 de Abrtl de 2016 el Comtte de Evaluaczon y

Promocién Docente solicita el aplazamiento por un aiio de la aplicacion del nuevo .

- sistema de evaluacién docente, dado que no se ha adquzrzdo el software por parte de la -
Umverszdad para permmr la zmplementaczon del nuevo szstema de evaluaczon docente.

Que el Consejo Académico en la Seszon Ordmarza N° 012 del 11 de Mayo de 201 6 avalo 4

. el proyecto de Acuerdo Superior “Por el cual se modifica el Articulo 13°. Del Acuerdo

Superwr N° 013 de 2015 “Por el cual se establece el Sistema de Evaluacién de :

. Desempeiio. Docente de la Umverszdad de los Llanos y se deroga el Acuerdo Superior 08
de 2005 ' : - L

" Que el Consejo Superlor Umversztarto en Seszon extraordmarla ‘No 011 del 26 de mayo
de 2016 avalo en primer. debate Y sesion ordinaria No 000 del 00 de XXXXX de 2016 en
- segundo debate el presente proyecto de Acuerdo Superior.

ACUERDAJl

ARTICULO 1% MODIFICAR el Articulo 13 ° del Acuerdo Superzor N° 013 de 20]5

“Por el cual se establece el Sistema de Evaluacion de Desempeno Docente de la '

Universidad de los Llanos el cual quedara asi:

Artzculo 13°. El presente Acuerdo Supertor aplaza la apltcaczon del el Acuerdo Superzor I

. Noo0l3 de 201 S5y regzra a partir del 01 de Enero de 2017.

mmugmecwmmuwmmycwmmuE‘_ RRRTTR

Dado en Villavicenczo a los XX dias del mes de xxxxxxxx de 201 6
EDNA ROCIO VANE GAS RODRI GUEZ o JOSE MIL T ON PUER T (4} GAI TAN
Preszdente ,' E : ' Secretarlo General |

. N

‘| El Representante de los Egresados sugirié se presenten yinformes parciales de avance frente al nung*ﬁ

software que se tendra para llevar a cabo la evaluacion docente.

A

El Representante de los Profesores sugiri6 contratar un ingeniero-para que no existan inconvenientes %

/7
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| el proceso del sistema de informacién, 0bV1amente sin dejar de un lado el recurso humano de la
Facultad yasu vez poder contar con un contrato espec1ﬁco en sus tiempos reales.

La Representante de los Estudiantes reltero la sollcltud de los % de evaluamon para que estos sean
allegados a los miembros del Consejo Superior; ya que la solicitud se hizo desde la sesion
extraordmana donde se socializd este tema y ain no se compartldo la 1nf0rmac10n *

El Representante de los Egresados sefial6 que serfa bueno conocer el proyecto con ¢l proposito de tener |
un mayor panorama de los que se ejecutara.

La vicerrectora academlca enviar4 el préximo lunes 13 de junio, el plan para garantizar que el lero de
enero si se arranque con el modelo actual. Se 1ncluye en un paragrafo que la evaluacion de, este afio se |
hara con el modelo actual mlentras se 1mplementa el nuevo s1stema ' ‘

‘La presidente de la sesion sometié a con51derac1on la aprobac10n en primer debate el proygcto de
Acuerdo Superior “Por el cual se modifica el Articulo 13 del Acuerdo Superior N° 013 de 2015 “Por ¢l
cual se establece el Sistema de Evaluac1on de Desempefio Docente de la Un1vers1dad de los Llanos”.

i

" Concluswn

| El Conselo Superior r_lprobo por unammtdad el provecto de Acuerdo Sugerwr en grlmer debata “Por

el cual se modifica el Articulo 13 del Acuerdo Superior N° 013 de 2015 “Por el cual se establece el

Sistema_de Evaluacién_de_Desempeiio Docente de_la Universidad de los Llanos” con todos los
comentarios dados antertormente ’ :

Siendo las 2.10 p.m. se retiré el Delegado del Presidente de la; Republica.

42 POR EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO SUPERIOR No 001 DEL 2008
“REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS”

El Secretarlo General 1nformo al COI’lSCjO Academ;co que el Conse]o Superior Universitario género una
Comision Normatlva cuya tarea fue estudlar la modificacién de la normat1v1dad de la Universidad.

La Vicerrectora Académica, comento que si era 1ndlspensable la modlﬁcacwn de las norrhas sin

embargo en primera instancia debia hacerse una revision general de tal manera que se pueda em1t1r un
" proyecto normatlvo 1nte gro :

El Representante de los- Egresados 1nf0rmo que ¢l explicé que ﬁnalmente era tarea del Consejo

‘Superior Unlversxtarlo encargarse de la reforma normativa de la Universidad, puesto que jestas

modificaciones tienen un impacto de fondo en el desarrollo de la Universidad ademas el Ministerio dey,

: ,Educamon Nacional esta presto a reahzar acompanam1ent0 y apoyo a estos procesos normativos en los 5
temas de buenas normas, buen goblerno en pro de la actualizacién normativa interna de la Universidad”} /

ademas del “Estatuto General”, Reglamento Estudlantll Estatuto Organico, Estatuto Profesora.l Este [ >

7’
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anallsls y-discusion de parte de la comisién se ha realizado de forma Jjuiciosa a cada uno de los
/ documentos sin embargo por relevanc1a e importancia de estos se llevé ante este Cuerpo Colegiatlo.

La Representante de los Estudlantes mamfesto que la finalidad de esta propuesta es regularlzar y
dinamizar la funcién de cada uno de estos reglamentos sin que haya duplicidad de articulos 'y de
func10nes entre estos. de tal manera que perm1ta la actuahzacmn integra y normativa de la Instltucmn

El Secretario aclar6 que a la Universidad la rigen normas de tipo reglamentana y estatutarla por To
tanto habiendo analizado la composicién de cada una de éstas, se observéd que hay articulos inmersos’
entre normas lo cual ilegitima su aplicacion y mas si estas estan 1mphcltas en el “Estatuto General”
esta no corresponden a este haciéndolo una norma no tan general.

El Representante de los Egresados resalto ante el Conse]o Académico que estos paragrafos no deben
estar en el Estatuto General, sino en el Reglamento Interno del Consejo Superior y la esencia de este

proceso es generar un nuevo documento que permita dar func10na11dad tanto Estatuto General como al
Reglamento Interno del Consejo Superlor ‘ :

"En conclus1on el Secretarlo 1nformo que el COI‘ISC_]O Académico aplazo el aval hasta que se realice una
| propuesta integra del Estatuto General para ser discutida y avalada por este Cuerpo Colegiado, segun lo |
establecido por el Acuerdo Superior N° 004 de 2009 en su Articulo 25°. Numeral 17. “Presentar para
“su aprobacion o modificacién al Consejo Superior Un1vers1tar10 el Proyecto de Estatuto General, de
Estructura Académico Curricular, de Estructura Orgénica, de Investigaciones, de Proyeccion Social, de
: Blenestar Institucional, de Estatuto profesoral de reglamento estudlantll y de Estatuto Admlmstratlvo”

El Rector aﬁrma que el consejo Academlco aprobd el paragrafo 4 del articulo 14 y quc con51dero que el
articulo 15 paragrafos 4y5no deben estar dentro del reglamento 1ntemo del CSU.

|
La Pres1dente de la sesién propone realizar un paralelo de lo que se tiene y lo que se va a modificar con
el fin de contextuahzar lo nuevamente ante este cuerpo colegiado.

La Representante de los Estudlantes esta de acuerdo con la pre51denta y se propone para construir ¢l

“documento, teniendo en cuenta que ella fungi6é como secretarla de hecho en la mayoria de las sesiones
de la comision normativa.

La Presidenta esta de acuerdo y le solicita a la representante de los estudiantes que al tener construido
el documento se lo comparta para hacerle las debldas correcciones.

; Concluswn o

AEL conselo SyLrwr se da por enterado y solicité al Rector y al Secretario mcluzrlo nuevamente eq
la_agenda del Consejo Académico para ser expuesto _por_el Rector, teniendo como sustento

documento construido por la regresentante de los estudtantes y la delegada del MEN,




i

6. RESOLUCIONES SUPERIORES. '

163 POR LA CUAL SE APRUEBA EL SISTEMA DE VOTACION PARA ELEGIR |

REPRESENTANTE DE LAS DIRECTIVAS ACADEMICAS ANTE EL CONSEJO SUPERIOR'
. UNIVERSITARIO

El Secretario General informo que el COHSCJO Electoral se reunio el 8 de Jumo del afio en curso yﬁ\

“determino solicitar al Consejo Superior Universitario el sistema de votacién para elcglr al'|

Representante de las Dlrectlvas Academlcas ante el Consejo Superlor Umversﬁano

La Representante de los Estudlantes 1nf0rma que el paragrafo 9 del articulo 14 del Estatuto General

justifica la eleccion atipica de la directiva académica. Propone ademas, que el sistema de votacién sea |

,medlante tarj eton y secreto, con el fin de brindar mayores garantlas a los Votantes ;

La Premdente de la sesién sometlo a consideracion la aprobacion de la Resolucién Superior “Por la cual

se aprueba el sistema de votacién para elegir Representante de las Directivas Academlcés ante el |,

Consejo Superior Umver51tar10” y determmar el sistema de, votacion. -

Concluszon '

| El Conselo Superwr Umversztarto apr abo por ur}gmmtdad la Resolucwn Sgperwr “Por la cual se
aprueba_el sistema_de votacion para elegir Representante de las Directivas Académicas _ante el
Consejo SuQerwr Unlversmmo Yy determmo que el sistema de votaczon fuera medtam‘e tarjeton y

secreto

6.4 POR LA CUAL SE CONFORMA LA COMISION ASESORA DE PLANEACION =
| UNIVERSITARIA.

-

El Secretarlo manifesté: que en sesién'pasada hablé del proyecto de resolucion para conformar la
.| comisién asesora de planeacién y que mediante el Acuerdo Superior N° 31 de 1999 se dio vida al acto

| administrativo “Por el cual se adopta el Sistema de Planeacmn de la Universidad de los Llanos y se
crea la Comision Asesora de Planeac1on”

i ‘ v

De la misma manera en- el Artlculo 9 del menmonado Acuerdo se crea la Comisioén" Asesora yv ,

Planeac10n €Omo un organismo eminentemente asesor; de caracter consultlvo y de permanente apoyo a
las gestlones administrativas de las Directivas Institucionales y los Organos de Gobierno. Igualmente,
dicho articulo sefiala que la Comision serd convocada por el Consejo Superior Universitario y se
| conformara una vez sea designado Rector en cada periodo y de conformidad con lo establecido en el
citado Acuerdo la C0m1s1on Asesora de Planeacion estara 1ntegrada por:
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a) Un (1) representante del COl’lSCjO Superlor Universitario, en ausencia del pre51dente o ciy
- b) Un (1) representante del Consejo Académico. ; : Ry /
. ¢) ElRector, quien lo preside: , . o R o : /

d) El Vicerrector Académico. ce | / \
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L4

: e) El Vlcerrector de Recursos Admlmstratlvos ‘ '
Por otro lado la oficina de Planeacion informé que no pueden haber dos delegados por cuanto la norma
es clara por lo tanto se debera deﬁmr el representante ,
La Pre31dente de la sesion pregunto a los Mlembros del COIISCJO Superlor qulenes se querian postular
El Representante de los Estudiantes y el Representante de los Exrectores se postular’on nuevamente

Representante de los Exrectores RN Representante de los Estudiantes o '
{ Delegada de la Ministra de Educacmn "~ Representante de los Egresados

Delegado del Presidente de la Republica - Representante del Sector Productivo .

Representante de los Estudiantes <+~ Representante de los Exrectores

L A -, Representante de los Profesores

‘Total votos=3 ‘ . Totalvotes=4 | .

1 ) CARGO ' REPRESENTANTE
‘Representante - del ~ Consejo ~ Superior | Fernanda = Isabel Rojas ‘ :
Universitario | ' Rodriguez ~~ o
Representante del Consejo Academzco Manuel Eduardo Hozman Mora oy
Rector, quien preside o - | Jairo Ivan Frias Carrefio

B “ | Doris  Consuelo = Pulido = de
Vtcerrector Academzco ‘ , o .
| | Gonzdlez . ‘
‘Vzcerrector de Recursos Admznzstratzvos José Miray Saavedra /ﬂvare’z ,

v

La Pres1dente de la’sésion sometlo a con51derac1on la aprobacmn de la Resolucmn Superlor “Por la cual
se conforma la comisién Asesora de Planeac1on Universitaria”.

1 Concluslon

. ‘ 5 - ‘
| El Consejo Su erior Umversztarw aq robo or unanimidad el rovecto de Resolucién Su erior “Por
la cual se conforma la comision Asesora de Planeacion Universitaria” y desggno con 4 votos a [gvo

ala RegreSentante de los Estudtantes F ernanda Isagel Rolas Rodrtgue; . / s

o '7 CORRESPONDENCIA

7. 1 " Informe PAN: La Representante de los Estudlantes informé que sostuvo reunién con la gerente
del PAN, en donde dejo6 claro que no son almuerzos completos sino raciones, nutrlclonales lo que estd
. en €l convenio de la Gobernac1on _ W P , ‘ ; i

7.2 Derecho de petlclon ASPU

N

1nterpretac10n por lo tanto su respuesta debe ser la mlsma

| El Secretarlo General 1nformo que el derecho rad1cad0 es el mismo que la oficina Jundlca allego para l/
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[
La Presidente de la sesion solicité al Secretario remitir respuesta bajo los mismos aspectos .con que
fueron contestados inicialmente. . ‘ ‘ : :

Conclusién

El Consejo Superior Universitario se dio por enterado y solicita se ratifigue dicha respuesta "

7.3 Solicitud de Vidticos: Para la Representante de los Estudiantes con el fin de participar en el
encuentro internacional de juventudes en Brasil del 21 al 26 de junio, solo requiere el apoyo de gastos
de estadia pues los tiquetes aéreos son subsidiados por los organizadores. = - 3 ‘

La Presidente pregunto si Consejeros pueden solicitar viaticos a eventos internacionales, recomienda se
| allegue concepto juridico y presupuestal. Seguidamente sométié a consideracién la aprobacion del
‘desplazamiento. o ' ‘ ' ‘

| Conclusion:

El Consejo_aprobé _con 3 votos a favor de los Representantes de Profesores, Egresados y Sector
‘Productivo y 2 abstenciones por parte del Representante de los Exrectores y Ministerio de Educacion

Nacional, condicionado al envié de los conceptos juridico y presupuestal

7.4  Solicitad de Viaticos: Para el Representante de los Egresados con el fin de participar en el
encuentro del Ministerio de Educacién Nacional y el 1° encuentro del laboratorio laboral en la ciudad |
de Medellin Brasil los dias 18 y 19 de julio.

; i
La Presidente manifesté que se debe regularizar las comisiones con el fin de dar buen uso de los’

recursos, ademas se habla que la universidad se encuentra en desfinanciamiento por lo tanto deberia |
existir austeridad en el gasto. El Representante de los Exrectores se adhiere a la proposicioén.

La Presidente someti6 a consideracion la aprobacién del desplazamiento.
Conclusion:

El Consejo aprbbé con 3 votos a favor de los Representantes de be[esbres,Eg’resados y Sector |

Productivo y 2 abstenciones por parte del Representante de los Exrectoi'es v Ministerio de Educacion

Nacional,

7.5 Solicitud de Viaticos: Para el Representante -de los Profesores y Estudiantes coh’ el fin de 5
participar en la convocatoria de los Miembros de los Consejos Superiores en la ciudad de Barranquilla.

N

La Presidente someti6 a consideracién la aprobacion del desplazamiento. N7

o | B i
. . ' ’ ' o ! . ; o ‘ ’ ' | ) Q
Conclusion: ‘ ‘ ' ‘ S C ' , ' / :

—
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El Conselo aprobo con 3 votos a favor de los Representantes_de Pro[esores, Egresados y Sector

Producttvo y2a abstenciones por parte del Regresentante de los Exrectores y Ministerio de Educacion

Naczonal

8. PROPOSICIONES Y VARIOS. S R R

1.

v

,\\‘\

Derecho de Peticién — Consulta easo edad de retiro del Rector: Ya le fueron allegados

"Ministerio no ha enviado respuesta a su solicitud y los termmos ya vencieron. Hard llegar

. Representante de los Estudiantes sollclto pdra la s1gu1ente sesién los s1gmentes ,
punto: ‘

- participacion ampha para la construccion de esto documento y recopllar los-aportes al estatuto
" general, teniendo en cuenta que ya no participan de la Multiestamentaria. La convocatoria la

General. Ademas, realizar conversatonos en donde se dlscuta y se tome posicion sobr9/t

Representante del Sector Productivo informé que: .

Comision de Pitalito: La un1vers1dad ha sido 1nv1tada reiterativamente y nunca as1ste a
dichos espacios que de gran importancia y donde se requiere de la presencia institucional. J
CEO - Centro de estudios de la Orinoquia: fue invitado y no hubo participacion de la
Universidad con el fin de desarrollar convenios marcos. ‘

los conceptos de las consultas que elevo al Consejo de Estado y su fallo es a favor, aun el

copla por via electrénica a la Secretaria General

. Informe de las monitorias en los tltimos 4 afios.
- Tabla del nuevo modelo del % de evaluacién docente cuya solicitud ha sido relteratlvamente
Proyecto de ficha bpuni — Bilingiiismo en la poblacién indigena :

Representahte‘ de los Profesores solicito para la siguiehté sesion el siguiente punto:
Comision de estudios aprobada por el Conséjo Académico de la profesora Omaira.

Representante de los Egresados informo qu‘é: )
Representante de los egresados pone de manifiesto sobre reunién egresados convocada por la
universidad: que serd mafiana 10 de junio y las actividades del programa de egresados no se
coordind con la asociacién general de egresados segin lo-expresa el Acuerdo 003 de 2006
articulo 4. Aun asi se reconoce la intenci6n de la universidad por hacer algo que nunca antes se
habia hecho. Sobre la multlestamentarla pone de conocimiento que se quiere construir el
estatuto general de egresados actuahzar el programa de egresados hacia convertirlo en una
politica. o estatuto de egresados 'y la creacién de un observatono de egresados, con la

haria la secretaria general, se tienen unas fechas propuestas: estatuto general o politica d%
egresados 8 y 15 de julio auditorio Jaime Garzén. 22 de agosto para hacer aportes al Estatuto.
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educaCi()n terciaria.

La Presidente de la sesion doctora Edna Roc1o Vanegas Rodrlguez y el Secretario del Consejo Superior
Universitario doctor José Milton Puerto Galtan finalizaron la sesion ordinaria N° 012 del09.de junio de |-
2016 siendo las 4:50 p. m. ’

!

La presente acta fue aprobada en sesion ordlnana N° xx del XXX de XXX de 2016 51end0 Pre51dente y

Secretarlo }

Observaciones:

En constancia firman,

s

EDNA ROCIO VANEGAS RODRIGUEZ , JOSE MILTON P RTO GAITAN
Presndente CSuU L : Secretarlo csu /o

La presenta acta se aprueba enla ses1on Extraordinaria No 021 del 16 d Septlembre de 2016 51endo :
' pre51dente y Secretario del Consejo. Supenor dela Un1vers1dad de los Llanos. ‘

CARLOS ALBERTO PABON MENESES ~ JOSE MILyXN PUERTO GAITAN

~ Presidente CSU e - Secretario



