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ACTANo.15 | Fecha: 14 y 21 de | Hora Inicio: 8.30 am | LUGAR: Sala de Juntas Auditorio Eduardo
" de 2016 y julio de 2016 Hora Final: - 5.30 pm Carranza — Sede Barcelona ‘ '

i .

/ Objetlvo de Ia Reunlon SeS|on Ordlnarla No 015 deI Consejo Supenor de la Universidad de Ios LIanos

Responsable de la Reunion: CARLOS ALBERTO PABON MENESES Pre51dente del CSU, y
representante del Pre31dente de la Republlca ‘ ~ o o

CONVOCADOS / ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS ~ CARGO/ DEPENDENCIA | SIAs'étmNo
CARLOS ALBERTO PABON MENESES Representante del Pres1dente de la ¥
‘ Repuiblica : x
, EDUARDO ALBERTO MARTINEZ B Representante del Sector Productlvo , X
JHON ALEXIS SANABRIA GARZON ‘Representante de los Egresados X
FERNANDA "ISABEL ROJAS | Representante de los Estudiantes - ¥ -
RODRIGUEZ. ‘ N I : B ' .
| CARLOS ARIEL JIMENEZ OBANDO | Representante de los Ex rectores. X
JORGE PACHON GARCIA | Representante de los Docentes X
DORIS CONSUELO PULIDO . Representante de las  Directivas Sy
T : S | Académicas ;
JAIRO IVAN FRIAS CARRENO | Rector X
JOSE MILTON PUERTO GAITAN Secretario x
B | o ~ INVITADOS |
MANUEL HOZMAN MORA ~ Decano FCHYE T X
FERNANDO CAMPOS POLO Ditector = Centro de Investigaciones X
‘ | FCHyE - o o )
‘| ALFONSO MORALES ROMERO Director Escuela de Pedagogl'ar ‘ X
'DIEGO DAVID PARDO BUITRAGO Director Centro Calidad de Aguas X
ELSA EDILMA PAEZ CASTRO Jefe PREU X
LINA ESMERALDA NAVA | Profesional de apoyo Preu X
- " CONTINUACION SESION ORDINARIA No 015 21 DE JULIO DE 2016 e
CARLOS ALBERTO PABON MENESES Representant¢ del Presidente de la|X
o , B Republica ‘ :
EDUARDO ALBERTO MARTINEZ B Representante del Sector Productivo X
'JHON ALEXIS SANABRIA GARZON | Representante de los Egresados X ‘
FERNANDA ISABEL ROJAS | Representante de los Estudiantes clxoo Ty
RODRIGUEZ. | , | L N
'CARLOS ARIEL JIMENEZ OBAN DO | Representante de los Ex rectores. X ;’%
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- [ JORGE PACHON GARCIA

Representante de los Docentes
"DORIS CONSUELO PULIDO ¢ | Representante de las Directivas
Académicas’
JAIRO IVAN FRIAS CARRENO Rector
J OSE‘ MILTON PUERTO GAITAN Secretario
- ~ INVITADOS
| | MEDARDO MEDINA MARTINEZ ‘Asesor Juridico ;
| ANDREA ROMERO Contratista  Profesional " de apoyo |
Especializada
[AGENDA: T IO T
N 'ORDEN DEL DA ‘

[

| L. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

2. POSESION DE LA DELEGADA DE LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL Dra
KELLY JOHANNA STERLING PLAZAS ANTE EL CONSEJO SUPERIOR i '
UNIVERSITARIO -

*

3. POSESION DE LA REPRESENTANTE DE LAS DIRECTIVAS ACADEMICAS Dra DORIS
‘ CONSUELO PULIDO DE GONZALEZ ANTE EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

4. APROBACION DE ACTAS

41 Aprobac1on acta No 005 del 10 de marzo de 2016..
- 4.2 Aprobacién acta No 007 del 14 de abril de 2016

5 INFORMES DEL RECTOR ;o
6. PRESENTACION DE INFORMES

6.1 Informe de los convenios Vigénteks y finalizados. , ,
6.2 Informe sobre los seguros que tiene la Universidad y que cubren. |

A

/

7. ACUERDOS SUPERIORES PARA 1° DEBATE

7.1 Porel cual se derogan pa.ragrafos de los articulos 14 y 15 del Acuerdo Superlor No 004 de 2009
— Estatuto General, en lo. relac1onado con la reglamentacmn y el funcionamiento del COI‘ISC]O Superior
Universitario. ‘ ‘

7.2 Por ¢l cual se modifica el Acuerdo Superlor No 001 del 2008 “Reglamento Interno del Consej Q
Superlor Universitario de la Unlver51dad de los Llanos™: o ‘ : )

"

/’
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7. 3 Por el cual se establece la Politica.de Permanenc1a y Graduacmn en la Universidad de los Llanos
1.4 Por el cual se actualizan las tarifas de los serv1c1os del Centro de Cahdad de Aguas de la
- ‘Universidad de los Llanos.

7.5 Por la cual se modifica la planta de personal dela Umver51dad de los Llanos Acuerdo Supenor |

“No 024 de 1998 y Acuerdo Superlor No 009 de 2014
8. ACUERDOS SUPERIORES PARA 2° DEBATE

+ 8.1 Por el cual se modifica, el Artlculo 13 del Acuerdo Superlor N° 013 de 2015 “Por el cual se |
establece el Sistema de VEv{aluac10n de De‘sem,peno Docente de la Universidad de los Llanos.

9. RESOLU’CIONES SUPERIOliES
'9.1 Por la cual se otorga comlslon de estudlos y apoyo econormco al profesor Fernando Rlveros
Sanabria. . : : 4
9.2 Por la cual se otorga comlslon de estudlos y apoyo econom1c0 a la profesora Patr101a Ehzabeth
Leo6n Saavedra. :
9.3 Por'lacual se otorga comlslon de estudios y apoyo economlco a la profesora Luz eryam Tobon
"Borrero : .

v

10. CORRESPONDENCIA.

~ | 11. PROPOSICIONES Y VARIOS.

‘| DESARROLLO DE LA AGENDA:

G e ORDENDELDIA |
1. LLAMADOALISTAYVERIFICACION DEL QUORUM |

2. POSESION DE LA REPRESENTANTE DE LAS DIRECTIVAS ACADEMICAS Dra DORIS e
CONSUELO PULIDO DE GONZALEZ ANTE EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO .

3. APROBACIONDEACTAS ST S S L f g
4. LECTURA DE COMUNICACION DE PROFESORES
|5 ACUERDO SUPERIOR PARA PRIMER DEBATE

5.1 Por el cual se derogan paragrafos de los artlculos 14 paragrafos 2, 3 yédy artlculos 15 paragrafos
‘ 4y5del Acuerdo Superior No 004 de 2009 — Estatuto General, en lo. relac1onado con la
» reglamentacmn yel funcionamiento del Consejo Superlor Universitario.
5.2 Por el cual se modifica el acuerdo superior no 001- .del 2008 “reglamento interno del consq)n}
superior universitario de la universidad de los llanos”. = ~

' 5.3 Por el cual se actuahzan las: tarlfas de los servmos del Centro de Calidad de Aguas de 5a’

s
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

‘ “Universidad de los Llanos : : :
5.4 Por el cual se establece la Pohtlca de Permanencm y Graduacmn en la Universidad de los I 4anos.

|e. INTERVENCION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE FLA
3 EDUCACION ' ’ " R ' .

7. ACUERDOS PARA SEGUNDO DEBATE

7.1 P\or el cual se modlﬁca el Artlculo 13 del Acuerdo Superlor N° 013 de 2015 “Por el cual se.
establece el Sistema de Evaluacmn de Desempeno Docente de la Universidad de los Llanos.

8. RESOLUCIONES SUPERIORES

8.1 por la cual se otorga comision de estudios al profesor Fernando Rlveros Sanabria.
8.2 por la cual se otorga comision de estudios a la profesora patricia Elizabeth le6n Saavedra

8.3 por la cual se otorga comision de estudios y apoyo econoémico a la profesora luz Miryam Tobon
Borrero. '
4

9. INFORMES DEL RECTOR

‘ DESARROLLO DE LA SESION'
1. LLAMADO ALISTAY VERIFICACI()N DEL QUORUM

El Secretario dejo constancia que revisada la asistencia a la sesién por pafte de los honorables
consejeros, existe quérum para sesionar, deliberar y decidir como corresponde segun el Estatuto y el
"Reglamento interno del Lonsejo Superior Universitario. ~

2. POSESION DE LA REPRESENTANTE DE LAS DIRECTIVAS ACADEMICAS Dra.
DORIS CONSUELO PULIDO DE GONZALEZ ANTE EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO .

-1 El sefior presidente de la sesion confirma que por Secretaria general se han verificado los documentos'y |
la acreditacién del concejo electoral de Doris Consuelo Pulido anexando los certificados de antecedente, |
procuraduria y- contralorla que son los requisitos que estin expresados en el estatuto de la Universidad de |-
los llanos , ;
Doctora Doris Consuelo Pulido de Gonzélez, ha sido usted elegida como la representante de las |
| directivas académicas ante el Consejo superior Universitario, en la jornada electoral del 01 de julio de |
2016, jura ante Dios y promete a la sociedad, obedecer y hacer cumplir la constitucion y las leyes de |
Colombia, honrar y respetar a la universidad, cumplir fielmente con los deberes y obhgacwnes Aue le |
impone su delegacion.

N
La doctora Doris Consuelo Pulide Expresa que si Jura . | ’ , /’
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S1 asi lo hiciere que Dios, la patrla la soc1edad y la umvers1dad se lo premie 0sinoély ella os lo
demande :

La repr‘e'sentaﬁte de las directivas académicas ya debidamente posesionada manifiesta que asuime esta
responsabilidad con la institucion, porque una de sus metas es la acreditacion de la universidad de los ‘
Llanos, debemos fortalecer la academia y por ende la acreditacion institucional. No una acreditacion de
una obligacion que esta requlrlendo el ministerio de educacién nacional, sino una acreditacion .de un |
deber ser de la universidad publica de la region, este es el compromiso, con el apoyo de ustedes para
lograr esta meta que en el 2018 nuestra 1nst1tuc1on tenga acredltaclon de alta calidad. y

3. ‘ APROBACION DE ACTAS L

El Secretario aclara que el acta No 006 ya fue aprobada, puesto que fue el desarrollo de una sesion
virtual, las observaciones que hicieron a las demads actas ya fiieron modificadas

| El presidente del consejo pone en con51derac1on aprobar el Acta No 05 del Consejo Superior |
| Universitario ' ‘

El consejo agrobb’ por unanimidad el acta No 05 ‘del CSU de la Universidad de lds‘ Llanos. |
El presidente del conse]o pone en con51derac1on aprobar el Acta No 07 del Conse]o Superior
‘ Unlver51tar10 :

!

El consejo gprobb' por unanimidad el acta No 07del CSU de la Universidad de los Llanos. .
| 4. VLECTURA DE COMUNICACI()N, DE PROFESORES

El representantes de los profesores informé que recibié una llamada de los profesores de la escuela de
_ciencias animales de la Facultad de ciencias agropecuarias y recursos naturales, solicitando su a51stenc1a
a una reunién que se realizatia con todos los profesores de la facultad, pero precisamente los prolesores
de ciencias agricolas tenfa una reunién con la vicerrectora académica, efectivamente hizo presencia,
ellos ‘posteriormente se reunieron y sacaron este comunicado a partir de la discusién que se hizo ahi.

,Lectura del comumcado ‘

“La Asamblea permanente de profesores de la Facultad de Ciencias Agropecuarlas y Recursos
Naturales de la Universidad de los llanos ' :

‘ Comunica que:

rente al analzszs simplista que no hace justicia a la complejidad de una institucion como-la Universidad
de los Llanos- en el cual, prdcticamente se concluye que el défi cit presupuestal encontrado por esta
administracion se debe a la falta de compromiso del estamento docente y de los empleados
| administrativos de la Universidad quienes han estado sumidos en.un estado de confort que, en iltimas,
ha llevado a la Universidad a la situacion presentada en la rueda de prensa dada por el Rector Jairo |,
Ivdn Frias Carrefio el dia lunes 11 de julio de 2016, los profesores de la Facultad: de Ciencias |
, "Agropecuarlas ¥ Recursos Naturales, manifestamos nuestra indignacion puesto que. si bien hay que
| sefialar situaciones inmediatas. también es cierto que la esencia de- la' Universidad (genera ﬂ,&

k\conoczmzento) se .mantiene gracias al trabajo. dedicado de los profesores quienes no. somos
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responsables de las deczszones admzmstratzvas Muchas son. las sztuaczones que ameritan un andlisis
profundo para entender lo que realmente pasa en la Universidad y no pecar ast de ligeros frente a una
sociedad que merece una Universidad que efectivamente sea un agtlzzador de las soluciones que
requieren los procesos de desarrollo de la region. Asi mismo, posterior al andlisis de las diferentes
| locaciones que hacen parte de los ambientes de aprendizaje de la Facultad y Universidad en general, se
_evidencia que no se cuenta con las condiciones minimas aceptables para iniciar un periodo académico
el dia 08 de agosto de 2016, contando con espacios (salones, audttorzos laboratorios, centros, unidades.
de produccion, entre ofros) acordes a la politica de calidad en la educacion que deben ostentar los
programas re-acreditados de alta calidad de la Facultad; situacion que fue presentada a directivas.
institucionales ‘en el mes de febrero de 2016, aun sin soluciones. oportunas. De la misma, forma,
observando la forma autoritaria de impartir normatividad institucional, que embarga las funczones"
misionales docentes, del Consejo Académico al pretender generar normas (¢j. Acuerdos Académicos)
‘que atentan de forma directa contra el quehacer docente sin abrir los espacios de discusion
argumentada con. el fuero docente, aun cuando este mismo acudié de forma urgente al colégiado
solicitando presentacion formal de cualquier proyecto normativo, siendo un derecho constitucional la
participacion activada en-la generacion de estos. Por otro lado, evaluando el silencio adm\inistrat’ivo'
central (Rectoria, Vicerrectorias, Direcciones generales, Decanaturas, entre otros) frente a la
presentacion del diagnéstico subjetivo falto de reflexion y contextualizacion de la institucién propuesto
por la actual admzmstraczon que ha llevado a tomar diversas medidas administrativas (récorte |
indiscriminado de personal admzmstratzvo intento de alterar las. responsabilidades docentes, entre |
.otros) que imposibiliten la mtervenczon del Mzmsterzo de Educaczon Nacional a la Universidad de los
Llanos. :

Los profesores de la Facultad de Czenczas Agropecuarias y Recursos ‘Naturales se declaran. en
Asamblea permanente e invitan al Consejo Superior Universitario a ampliar una sesion ordinaria para
presentar la posicion argumentada del cuerpo docente de esta unidad académica a la situacion actual

que ronda la Institucion. El presente comunicado se origina en la ciudad de Villavicencio, a la fecha
Julio 12 de 2016.” : :

En resum1das cuentas ellos estan analizando i hay cond1c1ones ‘minimas para poder iniciar las
actividades académicas, las obras que iniciaron el afio anterior aiin no se ha concluido, y al parecer atn
no se permite de acuerdo.con la apreciacion’de ellos iniciar la actividad académica este semestre en las:
condiciones minimas. La solicitud formal que hacen los profesores es que en una reunion del Consejo
‘Superior Universitario ampliada puedan presentar sus apreciaciones, porque consideran que la forma
como estd funcionando el Consejo Academlco como estan expidiendo las normas y algunas dec151ones
admlmstratlvas no vana permltlr 1mclar el semestre normalmente ‘

VAN ; ,

La Dra. Doris Consuelo Pulido de Gonzilez aclara que el consejo Académico del dia 12 de junio el
sefior Rector le solicité a los decanos que organizaran reuniones con las facultades y programas para
informarles sobre la situacion de la universidad, El dia 14 de junio se hizo la reunién con la facultad de |
ciencias de la salud la cual es la tinica facultad que realmente han realizado la reunion. ‘

Los profesores ocasionales i ingresan a la universidad el dia 11 de julio de vacaciones y el dia 12 de j Jumo
se inicia capacitacion docente. Cuando recibi las' llamadas de algunos profesores de la escuela de
ciencias agricolas manifestando que no iban a asistir a la capacitacion porque se iban a declarar en
| asamblea permanente por las problematlcas expresé que es imposible perderse de algo tan importante |-
como la capac1ta01on Con gusto me retino con ustedes, se habld con ellos los 10 puntos que en el /
‘ /
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comumcado manifiestan, los cuales 9 puntos eran de situaciones académicas del pasado y uno del
nombram1ento del secretario, todo fue en muy buenos términos, postetiormente el profesor Colmenares
decano encargado de la Facultad de ciencias agropecuarias y recursos naturales solicita la reuni¢n con
los profesores de la escuela de ciencias animales. Me comunique con el sefior rector y. acordamos quea |
las tres de la tarde hablabamos con los profesores, sorpresa. grande cuando llegamos a la reunién y los
profesores no asistieron, no estaban en la Universidad, los unicos que estaban era el decano y el director
de programa. El profesor Colmenares en su afin para que no nos: quedaramos sin reunién llamé |
nuevamente -a los profesores de ciencias agricolas, ellos manifestaron  que ya los puntos la
administracién se los habian aclarado pero que aprovechaban el momento para hablar con el rectot. El
sefior Rector expuso ld situacién sobre su rueda de prensa, considera que es un mal entendido, se les
hizo algunas.aclaraciones - de situaciones muy puntuales. Quiero dejar constancia que el espacio se les |

- | dio ‘a los profesores en el consejo Académico fueron escuchados cuando la situacion de las

responsablhdades académico administrativas, ese Acuerdo se cambi6 se incluyd lo. que pidieron, se
lamenta que estas situaciones se den, todos tenemos derecho a argumentar a pedir, pero no convoquen a
la gente si no tienen claro lo que estan pidiendo, la profesora directora de escuela si le mencioné al
Rector que estaba preocupada por los: laboratorios, el rector “dio su informe manifestando que la
situacién es dificil pero que no es crénica, considero que hay espacios que se tienen que agota.r para
llegar a esta instancias, no hay nada que no se pueda dialogar. :

El pre51dente del Consejo expresa que el sefior Rector 1ntento reunirse con los profesores de la

FCAyRN, reunion a la cual ellos no asistieron, ademas sefiala que los profesores deben reunirse prev1o

con el sefior Rector, porque son circunstancias académico- administrativas que estan en potestad de €l, y

hay que agotar prlmeramente esa instancia, ademés solicita al secretario que se le notifique al sefior |

| Rector que es necesario y urgente reunirse con los p&ofesOres que estan en asamblea pennanente con él
‘ ob]etlvo que lo puedan escuchar y posterlormente dar un 1nforme al COHSC_]O Superior Umvers1tano

Concluswn:

El ‘Consejoy Superior se da por enterado cjue los Profésorés de lé“FCAyRN estan en Asamblea
permanente, ademas sollc1ta segulr el conducto regular, atendlendo ala pronta reumon con ¢l Sefior |
Rector : ,

| 5. ACUERDO SUPERIOR PARA PRIMER DEBATE

5.1 Por el cual se derogan paragrafos de los amculos 14 paragrafos 2, 3 y 4 y articulos 15 |
paragrafos 4 y 5 del Acuerdo Superior No 004 de 2009 — Estatuto General, en lo relacwnado con
la reglamentac10n y el ﬁmc1onam1ento del Consejo Superlor Umver51tar10 o

La representante de Tos estudlantes Fernanda, Isabel Rolas expresa que todos los consejeros tienen el
conocimiento- que en una sesion pasada se le solicit6 al sefior rector que presentara nuevamente la
propuesta de derogac1on ante el consejo académico, por soljcitud del sefior Rector presenté la propuesta
de derogaci6n ante el Consejo Académico, alli se presenté el documento construido con la delegada del
| MEN donde se explica punto por punto cada uno de los articulos a derogar y la forma en que quedarian
en el Reglamento Interno. Por votacion se logré el aval del consejo Académico, para que el (Zonse]o
Superlor Umversuano pueda dar dlSCllSlOIl y aprobacwn al reglamento interno del superlor porque se’|
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modiﬁéa dos articulbs del Estatuto‘Genefal, que son:
| A Paragrafo 2,3y4del artlculo 14:

ARTICULO 14°. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO NAT URALEZA Y COMPOSICION El|
Consejo Supertor Universitario es el mdximo érgano de direccién y gobierno de la Universidad, el cual
estd integrado en la forma establecida en el articulo 64 de la Ley 30 de 1992, asi: UNI VERSIDAD DE |
LOS LLANOS CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO ACUERDO SUPERIOR N° 004 DE 2009 (3 de
Jjulio) “Por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad de los Llanos” Pdgina 11 de 56 ‘
1. EI Ministro de Educacion Nacional o su delegado, quien ejerce como su Presidente. v ‘[
2. Un representante del Presidente de la Repuiblica, que haya tenido vinculos en el sector universitario,
quien egjerce como Presidente, en ausencia del Ministro o de su delegado N

3. Un representante de la Directiva Académica, elegido por los Dzrecttvos que hacen parte del Consejo
‘Académico, para un periodo institucional de tres (3) afios. :
4. Un Profesor de la Universidad, elegido por los profesores de tzempo completo para un periodo |
institucional de tres (3) afios.
5.Un Estudzante dela Umverszdad elegzdo por los estudzantes para un periodo institucional de tres (3) |
anos.

6. Un representante de los Egresados de la Umverszdad elegzdo por los mismos, para un perlodo
institucional de tres (3 ) aios. :
- 7. Un representante del Sector Productivo, elegtdo por los gremzos legalmente reconocidos, para un.
periodo institucional de tres (3) afios.
8. Un ex Rector de la Universidad de los Llanos que haya e]erczdo el cargo en prop:edad elegido para
un periodo institucional de tres (3) afios. : : o e .

9. El Rector de la Universidad, con voz pero sin voto. | \

_PARAGRAFO 1. El Secretario General de la Umverszdad actila como secretario del Consejo
, Superlor Universitario. :

PARAGRAFO. 2. El Consejo Superzor Umvers:tarzo sesionard ordmarlamem‘e minimo, una vez al :
mes y extraordinariamente cuando lo estime necesario, a solicitud, en ambos casos, del Presidente, o al |
" | menos cuatro consejeros, o el Rector; debiéndose, en cada ocasion, impartir la corresportdiente
directriz al Secretario General de la Universidad, para que realice la citacion a la respectiva sesion, de
acuerdo a los lapsos de tiempo establecidos en el Reglamento interno de esta Colegiatura.
PARAGRAFO 3. Para poder sesionar, el Consejo Superior Universitario debe contar: necesarzamente
con el Presidente. En una reynion, debidamente citada; en la que el Ministro de Educacién Nacional o
su Delegado y el Represéntante del Presidente de la Republica, no asistieren, la sesion quedard
| automaticamente convocada para los dos (2) dias hébiles siguientes; y si en ella persistiera la ausencia,
contandose con quérum para deliberar y decidir, se designard un Presidente ad-hoc entre los
Conse]eros con derecho a voto que estén presentes.

PARAGRAFO 4. Para deliberar y decidir, se requzere la presencia de la mitad mds uno de los
miembros efectivamente nombrados y posesionados, con derecho a voto. Salvo las Excepciones |
consagradas en el presente Estatuto, las/deczszones se toman con el voto favorable de la mayorza de los |-,
miembros presentes N\

N

/B‘..3PARAGRAFO4y5DELARTfCUL015: - S Y

,\\\
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‘ ARTICULO 15°. MIEMBROS DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO. Los mtembros del

Consejo Superior Universitario, en su condicién de mdximos directivos de la Universidad y el Rector, |

estdn en la obligacicn de actuar en beneficio de la Universidad de los Llanos y en funczon exclusiva de
Su progreso.. . - ~

PARAGRAFO 4. Los mzembros del Consejo Superzor Umversztarw en razon a su cargo y conforme lo |

| permita la ley, devengaran el equivalente a un salario mzmmo legal mensual vigente, siempre y cuando
asistan, como minimo, a una sesion en el mes.

PARAGRAF 0 5. Todas las veces que un consejero deba desplazarse en e]erczczo de su funczon
| requerird autorizacion expresa del Consejo Superior Universitario, devengard vidticos de acuerdo con
“ la escala establecida para el Rector ¥, ademds, la Umverszdad asumird el costo de transporte

Se derogaran 3 parégrafOs del articulo 14 del estatuto géneral ‘de la universidad de los Llanos, el |

paragrafo 2 queda tal cual en el reglamento interno, el paragrafo 3 presenta una modificacién que se
refiere a la presidencia de las sesiones, lo que se modifica es que si el consejo cuenta con una sesion
debidamente convocada en la cual no haga presencia el representante del ministerio ni el delegado del

presidente se puede seleccionar una presidencia ad hoc siempre y cuando se cumpla con la norma
Vlgente del quorum. ; o : o

Esta: derogac1on esta propuesta por el ministetio de Educacién Nacional bajo la 16gica de no truncar los }
procesos, actualmente si no se cuenta con la presencia del representante del ministerio de educacion ni el
_delegado del pres1dente se debe volver a convocar para los dos dias siguientes y ahi si, poder elegir un -
presidente ad hoc si la ausencia persiste. El MEN est4 proponiendo que adoptemos la presidencia ad hoc
desde le primera vez que se convoca la sesion. La idea es sacar los paragrafos del estatuto general, que
la Comisién Normativa identificé que corresponden al reglamento interno del consejo Superior. Y para
modiﬁcar el reglamento interno n‘ecesitébamos la derogaci(’)n de estos pa:régrafos en el Estatuto General. ‘

‘El paragrafo 4 queda tal cual pero como solo corresponde al - Consejo Superlor se sugmo que se |
suprlmlera del Estatuto General y se adoptara en el reglamento interno.

El presidente del consejo pregunta‘que eslo que s esta ajustando.
El representante del sector productivo responde que se esta sacando muchas cosas que estd en el
Estatuto General que deberian estar en el Reglamento Interno, por tal motivo. hay que derogarlas.

El presidente : suglere dar orden ala presentac1on y leer cada paragrafo y proceder a votacmn paragrafo
por separado ;
Arttculo 14 PARAGRAFO 2. “El Consejo' Superior Universitario, sesionard ordinariamente,

' minimo, una vez al mes y extraordinariamente cuando lo estime necesario, a solicitud, en ambos
‘casos, del Presidente, o al menos cuatro consejeros, o el Rector; debiéndose, en cada ocasion,
zmparttr la correspondiente directriz al Secretario General de la Universidad, para que realice la

citacién a la respectiva sesion, de acuerdo a los lapsos de tiempo estableczdos en el Reglament&
interno de esta Colegzatura ‘ K

T

/

El Pre51dente de la sesidén sometlo a con51derac1on la aprobac1on de la derogacion del paragrafo 2 de}l
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articulo 14 del eStatuto general en primer debate.

‘ El Conselo Superior: aj robo or unammtdad la derogacion del ardgrafo 2 del arttculo 14 del e tatuto
general en prtmer debate. - '

Articulo 14 paragrafo 3 del estatuto general se da lectura del paragrafo con’ sus respectivas |
modlﬁcacmnes L

Arttculo 14, “PARAGRAF 0 3: Las sesiones del Consejo Supertor serdn preszdzdas por el Ministro de
| Educacion Nacional o su delegado, en caso de ausencia de éste por el deszgnado del Presidente de la |
Republica, 'y en caso de ausencia de ambos, contdndose con quorum para deliberar y decidir, se.

designard un Presidente ad-hoc entre los Conse]eros presentes con derecho a voto y debzdamente_ ~
poseszonados ; IR e \ ) ¥

El presndente del conse]o expresa una inquietud respecto a Ia eleccion del Rector de la Umver31dad de
los Llanos, se supone que debe haber dos sesiones para esta discusion, ahi se estaria hablhtando que se
elija sin la presencia del ministerio de educacion y sin la presencia del representante del presidente,
deberia tener esta excepcion, al no ser asi, no estaria de,acuerdo en la propuesta de derogar este
, parégrafo del Estatuto General si no se tiene claro que en-la elecci6n del rector no aplican’\a. ’

De 1gua1 forma el Rector mamfesto que debe haber éxcepciones para de51gnar pre51dente ad-hoc en el
- Consejo Superior. En el caso de la elecc1on del rector y la aprobacwn del Presupuesto de la Universidad.

La representante de los estudiantes mamﬁesta que debe quedar claro. que este articulo aplica a sesioén |
debidamente convocada y ademas expresa que en 1a sesién pasada la presidia la delegada del MEN y de
un momento para otro cancel6 la sesion, entonces estos también hay que regularlos entre ‘mas claro |
quede el reglamento mas autorregulacion hay en el consejo Superior.

El representante del sector productivo expresa que hay una presmn para’ cada consejero e que no
Justlﬁque 3 inasistencias seguldas pierden la credencial.

El Presidente de la sesién sometlo a con51derac1on la aprobacmn de la derogacmn del paragrafo 3 del
articulo 14 del Estatuto General en primer debate

1 El Consejo Supertor aprobo por unammtdad la derogaczon del paragrafo 3 del arttculo 14 del
Estatuto General en prtmer debate ‘ \

Artlculo 14 pa;ragrafo 4 del estatuto general se da lectura del paragrafo con sus respectwas’
modificaciones.

' ~Arttculo ] 4, “PARAGRAO 4: Para deliberar y deczdzr se requerird la partzczpaczon de por lo menos, la
mitad mds uno de los consejeros debidamente posesionados, con derecho a voto. Las deczszones se
tomaran conla mayorza de votos, salvo las excepczones consagradas en el Estatuto General." 4

3

El prcsidente del CONSejo expresa que se cambia la redacci(’)n, pero se mantiene el fondo ,del articulo.

-
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'| El representante de los egresados manifiesta que cuando se habla de las excepciones consagradas en el
Estatuto General, es que hay un articulo que dice que para modificar el estatuto general no se ‘habla de
esa mayorla sino de las dos terceras partes o

El Presidente de la sesion somet10 a con51derac1on la aprobacion de la derogacmn del paragrafo 4 del
| articulo 14 del Estatuto General en pr1mer debate. P :

'El Consejo. S@erwr aprobo por unammldad la derogacwn del paragrafo 4 del arttculo 14 del |
Estatuto General en prtmer debate e ey ~ '

Artlculo 15" paragrafo 4 del estatuto general se da lectura del paragrafo con sus respectivas
mod1ﬁcac1ones k : : : ‘

: o ,
Arttculo 1 5 “PARAG FO 4: Los mzembros del Conse]o Superzor en razon a su cargo y conforme lo
permita la ley, devengardn el equivalente a un (1) salario minimo legal mensual vigente, por cada
sesion presenclal a la que asistan. En todo caso, no podra reczbzr honorarzos por mds de dos sesiones
| ‘en el mzsmo mes.” ‘

La representante de los estudiantes manifiesta que este tema se toco con la delegada del MEN, se basa | -
en como funciona en la mayoria de las universidades. En la Unillanos se esta teniendo de 2 a 3 sesiones
“en el mes y vemos que esto también se ‘considera a un cargo ademés de todas las labores que se,cumple
por fuera del Superior, sin sumarles las comisiones de trabajo que se estan conformando, esto es normal
en otras universidades pero hay que regularlas La forma de regularlas es que no son més de 2 sesiones,
y al igual si se asistiera a mas de dos sesiones del mismo modo recibira 2 salarios minimos, v 5i el
consejero no asiste a ninguna sesién ‘en el mes no recibira honorarios, y como contraparte a esto, esta

| estipulado como se plerde la calidad de consejero ya que 1o estd en el reglamento interno actual. Lo que | -

| se esté regulando es la participacion efectiva en el consejo, consejcro que deje de asistir a 3 ses1oies sin
haberse excusado debldamente p1erde su condlclon

El pre51dente mamﬁesta que esa es otra propuesta sobre esa misma, lo que rige en este momento es un

| salario minimo para las sesiones mensuales la propuesta es que s sean 2 salarios mlmmos mensuales '

Vlgentes si se hace dos o més sesiones.

El representante de los Exfectores senalo que no esta de acuerdo en que se pague mas de un salarlo
minimo, considerando en un principio que la- representacmn eti el CSU es un homor, en esta forma se’
desempefi6 muy bien durante mucho tiempo con un.cumplimiento, considera que hay una parte’
| honorifica, y que ademads la universidad no esta en condiciones para que los gastos del CSU se duplique,
se estd hamendo un recorte de gastos 'y el CSU debe dar ej emplo

| Ante esto la representante de los estudlantes aclaro que estamos abordando la derogacion de los articulos.

en el Estatuto-General. Que cuando sea ¢l momento de dar los debates a la Reforma del Reglamento

Interno del Superior se podran ‘dar este tipo de apreciaciones y dec1d1r si se cambia 0 se deja: tal cual
-viene del Estatuto General este y los demas artlculos
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Ingresa el sefior Rector a la sesion y el premdente del consejo lo contextualiza en lo que se ha avanza en
el transcurso de esta

Se prosigue con el articulo 15 paragrafo 5, la representante de los estudiantes expresa que esta tal cual, |

simplemente es removerlos del Estatuto General al reglamento interno, no tiene ningin tipo de |
m0d1ﬁca010n o , A ‘ :

Articulo 15, “PARAGRAF O 5: Todas las veces que un consejero deba desplazarse en e]erczczo de su’
Sfuncion, requerird autorizacion expresa del Consejo Superior. Devengard vidticos de acuerdo con la
escala establecida para el Rector, y ademds, la Universidad asumird el costo del transporte.”

El representante de los profesores expresa que es necesario aclarar por qué se lleva a cabo ciertas tareas
con el fin de que la representante de las directivas académicas se contextualice. Todos estan de acuerdo
que el Estatuto general es un estatuto que no es general, esto debe permitir que ciertos puntos |
posteriormente se pueda regular, aparte la razon por la cual se estd haciendo la mod1ﬁcac10n es tratando
de descongestionar el estatuto general en’ puntos que no le competen exactamente y que si compete al |
func1onam1ento 1ntern0 del CSU .

El Presidente de la sesion sometlo a consxderacwn la aprobacion de la derogacion del paragrafo 5 del
articulo 15 del Estatuto General en primer debate

El Conselo Superior aprobo la derogacton del pa ragrafo 4 del arttculo 14 del Estatuto General en
primer debate con votacion negattva del Exrector

Conclusmn han sido derogados los paragrafos 2, 3 vy 4 del artlculo 14 Y los paragrafos 4v 5 del‘
articulo 15. .- v :

152 POR EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO SUPERIOR NO 001 DEL 2008
“REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS” : :

La representante de los estudlantes manifiesta que tiene una consideracién inicial sobre el tema, fue
designada por la comisién para terminar de anexar a esta propuesta elementos que tiene el actual

| reglamento interno del consejo con elementos que no contenian la propuesta del ministerio y sobre la
i cual trabajé la comisién. Es necesario aclarar que se parti6 con la propuesta del ministetio, se hizo esas
adiciones, se habia acordado que la comision se reunia para estudiar los elementos ﬁnales sin embargo
esa comision no se volvio a reunlr Ademas se decidié que llegaba esta propuesta con un debate que |
tiene el documento que no logramos superar en su momento y que arrancé incluso en las sesiones del
consejo y que trata sobre las sesiones virtuales en especial el tema del cotreo electronico. Aclara que

| desde secretaria general envian los soportes de esta propuesta, pero no corresponde a la que se estudio.
Ademas manifiesta que presenta la ultima versién y propone que se estudle los puntos en los. cuales\
quedaron dudas o si se va a leer en su totalidad.




R CODIGO: FO-GDO-05
~F) |  UNIVERSIDADDELOSLLANOS  yprqiygp) PAGINA: 13 de
v 'PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL | FECHA: 15/02/2013 R
FORMATO DE ACTA DE REUNION VIGENCIA: 2013 ]

-

La representante de las dlrectlvas -académicas solicitd que se le permlta estudlar el docymento
detenidamente para poder presentar una posicion con aportes en una prox1ma sesion.

CONCL,USION:\ | e

El presidente_del consejo_expresa_que como hubo_modificaciones en el documento, entonces es
necesario que vaya nuevamente a primer debate en la continuacion de la sesion, y damos tiempo que
la_consejera nueva tenga la_informacién. Hay unos puntos importantes que cuando intervenga el
sefior_rector va_agotar bastante tiempo, por ende para no citar en una sesion extraordinaria |
mantengamos la figura de continuacion pensando que en la continuacion esté la delegada del MEN y |
se pueda posesionar, en ese orden de ideas se deja para. la proxzma seswn este punto.

’

5.3 Por el cual se actuallzan la’s tarlfas de los servicios del Centro de Calldad de Aguas de la
Umversndad de los Llanos. '

1

El profesor Diego Pardo director del centro de calldad de aguas de la Unlver51dad de los Llanos en
representaclon del profesor Marco Aurelio Torres director general de investigaciones, manifestd ‘que el
proyecto es una actualizacién de costos, la universidad lleva 24 afios sin actualizarse en los precios de

servicio del centro de calidad de aguas. En este momento cualquler usuario que Venga a hacer un anahsls_ |
de agua se le cobra 18. 200 pesos.

4

o
Se hlZO un estud1o en el centro de estudio de cahdad de aguas de que es p051b1e ofrecer 5 parametros
.mas sin tener que aumentar el consumo de quimicos y equ1pos ~ ~ o \
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Es un total de 16 parametros con un precio que esta alrededor de los 200 000 pesos y sin embargo se esta
por debajo del mercado en un 36.78%. f :

El pres1dente de la sesion pregunt@ cual es el porcentaje de usuarios que tlene el centro de calldad de
aguas. ‘

El director diegov pardd respohde que anualmente se estudiém alrededor dé 200 mﬁestras de agﬁa.

El representante de los profesores pregunta que si este mecanismo depende mucho de unos insumos, y .

muchos de estos 1nsumos son importados, generalmente los prec1os estan ﬂuctuando se tuvo en cuenta
-esas situaciones. |

Al usuario se le cobra es por parametro lo que se debe acordar prlmeramente es el valor unltarlo por
parametro o ~ - ‘ R

La representante de los.estudiantes pregunta como esta el centro de calldad de aguas en matérla de
1nfraestructura '
En la infraestruct\na el centro estd muy quedado, hay un espacio muy pequefio en donde hay dos
escritorios los ‘cuales no deben haber en un laboratorio, ademas tampoco sea podldo expandlr a los
parametros microbioldgicos por que no se cuenta con la zona, :
El Presidente de la sesién sometié a consideracion la aprobacién en primer debate la actualizacién de las
tarlfas de los serv1c1os del Centro de Calldad de Aguas de la Universidad de los Llanos.

El consejo aprobo por unammtdad en primer debate la actualizacion de las tartfas de los servicios del
Centro de Calzdad de Aguas de la Umversulad de los Llanos. o o

¢

5.4 Por el cual se establece la Poll’tica de Permanencia y Graduacién enla 'Un‘iversidad de los Llanos.’

La directora del PREU progralna de retencién estudiantil Universitario Elsa Edilma Pez hace la
presentacion. de la propuesta, la cual expresa que la idea con esta politica es que la Universidad asuma |
una propuesta integral de politica de permanencia y graduacion, porque hasta la fecha se hacen diversas,,

acciones, pero no tiene-esa orientacion especifica de prevenir la desercion, también esta el programa de
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permanencia estudiantil, 1a idea es unificar y hacer un engranaje interno para poder impletentar un |
'sistema de acompafiamiento, disminuir la tasa de desercion y prevalece articular acciones con ¢l sector
externo con la educacién media, con el fin que se pueda contrarrestarlas causas que generan la deserc1on
' ‘en la Umver51dad de los Llanos. Es un requ1s1t0 de aseguramiento de la calidad.

: El sefior rector afirma que la situacion ﬁnanciera de la universidad es cadtica y nadie se quiere’ -
| responsabilizar en el tema. Se ingresé 1mc1almente el monto en recursos CREE para este tema, en, donde
parte deélirda comedor y parte al programa de retenc10n /

C ONSIDERANDO

6" Que el sttema de Aseguramzento de la Calldad de la Educacion Supertor en, Colombla requzere que los

.| programas académicos establezcan el Sistema de Seguzmzento y Control a la'Permanencia y da Graduaczorl de
sus estudiantes como condzcwn parala acreditacion de alta calidad. ¢

] Qué los datos de deserdlon retenc:on y graduaczon estudzanttl de las instituciones de. educaczon superior -

son monitoreados por el Ministerio de Educacién Nacional a través del Sistema para la Prevencion y Atencién de

la Desercion de las Instituciones de Educacton Superlor SPADIES.

19 : ‘ : ‘ ‘

11 0 Que segun el Mmzsterzo de Educaczon Nacional cada umverszdad es respansable de establecer

estrategias, programas y proyectos que fomenten acczones para reducir las tasas de desercion e mcrementen las -

.tasas de graduacion de sus estudzantes
11

Que la desercion estudzantzl es una de las mayores problematzcas umversztarzas con zmpacto negativo |
enel desempeno znstztuczonal yen el contexto economzco Social y cultural de la reglon y el pais.

i

Que el Programa de Retenézon Estudiantil Umversztarzo PRE U guzado por.el sttema de Aseguramzento
de la Calidad de la Educacién Superior y por el Proyecto Educativo Institucional PEI ha actuado como

V'la instancia de -monitoreo, seguzmzento Y. prevenczon sobre el fenomeno de la deserczon en la|
| Universidad de los Llanos. ’

Que por el _cardcter multidimensional del fenomeno de la desercién universitaria es conveniente |
trabajar como una red de acompariamiento integral de manera que se minimice los factores de rze&go en.
los estudiantes, en donde activamente mtervengan los procesos institucionales de la Umverszdad de los
Llanos los estudzantes Y sus familias, camo tambzen algunas instancias externas :

‘Que el Consejo. Académico reunzdo en la sesion ordinaria No 01 2 efectuada el dza 12 de mayo de|
201 6 avalo la presente mzczatzva .

- ACUERDA
. Tituod ST s
 BASE CONCEPTUAL = IR

-

i

TS L

| “ARTiCULO 1: Adoptar la Politica de Permanencia y Grt‘zdudcién de la Uniﬁefs’idad de los Llano

N

: .
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como un conjunto de directrices, criterios y normas que orientan a los miembros de la institucion en la |

toma de decisiones para la ejecucion de las estrategias, programas y proyecios orientados a disminuir

las tasas de desercion, mejorar el desemperio academzco estimular la persistencia estudiantil, promover

| 'la integracion psicosocial y académica y aumentar las tasas de graduaczon de los estudiantes de
pregrado y posgrado. - :

ARTICULO 2.- Prmaptos dela poltttca. los prmczpzos de la Politica de Permanencia y Graduacion de

la Universidad de los Llanos son:

*  Prevencion. El enfoque preventivo contempla la orientacion de los esfuerzos mstttuczonales hacia la ,
cualificacion de los procesos formativos y no solo hacia el desarrollo de programas de apoyo. Implzca ‘
.abordar la problemdtica desde una vision estructural en consonancia con el PEL

-« Integralidad. La permanencia y la graduacion estudiantil no son responsabilidad de una unidad

" académica o administrativa, sino que constituye el éxito del acompafiamiento a los estudiantes.

Pertinencia. Las estrategias, programas, proyectos y acciones de permanenciay graduacion debep
responder a las capacidades propias de la institucion, a las caracteristicas del tipo de poblaczon )
estudiantil y del contexto social donde esta inmersa.
~* Sostenibilidad. Las estrategias que se plantean para el | fomento de la permanencia y la graduaczon ‘
estudiantil deben formar parte de la dindmica institucional, mantenerse en el tlempo y estar encammadas
al cumplimiento de metas y objetivos definidos en el PEL .
Gestion por indicadores: las estrategias, programas, proyectos y acciones que se plantean para el |
fomento de la permanenciay la graduacién deben guiarse por indicadores que permitan.establecer si el
impacto esperado con su implementacion se esta cumpliendo en el marco del plan estratégico
mstztuczonal’ N
Eso hace parte del modelo que esta suglrlendo ¢l ministerio de Educac1on Nacional, 51mplemente se esta
adaptando a las cond1c1ones dela Umver51dad de los Llanos. = . B

“ARTICULO 3.- Perspecttvas de ‘la desercion: la deserczon estudzam‘zl refiere a la situacion de
| abandono voluntario e involuntario de un estudiante del plan de estudios en el que se matriculd, con
impacto en el programa, la facultad, la institucién e incluso en el sistema de educacion superior, con
perspectzva de tiempo, segun el momento que ocurra precoz, temprana 0 tardza

ARTICULO 4. -Ejes de Politica: La Politica de Permanencia y Graduacion cefiird sus acciones'de
intervencion a nivel preventzvo sobre las causas asociadas con las principales perspectzvas de desercion
estudzantzl concernientes con los szguzentes factores:

a. Factor Académico: Estd mfluenczado por la orientacién vocacional, los conocimientos prevzos de los
alumnos y los alcanzados durante su proceso de formaczon universitaria. Se consideran los hdbitos de
estudio, la dedicacion, la incidencia del niimero de créditos académicos cursados en el rendimiento
académico y éste a su vez en la posibilidad de abandonar la educacion supertor involucrael
acomparnamiento extracurricular durante el proceso formativo, la satisfaccion con el programa'y con la
institucion, incluso la-organizacion curricular y el nivel de cualificacién de la labor docente.

b. Factor socio econémico: Su connotacion es de valoracién monetaria. Sugiere dos tipos de enfoques:
costo/beneficio y los subsidios. Se involucran aspectos relacionados con el ingreso econémico personal y

" familiar, la capacidad de financiamiento y la satisfaccion de terminar un programa académico. En.

‘N
N
I4

""

algunos casos se complementa con la valoracién del conocimiento.

7
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¢ Factor Individual: Refiere a rasgos personales y caracteristicas individuales del estudiante tanto enlo

personal, género, psicoldgico, motzvaczonales etnogrdficos, entorno famzlzar creencias, actztudes
destrezas y condiciones de salud :

d. Factor institucional: Concierne a losyesfuerzos de la universidad para apoyar a los estudiantes durante el
proceso formativo en el programa seleccionado. Incorpora variables relacionadas con los beneficios
estudiantiles, disponibilidad de reciirsos, calidad de la docencia, normatividad interna y externa, el
disefio y puesta en marcha de programas de bienestar universitario (becas, créditos, auxilios, atengion

_sicosocial, entre otros) y la calidad del ambiente universitario y de la ensefianza, la integracion del
docente con los estudiantes, medios y apoyos para el aprendizaje ﬂaboratortos e-learning, otros)”.

El representante del sector productivo pregunta cual factor afecta més en la Univefsiddd de los Llanos.

La directora explica que en el afios 2005 se hizo un estudio donde se refleja que el factor académico
representaba el 45% de la desercion en la Universidad de los Llanos, el PREU hizo un estudio reciente

el cual refleja que no solo es el factor academlco el que afecta a la Umver51dad sino que tamb1en afecta
el sector econdémico.

“ARTI'CULO 5 - Agentes de la Permanencia y la Graduacion: los principales agentes de la
permanencia y la graduacion son los estudiantes ‘matriculados; la Universidad de los Llanos
representada en lo normativo, servicios de bienestar, organizacion de los procesos académicos, calidad
| del estamento docente y de la infraestructura fisica; conczerne también la parttczpaczon de las famzlzas‘
de los estudzantes y olros agentes externos de apoyo

“ARTICULO 6. — Redes externas de Apoyo Teniendo en cuenta que la desercién universitaria es
también el resultado de causas externas, es preciso Jomentar un trabajo colaborativo en red para
| reforzar los procesos antes y durante‘la vida universitaria del estudiante, asi como enfocar programas
sociales que favorezcan el entorno psicoafectivo, socioecondmico e individual y familiar del estudfa,nte‘

| TituloIl ‘
~ ESTRUCTURA FUNCIONAL

| “ARTICULO 7. Responsables y Roles: Para la ejecucién de la politica de Permanencia y Graduacidn,
| se instaurard el Modelo de Gestion de la Permanencia y la Graduacion, bajo la direccion de la
Vicerrectoria Académica, que deberd implementar un trabajo mtegral entre los procesos y subprocesos
estratégicos, misionales, de apoyo y de control con el fin de promover estrategias y acciones de caltdad
parala permanencza y graduaczon de los estudiantes en pregrado y posgrado

ARTICULO 8. Comité 0perativo del Modelo de Gestion de la Permanencia y la Graduacion: Este
comité actua como asesor del Consejo Académicoy de la Vicerrectoria Académica. Estard representado

por: los procesos y subprocesos znstztuczonales de relacion dzrecta con la vida universitaria del
estudiante: :

V4

a)La Vicerrectoria Académica, quzen lo preside o

Vd

b)Dzrecczon General de Curriculo (quien hard las veces de Presidente en caso de maszstencm del

]

/
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principal) ,

c)Tres (3) representante de las Secretarzas Academtcas elegidos por parttczpacwn dtrecta por
espacio de un ario. : ,

dUn (1) Director (a) de los Departamentos de la Facultad de Ciencias Baszcas e Ingemertas |

delegado por el Consejo de ésta Facultad.

e) La Jjefatura del Sistema de Bienestar Institucional o su delegado
- f) La jefatura de la Oficina de Admisiones Registroy Control

1 El re

glLla Representaczon estudiantil ante el Consejo Académico | R ‘

h)La Coordmaczon de Programa de Retencion Estudiantil Universitario de la Umverszdad de Jos ‘
Llanos PREU, quien actuard. como la Secretaria Técnica del Comzte '

presentante de los Exrectores sugiere que es mejor reducir un poco el grupo que conforman el

comité, para evitar contratiempo al momento de reunirse, las descargar de las horas de los docentes. Que-

cuando no es necesario la asistencia permanente de alguno de ellos es me] or retlrarlo del comité y pltarlo
| como invitado para temas puntuales

!

La representante de los estudiante's considera que es necesario que todos los secretarios -académicos
; hagan parte de este comité, pues el hecho es evitar la desercion estudiantil en cada una de las facultades.

El Comtte Operattvo del Modelo de Gestwn de la. Permanencia y la Graduacton tzene las szguzentes

Sfunciones:
i a. - Promover la zmplementaczon del Modelo de Gestion parala Permanenc:a yla Graduaczon ,
b.. Promover la efectiva articulacion entre los procesos, subprocesos mstztuczonales dentro Modelo de
Gestion para la Permanencia y la Graduacion. ‘
c. Liderar el seguimiento de las estrategias de atencién y prevencion a la desercion Ilevadas a cabo en cada’
- periodo académico. / . ,
d.  Fomentar la realizacion de eStudzos de mvestzgaczon sobre la deserczon y la graduacion a nivel . ‘
- institucional y por unidades academzcas ,
e. Presentar estrategzas para la prevenczon dela deserczon y el fomento de la graduaczon al Consejo ,
Académico. " ‘ :
[ Revisar y proponer los indicadores de eficacia, eﬁczencza y efectzvzdad para la permanencia, y la
graduacion dentro del Modelo de Aseguramiento. de La Calidad Institucional.
g Presentar al Consejo Académico el presupuesto y proyectos bara llevar a cabo el Modelo de Gestzqn
© para la Permanencia y la Graduacion. :
h. Participar en las decisiones del Consejo de Bieriestar Umversztarzo

Realizar dos reuniones por cada perzodo academtco  para estudiar, determmar y evaluar las acczones a
ejecutar. :

La representante de los estudiantes pregunta Como participa operativ’amente el consejo de Bienestar.

La directora del PREU mamﬁesta que como se esta buscando articular las acc1ones yel COl’lSC_]O de

bienestar toma decisiones en relacion a los estudiantes, la idea es que también haya participacion
lo que se deﬁna alll esta contemplada la part1c1pac1on del jefe de bienestar .en el comité..

3

/
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. La representante de los estudlantes mamﬁesta que enla oﬁcma de Bienestar y el PREU en ajgunas

ocasiones doblan las mismas func10nes y ademds propone la participacion del representante de los

‘estudiantes del consejo de bienestar en el consejo de permanencia y graduacién, se debe garantizar la

: pamc1pac1on tanto del estudiante que esta representando la. v1a academlca como el estudlante que

estd representando la via de bienestar.

El representante de los Exrectores senalo que es necesario tener en cuenta los profesores que dlctan
~suclase enlos primeros. semestres y no tlenen la’ pedagogla adecuada para enfrentarlas

-

La representante de las dlrecflvas academ1cas ekpone q11e en el marco esta claro de 1o que propone

bienestar y que propone el PREU, la oficina de bienestar trabaja con los estudiantes, docentes y |
. administrativos ' de toda la Universidad, PREU su trabajo se limita a los estudlantes que estan en

alto rlesgo de desercmn

El pres1dente del consejo pregunta que si el literal C existe, €l observatorio de permanencia y
- graduacién, porque si no ex1ste en el documento esta dlClCndO que se va crear el observatono y'lo.
" van administrar. : ' 2

| ARTICULO 12. PHVA Hacer un trabajo integral de fomento por la permanencza y la graduaczon
= zmplzca el desarrollo del Modelo de Gestion Institucional PHVA por parte de todas las urdades

,zntervzmentes enel Modelo de Gestién por la Permanencza y la Graduaczon con fines excluszvos por la.
: permanencza yla graduaczon « : S

‘Paragrafo 1 La formulaczon de los documem‘os estrategzcos de la universidad PEIL Plan de Desarrollo |

Institucional 'y Plan de Accion Institucional deberd contener estrategias, programas.y proyectos que
respalden la zmplementaczon del Modelo de Gestion de la Permanencza y la Graduaczon

| Pardgrafo 2. Los. Conse]os de Facultad definirdn'y hardn segulmlento a las metas de permanencza y
graduacion de su facultad y programas académicos:

ARTICULO 13. FINANCIAMIENTO. La Universidad de los Llanos debe garanttzar la operatzvzdad de la

“ polzttca a través de las estrategzas programas Y proyectos que apoyen la retencion.

, Paragrafo 1. -Para- la ejecucion . de la politica "se  podrd gestionar recursos con entzdades
' gubernamentales y przvadas del orden nacional, mternaczonal y local L o e

AR T ICULO 1 5 El presente acuerdo superzor rzge a partzr de su fecha de expedzczon

| La dlrectlva academlca mamfesto que ninguno de los integrantes del comité: tendra descarga academlca

pues la ejecucion del mlsmo esta dentro de sus funcwnes ,

‘ Se sohc1ta camblar la ﬁgura de observatorio por. 51stema de 1nforma010n Que se mejore en términos |

generales'la redaccién en las func10nes del comité yen el artlculo de la base conceptual A su vez, no se
comprende la 51gla PHVA C = o c : ;R

El pre31dente del consejo senalo que para el segundo debate deben traer el documento con todas |




o T cODIGO: FO-GDO-05 ,
. ; UNIVERSlD«AD DE LOS LLANOS | VERSION: 03 ES\GINA: 20 de
g - e PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013
FORMATO DE ACTA DE REUNION " VIGENCIA: 2013

sugerencias expresadas por los consejeros

CONCL UUSIO'N |

' El consejo aprobo por unanimidad el Acuerdo Sugertor en primer debate “ Por el cual se establece la
Politica de Permanencia y Graduaczon en la Universidad de los Llanos.” , y

'El presidente del consejo sefial6 que para el segundo debate deben traer el documento con todas las

_ expres1ones

6. INTERVENCION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMAN ASYDE ELA
EDUCACION

La representantc de los estudiantes solicita al Consejo Superior permitir el ingreso de una delegacion de
la Facultad de Humanas, que viene presentando dificultades en el proceso. de acreditacién de, las
hcenmaturas que desean exponerle al consejo. .
La dlrectlva académica expresa que la Facultad no ha trabajado esos temas con la v1cerrect0r1a
directamente por lo cual con51dera que su ingreso se hace sin abordar el debldo conducto ;

El consejo aprueba su 1ngreso El pre51dente del consejo aclara que solamente se les va a escuchar e
invitarlos a que sigan el conducto regular.

El Decano de la Facultad de C1enc1as Humanas manifiesta la preocupacion del Consejo Facultad una vez
~conocido el cronograma de acreditacién- institucional, y ademas plantea al CSU que ya sea surtido la |
primera etapa del compromiso en términos de entregar a tiempo antes de 09 de mayo los documentos de
‘acreditacion, se atendio la visita de pares académicos para el registro calificado , obteniendo unos muy
buenos informes relacionado a las 3 licenciaturas correspondientes al concepto de los pares, manifiesta
que-se viene la renovacion de alta calidad de la otra licenciatura de tal modo estarian las 4 licenciaturas
en el proceso de alcanzar la alta calidad, en ese sentido se tiene la gran importancia de que exista apoyo
| del CSU a nivel de vinculacién de personal que se requiere, teniendo en cuenta €l proceso de alta
calidad, esto va a ser visto con mucho mas detalle por las pares académicos y ﬁmdamentalmente para la
acreditacion institucional de la Universidad de los Llanos. Hay unas exigencias y unos retos en estos

procesos al cual no se ha sido inferior, pero se requiere personal asistencial 1doneo para el desarrollo de |
este \

Otro asunto es la necesidad que la Universidad de los Llanos tome una decision frente a la adscripcion
del Centro de Idiomas a la Facultad de Ciencias Humanas y de la educacion, el centro de idiomas tiene
como director a un contratista de prestacion de servicios y por tal motivo se ve entorpecido el praceso de
matriculas porque no esta el coordinador y el personal asistencial contratado en ¢l momento oportuno.
La Facultad no se puede hacer responsable de un centro que no se presta realmente dentro. de 1
Universidad, los profesores catedratlcos del centro de idiomas estan adscritos a la Facultad de C1enc1a\ ,
Humanas Hay un acuerdo que es el 002 de 2011 que dlce en su estructura que el centro debe estar

o/
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adscrito y representado enla Facultad.

Un tercer aspecto es que la facultad estd presentando una propuesta de la adscripcion y el maneJO del :

Centro de Innovacion Educativa Regional de Oriente — CIER Oriente, se le presento al sefior Rector en |
-un Cd Room una propuesta positiva de articulacién a través de la estructura actual de la Facultad de

Ciencias Humanas y de la educacién, finalmente ¢l eje central del centro de innovacion es la educacion y

la formamon de docentes, hay una propuesta muy concreta, es una excelente posibilidad de impactar a la

regién a nivel de proyeccién social, formacién e innovacién educatlva ademas de poder captar recursos

‘en convocatorias externas y Vender servicios a las gobernacmnes alcaldias y a las secretgrias de
educacion.

| El sefior rector contextuahza que el CIER es un proyecto del ministerio de Hacienda ﬁnanc1ad0 con el
banco interamericano de desarrollo, es una convocatoria para establecer varios centros. A la Un1vers1dad
se le adjudico la operacion SQY. El proyecto tiene 3 objetivos fundamentales, el primero es la
capacitacion docente para la innovacién regional, el segundo es ayudar a facilitar la ensefianasa y el
aprendlza]e en la educacién y el tercero es la investigacion por parte de la Universidad. Este proyecto va
hasta el 06 de agosto de 2016, el ministerio después de esa fecha no vuelve a poner un peso, los equipos
| v la infraestructura que este ahi' quedan a propiedad de la alcaldia de Villavicencio, lo que se hizo
despues de la fecha acordada, es que la alcaldia nos dé en un Comodato la infraestructura y equipos, para
que la Universidad siga operando con autonomia el centro de educacién regional, entraria la Universidad
a operar ese proyecto, en el cual la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién Junto a la Facultad
de Ciencias Bésicas e Ingemerlas son las encargadas de administrar el proyecto

CONCL USI ON: .

J ) | Conselo Superlor se dio por enterado de la s1tuac10n que presenta la Facultad de Clenclas
Humanas v'de la Educaclon

7. ACUERDOS PARA SEGUNDO DEBATE R SORTA

7.1 Porel cual se mod1ﬁca el Artlculo 13 del Acuerdo Superlor N° 013 de 2015 “Por el cual se
“establece el Sistema de Evaluacion de Desempeno Docente dela Umvermdad de los Llanos .

La representante de las directivas academlcas en func10n de v1cerrectora académica manifiesta Aue el
primer debate este acuerdo quedo supeditado a que se enviara una ruta de trabajo. Para el mes de
| noviembre aprox1rnadamente se tendra el software €l cual ya se esta construyendo Dos estudlantes
- pasantes de ingenieria de 31stemas junto a la oficina de sistemas.

El acuerdo dice en su ultimo artl'culo que debe ser de inmediata aplicacion:‘ Para no caer en el
incumplimiento de una norma, se' solicito. al Consejo superior se derogue este articulo, hasta tanto se
elabore el software y se. 1mp1emente todo el proceso de evaluac10n docente de forma adecuada.

La representante de los estudiantes reitera que hasta el momento no le ha sido entregada la sollcltud\
hecha en el primer debate sobre los porcentajes dela evaluaclon docente.

A
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- | calidad educativa, 51 se puede reglamentar esto, que se haga al beneficio de la Un1vers1dad

2Articulo 13°. El presente Acuerdo Supertor aplaza la aplzcaczon del el Acuerdo Superlor No W 3 de
2015 y regird a partir del 01 de Enero de 2017.” ‘

El Presidente de la sesion: sometid a cons1dera010n la aprobacibn en segundo debate la mod\iﬁcacidn del
Articulo 13 del Acuerdo Superior N° 013 de 2015 “Por el cual se establece el Slstema de Evaluacmn de
Desempeno Docente de la Universidad de los Llanos.

El consejo aprobo por unammldad en_segun do debate la modtf' icacion del Articulo 13 del Acuerdo
‘Superior N° 013 de 2015 “Por el cual se establece el Ststema de Evaluacwn de Desempeiio Docente
de la Universidad de los Llanos. ' :

8. RESOLUCIONES SUPERIORES .

El representante del sector Productivo manifiesta que estan llegando muchas comisiones.de estudlo que
se debe buscar algin modo para reglamenta.rse

La representante de las dlrectlvas academlcas en calldad de Vicerrectora Academlca sefiala que hay 4|
docentes en comision de estudio y en proceso hay otros 4 y es por 4 afios la comisi6n de estudio, perosi |

el CSU no apoya a los profesores de la universidad para que se cuahﬁquen no hay forma de hablar de
: calldad y acreditacion 1nst1tuc1onal

i

'El presidente de la sesmn aclara que el problema no es que no se le apoye el problemas es que se le |
regule ese apoyo. |

La representante de las directivas academlcas expresé que en el consejo de facultad y academlco sean
analizadas muchas varlables la’ primera es que el proceso ‘de formacién haga parte de la linea de |
: profundlzacwn de la Universidad.
. . . S

El sefior Rector manifesto que estd de acuerdo que debe haber una regulacion, por ejemplo que asi como
hay unos. tiempos’ establecidos para presentar proyectos, también haya un tiempo o convocatotia para
que se presente candidatos, con el fin de poder concursar frente a una bolsa de recursos disponibles.
Cuando la Universidad cualifica a un profesor es con el fin de fomentar la calidad de la educacion,
garantizar que el docente que llegue de la comisién se dedique a su docencia y asi poder aumentar la

El representante de los profesores sugiere que se 1mplemente una comisién, con la Vlcerrectora

'academlca y la representante de los estudiantes para articular y reglamentar los tram1tes y recursas para
esto.

La representante de las directivas academlcas sefialé que lo que no esta ‘normado es como es la ayuda
econdmica que se le contrlbuye a los docentes para el pago de su matrlcula e 4

W ' : “
El presidente de la sesién mamfesto que se crea una comisién para‘que estudlen los acuerdos y regulen |
| los tramites, el reglamento de comisiones de estudio, abordar las inquietudes y segtin lo que se acuerde .

| sera retroactlvo para los docentes que presentan su comision el dia de hoy b
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8.1 POR LA CUAL SE OTORGA COMISION DE ESTUDIOS AL PROFESOR FERNANDO
- RIVEROS SANABRIA ‘

1 El Secretario 1nformo que el profesor Fernando Rlveros Sanabrla solicitd comision de estudlos de tiempo :
completo : : ‘ :

De la misma maneré el C'(")nsejyo de Faéultad de Clencms Ba51¢as e Ingéména “en sesién ordlnana I(I° 019
| del 23 de Mayo de 2016, d10 el aval a la peticion del profesor Rlveros para que realice estudlos de |

.| Doctorado en Educacion en la Umver51dad Catélica de Manizales.

| El COl’lSG_]O Académico reunido en sesion ordinaria N° 015, realizado el dia 07 de Junio de 2016, anahzo Y
avalé la documentacion presentada por el Consejo de Facultad de Ciencias Bésicas ¢ Ingenieria en|-

cumpllmlento del requerimiento elevado por este 6rgano académico con relacién a la solicitud de | -

autorizacion de la comisién de estudios del profesor, luego de lo’cual decidié recomendar al Consejo |
Superior Universitario el otorgamiento de la comisién de estudios: de tiempo completo de acuerdo con las
normas pertlnentes y las prlorldades académicas de la Universidad.

Asi mismo 1nformo resalté que medlante Resolucién Superlor No 058 de 2015 denominada “Por la cual |.
‘| se aprueba el Plan de Fomento a la Calidad”, se tienen previstos mediante recursos del CREE parael |

desarrollo profesoral umversnarlo Formac1on de Doctores

La, Pre51dente de la sesion sometlo a con51dera01on el proyecto de Resoluc1on Superlor “Por el cual se

otorga comision de estudios al profesor Femando Riveros Sanabna con el fin de reahzar estudlos de u

doctorado en Educac1on enla Umver51dad Catohca de Manizales. -

Concluswn

El Consejo Superior aprobé por unammzdad el provecto de Resolucwn Supertor “Por el cual se 4 torga‘ L

comision_de estudios al profesor Fernando Riveros Sanabria’ con el f' in de realt;ar estudtos de |
/doctorado en Educacwn enla Umversldad Catollca de Mam;ales

|82  POR LA CUAL SE OTORGA COMISION DE ESTUDIOS A LA PROFESORA
PATRICIA ELIZABETH LEON SAAVEDRA.

| El Secretarlo 1nform0 que la profesora Patr1c1a Ehzabeth Leon Saavedra s011c1to comision de estudios de |
tiempo completo : ,

De la misma manera el Consejo de Facultad de Ciencias de la salud, en sesion ordinaria N° 015 dio el aval
a la peticion de la profesora Patricia Elizabeth I.eén Saavedra, para que realice estudios de Doctorado en

| Ciencias Sociales Nifiez y Juventud en la Umver51dad de Mamzales — centro de. estudios avanzados en

nifiez y juventud — CINDE

"El Consejo Academlco reumdo en sesion ordmana N° 015 realizado el dia 07 de Junio de 2016 ahaliz6 y
avalo la documentacion presentada por el Consejo de Facultad de Ciencias de la salud en cumplimiento del
| requerimiento elevado por este 6rgano académico con relacién a la solicitud de autorizacién de la coimision)

| de estudios del profesor, luego de lo cual decidi6 recomendar al Consejo Superior ‘Universitario SI '
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otorgamiento de la comision de estudlos de tlempo completo de acuerdo con las' normas pertmentes y las
| prioridades académicas de la Universidad. -
Asi mismo informé resalto que medlante Resolucién Superior No 058 de 2015 denominada “Por la cual
se aprueba el Plan de Fomento a la Calidad”, se tienen previstos medlante recursos del CREE para el
desarrollo profesoral universitario - Formacion de Doctores

La Presidente de la sesion someti6 a consideracién el proyecto de Resolucion Superior “Por el cual se
otorga comisién de estudios a la profesora Patricia Elizabeth Leon Saavedra” con el fin de Jealizar

estudios de Doctorado en Ciencias Sociales Nifiez y Juventud en la Universidad de Mamzales — centro de |

estudios avanzados en nifiez y Juventud CINDE.

Conclusion

El Conselo Superior aprobo por unantmtdad el proyecto de Resolucién Su_pertor ““Por el cual se
otorga comision de estudios a la profesora Patricia Elizabeth Leon Saavedra” con el fin de réalizar
.estudios de Doctorado en Ciencias Sociales Nifiez y Juventud en la Umverszdad de Mam;gles centro
de estudws avanzados en nifiez y luventud CINDE.

83 PORLA CUAL SE OTORGA COMISION DE ESTUDIOS Y APOYO ECONOMICO A
LA PROFESORA LUZ MIRYAM TOBON BORRERO. .
El secretario del consejo informa que es medio tiempo de descangs y ademas tengo un concepto por
parte del asesor juridico Medardo Medina don dice en su 1ltimo parrafo.
“Asi las cosas se deben dar cabal cumplimiento a la normatividad enunciada, es pertmente dejar claro

que esta oficina no emite viabilidades juridicas al respecto, en primera medida porque no se allegaron |

| los documentos necesarios que permitan establecer el cumplimiento de los requisitos establecidos para

asignar dicha comision y ademds no estd contemplado dentro_del procedzmzento la emzszon de una

,vzabzlldad por parte de esta oficina”

| El pre51dente de la sesidn, sefialod que en ese orden de ideas, si el asesor Jur1d1co manlﬁesta qte no le
hicieron llegar los documentos y no puede dar un visado, de esta forma se abstiene de votar.

La Vicerrectora académica solicité que en aras de la equidad que se deje pendientes mlentras se.
argumenta un poco mas la comision, ademas mamfesto que la Universidad es Acredltada

El representante de los profesores suglere que se debe tener en cuenta si el mlnlsterlo de edufacmn

valida el tltulo aqui en Colombia.
| El sefior Presidente expresa que si el titulo es reconocido en Colombia queda aprobado. -
'CONCLUSION:

' -La’Aprobacién de la comision de estudios estd~$ujeta""a que el titulo este reconocido en Colombia.
9. INFORMES DEL RECTOR : :

. | El presidente de la sesion manifestd que al inicio de la sesién surgieron varias 1nqu1etudes la primera es.
respecto a la rueda de prensa, nos hubiera gustado tener previamente la informacion que se dio en la,

/*{’\
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rueda de prensa respecto a la Un1vers1dad de los 1lanos, la manera en la que se. presento dio una,vision |

pesimista al futuro de la Universidad, la segunda inquietud fue por el cambio de personal ‘con respecto a
la forma en que se les notificaron los traslados, la tercera inquietud es el traslado de la funcionaria
Sandra la a51stente del CSU, y el cuarto es por parte de los 1nformes que presenta el sefior rector.

El sefior Rector responde a la inquietud de los 1nforrnes expresé que €s una cuestién voluntaria que el
hizo incluir en el orden del dia, no es una obligacién que este normada en la Universidad, solamente hay
una obligacién de presentar un informe en un tiempo definido. Lo hace para que el CSU este enterado de
las decisiones que toma en forma autéonoma el rector dentro del pardmetro que le establece sus funciones:
yel estatuto general de 1a Universidad. |

‘ Ademas expresa que los funcmnarlos publicos pecan por omision o por acciones, los informes que
presenta son publicos, la comunidad ex1ge y tiene derecho de conocer como esta funcionando sus
: entldades pubhcas : : :

. . N

El 1nforme de la rueda de prensa con51st10 en lo siguiente, cual es la situacion de la Umver51dad que se

ha venido haciendo y cual es la perspectiva de la Universidad, se hizo una reunién con los.|

administrativos y empleados'y por indicaciones del Consejo Académico se determiné que se ‘hiciera un
reunién por facultad para dar informe, de tal manera no es que no se haya querido hacer publlcas las
cosas, de igual manera manifesté que qulere hacer una reunién con los estudiantes para informar sobre
la 51tuac1on de la Un1vers1dad 4

‘Se esta tratando de hacer unas correcciones, al no lograrse hacer estas correcciones, deberan actuar los
6rganos de control y el MEN, y sera mas complicado. SR

Los politicos que se sienten agredidos con la informacién, empezaron a crear diversas: estrategias e
instrumentos para atacar. No es cierto que se esté culpando a los profesores del problema financiero de
la Universidad. La responsabilidad del problema financiero es de la anterior adm1n1strac1on que no hizo
planeac1on en preservar una sostembllldad ﬁscal y: financiera de la Umver51dad

La Universidad esta desﬁnanmada el prlmer acto admlmstratlvo que se hlZO en esta administracién fue
trasladar '$3°000.000.000 de pesos . para poder contratar los docentes ocasionales, de la prima de

vacaciones y navidad ~del personal de planta que al 31 de dlclembre de 2016 se debe conseguir ese

dinero, en el ajuste ﬁscal tlenen que sufrlr algunas personas :

En el afio 2008 habla 5823 estudiantes y en el 2015 hay 5102 estudiantes, bajaron los estudlantes a pesar

‘de que los programas de pregrado aumentaron. En el afio 2008 habia una relacién de 1 profesor por cada |

9.8 estudiantes en total eran 542 profesores y en ¢l 2015 hay un relacién de 1 profesor por 7.2
estudlantes \

s

En mngun momento se les ha desmejorado el salario a los docentes simplemente hay que reac(\tnodar ‘

‘unas horas de trabajo con el fin de fortalecer la investigacion y la proyeccion social. No se recortd planta
de docentes, donde si se suprimi6 fue el nimero de contratos de prestacion de servicios, La Universidad
no necesita 383 contratos de CPS financiados con ﬁmc1(_)nam1ento ,MAs otros contratos para un total de\

N,

510, apoyo a convenios 80 y apoyos a proyectos 47, lo otro que manifest6 en la rueda de prensa es que
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6. CORRESPONDENCIA

| la Umver31dad estd perdlendo con los proyectos. Hasta el momento se ha supnmldo 140 contratos y.no
s ha finalizado, se prosegulra supmmlendo contratos

Frente a los _Tecursos’ de ‘estampilla, como ya no hay ahorro en los gastos de func10nam1ento para
bienestar 1nst1tu01onal investigacion y proyeccidn social, son $10.950.000.000 de pesos desde la
Estampilla proyectados para este afio, de los cuales se destinaron para recurso humano un valor de
'$1.520.000.000, que no deberian ser asignados para este fin. Los recursos de estampilla supligron la
| Investigacién apllcada donde el porcentaje de recursos para este ﬁn m1s1onal esta determinado en el ‘
estatuto general »

La estrategia del. Rector al momento de hacer los traslados del persona de planta era fortalecer los
programas de la Universidad desde ¢l punto de vista administrativo, la directriz de rectoria fue tratar de |
llenar esos cargos de los programas que estaban.ocupados por CPS con personal de planta, la planta de
la Universidad es global, del mismo modo-los traslados de la Universidad esta dentro de los parametros
de la autonomia del rector ’ »

| El Presidente de la sesién doctor CARLOS ALBERTO PABON MENESES y el Secretarlo del ConseJo
| Superior Universitario doctor José Milton Puerto Gaitan ﬁnahzaron la primera parte sesion ordinaria N°
015 del 14 de julio de 2016 y sefialan que daran contlnuldad a la ses1on el dia 21 de Julio de 2016
| CONTINUACION SESION ORDINARIA No 015 DEL 21 DE JULIO DE 2016 K
ORDEN DEL DIA
1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM
2.  INFORME PROYECTO SEDE BOQUEMONTE"DE‘L MUNICIPIO DE GRANADA. /

3. RESOLUCIONES' SUPERIORES |

a. Por el eual se. otorga C0m1s10n de estudlos al Profesor Andres Fernando Ji iménez Lopez ‘

REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO ‘ |

’ 5. PRESENTACION DE INFORMES

a. Informe de los Convenlos Vlgentes y Finalizados
b Informe sobre los Seguros que tiene la Universidad de los Llanos y que cubren

a. Derecho de peticion EFICOLOMBIA
b. Invitacién Encuentro Plenario : e ,
C. Prlmer encuentro Nacional de segulmlentos a Graduados de Educacion Superlor ‘
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- | 7. - PROPOSICIONES Y VARIOS

DESARROLLO DE LA SESION ‘

| .1., LLAMADO ALISTAY VERIFICACION DEL QUORUM

: I '. ’
; ‘,El Secretano dejé constancia que rev1sada la asistencia a la sesién por parte de los honorables
consejeros, existe quorum para sesionar, “deliberar y. decidir como corresponde segun el Estatuto y el

Reglamento interno del Consejo Superlor Umver51tar10 .
2 RESOLUCIONES SUPERIORES o o SO . ‘i,, / oy
2.1 ‘  Por el cual se otorga Comlslon de estudlos al Profesor Andres Fernando J 1menez Lopez

‘El Secretarlo 1nformo que el profesor Andres Femando Jiménez Lépez sohclto comision de estudlos de )
‘tlempo completo s

De la misma manera el Consejo de Facultad de C1enc1as Bésncas e Ingemerla en sesion ordinaria N° 015 | -
| del 11 de abril de 2016, dio el aval ala pet1c1on del profesor Jiménez, para que realice estudios de
| Doctorado en Ingenieria — Ingemena Mecénica y mecatrénica en la Umvers1dad Nacional de Colombia. El
' Consejo Académico reunido en’sesién ordinaria N° 012, realizado el diall de Mayo:de 2016, analiz6 y
aval6 la' documentacion presentada por el Consejo de Facultad de Ciencias Basicas ¢ Ingemerla en
3 cumplumento del requerimiento elevado por este érgano académico con' relacién a'la solicitud de-
autorizacion de la comisién de estudios del profesor luego' de lo cual decidi6 recomendar al Consejo |
| Superior Universitario el otorgamiento de la comisién de estudios de: tlempo completo de acuerdor con las |
normas pemnentes y las prlondades academlcas de la Umver51dad

Asi mismo informé resalté que medlante Resolucwn Superlor No 058 de 2015 denomlnada “Por la cual :
se aprueba el Plan de Fomento a la Calidad”, se tienen previstos medlante recursos del CREE para el
‘desarrollo profesoral umversﬁano Formacion de Doctores . ‘ SR , ;
La Presidente de la sesion sometio a con51dera01on el proyecto de Resolucion Supetior “Por el cual se
‘otorga Comisién de estudios al Profesor Andrés Fernando Jiménez Lopez” con el fin de realizar estudios-
| de doctorado en Ingemerla Ingemena Mecanica y mecatromca enla Umver51dad Nac1onal de Colombla

!

Concluswn

El Conselo S@erwr qprobo por unanimidad el provecto de Resolucwn Stgperwr ““Por el cual se
otorga_Comision_de_estudios_al Profesor Andrés Fernando Jiménez Lopez” con el fin de reah;ar

- | estudios de doctorado en In_gemena Ingemerla Mecamca y mecatromca en la Universidad Nacwnal\ ‘
de Colombta - '

o
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3. ACUERDO SUPERIOR PARA PRIMER DEBATE- oy
31 REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO /

La representante de los estudiantes mamﬁesta con respecto al reglamento interno, este documento se
soportd en el modelo que presentd el Ministerio de Educacion Nacional, para la reforma de 5

documentos dentro de las. Universidades; Estatuto Electoral, Estatuto General, De Buen Goblerno
Reglamento Interno, Estatuto de contratacién y Presupuesto. Nos basamos en la propuesta para la
reforma al Reglamento Interno del MEN, revisando el reglamento interno, de la Universidad de los
Llanos y de manera personal cada uno de los integrantes de’ la comision normativa hac1endo sus |
respectivas con‘lparaclones ’
| De manera general el documento representa 12’ acla.rac1on y ampliacion de algunos temas que dentro del
reglamento interno no eran muy claros, de igual forma se incluyeron los paragrafos que se derogaron del

Estatuto General, los cuales entran en discusion s1 los dejan como venian del Estatuto o-se le hace alguna |
mod1ﬁcac1on : :

ACUERDA

ARTICULO 1°. Modificar el reglamento interno del Consejo Superior Universitario, el cual quedard
asi: o ' ) ‘ : : : . ‘
REGLAMENTO INTERNO
TIT ULOT

GENERALIDADES DEL CONSEJO SUPERIOR UNI VERSI TARIO YSU RE GLAMEN T0

ARTICULO 2°. EL CONSEJO SUPERIOR UNI VERSITARIO El Consejo Superzor Universitario se .
constituird y funcionard conforme a lo dispuesto en la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, y el Acuerdo
Superior No.004 del 3 de julio de 2009, en las normas que los modifiquen y complementen, en las demds
dzsposzczones universitarias, y segun este Reglamento en cuanto no se oponga a aquellas.

ARTICULO 3°. REGLAMENTO. El presente ordenamzento regulara el funczonamzento y las

| actividades del Consejo Superzor Universitario como maximo organo de dzrecczon y. gobierno de la
Instztuczon

ARTICULO 4°. PRINCIPIOS RECT: ORES La orgamzaczon y funczonamzénto del Conse]o Superlor 1
Universitario, se desarrollard en armonia con los postulados en la

Constitucion Politica, la Ley marco de la Educacién Superior, y el Estatuto General de la Univeysidad,
en concordancia con lo previsto en el Proyecto Educativo Institucional sobre autonomia, universalidad,
responsabilidad social, pluralldad argumentada, equidad, libertad  de cdtedra, convzvencza y
Iransparencia, que rzgen ‘las facultades y atrtbuczones y regulan la conducta de sus miembros. -

En este art1cu10 se incluyd ademas de los que se menciona, se agreg6 lo del PEL se reconoce los qu.
- estan en el marco general de Educac1on y los que hay en el Estatuto General ‘
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_ARTICULO 5 FbENTES DE INTERPRETACION Cuando en el presente Reglamento no se |
“encuentre disposicion aplicable al ‘caso concreto, se acudird a las normas que regulen casos o
procedimientos similares dentro de la Umverszdad y en su defecto, a los principios generales del
Derecho, la ]urzsprudencza y-la doctrina.

‘ 4
En este articulo hace falta mclulr las reglas para ejercer las funciones de vias de autorldad que trae el
Estatuto General en el articulo 23 numera.l 32

Resolver por via de autoridad las dudas que Se. presenten en la mterpretaczon de todos los Acuerdos Y
Resoluczones que se emitan en la Instltucton o '

‘ R rfrvon
DE LA COMPOSICION DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO,
SU SECRETARIO E INVITADOS |

’ ARTICULO 6°. COMPOSICION Los mlembros del Conse]o Superzor de la Universidad de los Llanos, | =

serdn los establecidos en la Ley 30 de 1992, o la Ley que la modzf ique y el Estatuto General dela

Universidad.

El pre51dente del Consejo manifiesta que segun la ley 30 debena haber representacmn del gobernador o
el alcalde en el COHSG_]O Superior.

|

El representante de los Profesores responde que cuando la Universidad pasa a ser de orden Nacional,
desde esa perspectlva el sefior gobernador no tiene por que estar presente a menos que el Consejo
supenor lo qulera 1nv1tar auna Sesion.

ARTICULO 7° SECRETARIO DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO. El Secretario

| General de la Universidad de los Llanos actuard como Secretario del Consejo Superior Universitario,

sin que ostente la calidad de miembro del mismo. Los miembros del Conse]o Superior se encuentran.
facultados para solicitarle ilustracion e informacion sobre los asuntos’ que conszderen necesarios y
| pertinentes para el correcto funczonamlento del organo colegiado. :

PARAGRAFO PRIMERO En una sesion en la que el Secretarzo del Consejo Superior esté ausente el 2

Consejo Superior deszgnara de entre sus mtembros un secretarlo ad hoc para esa seszon

: PARAGRAFO SEGUNDO. El Secretario del Consejo Supermr Umversztarw podra acompaiiarse pof
| un escribiente que colabore en la relatoria de las sesiones del Consejo, sin_ perjuicio. ‘de las
'responsabllldades que asistan aaquel ‘ e
ARTICULO 8°. INVITADOS Cualquzer mzembro del Consejo puede proponer la znvn‘aczon de
expertos y personas relacionadas con los temas a tratar para:

a. Presentar proyectos o mformes segun competencza o
J

/

b. Proponer modifi icaciones o aciaracwnes alos ya presentados cualquzera que sea su origen.” /
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-c. Contestar citaciones o atender invitaciones.

PARAGRAFO PRIMERO. Los Con‘séjeros determinaran si los invitados particiﬁaran en toda la sesion
0 solo en alguna parte de ella. En fodo caso, los invitados sélo tendrdn voz. El Secretarzo de ser del
caso, solzcztara su retiro del recinto para proceder a la toma de deczszones

\

| PARAGRAFO SEGUNDO Cuando los lnvztados del Consejo Superzor tengan vznculo econ. la
Universidad de los Llanos y no asistan a la respectiva invitacion, deberdn justificar la razén de su
inasistencia por escrito ante. la Secretaria General dentro de los 3 dias hdbiles siguientes a la Jecha

para la cual fue invitado, so pena de que se informe a la Oficina de Control Interno Disciplinario para.

que adelante las actuaciones dzsczplznarzas a que haya lugar

0
Falta incluir que en caso qué los 1nv1tados no lleguen puntuales estd en con51deracmn del c{)nsejo
cﬁarlos ‘para la siguiente sesiéon porque ya no puede abordarse en el orden del dia.

TiTULo I
DE LAS F, UNCI ONESDEL CONSEJO S UPERI OR, SU PRESIDEN TE Y
' EL SECRETARIO DEL CONSEJO S UPERIOR

ARTICULO 9° F. UNCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO Serdn func:ones del
Consejo Superior Universitario las establecidas en la ley 30 de 1992, o la ley que la modzf ique, y en las
| contenidas en el Estatuto General de la Umverszdad

ARTICULO 1 0° F. UNCIONES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERIOR Seran funczoneS'

del Presidente del Consejo Supertor Universitario las szguzem‘es
1. Convocar a sesiones.

2. Dirigir la dzscuszon de las sesiones, y sometera éonszderaczon las votac:ones sobre los temas
tratados. :

3. Suscribir las Actas de las sesiones del Consejo Superzor
4. Firmar Acuerdos, las Resoluciones y los comunicados expedzdos por el Conse]o Superzor
J. Cumplzr y hacer cumpltr el presente Reglamento en todas sus partes.

4
6. Solicitar a las comisiones la presentaczon de sus respectivos informes - ’

7. Tomar el Juramento y posesionar ante el consejo superior, en sesion ordmarza a los nuevos“ '

miembros elegidos o des1gnados del consejo superior
| 8 Las demas znherentes a la calidad de Presidente del Conse]o Superzor

ARTICULO  1I°, F UNCIONES DEL SECRETARIO DEL CONSEJO SUPERIOR |

| UNIVERSITARIO. Son funciones del Secretario del Consejo Superzor Umversztarzo ademds de las que
se le asignarenen normas universitarias, las siguientes:

1. Avocar el conocimiento de las comunicaciones, penczones y demds asuntos dirigidos al Conse]o
Superior.Universitario.

‘ \
2. Mantener la debida y oportuna znformaczon y comunicacion entre el Conse]o y los mtembros de la

| comunidad universitaria, en relacion con los actos del Conséjo.

N ]
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3 Verlf icar y anunciar el resultado de las votaciones nommales

- | abstractas:, que contienen decisiones de cardcter permanente, y hacen referencia a la organizacion de

4. Proyectar los comunicados’ y las comunicaciones del Conse]o Superior Universitario.
5. Firmar: los Acuerdos las Resoluczones las comunicaciones y los comumcados a'el Conse]o Superzor
Unzversztarzo , : ‘
6. Elaborar la Actas correspondzentes a las sesiones del Conse]o Supertor Umversztarlo
7. Expedir las certificaciones de las decisiones del Consejo Superior Unzversztarzo :
| 8. . Dejar constancia de. la publtczdaa’ de los actos. generales del Conse]o Superzor Umversztarto \
indicando el medio yla fecha en que se hizo. . : ~ :

|.9. Rasar a tramite del Consejo Supertor Unzversztarzo Ios proyectos de Acuerdo y de Resoluc;ones asi

como los recursos de reposicion y apelacion de su competencia, y velar para que el tramzte de todos

| ellos se sujete a las condiciones y a los términos legales. :

10. Tustrar al Consejo Superior Universitario y a sus mzembros en los aspectos ]urldzcoS cuana'o \
alguno de-ellos lo soliciten en forma verbal o escrita. : e .
11. Tomar el ]uramento Y posesionar. ante el Consejo Superzor Umversztarto y en sesion ordinaria, al
delegado de la Ministra de Educaczon en caso de ausencia del representante del pres;dente de la,
Republica. ‘ - : ~

1 2 E]ercer las demas funczones que le aszgnen znherentes al e]erczcw de su cargo

”4
‘ TITULO IV o
DE LOS ACTOS DEL CONSEJ §) SUPERIOR UNIVERSITARIO Y SUS RECURSOS

ARTICULO 12° ACTOS DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO Los actos del Conse]o o
Superlor son los szgutentes |

1. Acuerdos: Son actos administrativos que regulan situaciones juridicas generales lmpersonales i
la umverszdad yal cumphmzento de sus ob]etzvos Para su aprobaczon se requieren dos debates

12 Resoluczones Son actos admzmstrattvos que regulan sztuaczones ]urzdzcas con caracter trans1torzo ‘
orientados a crear situaciones concretas que reconocen derechos 0 zmponen oblzgaczones de manera
partzcular Para Su aprobacwn se requzere un debate

; ) |
3. Czrculares Son actos a través de los cuales Se podran emmr dzrectrzces u orientacienes de
“ naturaleza tecnzca y/o procedtmental ‘ : :

4 Comunzcados Actos medzante los cuales el Consejo Superior, como mdximo organo de dlrecczon y
’ admlmstraczon de la Umverszdad expone su pasicion con respecto a una sztuaczon partzcular ‘

il 5 Moczones A través de estos actos, el Consejo Superzor podra manzfestar estimulo, acompanafmento
0 cualquzer tzpo de senttmtento de cardcter social: ‘

- PARAGRAFO PRIMERO Todos los actos. se . expedzran de_conformidad al tramzte y las mayorz
necesarias para ello y deberan contar con la vzabzlzdad f nanciera, ]urzdtca y tecnzca cuando asi o}

| ameriten.. - L : ' K E ‘ - o /

S ) } s R . [4
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| PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que el acto administrativo afecte el presupuesto de la
| universidad, se debe anexar el certificado de disponibilidad presupuestal, y el estudio de lmpacto
'| financiero realtzado por la division financiera, o quzen haga sus veces.

ARTICULO 13° PROYECT OS DE ACUERDO“‘SUPERIOR. Son competentes para preisentar
_proyectos de acuerdo superior los miembros del Consejo Superior Universitario. Cualquier integrante

de la comunidad universitaria podrd presentar proyectos a través de sus representantes ante este cuerpo
coleglado

PARAGRAFO PRIMERO. Los Vicerrectores, -, los Decanos, los Directores de’ Escuela,
Departamento, Institutos y programas presentardn sus proyectos por intermedio del Rector.
PARAGRAFO SE GUNDO. Los proyectos de acuerdo de presupuesto serdn de mzczattva del rector.

ARTICULO 14° PROCEDIMIENT 0 PARA LA EXPEDICION DE UN. ACUERDO SUPERIOR.
| Quien pretenda que se trdmite un proyecto de Acuerdo Superior, deberd presentarlo en la Secretaria
General dentro del término prevzsto para larecepcion de ,los asuntos que conformaran el orden del dia.

| El Proyecto de Acuerdo Superzor se debe radicar en la Of icina de Secretaria General minimo tres dias
habiles antes de la remision de los documentos previstos para la Sesion.

Una vez radicado el Proyecto, éste serd llevado a consideracion de la Comision correspondzenbe (en el
caso que existiera) del Consejo Superzor Unzversztarzo con ponencia de quien lo presento. Si no fuere.

_de la competencia de ninguna de las comisiones, se llevara el proyecto a la sesion plenarza del Consejo |
Superior Universitario. ‘

El proyecto. de Acuerdo Superzor serd presentado con ponencza del proponente en la respectlva Sesion
Ordinaria para su andlisis y estudié. En esta misma sesion se dard paso a su primer debate dohde se
discutird el proyecto en sus aspectos generales y en caso de aprobarlo en primer debate, lo remitird, de
ser necesario, a la comision correspondiente, a la Secretaria General, o al ponente para que se le
efectiienlos cambios, adzczones o supresiones convenidas en el primer debate.

El Consejo Superzor Umversztarzo en la sesion: correspondlente dzscuttra el Proyecto en sus aspectos
generales y procederd a votar. / : :

El miembro deszgnado por la comision correspondzente o el proponente, sustenta el proyecto ante el
Consejo Superior Universitario en segundo debate para su respectivo andlisis y estudio, en caso de ser

aprobado- el texto definitivo del Acuerdo incorporara los aspectos que resulten de la discusion en |
segundo debate :

El Secretarzo remitird el texto final del proyecto a los conse]eros qulenes podrdn hacer observaczones
de caracter formal dentro de los dos (2) dias siguientes a su envio; transcurrido este término, la
Secretaria pasard el texto def nitivo y procedera a las firmas del Presidente y del Secretario. En tod

caso antes de su publicacion la Secretaria General deberd enviar a los miembros del Consejo Superzo%
el texto definitivo fi rmado para su verificacion def nitiva. : . S /; ‘
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Despues de aprobado el proyecto de Acuerdo Superlor en przmer debate el segundo debate se debe ‘

Surtir en la szguzente Sesion Ordinaria. -

El representante de los Profesores manifiesta si €s necesario que se exprese si hay algun t1emp0
reglamentario entre el prlmer debate y el segundo debate.

El representante de los Egresados expresa que hay que ver los dos actos administrativos. que emite el |

consejo que son los Acuerdos y las Resoluciones. Los Acuerdos prevalece a través del tlempo y frente a
ese tipo de actos no debe existir tanta celerldad f

El rector ma.nlﬁesta que los Acuerdos se pueden aprobar en cualquier tipo de Sesmn con el fin de dar
d1nam15mo a las circunstancias que se presentan de forma inmediata.

. n |
La representante de los estudlantes aclara que estan de acuerdo que los Acuerdos se debatan en sesion
0rd1nar1a o Extraordinaria lo que se debe medlr es el tiempo entre una sesiony otra. -

El representante de los Profesores pregunta que si hay alguna Ley a nivel Nacional que defina que estos
-actos administrativos no se puéden aprobar en sesiones Extraordinarias, con el fin de evitar que estén

llegando los Derechos de Peticién o alguna demanda  por 1a aprobacion de los actos en este tipo de
sesiones. .

El Pre51dente del Consejo senala que se debe hacer la ‘consulta al asesor Jurldlco para ver si existe una

normatividad vigente que regule los tiempos de las sesiones ordmarlas y extraordmarlas en los cuerpos
: coleglados SN : : '

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO PARA LA EXPEDICION DE UNA RESOLUCION
SUPERIOR. co - — - .

El Proyecto de Resoluczon Superlor se debe radicar en la Of icina de Secretaria General mlmmo tres’|

dias habiles antes de la remision de los documentos previstos para la Sesion, :

El proyecto de Resolucion Superior serd presentado con ponencia del proponente en la respectzva
Sesion para su andlisis y estudio. En esta misma sesion se discutird el proyecto en todos sus aspectos
para efectuarle los cambios, adzczones 0 supreszones que sean convemdas en la Sesion.

El Secretario remitira el texto final del proyecto a los consejeros, quienes podran hacer observaciones

de cardcter formal dentro de los dos (2) dias. siguientes .a su envio, transcurrido este término, la
Secretaria pasard el texto definitivo y procederd a las firmas del Presidente y del Secretario. En todo

caso, antes de su publicacion la Secretaria General debera enviar a los miembros del Consejo Superlor :

el texto def mttvo f rmado para su verifi caczon definitiva.

ARTICULO 16°. DE LA SUSCRIPCION DE LOS ACTOS DEL CONSEJO SUPERIOR Los\|

acuerdos supertores y las resolucwnes Superiores. serdn suscritos por el Preszdente del Conse]d“
Superior y el Secretario. : : : /
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Los comunzcados serdn suscrztos por el Secretarzo del Consejo Superwr Umversztarzo en tal calzdad.

El secretario general dispone de 8 dias calendario para a]ustar y remitir el texto f nal de los actos
aprobados al preszdente para su respectzva firma.

El Presidente dtspone de ocho dias calendario para, su respectzva rewszon f irma y devoluczon a la
| Secretaria general, con el proposzto de ser publzcados

ARTI CULO 17°. N UMERA CI ON DE LOS ACTOS DEL CONSEJO SUPERI OR UNI VERSI TARIO.
Los acuerdos y las resoluciones se numerardn separadamente, de manera consecutiva, ascendente y

continua y la. aszgnaczon de su numero se hara temezzdo en cuenta la fecha de la sesion en la cual se |,
tomo la deczszon ‘ : :

| Se aclara que debe ser en forma anilal, a‘scendentey continua. - BT

ARTICULO 18°. PUBLICIDAD DE LOS ACT 0S DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
Las actas, acuerdos y resoluciones, del Consejo Superzor se publicardn. Tal requisito se entenderd
cumplido con el aviso o boletin de la Secretaria General, en el que se informe la clase de acto que se

profiri, su numero, la materia de la que trata y su dzspombzltdad de consulta en la paglna web
“institucional, en el link Consejo Supertor Umversztarzo :

Las reproducczones efectuadas se entenderdn auténticas para todos los efectos legales siempre que no
'se altere el contemdo del acto o del documento

| PARAGRAFO PRIMERO Despues de firmado los actos de que habla este Articulo, el Secretarzo
General tiene tres dias habzles para gestionar su publlcaczon

PARAGRAF 0 SEGUNDO El Secretario General dela Umverszdad dara fe publzca de la fecha en que ;
*| se publican dzchos actos v : ,

Se debe ampliar como lo dice el Esfatuto General en su“artl"culo ’104

ARTICULO 19 NOTIFICACIONES Las Resolucwnes Superiores que se ref irieren a dprechos

particulares, serdn notificadas por. el Secretario. del Consejo Superior, al titular del derecho de
conformidad con las normas vigentes.

ARTICULO 20°. COMUNICACIéN E INF ORAIACIéN Los pronunciamientos dzferente& de los
-enunciados en los articulos 16 y 17 que expidiere el Consejo Superior Universitario, serdn informados o |

comunicados a los mteresados segin corresponda utzlzzando al menos dos de los siguientes medibs:
1. Notificacion personal ‘ ‘

| 2. Cartelera oficial SR / ‘ o SR ‘ /‘

3. Pdgina web
4. Correo electronico




o funczonarzo 0 corporaczon que lo prof irio, que podrd conceder o0 negar el recurso.

[ARTICULO 21° ELECCION DE FUNCIONARIOS DESIGNADOS "POR EL CONSEJO|

SUPERIOR. Cuando se trate de la elecclon de funcionarios, en las sesiones §olo podra participar los
| miembros del Consejo Superior Umversztarzo el Secretario General, y un escribiente si lo hubiere. Los

candidatos no podrdn estar presentes cuando se tome la decision, y las actas solo registrardn el ‘

| resultado final dela votacion y, las constanczas dejadas por los Conse]eros ’
, ‘ 4

Se aclara que este articulo solo aphca para las Eleccmnes de funcmnarlos establec1dos en el Estatuto |

General

‘ARTI’CULO 22‘; INCORPORACION -DE". LOS ACTOS DEL CONSEJO SUPERIOR | ‘
' UNI VERSITARIO EN MEDIOS TECNICOS Copia de los acuerdos superiores, las resoluczones las | -
actas, y de los documentos de interés general que dzspongan el Consejo, serdn. puestos a dzsposzczon de |

la comunzdad unzversztarza por medio de su pagzna de internet.

ARTICULO 23° RECURSOS CONTRA LOS ACTOS EXPEDIDOS POR EL CONSEJO |

- SUPERIOR UNIVERSITARIO. Contra los actos administrativos de trdmite, los comunicados- y las
comunzcaczones de cardcter. general, no procedera recurso alguno Contra los actos admzmstratlvos de
caracter partzcuiar sélo procedera el recurso de reposicion. ;

'3

Cuando el Consejo Superzor actué como segunda mstancza sus actos no seran suSceptzbles de recurso

AR TIC ULO 24° T. RAMI T E DEL RECURS O DE REPOSICION Cuando fuere del caso el recurso de

reposicion se presentard ante el Secretario del Conse]o Superior, dentro de los cinco (5) dias szguzentes |

ala notzf icacion del acto admmzstratzvo expedzdo por el Conse]o }

| \ 4
‘ Una vez presentado el recurso, la Secretaria a’e]ara constancza de fecha y. hora de su presentacwn ‘
AR

| PARAGRAFO PRIMERO. En el caso a’e que existan comisiones, el ‘recurso serd remmdo a la

‘correspondiente Comision para su estudio, deliberacion y votacion. Una vez aprobada la resoluczon el’ :

Secretarzo del Conse]o procedera a notifi carla en Ios termmos legales

ARTICULO 25°. TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION El recurso. de apelaczon mterpuesto'
| contra las decisiones del Consejo Académico, podrd presentarse de manera directa o en subsidio al de
reposicion dentro de los' cinco (5) dias siguientes a la notificacion del acto recurrzdo ante el

PARAGRAF o PRIMERO Cuando el recurso de- apelaczon fuere concedido por el funczonarzo o}

corporacion por medzo de la Secretaria del Consejo Superzor deberd ser remmdo ‘al Consejo Superzor
para que el recurso sea resuelto

‘ ARTICULO 26°. PRUEBAS Los recursos de reposicion y apelaczon deberdn resolverse de plano ano,
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ser que al znterponerse éste dltimo se hubzere solzcztado la practica de pruebas 0 que el Cpnse]o y

b
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Superior considere necesario decretarlas de oficio.

| Cuando se soliciten pruebas inconducentes e impertinentes, se procederd a dictar una resolucion

superior que negara las mismas debiendo ser notificada por el Secretario al interesado en los términos |
,legales X

Las pruebas que se consideren conducentes y pertmentes se decretardn por- resoluczon superzor contra
“la cual no procederd ningun recurso. Las mismas se practicardn en un lapso no mayor a veinle (20)
dias y no menor a diez (10) dias. Los términos inferiores a veinte (20) dias podrdn prorrogarse por una
sola vez, sin que con la prorroga se duplzque el término inicialmente f jjado. - .

El Pre31dente del Consejo pregunta st es pertmente que el Conse]o Superlor nombre una Comlslqn para
| que Verlﬁque las pruebas.

ARTICULO 27°, 'COMISION EN LA PRACTICA DE PRUEBAS, El Consejo Superior podrd
practicar directamente las pruebas, o deszgnar aun conse]ero 0 a una comisién de entre sus miembros
parala practzca de las mismas.

E TITULO V : '
DE LAS SESIONES 'QUORUM Y ACTAS DEL CONSEJO SUPERIOR

: ARTICULO 28" SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARLAS El Conse]o Superior
Umversztarzo sesionard ordinariamente, minimo, una vez al mes y extraordinariamente cuando lo
estime necesario, a solicitud, en ambos casos, del Preszdente o al menos cuatro consejeros, o el Rector;
debiéndose en cada ocasion, impartir la correspondiente directriz. al Secretario General de la
Universidad, para que realice la citacion a la respectiva sesion, de acuerdo a los lapsos de tiempo
sestablec1d0s en el presente reglamento. \

' Este artlculo fue el que se derogo del articulo 14 paragrafo 2 del Estatuto General

’ARTICULO 29°. PRESIDENCM DE LAS SESIONES Las sesiones del Conse]o Superior serdn |

presididas por ‘el Ministro de_Educacion Naczonal o su delegado, en caso de ausencia de éste ‘por el
| delegado del Presidente de la Republtca y en caso de ausencia de ambos, contdndose con quorum para
_deliberar y decidir, se designard un Presidente ad-hoc entre los Conse]eros presentes con derecho a |
n voto y debidamente poseszonados '

El Presidente del Consejo senala que se debe blindar ese artlculo en el caso de la elecc10n del Rector yla
aprobac1on de presupuesto.

La Representante de los Estudiantes manifiesta que estas sesiones estan debldamente convocadas de
acuerdo al reglamento interno del Consejo Superlor Universitario.

/
i

La representante de los Estudlantes manifiesta que debe ser mas claro que es el calendano de las
| sesiones minimas. - - , S C /

-
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[

' El Rector sefiala que hay que bhndar el Articulo, ya que la ley es muy tajante en el caso de la eleccmn
del Rector. :

El representante del sector productlvo sefiala que si hay un cronograma establec1do desde el inicio del

afio y aun asi los COl’lSQ]GI‘OS no. a51sten a las seswnes €S porquec no estan 1nteresados si S€ va hacer una )

excepcion para el caso dela elecc1on del Rector no podria ser 1ndeﬁn1do debe establecerse un limite de
tlempo

-1

'El representante de los Egresados mamﬁesta que se debe expedlr un reglamento excluswo para la|

elecclon del Rector.
El Pre51dente manifiesta que este documento sé revise por el asesor ]urldlco antes del segundo de‘bate de
1gual forma env1ar esta Vers1on ala delegada dela mlmstra de Educac1on

La representante de los estudlantes concluyo el amculo lo primero que se debe aclarar ‘es que son
sesiones debidamente convocadas de acuerdo con ¢l reglamento interno y segundo que para la eleccion

del Rector, si no esta el delegado del MEN ni el representante del Presidente se convocara la sesmn para
los dos dias s1gu1entes habiles. - :

AR T. TCULO 30°. CALENDARIO DE LAS SESIONES ORDINARIAS Enla przmera seszon ordinaria
‘ del ao, el Consejo Superzor aprobara el calendario de sesiones ordmarlas del afio.

: PARAGRAFO PRIMERO El Conse]o Superzor Untversztarzo por deczszon mayorttarta podrad |

modificar el calendarzo de\las sesiones. ,

ARTICULO 31°. SESIONES NO PRESENCIALES El Consejo Superior podra realizar sesiones no |
presenciales en aquellos casos en que por la naturaleza y urgencia de los asuntos a tratar o por la
‘imposibilidad de reunir a todos sus integrantes en un mismo lugar, se convoque por parte del Presidente
'del Consejo através de la Secretarza General

- 'PARAGRAF O PRIMERO. No podra aprobarse en sesiones n’o, presenciales expedicion y refarma de

‘estatutos, el presupuesto y sus modificaciones, elecciones de funcionarios, delegaciones de-funciones,
modiﬁcaciones de las normas de la Universidad,v 0 aceptacion de donaciones o legados..

El Presidente del Consejo pregunta como se optimizan los medlos tecnologlcos para que el COHSC.]O'V':‘

pueda ser mas eﬁc1ente y operativo en este tipo de sesiones.
A |

El Rector senala que se debe deﬁmr en qué caso €s procedente las sesiones Vlrtuales y deﬁmr los |

1nstrumentos electromcos que puedan ser utilizados en seswnes virtuales.

ARTICULO 32-. PROCEDIMIENTOS EN SESIONES NO PRESENCMLES Los miembros del
Consejo Superior podrdn deliberar y decidir por comunicacion simultdnea o sucesiva, utilizando para,
tal efecto el avance tecnologico de la teleconferencia. También podrdn tomarse decisiones mediante el

P
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) L3
uso del correo electrénico en los términos que se f jjen en la convocatoria. En todo caso para este tipo
de sesjones se aplzcaran las normas que sobre quérum y mayorias se encuentren vzgentes

PARAGRAF o PRIMERO El mismo medio podra emplearse con el f in de escuchar a quienes. deseen :
rendir declaraciones ' verbales o escritas sobre hechos o temas que requieran ser debatidos o puedan
aportar mformaczon aelementos de ]ulczo utiles para las decisiones del Consejo Superzor o

ARTIC ULO 33°. DECISIONES EN SESIONES NO PRESENCIALES. Las deczszones se adoptaran

validamente cuando las mayorzas pertmentes expresen el sentzdo de su voto de manera plenamente
ldenttf cable en la misma sesion. ‘ (

| PARAGRAF (4] PRIMERO De las sesiones adelantadas a través de medios no presenczales se
levantard la cOrrespondzente acta, donde se dejard constancia del medio utilizado y de las decisiones
adoptadas. Dicha acta serd aprobada en la sesion ordinaria siguiente.

) ' PARAGRAFO SEGUNDO. Para decidir mediante correo electrénico, la convocatoria deberd contener
| de manera precisa: fecha, hora de inicio, horu de cierre de la sesion, correo electrénico al cual deben

dirigir su decision y el orden del dia. Una vez cerrada la sesién el Secretarlo General mformara a los
Conse]eros el resultado de la mzsma ‘

: ARTICULO 34~ QUORUM Para deliberar y decidir se requerird la parttapaczon de por lo menos, la.
mitad mds uno de los consejeros debidamente poseszonados con derecho-a voto. Las decisionies se
tomardn con la mayoria de votos, salvo las excepciones consagradas en el Estatuto General.

Al inicio de cada sesion el Secretario del Consejo Superior debera verzf icar el cumplzmzento del quorum
requerido para iniciar la sesion 7 que corresponda S , S

| ARTICULO 35°. EN CASO DE EMPATE DE UNA DECISION En caso de empate de una votacion,
el Presidente hard un'receso de mdximo una (1) hora. Cuando reinicie la sesion pondrd a consideracion

nuevamente la misma propuesta en caso de que el empate persista, el tema se dzscuttra en la siguiente' |
seszon ‘

ARTICULO 36°. DERECHO A VOZ Y VOT 0. Ademds de los mzembros del Consejo Superzor con |

derecho a voz'y voto, tienen derecho a voz quzenes hayan sido invitados o deban presentar znformes ante
el Consejo Superzor

| ARTICULO 37°. USO DE /LA PALABRA. Quienes"de"conformidad con el artzculb‘anterzbr tienen |
derecho a la palabra, deberan solicitarla a la Presidencia del Consejo Superior, usando un lenguaje

respetuoso'y concretdndose en el tema debatzdo Quzen hace uso de la palabra deberd dirigirse a la
totalidad de los mzembros de este Conse]o ~ . ‘ ‘

ARTICULO 38° CONCESION DEL USO DE LA PALABRA. La Preszdencza del Conse]o Superior,

otorgard el uso de la palabra en el orden en que ésta sea solzcztada por los mlembros del Consejort,
Superzor 0 mvltados : ‘ 7

4
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AR TICULO 39°. LIMI TACION AL USO DE LA PALABRA La Preszdencza podra lzmztar el uso de la
palabra a los Consejeros cuando no se concreten a lo debatido, o cuando la expansion per]udzque la
- marcha normal del Consejo en el estudzo de los problemas que mteresen ala Umverszdad Y a sus f ines, |’
proposztos y ob]etzvos ‘ FR ~ f

ARTICULO 40° INTERPELACIONES Quzen pretenda mterpelar ala persona que tiene el uso de la
palabra, se dtrzgzra a la Presidencia solicitando su venia o autorizacion, y el orador manifestard si la
concede; en caso afirmativo, el interpelante hard uso de la palabra en forma breve, sin que pueda
} sobrepasar los tres (3) minutos. Si es negativo, no se concedera la interpelacion. El orador ‘puede
recuperar. la palabra cuando lo:estime conveniente y la Presidencia puede._asi mismo ordenar que lo
haga cuando la interpelacion no tuviere relacion con lo que se debate, se prolongase el mterpeldmte o
considerase la Preszdencza que la fir nalzdad de la mterpelaczon es entorpecer al orador

‘ARTICULO 41 ° INTERVENCION DEL PRESIDENTE El Presidente ' del Conse]o hablard para
| dirigir los trabajos del Consejo 'y aplzcar el reglamento. También podrd hacerlo en su calidad de
mzembro del Consejo para participar en el tema que se esté debattertdo

ARTICULO 42° ALUSIONES A LOS DEBA TES Cuando a ]utczo de la Preszdencza en el desarrollo
de los debates se hicieran alusiones que impliquen Juicio de valor o inexactitudes, sobre la persona 0
conducta de un Consejero, podrd concederse al aludido el uso de la palabra por un tiempo no superior |
| a cinco (5) minutos, no. pudtendose/apartar del fondo de lo debatzdo y contestar estrictamente. las [
\ aluszones presentadas y , , : : -
ARTICULO 43° REPLICA O RECTIFICACION ‘En todo debate quten fuere contradzcho en sus |
: argumentaczones por otro u otros intervinientes, tendra derecho a replzcar por una sola vez y por. un |,
- tiempo maxzmo de cinco (3) mmutos v ‘ ‘

, ARTICULO 44°. CIERRE DE LA DISCUSION Cuando ya nadie hiciese uso de la palabra para|
_intervenir en el debate o discusion, el Presidente del Conse]o anunczara que esta vaa cerrarse Yy si
continuase el szlenczo la declarara cerrada : ' ‘ .

‘ARTICULO 45°. ABSTENCION DEL USO DE LA PALABRA Cerrada la dzscuszon mzentras la |
votacién no hubiere pasado, nadie podrd tomar la palabra sino fuere para pedzr la votacion, peticion |

| que debe hacerse al cerrarse la dzscuszon 0 antes de iniciarse la votaczon y no admzte debate alguno :

. ARTICULO 46° DE LA MOCION DE ORDEN La mocion de orden la puede solzcztar cualquzerv -

B mzembro del Consejo ala Preszdencza cuando en algin momento de la dzscuszon se haya desviado el
tema. : :

ARTICULO 47° SUFICIENTE ILUSTRACION Cuando 1 una dtscuszon se prolongue demaszado |
| podra cualquzer Directivo solicitar a la Preszdencza que pregunte al Consejo si se considera |
sufi czentemente ilustrada sobre el tema que se estd tratando y si la respuesta fuere afi rmatzva se\ Y,

S

procedera mmedzatamente a votar el proyecto asunto, artlculo o proposicion materia del debate.
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ART, ICULO 48°. PROPOSICIONES T oa’a proposicion serd i presentada por escrito o verbalmente a la
Presidencia del Consejo para ser considerada, en la aprobacion de la misma se respetard la autorla ‘
Las proposiciones no necesztan sino un debate y son aprobadas por mayorza

| EL Presidente podrd conceder el uso de la palabra por dos (2) veces sobre la proposicién o
~modificacion que s¢ esté discutiendo. Con excepcion del autor de la mzsma quien tendrd derecho a

Cugndo hay mas de una proposicio’n sobre un mismo tema, se someterd a votacién, primero, la

propuesta inicial y posteriormette las propuestas sustitutivas, en su orden Serd aprobada la que
obtenga la mayoria de votos. -

/ .

ARTICULO 49° De las actas. El Secretarzo del Consejo levantara actas de las sesiones de la
Corporacion, las cuales, una vez aprobadas por sus miembros o por la _persona que designeri en la

reunién para tal efecto, serdn firmadas por el Presidente y por. el Secretarto _éste ultimo deberd |

rubricar cada hoja. En las actas deberd indicarse:

1. Su hzﬁmero

2. El lugar, la fecha y la hora de la reunion : :
3. El nombre de los miembros asistentes, con la especzf icacion de la representaczon que ostentan
4. El nombre de los miembros ausentes y su justificacion. : :
5. El nombre de los invitados, con el cargo en la Unzverszdad 0 znstztuczon en la que laboran

6. La forma y antelacion de la convocacién - |

- 7. Los asuntos tratados T

| 8. Las decisiones adoptadas, negadas 0 aplazadas los votos emttldos en favor en com‘ra 0 en blanco
la abstencion y el salvamento :

9. Las constancias escritas o verbales presentadas por los aszstentes durante la reunion

10. Relacion de las proposiciones presentadas y la decision

11. Relacion de los informes y documentos que se anexan al acta por deczszon del Consejo

1 2. Las designaciones efectuada; = ’ “ S
13. La fecha y hora de su clausura ‘

PARAGRAFO PRIMERO Las actas son aprobadas en la sesion szguzente el Conse]o én ningun .
momento puede acumular mds de dos sin aprobarlas

ARTICULO 50°. GRABACIONES Las sesiones serdn grabadas magnetofonzcamente lo cual
constituye el soporte para la elaboracién del Acta, las grabaciones deberdn conservarse bajo la

| custodia y responsabzlldad del Secretarto Los Conse]eros pueden sollcztar en forma verbal copia de las
grabaczones ,

N

TITULOVI \
DEL ORDEN DEL DL4 CONVOCA TORIA A SESIONES, Y A USENCIAS
|

~N
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ARTICULO 51° DEL ORDEN DEL DIA. La agenda debe contener la lista de los asuntos que van a
someterse a consideracion del Consejo Superior en cada sesion. Debe ser sometida por el Secretario del |
Consejo Superior a consideracion y aprobacion al comienzo de cada sesion ordinaria. ‘
| ARTICULO 52°. ELABORACION. DEL ORDEN DEL DIA. El proyecto de orden del dza serd
“elaborado por el Secretario del Consejo Superior, a solicitud del Preszdente el Rector o cuatro ‘(4) de
sus miembros. Deberd contener como minimo:
1. Fecha, hora y sitio de la reunion.
2, Llamado a lista y verificacion del quérum.
3. Lectura y aprobacion del orden del dia.
4. Lectura y aprobacion del acta anterior. e
5. Informe del Rector: el cual deberd contener como minimo, aspectos tales como: ejecucion

presupuestal suscripcion de convenios, planes de contratacion, y demas actzvzdades desarrolladas ‘
desde la 1iltima sesion. o o

6. Proyectos de Actos administrativos sujetos a debate
7. Lectura de la correspondencia.
8 Proposzczones ¥ varios.

. 7

El Presidente del Consejo sefiala que en este artlculo se esta solicitando que en casa. sesion ordmarla
haya un informe del Rector.

El Rector maniﬁesta que ‘el informe que establece el Estatuto General solamente es un informe
semestral, sobre el avance del Plan de Accion, este informe que se nombra es mas como 'una |
intervencion del Rector que decidi voluntarlamente para que los conse]eros estén informados de los que
| esta pasando en la Umvcr51dad el informe mensual no es oﬁc1a.l y mnguna norma lo establece. 4 \

|La representante de los Estudlantes senala que enla propuesta del Ministerio de Educac1on habla que"
una sesion del Consejo Superior como minimo debe tener un informe del Rector.

El representante del Sector Productivo expresa que por lo menos lo més relevante que sucede en la
Umver51dad si € necesario que se soclahce

NP ‘ : ' ok

El Rector solicit() que se le dé un tiempo para estudiar qué informaci()n ‘puede recOlectar mensuétl.

La representante de las Directivas Academlcas con51dera que ¢l Consejo Supenor Universitario tiene la
autonomia para solicitarle al sefior Rector un informe de determmada cosa, cuando s amerlte , pero un
informe mensual empantana los Conse]os ‘ :

| ARTfCULO 530, ADICIONES AL ORDEN DEL DIA. Al inicio de las sesiones ordindrias, el
| Secretario ilustrard al Consejo Superior, sobre las solicitudes de adicion o modzf icacion del orden del |

diayel Preszdente las someterd a consideracion de sus miembros.

‘ ARTICULO 54° INFOMES DEL RECTOR. El Consejo Superior Universitario recibird, }:
" | semestralmente, znformes del avance del Plan de Gestion del Rector, segun lo establece el E.;tatuto
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General los cuales deberan presentarse en una de las sesiones ordinarias programadas en los meses de

, febrero y agosto

| AR T FCULO 55°. CONVOCATORIAS. La convocatoria a sesiones ordinarias 0 extraordinarias se hard
a través de la Secretaria del Consejo Superior, mediante comunicacion via correo electrénico diyigida a
la dzrecczones registradas por los Consejeros para tales efectos. La convocatorza contendrd la agenda

| con las tematzcas a tratar, el orden del dia con sus respecttvos soportes la fecha hora y sitio. de la
| seszon -

Las citaciones para sesiones ordinarias deben hacerse como minimo  ocho (8) dias calendario de

anticipacion y las sesiones extraordznarzas con dos (2) dias calendarzo y se acompanara He los =
documentos que ilustre los temas a tratar. -

ARTICULO 56°. DE LAS AUSENCIAS Cuando un integrante tenga dificultades para asistir a una

sesion, debe informarlo con anticipacion al Secretarzo General quien lo pondra en conoczmzento al
Consejo Supertor enla sesion respectzva

ARTICULO 57 DE LA INASISTENCIA El consejero que no asista a una sesién deberd justificarse |

| por escrito ante el Secretarzo General dentro de los 3 dzas habiles siguientes a la fecha parala cual fue ',
cztada la sesion. -~

'ARTICULO 58°. PERDIDA DE CONDICION DE CONSEJERO En caso de tres inasistencias
injustificadas. consecutivas perderd la calidad de Consejero. T. al sztuaczon serd comunzcada por el
Secretarzo General. ' ‘ »
PARAGRAFO PRIMERO Lo dzspuesto en este. articulo solo aplzcara a los representantes de:
Profesores, Estudzantes Dzrectzvas Académicas, Egresados, Exrectores, y Sector Productzvo “
'El Presidente del Conse] 0 Superlor Sefiala que no es competenma del Conse]o qu1tarle la credenc1a1 por
su inasistencia a un consejero que fue elegido por un nimero de personas, el deber ser es comunicarle al :
estamento que representa la inasistencia de su representante y aphcar algun tlpo de sancion.

ARTICULO 59-. SITUACIONES DE FUERZA MAYOR O CASO F ORTUIT 0 Cuando por razones
de fuerza mayor o caso fortuito, segin la Ley Colombiana vigente al respecto, no fuere posible realizar |.
las sesiones ordinarias o extraordinarias, segin corresponda, el convocante o los convocantes,

procederan a realizar una nueva convocatoria dentro, de los tres (3) dias habzles szguzentes ala
cesacion de las causas que la orzgznaron

: \ TITULO VIII IR X
o . 2 DE LAS VOTACIONES Y LAS MAYORMS R

ARTICULO 60°. VOTACION Votaczon es el acto colectzvo por medio del cual el Conse]o Superl' 4
expresa su decision acerca de una zmczatlva 0 asunto que trate ,
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| ARTICULO 61° REGLAS DE LA VOTACION En las votaciones cada miembro del Consejo Superzor '
debe tener en cuenta que ‘ ‘

[

1. Se emite solamente un'voto.

| 2. Elvoto es personal e zna’elegable

13. La votaczon debe ser verzf cada por el Secretarzo
PARAGRAFO PRIMERO En cada caso, el mismo Consejo Superzor definird si la votacicn es secreta 3 —
o puiblica, estd ultima puede ser mediante sefial de aprobaczon 0 de manera nomtnal e i

ARTICULO 62°. FOR.MAS DE VOTACION El voto puede ser af rmatzvo negatzvo en blanco de ',
abstenczon o con salvamento : e , 1 .

‘El Pre51dente del COl’lSCjO mamﬁesta que es necesario se espemﬁque la deﬁmclon de cada una- de las :
formas de votacion.. ‘ ; ‘

: PARAGRAF (4] PRIMERO Los mzembros del Consejo Superior pueden abstenerse de votar cuana’o
| manifiesten y ]ustzf iquen tener conﬂzctos de interés con el asunto que se debate ‘“

‘ ARTICULO 63°. MAYORIA SIMPLE La mayoria szmple se constituye conla mitad mas‘unov '(‘1 ) de

los votos de los mzembros del Consejo Superior: presentes en la decision y que constztuyan quorum‘
‘ deczsorzo :

ARTICULO 64° M4YOR1A CUALIFICADA La mayoria cualzf cada se constttuye con las dos
terceras partes de los votos de los mzembros del Conse_]o Superzor :

\ . TiTULOIX
ST DEbmcwmmwwm

AR TICULO 65° COMISIONES La comision se def Sne como un grupo de consejeros, encargado por.
el Consejo Superior Universitario, de estudiar asuntos sobre temas estructurales de la Umversu{ad con
el fin de agilizar y apoyar el funcionamiento del mismo. Las comzslones serdn de cardcter transitorio, |

| con una duracién definida, tareas y objetivos especificos, segiin el lapso establecido por el Conse]o

Superior para el cumplzmzento de las tareas a ellas encomendada

‘ ARTIC ULO 66°. DE LAS COMISIONES TRANSIT ORIAS Para el estudzo de determznados temas el |
-} Consejo Superzor podra encomendar a las comisiones, la elaboracion de propuestas no vincuiantes.
Para dichos asuntos, las comisiones podrdn apoyarse en personas expertas en el tfema en cuestion; sin
que ello zmphque erogaczon alguna acargo de la Umverszdad

PARA GRAF 0 PRIMERO Cada comision tena’ra un coordznaa’or nombrado de entre sus mzembros

ritvLox - /%

DE LAS RELACIONES EN T. RE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO SUPERIOR Yy / / ,‘

|
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- ADMINISTRA CION DE LA UNI VERSIDAD

ARTICULO 67°. RELACIONES ENTRE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO SUPERIOR Y LA
ADMINISTRACION. Los miembros del Conse]o Superior Universitario a través de la Secretaria
General, podran solzcztar znformaczon a cualquier dependencza en los términos estableczdos por la Ley

ARTICULO 68° PRESENTACION DE INFORMES AL CONSEJO SUPERIOR. El Consejo podra |
solicitar en el momento en que lo estime necesario o conveniente, informes a cualquiera de los |

funcionarios de la administracion de la Umverszdad y podrd citar al (los) funczonarto (s) a las sesiones |
del Conse]o Superzor Universitario. .

‘PARAGRAFO PRIMERO Estos informes deberdn ser enviados por escrito a la Secretaria General,

dentro del término de recepcion de los asuntos para el orden del dia. Todos los informes deben
presentarse en resimenes ejecutivos en forma tal que se faczlzte un rapido analtszs del tema, sin-
per]uzczo de que se acompanen los soportes respectivos. :

o ARTICULO 69°. ARCHIVO DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO El secretarzo del
| Consejo Superior mantendrd un archivo clasificado por temas de los diferentes estudios y propuestas

presentados y de sus respectivos soportes el cual estard a dzsposzczon de los miembros de este Cuerpo
Colegiado. : :

ARTICULO 702 Las relaczones al interior de los miembros del Consejo Superior Umversztarzo se
estableceran en el Cédigo de Etica, que para tal efecto realizard este Cuerpo Colegzado '

 DISPOSICIONES ESPECMLES ST

ARTICULO 71°. HONORARIOS DE LOS CONSEJEROS Los miembros del Consejo Superzor en
razon a su cargo y conforme lo permita la ley, devengardn el equzvalente a un (1) salario minimo legal

mensual vigente, por cada sesion presencial a la que asistan. En todo caso, no podrd recibir honorarzos 1
por mds de dos sesiones en el mismo mes.

ARTICULO 72°. GASTOS DE DESPLAZAMIENT 0 Todas las veces que un consejero deba
desplazarse en ejercicio de su funcion, requerird autorizacion expresa del Consejo Superzor Devengara

vidticos de acuerdo con la escala estableczda para el Rector, y ademas, la Universidad asumird el costo
|-del transporte ‘

ARTICULO 73° VIGENCIA El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su pubhcaczan en el
Diario ofi czal y deroga todas las dzsposzczones y acuerdos que le sean contrartos

CONCL USION: -

N
EI Presidente del Conselo solicita a la representante de los Estudlantes incluir las anotacwnes de los ‘

‘consejeros, de esta manera se agrueba en primer debate el Reglamento Interno del Consejo Suverwr/
Universitario. : o : B

|
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4. CORRESPONDENCIA
4.1 Derecho de péﬁcién EFICOLOMBIA.

El Rector mamﬁesta que lo que se vaa tratar esla respuesta un derecho de peticién, de igual forma a
este existe un derecho de peticion que interpuso una Veeduria el cual contradice a este. Si el Consejo

estima conveniente profundlzo en el tema, si ho se me retlro para que el consejo pueda dehberar
tranqullamente

El representante de los Egresados expresa su preocupac1on respecto a que ya no es un tema en contra del |
Rector, si no en contra del Consejo Superlor lo que estd buscando este derecho de peticién es que se
haga un estudio al detalle del tema, el sefior Rector ya ha expuesto en varias oportumdades las faMas del

COHSE_]O de Estado de tal forma muy respetuosamente le sollc1ta al sefior Rector que se retn’e de la
sesion. ,, :

El Recto‘r hace una salvedad que en la sesiéri ngsevaa tocar el tema si hay inhabilidad del Rector 0 no.

[l representante de los Egresados garantlza que swmpre se llevara el debido el proceso por esta razon
en esta sesidn no se tomara una decision apresurada. :

Se da lectura al d‘eré‘cho de pefic‘ién.
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VEEDUI“A CIUDADANA EFICACIA Y EFECTIVIDAD POR COLOMBIA

‘o  EFICOLOMBIA

' REGISTRO 099 DE LA PBIISO‘N’ER‘A MKINICIPAL DE VILLAVICENCIO '

I\

los 86 afos, de seor asl solicito copla de la decision tor e
juridicos.

al resp >y los
argumentos ’

2- Se me informe si la publicacién que reposa en la p‘qina de Ia uniflanos
' donde se publica la hoja de vida de . los aspirantes és valida en Ia pagina
www anilianos.ediu.co aparecs con 62 nm por io tanto solicito se revise ia

hoja de vida presentadt por el roet:or . -Ia. convocatorla y los afios que .
ap.a.cn.nlaml.ma o o

3~ Bl conce_lo d. octado a manlfectado utravnz dc “ntoﬂci- ~La edad para
ocupar un cargo puablico, bien sea para acceder o para permar en el mismo, si bien
no es una Inhabllldad s/ corresponde a un requisito,. gue de no acreditarse para. el

140 de Ia ion o la designacidri puede propiciar su nulided. Adernls, £ dumnte
elmdesusmnebnesmuscbmvenklaodaddom-w

asquolapersona sonparbdalcarpoosele P vdel - ", asegura elfallo\‘,“

\

Lo cual no es obllgatorla para el caso de a Unwersidades sin embargo estableoen
obst.a‘ e, hay casos especiales en Tos que por las calldades ‘e ur\a pe Al i i
experiencia. y madurez, si_pueden’ trabaiar hasta,los 75 afios y eslo ‘as o .que , !
sucedlé en el caso de Parra ‘Chac6n, si sé tiene en cuenta, ademas, que e’ aplica
el réglmen pecial ‘para docentes universltarlos

“ A5t lak & :

en este parncular 3, dada esa connotacidn especml que se
Rector — docente un‘iversuano -, para la Sala la elecclén que se cu
violacidén alegada par < anto  para det inar la. edad de retiro e Rector de la

Untversidad de C'artdgena es precisa acudtr ala regla establecxda en Ia Ley 342 de. 1996.
En ese sentido sc cory‘irma Lt decmuin dice el falfO

'

SIn ombargc os claro quo ol roctol' no era doconte de tlempo comploto si no
dictabea horas catedra por 1o tanto esa salvedad no o aeobﬂeﬂa v quedaria
expuesto. a que el concejo superior abordara el tema. pese a que Nno eesta
-dentro de  los werimilentos

: o pamsormctor,pnmpormuna!éyde
connot.aclén nacional debe cumplirse. ‘

4-Capia." de los.. conceptos enviados..a ustedes del consejo de estado Y
mlnlsteﬂo de: educaclén ;

J

5-Se me informe sl el rector Jairo frias ha sido docente los ﬁltlmos 10 anos
en la oniversidad unitiianos. . -

7

MOVIL: 310 289 1004 ~ E~MAIJ L reinel351@hotmail.com
h N
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vzsouniA clunAnANA EFII:A(:IA Y Essc'nvmun POR comMalA_

EFICOLOMBIA

Lmo'gnnzg\. N A MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO | v -
: B : o @m £ LOS LLANDS
k: - Oficine de Celtessondencis
Villavioencio 28 de junlo 2016 - v . C.E Ra:OB'DA J
o0y .
CONCEJO DIRECTIVO uutvzns:nAD DE LOS LLANOS SN 9 57 Fecha 16
REF: DERECHO DE PET!CION R e i “ [ w.Q»IG -

. L VEEDURIA EFIcOLQMBIA on pumpiﬁvlicnm d- la mlsibn que oompetn a la
© roision LEY 850 de 2003 Les veodurfas ejercen:vighancia p.,, tiva y . .p

del proceso deé gastiédn: hadlendo recomendaciones esdcritas’ y - OpOrtanas “ante Ias

entidades queé: ajecutan el programa, prayecto o contrato y ante ios arganismos de

- dontrol del Estado p-ra maejorar ia wia inst ional y la actudclén de ‘los
aﬁo& publiéos ¥

do‘ lta vigilancia. L'as ‘veaduri
el . ambito naclonal departamental, mur

v o J
R tarrimﬂdao oobre |a gesﬁén pubnca V. o rasultados de . la misma,; trétese de
. clel

tor central o descentralizado de ia
‘ admlmsvaeion ‘poblica; on el caso do organismos descentralizados ‘tréados en
formain o de con, partcipecion - del | capital ‘privecio: y,,pdbuoo
tendran derocho a ejere&r 1a vighlancia sobre 108 recursos de origen publieo ! :

La vlglhnch i V duria Ciud se oj.rcott sobre entidades de cu.lquler
nivel O, sector’ . de la administracién y. sobre particulares vy . drganizacionsas no
ubsmm casmplan funclionas pabicas, de Sensy.

. con: materias
~ Jque lnmon .quollas, de conformidad con ' su ‘acta dq, eo,ns(ltuqlén. sin

. lmponarlo ddmlcmo an e| quo se hubiore escrito.

v

por usted a esta duris sobre 1a solicitud

3 POCIOF - POF @ CAN putnﬂmdoloussnﬂo.alocuql
‘ustedes respondieron que: 1o-estaban facultados para tal.fin.y que dicha decision
la tomaba otra instancis, 1o’ ‘cual no es ‘claro todn vez que ‘siestan . on la obhgaclén :
de tomar una decision de 16Ndo;” :

Esata veaduria asté a ta

e e i e
peara de 108 &or envtados a ustedes por parte del \‘_&h\

Consejo de Estado y Mlnl-tarlo de Eduanelén los cuales no se enviaron como c,)C o
| respuesta a mi solicitud.. . {-Q/ P2
‘soucrrun ! Do ' . e K

‘ . ok
o se me lnform si el Consejo Supcrlor de ila umll so ha reunid para .
‘ r una d de f ‘sobre el tema de retiro del rector por eumpllr '

t

- MOVIL: 310289 1004 ~ E-MAJL: reincl35 1@hotimail.com
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VEEDUR‘A CIUDADANA EFICACIA Y EFECTIVIDAD POR CDLOMBIA
mmm

EFICOLOMBIA

TRO 099 DE LA PERSC A MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

DESATENC‘IéN DE LAS PE‘I’!CION

ARTICUNO 7. La falta de atencién a !as petlclones de que trata
este capftulo, Ia |nobservancla de los principios consagrados en el
articulo 3° -y la: de "1os  términos  para resalver o contestar,
constituiran casual de mala conducta para el funclonarlo y daran ) . 4
lugar.a las: sanclones correspondientes '

LEY”‘DEIOOZ.

ARﬂCUI..O 35 PROHIBICIONES. - A todo servldor publlco Ie &sté s
prohibldo omitir, retardar o.no . sumlnistrar ‘debida y oportuna' ) :
respuesta a las petciones respetuosas los partculareés’ o a ' ’ !
‘solicitudes 'de : las -autoridades, ' asf como rebeneﬂas o enviarlas a '
destinatario diferente de aquel a quien corresponda su conocimiento.

. ARTICULO 50. FALTAS GRAVES Y LEVES. Constituye falta disciplinaria )

T grave gleve, el incumplimiento de los deberes, el abuso de'los derechos, 4
ia extralimitacion .de. las funciones, o la violadon. al: régimen de ’
prohibidonqs,’ “impedimentos, inhabilldades, . Inoompatibllldades O
‘conflicto de lntereses consagrados en Ia Constitucién o.en Ia fey. -

SE REINEL BARON ROMERO
CC3LL2741986

MANZANA 54 CASA () BARRIO LA MADRID

MOVIL: 310289 10 04 » E-MAIL: reinel35 1@hotmail.com

'

El Pre31dente del Consejo pregunta al Asesor Jur1d1co docto Medardo Medina que ruta debe seguir el
Consejo Superior en haras de dar una respuesta al derecho de peticion.

El Asesor Juridico cita al articulo 14 de la. Ley 1712 de 2014 la cual regula todo lo relac1onado a los
| derecho de peticion, expresa que se debe contestar en 15 dias hébiles, sin embargo el paragrafo del |
articulo 14 dice, que en el momento que no se pueda contestar en el tiempo establecido, por lo menos ‘se
le responda al peticionario con el fin de solicitar un plazo para contestarlo. Si se va a tomar la decisién

de duplicar términos, por lo menos el consejo se contextualice en el tema, y asi poder ver unas
p051b111dades de las dlferentes alternatlvas e o ' Y

: El rep’resentante del Sector Produictivo Contextualizé al Consejo, hace dos meses llego un detecho de |
peticién con la misma solicitud, estas solicitudes tiene como fin montar a los integrantes del Consejo
Superior de la Universidad de los Llanos a un acto disciplinario en la procuraduria.por no haber tomado
un decision. Por tal motivo se solicitd tres conceptos, el primero ante la sala de consulta de la sesién
quinta del Consejo de Estado, el segundo concepto fue ante la Funcién Publica y el tercero ante el
Ministerio de Trabajo araiz de estos tres conceptos se debe tomar un dec151on _ /

Sl se solicita la amphacwn de términos el Consejo superior debe responder el 16 de agosto de’ 2016 }v/ '

; /\
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El Presidente del Consejo concluye que el.Consejo esta de acuerdo en solicitar en- duphcar los tesmmos :

que nos ofrece la Ley.

El Asesor Juridico sefiala lo esencial de los conceptos solicitados por -el representahte del sector

productivo con el ﬁn de profundlzarlos en la 51gu1ente sesion, cita la Ley 344 que se expresa sobre 1os 65

| y 75 afios de edad.

Se da lectura del fallo del Consejo de Estado de la sala de lo contencioso administrativo seccién qumta
se dirige al fallo del Rector de la Universidad de Cartagena, el cual dice que la edad del retiro forzoso

no es inhabilidad para los Rectores de Universidades pubhcas No opera como retiro forzoso la edad de | -

65 afios, analoglcamente debe aplicarse el tope de los 75 aﬁos ﬁ]ados en el articulo 19 delaLey 344.

El representante de Egresados mamﬁesta que se debe buscar la presenc1a de la procuradurla para la
toma de estas dec151ones :

| CONCLUSIdN:‘ -

o El Consejo Sugerwr se reunird en sesion extraordmarta el dia martes 02 de agosto de 2016 a

~ las 2.30 pm, para tratar_las respuesta al derecho de peticion. :
e Elasesor Juridico responde el Derecho de Peticion solicitando el tiempo de adtcwn I

o FI representante del Sector productivo_envia los insumos lﬁnto al asesor juridico Qara Qrevto‘

estudio de los miembros del Consejo.

o El Secretario del Consejo le hace la mvztacwn al serior Rector para que Qresente su Qunto de |

vista frente al derecho de pettcwn

42 Invitacion EncuentroPlenario

| El Secretario del Consej‘orda lectura dél ‘documento de fecha 9 de junio de 2016, Encuentro pleria’rio
“FENARES: PLANTEAMIENTOS A REFORMAS MEN, INVESTIGACION Y PROYECCION

SOCIAL COMO CAMINO DE PAZ” dirigido a la representante de los Estudiantes ante el Consejo |

Superior Universitario de la Universidad de los Llanos, Estudiante Fernanda Isabel Rojas Rodriguez, el
cual se celebrara desde el 27 al 31 de Juho de 2016 en las 1nstala01ones de la Universidad Cooperatlva de
.Cah en la ciudad de Cali Valle del Cauca.

El Pre31dente del Consejo. somete a votacién la Sohmtud presentada por la representante de los
estudiantes. ‘ :

CONCL USIéN-

| | i
El Consejo Sugerwr AQrobo Qor unanimidad la soltc:tud presentada por la Representante de los’]
Estudtantes

/

- &



| cODIGO: FO-GDO-05 = 4
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS | VERSION: 03 :(;\GIANA: 50 de
PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL ‘ | FECHA: 15/02/2013
~ FORMATO DE ACTA DE REUNION | VIGENCIA: 2013

El Presidente de la sesion doctor CARLOS ALBERTO PABON MENESES y el Secretario del Conse]o
Superior Universitario doctor JOSE MILTON PUERTO GAITAN ﬁnallzaron la sesion ordinaria N° 015
del 14y 21 dejumo de 2016.

Observaciones:

'En constancia firman

CARLOS AﬂBERTO PABON MENESES ' JOSE MILTON PUERTO GAITAN

~ Presidente CSU—— - - Secretario CSU

La presenta acta se aprueba en Ia sesiéon No 027 del 14 de D|C|embre de 2016 siendo preS|dente y Secretarlo
del Consejo Superlor de la Universidad de los L|anos :

’ | | i N v | ’,‘ < i - = ———
'KABJAN ANDRES—Rﬁ:IKS/ ONILLA ’ ‘ JOSE MILTON PUERTO GAITAN o
idente CSU o : Secretario‘CSU S o ‘

‘



