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Objetivo de Ia Reunién: Sesién Ordinaria No 017 deI Consejo Superlor de la Universidad de los Llanos
Responsable de la Reunlon CARLOS ALBERTO PABON MENESES Pre51dente del CSU y
representante del Pre51dente de la Republica :
CONVOCADOS / ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO / DEPENDENCIA \ s’lAs's"°No
CARLOSALBERTO PABON MENESES | Representante = del Premdente de la| - x
R B o L Republica -
EDUARDO ALBERTO MARTINEZ B | Representante del Sector Productivo X
JHON ALEXIS SANABRIA GARZON Representante de los Egresados X
FERNANDA TSABEL  ROIJAS | Representante de los Estudiantes Cx
RODRIGUEZ. = | N '
CARLOS ARIEL JIMENEZ OBANDO | Representante de los Ex rectores. X |4
JORGE PACHON GARCIA Representante de los Docentes = X
DORIS CONSUELO PULIDO Representante de  las  Directivas
R , | | Académicas ‘ \X :
1 JAIRO IVAN FRIAS CARRENO Rector X
JOSE MILTON PUERTO GAITAN | Secretario X
| | | . INVITADOS ,
| MEDARDO MEDINA Asesor Juridico - X
| ZULITH ANDREA ROMERO CPS Juridica X
'SERGIO MUNOZ « CPSICAOC . | X
| DIEGO ALEJANDRO HUELGOS CPS Juridica | ! X
CLAUDIA GANTIVA Presidente Sintrades. X
ADRIANA GAMEZ Representante Sintrades. X
| LUZ AMPARO CASTRO | Representante Sintraunal. X.
JAIME GUARIN Representante Sintraunal X-
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‘| AGENDA:
ORDEN DEL DIA

LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

. POSESION DE LA DELEGADA DE LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL Dra.
KELLY JOHANNA STERLING PLAZAS ANTE EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

. INFORMES' -PLAN DE GOBIERNO

3.1 Decano FCHyE = - o
3.2 Decana FCBel ’ L
3.3 Decana FCS
3.4 Decano FCAyRN
3.5 Decano FCE

. INFORMES DEL RECTOR
. PRESENTACI()N DE INFORMES

5.1 Informes de los convenios v1gentes y finalizados .
5.2 Infome Sobre los seguros que tiene la Universidad y que cubren

. INFORME PROYECTO SEDE BOQUEMONTE DEL MUNICIPIO DE GRANADA

. CONCEPTO JURiDICOv EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION 'ACERCA
DE LA EDAD DE RETIRO FORZOSO “Caso rector de la Universidad del Amazonas”

. ACUERDOS PRIMER DEBATE

\

8.1 Por la cual se mvelan unos ca:rgos de la planta de personal admlmstratlvo de la Umvermdad de’
los Llanos ‘

. ACUERDOS PARA SEGUNDO DEBATE

9.1 Por el cual se derogan los parégrafos de los articulos 14 y 15 del acuerdo superior No 004 de '
2009 — estatuto general, en lo relac10nado con la reglamentac10n y el funcionamiento del
consejo superior Universitario

9.2 Por el cual se establece el reglamento interno del consejo superior. Umversuarlo dela
- Universidad de los Llanos.

9.3 Por la cual sé establece la pol’ltlca de permanenma y Graduac1on en la Unlver51dad de los - N

~ Llanos. , : - : . ‘ /\ _

i’
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9 4 Por el cual se actualizan las tarifas de los servicios del centrod e cahdad de aguas de la
Umversxdad de los Llanos.-

“10. RESOLUCIONES SUPERIORES

10 1Por el cual se actualiza el fortalec1m1ento y p051c1onam1ento 1nst1tuc1onal através -~ dela;
continuidad en la gestion integral de comunicacién estratégica de la universidad de los llanos. ‘
10.2Por la cual se autoriza la creacion de la planta temporal de la universidad de los llanos para
desarrellar los acuerdos de cooperacién, dentro del convenlo marco 5226521 suscrito con
Ecopetrol, para vigencia 2016. : 4
10.3Por la cual se autoriza la prorroga de Comision de estudlos del profesor ] osé Arlel Rodrlguez :
Pulido. ’
'10.4Por la cual se autorlza la prorroga de Comisién de_ estudlos de la profesora Clara Inés Car?
- Caro. ,
*10.5Por medio de la cual se aprueba el sistema de Votac1on y se de51gna Claveros pa.ra la eleccion
; de: Representantes de profesores antes el consejo Académico, Representantes de profesores
- ante el consejo de Facultad de ciencias de la Salud , Representantes de profesores ante el
consejo de Facultad de ciencias Basicas e Ingemerla Representante de Profesores ante el

‘comité de Conv1ven01a Laboral Representante de Traba]adores ante el comité de Convivencia
“Laboral :

11. CORRESPONDENCIA

12. PROPOSICIONES Y VARIOS.

DESARROLLO DE LA AGENDA:

El Secretario del Consejo ihforma que-la delegada del Ministerio de Educacién Nacional - la doctora
Kelly Johana Sterlmg Plazas, no se ha hecho presente, la secretaria tuvo contacto. con ella y manifest6

que no podia asistir al COIISC_]O Superlor porque aun no se le habia descargado los compromlsos que |

tenia adqulrldos

/

El Pre51dente del Consejo mamﬁesta que se debe reas1gnar el orden del dia para darle pr10r1dad a
algunos temas

El Rector mamﬁesta que en los puntos de los 1nf0rmes es necesana la presen01a de la delegada de la-
fMlnlstra de Educaci6n. ~

'El Representante'deI'Sector Productivo hace énfasis en los informes de convenios, con el fin de
conocer un convenio interinstitucional entre la Universidad de los Llanos con el Colegio Normal
.| Superior de Villavicencio, que trata de subir puntos de esca.lafon docente por tal motivo solicita que en
el préximo consejo se profundlce en el tema. ‘

VERSION: 03 | PAGINA: 3 de 14 |

El Rector solicita sacar del orden del dia el punto de Resolucién superior “Por el cual se actualiza 5&

fortaleczmzento Y posicionamiento mstztuczonal a través de la conttnuzdaa’ en la gestzon integral

N
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comunicacién estrategzca de la umverszdad de los llanos” ya que el proyecto esta 1nclu1d0 en el POAI '

2016. R,

: ORDEN DEL DiA (modiﬁcad'o) |

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM
2. RESOLUCIONES SUPERIOR o e

2.1 Por medlo de la cual se aprueba el sistema de Votacién y se designa Claveros para la
eleccion de: Representantes de profesores antes el consejo Académico, Representantes de
profesores ante el consejo de Facultad de ciencias de la Salud , Representantes de

. profesores ante el consejo de Facultad de ciencias Basicas e Ingenieria, Representante de
Profesores ante el comité de Convivencia Laboral, Representante de Trabaj adores ante ¢l -
comité de Convivencia Laboral

2. 2 Por la cual se autoriza la creacion de la planta temporal de la universidad de los llanos para

desarrollar los acucrdos de cooperacion, dentro del convenio mareo 5226521 suscrito con ‘

Ecopetrol, para vigencia 2016. .

2.3 Por la cual se autoriza la prorroga de Comisién de estudlos dela profesora Clara Ines Caro
~ Caro.

2.4 Porla cual se autonza la prorroga de Comision de estudlos del profesor J osé Arlel
Rodrlguez Pulido.- : ‘ L
3 ACUERDOS PRIMER DEBATE «
3.1 Porla cual se nivelan unos cargos de la planta de personal adm1msfrat1vo de la Unlver51dad
de los Llanos. '
4, CORRESPONDENCIA

S. PROPOSICIONES Y‘VARIOS “ \

1. LLAMADO-‘A LISTA Y'VERIFICACI()N DEL ’QU(’)R-UM

El Secretarlo dejé constancra que rev1sada la asrstencxa a la sesién por parte de los honorables
consejeros, existe quérum ‘para sesionar, deliberar y dec1d1r como corresponde segun el Fstatuto y el
Reglamento mterno del Consejo Superior Unlver51tar10 _ : : i

2. RESOLUCIONES »SUPERIOR. '

¢

“ 2 1 Por medio de la cual se aprueba el 51stema de Votac1on y se des1gna Claveros para la elecc1on de \
Representantes de profesores antes el consejo Academ1co Representantes de profesores ante el /\

1}

| ,

consejo de Facultad de ciencias de la Salud, Representantes de profesores ante el consejo de .
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Facultad de ciencias Basicas e‘I‘ngeﬁieria, Representante de Profesores ante el comité de ‘
Convivencia Laboral Representante de Trabajadores ante el comité‘ de Convivencia Laboral

El Secretarlo informo que el COHSC_]O Electoral Universitario sohclto la aprobacién del sistema de votacién y la

des1gnacmn de claveros de las s1gu1entes elecc1ones p

Representante de los profesores ante el Consejo Académico. J
Representante de los Profesores ante ¢l Consejo Facultad de Ciencias Basicas e Ingenlerlas
‘Representante de los Profesores ante el Consejo Facultad de la Salud.
- Representante de los Trabajadores ante el Comité Convivencia Laboral.
Representante de los Profesores ante el Comité Convivencia Laboral .

Representante de directores de escuelas, departamentos e institutos, elegldos por ellos mlsmos
por.un perlodo de tres afios. :

El Conse]o Electoral Propone ‘que se utilice el sistema de votacwn de tar]eta electoral (Artlculo 13"
.numeral 2. del Reglmen Electoral Un1ver51tano)

El representante de los Egresados sefiala que se debe 1nclu1r la eleccion del representante de
Escuelas, Departamentos e Institutos ante el Consejo Academlco elegidos por ellos mlsmos por
un periodo de 3 afios. :

El Asesor Juridico 1nf0rrna que la mayor1a de elecciones es para un perlodo de tres meses y en -
septlembre se convocara a elecciones plenas para vigencias 2017 al 2018.

El representante del Sector Productwo se postula como clavero para las cleccmnes del 92 de
Septlembre de 2016. :

El Conséjo Superior aprueba por unanimidad el sistema de tarjeta electoral y elije como clavero al
representante del Sector Productivo doctor Eduardo Martinez para las elecciones del 02 de
Septiembre de 2016, de igual Jorma se debe incluir la eleccion del representante de Escuelas,
Departamentos e Instttutos ante el Consejo Academzco

2.2 Porla cual se autoriza la creacién de la planta temporal dela umversxdad de los llanos para
desarrollar los acuerdos de cooperacién, dentro del convenio marco 5226521 suscrlto con
Ecopetrol, para vigencia 2016.

El Rector 1nforma que de acuerdo con el Estatuto General ex1ste la p0s1b111dad de aprobar unas plantas

Jtemporales con base a la necesidad y conveniencia de la Umver51dad en este proyecto se sollclta la
creacion de una planta temporal para desarrollar un convenio con ECOpetrol

El Dlre'ctor General de Investigaciones manifiesta que en septiembre de 2015 Ecbpetrol' se acerco a J

\"“ /«
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Un1vers1dad de los Llanos con.el ﬁn de explorar para la region nuevas oportumdades de mvestlgacmn
en el oficio de extraccion petrolera y en la parte ambiental. Todo esto pensando que la Universidad de
los Llanos tenia laboratorios acreditados, pero dichos laboratorios son para la func10n Docente, es de
a111 que se presentan varias 1nquletudes '

Se ﬁrma un prlmer Acuerdo de Cooperacion el cual deﬁne el tipo de programa que puede ofertar la |
Unlver51dad de los Llanos donde esté incluida la industria del petrleo, aparece una primera sugeren01a

que es ofertar la Ingemerla de procesos' con enfa51s en petréleos o' Ingenieria de. petroleos con enfa51s
en procesos

Es un convenio de naturaleza cientifica y tecnologlca donde ambas partes asumen compromisos rPales
| responsabilidades y resultados, con el fin de promover el campo de la ciencia'y tecnologia que injpacta

favorablemente en la reglon este convenio tlene una duracmn de 5 afios contados a pamr de la fecha de
suscrlpcmn 3

Los alcances que busca es la investigacion cientifica y desarrollo. tecnologico que lleva a la
conformacion de redes de investigacion y formacion, adelantar proyectos de investigacion cientifica en
campo de la industria petrolera y ambiental, y los proyectos de innovacién que logran 1ncubar empresas.
y-avanzar hacia parques tecnoldgicos, empresas de base tecnologicas, organizar centros cientificos y
tecnologlcos formar y capacitar recurso humano para el avance y la gestlon de la ciencias y tecnologla

El Instltuto Colomblano del petrdleo empezara hacer una transferenma tecnologica y el apalancamlento
de nuevo con001m1ento el cual beneficiara a la Universidad de los Llanos en potenc1allzar los
laboratorlos de aguas y suelo y lograr la acreditacién de estos. - ‘ .

| Los resultados que se esperan es conformar en la regién un parque tecnologlco con un crlterlo de
| sostenibilidad y un desarrollo proplo que apalanque la formaci6n de talento humano, generar empleo,

conocimiento, nuevas tecnologias y empresas de base tecnolégicas con el fin de ayudar al bienestar
humano de la region. :

| Inicialmente hay dos compromisos, el primero es trasladar tecnologia, trasladar equipos para fortalecerf
| los laboratorios de agua y suelos. El segundo es la capacidad de personal, se dispuso un recurso para la
acreditacion de los laboratorios por un valor de $100.000.000 de pesos, adicionalmente se provee un

recurso para el personal que se vincule y opere el proyecto junto al personal de la Universidad de los :
Llanos. o

7

La Umver51dad seesta enfocando en la 1nvest1gacxon con el fin de formar talento humano, la creaclon y
formulac1on de maestrlas y doctorados y apalancam1ento de las-empresas. . S

Una vez se cuenta con la ﬁgura juridica para la creacion de: la planta temporal se crea parala v1gen01a
2016 dentro del convenio 5226521 y los Acuerdos de Cooperac1on

Los enca:rgados del proceso admmlstratlvo de la planta temporal, es un comité entre la Universidad d
los Llanos 'y Ecopetrol, para la proyeccién de la planta hay una convocatoria pubhca .$€ genera un
| criterios  de reglamentacmn 1nst1tuc10nal que por estructura normativa - la reglamentacmn 19/

/\
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corresponde al Rector y despues de esto el comité empieza a crear los perﬁles y: seran los encargados
| de evaluarlos. , = NI ,

| La Doctora Andrea Romero informa que desde la oficina juridica se hizo un analisis de la autonomia

‘universitaria y la constitucion, normas internas y externas, y la jurisprudencia. Lo que se expresa es que

| el Consejo superior avale la creacion de la planta temporal y posteriormente reglamentarlas y adémas
mamﬁesta que la estructura y la viabilidad estin plenamente conforme a la norma. .~ . )

El Pre31dente del Consejo mamﬁesta que realmente es un logro 51gn1ﬁcat1vo para el desarrollo de la |
reglon yla Un1vers1dad de los Llanos :

| La representante de los estudlantes senala que para una reglon donde comienza a decrecer la act1v1dad :

petrolera, no tiene sentido que se cree un programa en esa- lmea Esta proyeccion tuvo que hacerse
desde el nac1m1ento dela Unlver51dad

;Por otro lado senala que no esta de acuerdo que el Conse]o Superlor no determme el nimero de
personas que se vaa nombrar en la planta temporal : :

Ademas pregunta al profesor Marco, cual es el enfoque de investigacidn que se tiene para la region:

e El profesor responde que se- arranca el sistema olvidando los programas y se cogen lineas de
investigacion que estan amarradas a las definiciones de las facultades. Se est4 buscando que la
universidad hable de programas de investigacion transdlsmphnares Se busca un cambio hacia la

investigacion para la sociedad. Conpes nos dice que debe apuntar a salud, agroindustria, agricola,
ambiental y convergente tics. :

El Rector responde que el presupﬁesto es de Ecopetroll ellos determinan cuanto persohal necesitan
“inicialmente, controlan los gastos ya que no son recursos de la Un1vers1dad el proceso técnico, la
deﬁmcxon de los perfiles y el pago de estos corresponde a Ecopetrol

El representante de los Egresados cita al artlculo 85 del Estatuto General de la Unlver51dad de los.
1 Llanos el cual define los empleos temporales o transitorios el cual en su literal 5 mamfiesta e

“La Justlf Scacion para la creacion de empleos de cardcter temporal, debera contener la motivacion
técnica para cada caso, asi como la apropzaczon y dzspombzltdad presupuestal para cubrir el pago de
salarios y prestaciones soczales \

No. puede haber una dlspomblhdad por parte de la Universidad, porque los recursos no son prbpios,
ademas pregunta si se puede aplicar en su totalidad el articulo 85 del estatuto General haciéndose las
cosas al reves : ~ ‘

El Rector responde que siempre que se crea alguna obligacién a la Universidad, se debe contar con la’
disponibilidad presupuestal, esta disponibilidad dependé de los recursos que transfiera Ecopetrol, este

se incluye en el presupuesto de la Universidad y se expide la disponibilidad, hasta que no estép
transferidos los recursos no se pueden crear, los cargos o perﬁles ademas manifiesta que los conveni

H
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cuando se firman deﬁnen un comité tecmco ¢l cual hace una evaluac1on sobre los gastos yel proceso

| de ejecucion del convenio, y afirma que no hay ningiin 1nconven1ente si algin consejero qulere a51st1r
al comité técnico y revisar como es el procedlmlento dentro de un segulmlento

| El representante del sector productlvo sugiere que dentro de la de51gna01on delos cargos se apllque el

‘decreto 1785 de 2014 que ordena la funcmn publica, y segundo que se nombren dos veedores para la |

as1gnac1on de cargos

“'CONCLUSION:- T

. ‘El Consejo Superwr solicita que antes que se reglamente la planta temporal se. soczaltce como
" quedan proyectados los cargos y perfiles. :

o' Debe haber una disponibilidad Presupuestal antes de la creacion de los cargos.

o EI Conse]o Superwr solicita que el representante de los Exrectores Doctor Carlos Ariel Jiménez y :

el representante del sector productlvo Doctor Eduardo Martmez parttczpen como mwtados en el
comlte tecmco ‘

4

El Conse]o Supertor aprueba por unammtdad el proyecto de Resolucion Superwr “Por la cual se ‘: “
autoriza la creacion de la planta temporal de la universidad de los llanos para desarrollar los

acuerdos de cooperacion, dentro del convenio marco 5226521 suscrtto con Ecopetrol para vtgencm
, ~201 6.” : S . ‘ ‘

2. 3 Por la cual se autorlza la prorroga de Comlsmn de estudlos de la profesora Clara Ines Caro
~ Caro. : Ny

i

El Secretarlo 1nformo que la profesora Clara Inés Caro Caro solicito la prorroga de comision de estudlos '

de tiempo completo

N

De la misma manera el Consejo de Facultad de C1enc1as Basmas e Ingenieria, en sesién ordinaria N° 028

| del 28 de julio de 2016, dio el aval a la peticién de la profesora Clara Inés Caro, para que realice estudios
| de Doctorado en Ciencias Agrarias en la Universidad de los Llanos. El Consejo Académico reunido en

sesién ordinaria N° 021, realizado el dia 02 de Agosto de 2016, analizé y aval6 la documentacién | .

presentada por el COI’ISG_)O de Facultad de Ciencias Bésicas ‘e Ingenieria en cumplimiento del
requerimiento elevado por este organo académico con relacion a la solicitud de autotizacién de la

| prérroga de comisién de la profesora, luego de lo cual decidié recomendar al Consejo Superior
Universitario el otorgam1ento de la prorroga de la comisién de estudios de -tiempo completo de acuerdo :

| con las normas pertmentes y las pnorldades academlcas dela Umver51dad
Asi mismo informo resalto que medlante Resoluclon Superlor No 058 de 2015 denommada “Por la cual
se aprueba el Plan de Fomento a la Calidad”, se tienen previstos medlante recursos del CREE para el
desarrollo profesoral umver51ta:r1o Formac10n de Doctores : :

El Presidente de la sesion sometlo a con51derac1on el proyecto de Resolucwn Superlor “Por la cual .
| autoriza la prorroga de Comlslon de estudios de la profesora Clara Inés Caro Caro.” con el fin d

reallzar estudios de doctorado en Clenmas Agrarlas enla Umver31dad de los Llanos ’

/‘  \‘ -
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Conclusio'n

El Consejo Sugertor agrobo por unammzdad el Drovecto de Resolucton Superzor “Por la cual se.
-autoriza la prorroga de Comision de estudios de la profesora Clara Inés Caro Caro.” con el [m de |
realizar estudtos de doctorado en Ciencias Agrartas en la Umverstdad de los Llanos

| 2.4 Por la cual se autorlza la prorroga de Comlslon de estudlos del profesor José Ariel Rodrlguez
Pulido. .~ ; , AR '

| El Secretano informé que el profesor Jose Arlel Rodrlguez Puhdo sohc1to la prorroga de comision de |
o estudlos de tiempo completo. _

De la misma manera el Consejo de Facultad de C1enc1as Baswas e Ingemena en sesion ordlnarla Ne 028
del 28 de julio de 2016 dio el aval a la peticién del profesor José Rodriguez para que realice estudios de
Doctorado en Ciencias Agrarias en la Universidad de los Llanos. El Consejo Académico reunido ‘en |
sesion ordinaria N® 021, realizado el dia 02 de Agosto de 2016, analizé y avalé la documentacién
| presentada por el Consejo de Facultad de Ciencias Bésicas e Ingemena en cumplimiento del
requerimiento elevado por este o6rgano académico con relacién a la solicitud de autorizacién de la |
prorroga de comision de la profesora, luego de 1o cual decidié recomendar al Consejo Superior
Umver51tar10 el otorgamiento de la prérroga de la comisién de estudios de tiempo completo de acuerdo
con las normas pertmentes y las prlondades académicas de la Umvers1dad

As1 mismo informo resalté que mediante Resolucién Superior No 058 de 201 5 denommada “Por la cual |

se aprueba el Plan de Fomento a la Calidad”, se tienen previstos mediante recursos del CREE‘para el
desarrollo profesoral umver51tar10 Formacion de Doctores ,
El Presidente de la sesmn someti6 a cons1dera010n el proyecto de Resolucién Superlor “Por la cual se | .
autoriza la prorroga de Comision de estudios del profesor José Ariel Rodriguez Pulido.” con el fin de ’

realizar estudios de doctorado en Clenclas Agrarias en la Universidad de los Llanos. ;

Se deterrmna que los Decanos de las 5 facultades hagan llegar aportes a la Comisién de Reforma de las
Comisiones de Estudlo : :

o Conclusio'n

El Conselo Superior 4probo por unammtdad el provecto de Resoluczon Sugerwr “Por la cual se |

autoriza la prérroga de Comisidn de estudios del profesor José Ariel R Rodriguez Pulido.” con el [m }
de realizar estudios de doctorado en Ciencias Agrarias en la Universidad de los Llanos

3. ACUERDOS PRIMER DEBATE

'3.1. Porlacual se n1velan unos cargos de la planta de personal admmlstratlvo dela Unlver51dad de 1(‘)§\q
Llanos. : '

/
,//}
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| A través del tiempo se ha venido 1dent1ﬁcando la. nece51dad de hacer un estudio a los diferentes cargos
que conforman la planta de personal de la Universidad y en tal sentido como lo establece la ley 411 de .

1997, se convino mediante el Acuerdo de fecha 26 de enero de 2006, analizar en su totalidad la planta |
de personal de la Universidad y formular una propuesta técnica que no solamente refleje la necesidad |

real de la Institucion, sino que ademds permita desarrollar una politica de equidad en aras de fortalecer

la gestion humana como estrategia para mejorar el desempeno tanto a nivel de pucsto de trabajo como
el institucional. ‘ , ‘

Que previo Acuerdo suscrlto con la alta d1recc1on se convino aphcar la nivelacién en dos fases. La
Fase 1, que incluye los niveles Técnico y Asistencial y la Fase 2. Que incluye los niveles Profesional,
,Asesor y Directivo, que en tal virtud el Consejo Superior previas las formahdades legales aprobo la
Fase 1 mediante el Acuerdo 09 del 31 de ]uho de 2014.

Amparo Castro manlﬁesta ‘que el Decreto 770 el cual‘ cobija a los entes autonomosv suprime de la

planta el nivel ejecutivo la Universidad los establece como los jefes de d1v151on o unidad, en este caso
las unidades de almacén y Tesoreria ,

. ) ]
Artt'culo '3°. Niveles jerdrquicqs de los empleos. Segin la naturaleza general de sus funciones, las
competencias y los requisitos exigidos para su desempeiio, los empleos de las entidades u organismos
a los cuales se refiere el presente decreto se clasifican en los siguientes niveles ]erarquzcos Ntvel
Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profeszonal Nivel Técnico y Nivel Asistencial.

La Umver51dad de los Llanos en el 2009 celebro el Acuerdo Superior 003 “Por el cual se suprtmen los
.empleos del Nivel Ejecutivo de la planta de cargos del personal administrativo, se crean unos cargos'

dentro del Nivel Profesional de la misma, y se emiten otras disposiciones” hlZO una pr1mera fase
reglamentado por el Decreto pero con unas serles de inconsistencias,

Una de las condlclones que expresa el concepto ]undlco es que todos los ]efes son de hbre
nombram1ento y remocion. : :

| Se procede a dar lectura y estudio al acto administrativo. S ; " | o .
ACUERDA

Articulo 1°.-; Establecer el Sistema de homenclatura y c1as1ﬂcac:1ori de empleos de 1a Universidad de
los Llanos, de conformidad con los Decretos 770 de 2006, y 2489 de 2006 en los mveles profes10nal

asesor y directivo, as: , o

NIVELDIRECTIVO - R

DENOMINACION DEL CARGO CODIGO | GRADO | NUMERO DE SALARIO

CARGOS .

.

4

|| Rector - | 004s 2 [t |7870605 ]

/
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Vicerrector .Univgrsitai*io,‘ : 0060 19 2 6,380,774.\'
Secretario General | 0037 18 1 | 5,925,461.
Decano 0085 9 s 6,380,774"
Director Técnico (Proyeccmn s. | 0100 19 3 | 6,380,774,
: Cumculo Investigaciones ‘ ' - ‘ 1 ‘
Director Tecmco U. Distancia 10100 ,16\ 1 o | 5,187,516. .
Director Financiero 0100 16 1 ]5187516.
Jéfe-Oﬁcina (Control Interno, Control | 0137 11 |4 R 4,419,450. |
| | Disciplinario, Personal, Bienestar) ‘ : B R
|| Jefe de Oficina (Tesoreria, Biblioteca,‘ 0137 " 10 8 ‘4,35-1,95‘2.
Admisiones, - Archivo, ' Sistemas, | ' : :
| Almacén, Contadora, Publlcacmnes y .
‘ Ayudas) N

El Secretario General aumenta un grado ‘
e  El Director Técnico aumenta un grado, porque segun el decreto 2489yla nomenclatura este cargo

se inicia en el grado 16.

o Se defini6 que Control Interno y Dlsc1phnar10 que estaban nombrados como asesores, camblen a -

ser Jefes de oficina.

d

 NIVEL ASESOR
"DENOMINACION | CODIGO | GRADO | NUMERO DE SALARIO
DEL CARGO S CARGOS . =
Asesor Juridico | 1045 | g 1 4,989,076
Asesor Planeacion 1045 o ‘8‘ 1 4,989,076
e Los Asesores suben 2 grados de ser grado 6 pasan a ser grado 8.
| NIVEN PROFESIONAL
-DENOMINACION DEL CODIGO | GRADO | NUMERODE = | SALARIO
CARGO | - CARGOS | Lo
Profesional Especializado 2028 17 5 4,019,424,
Profesional Especializado 2008 | .13 8 2257412, ;x
Vi
4

P N
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) De 1gual forma se da lectura ala certlﬁcacmn No D1V Fin. 5.10.1. 37, expedlda por el Profcsmnﬁl en

En la ‘planta actual éxisté cuatro. Profesionales Universitarios grado 8, y cuatro Profesmnales
Umver51tar1os grado 10, se hlZO las consultas necesarias que ¢l porcentaje que ocuparan los cargos de |
planta y carrera cumplieran con las condiciones de tener su titulo de especialista, todos tlenen excepto
un funclonano que no esta especializado, pero lo acoblja las equlvalenmas X ) |
Amparo Castro manifiesta que otra 1rregular1dad es que establecleron una ]efatura dentro de otra :
jefatura, se nombré un Profesional en Gestién Institucional de evaluacién de proyectos dentro dela|
Jefatura de planeacmn la Funcwn publlca dice que no puede existir una Jefatura dentro de: otra jefatura |

El Secretario da lectura del concepto ]undlco expedldo el cuatro de agosto de 2016 por el Toctor
Medardo Medina Martinez Asesor Juridico de'la Universidad de los Llanos, donde manifiesta que
‘encuentra viable la nivelacion salarial, para el nivel profesional, profesional especmllzado y
_ consecuentemente asesor y dlrectlvo tal como se reahzé para los mveles tecmco y a515ten01a1 Fase I\

| Gestion Institucional de la Divisién Financiera Doctor Jhoan Alexander Novoa Mosquera, donde |
certifica que si existe recursos por la suma de ciento tres mlllones cuatroclentos sesenta y nueve mil
ciento cincuenta y seis pesos  MCTE ($103.469.156), para el proyecto de Acuerdo por el cual se
a]usta la planta de personal admmlstratlvo de Ia Umver51dad de los Llanos.

Documento No 30. 20 039 de 04 dé agosto de 2016, exped1da por el Asesor dela Oﬁcma de Planeacmn
| Doctor Claudio Javier Criollo, el cual emite un concepto Tecnlco favorable ala propUesta de n1ve1a01on
“de personal adm1mstrat1vo Fase II. : \

i L4

El Rector mamﬁesta que €s necesario que se especlﬁque que no aplica retroact1v1dad en la nlvelaclon
salanal : '

La répreSentante de los Estudiantes pregunta cual fue el criterio que se utilizo para subir los sueldos a |
algunos cargos, si dentro de la norma se hubiese p0d1do as1gnar la base minima ya que la Umve§51dad
| no esta en condiciones presupuestales opt1mas

| El Rector mamﬁesta que 1a nivelacién salarial surge con el fin de que los profes10nales ganen mas que.

los técnicos, los sueldos que estan actualmente en la Universidad, todavia estan a un margen ‘muy

| amplio frente a los cargos del orden Nacional. La Admmlstracwn esta de acuerdo que haya esa |-
: n1velac1on para poder dar salida al tema de las convocatorlas ¥y concursos.

El representante de los Egresados sefiala que el Estatuto General de la Umver51dad de los Llanos dice
| que existe oficina asesora de planeacién, juridica, control interno y. control disciplinario, pero el |
Decreto Nac10nal dice que los tnicos asesores son el juridico y la oficina de planeacwn es decir, hay |
una contradiccién entre el Estatuto General y el Decreto Nacional, y al modificar el Estatuto general
-debe pasar primeramente por COIISC]O Academlco o R e §/‘
4

|coNcLUsION: | , | » | R
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e El representante del Sector Productivo solicito la presencia del ]efe de Personal con el fin de
1mplementar y dar tramite al Decreto 1785 de 2014.

' La Representante de los Estudlantes sohc1ta se informe cual fue el criterio que se utilizo para
asrgnar los puntos a los cargos en la n1velac1on salarial Fase II \

' e El Representante de los Egresados Séﬁala que se debe estudiar detenidamente el cambio de
asesores a jefes en la nivelacion, porque de ser asi, debe pasar por Consejo Académico.

-| EI_Consejo Superior aprobé por unanimidad con las observaciones anteriormente expresadas, _el

proyecto de Acuerdo Superior en primer debate “Por la cual se mvelan Uunos cargos de la Qlanta de
, gersonal admmtstrattvo de la Umverszdad de los Llanos.” K ~

4. CORRESPONDENCIA L “ ’ B U

El Secretario da lectura al documento con numero de radicado 002436 de 11 de agosto de; 2016
| interpuesto por  Gina Patricia Pedraza Romero Sécretaria de asuntos laborales y negociacién -
SINTRAUNICOL, el cual solicita la revisién del Estatuto General de la Universidad de los Llanos que

especifica los cargos y movimientos dentro de la Universidad, con el fin de no vulnerar los derechosr '

del trabajador YESID MIGUEL TOVAR BELTRAN

/

De igual forma se procede a dar lectura al documento 1nterpuesto por YESID MIGUEL TOVAR

.| Profesional Especializado 11,de fecha 10 de agosto de 2016, donde solicita al Consejo Superlor .
suprimir en dicho proyecto de n1velac1on fase 1, el cargo de jefe de Oficina grado 10 de Libre

Nombram1ento y Remocién.

Amparo Castro sefiala que es otra 1ncon51stenc1a se habla de un Profesmnal espemahzado grado 11,

pero el Decreto 2489 dice que el Profesional Especializado inicia en el grado 12, el Acuerdo 024 de L

1998 establecié en su momento, jefe de unidad de almacén y jefe de unidad de Tesoreria, cuando se

hizo el Acuerdo 03 de 2009 se cometié un error, porque deberia aparecer el cargo de almacen como |

Profesronal en Gestion Instltucwnal de libre nombramiento y remocion..

‘El Rector informa que el manual de func10nes se debe ajustar, ademas expresa que el esta
desempenando unas funciones tran51tor1as que no le corresponde a su nombramiento como prov151ona1

| El Presidente del COHSC]O informa que se le debe responder en los términos de que adin no sea deﬁmdo
‘ nada respecto ala n1velac10n salarial Fase II.

S. PROPOSICIONES Y VARIOS

- ® El representante del Sector Productwo informa que el Conse]o desde un comienzo se comprometr
en reformar los Estatutos de la Universidad de los Llanos, por tal motivo solicita que se invite al \/
Consejo Académico a conformar una comisién de 5 ‘Consejeros, con el fin de integrarseala 4&"*

Comision Normatlva conformada por los mlembros del Conse]o Superior., A

7N
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. El Rector 1nforma que la Umver31dad de los Llanos no fue 1nclu1da en el programa “Universidades
. por la Paz”, este programa se basa inicamente en las Universidades Acreditadas Inst1tuc1onalmente
la Gobernadora se comunicé con el Presidente de la Republica respecto al tema, el cual solicité ¢l
- envid de una carta desde la Gobernacion del Meta dirigido a la Ministra de Educacion, ese carth ya

se le hizo llegar al Mlmsterlo La Proposicion es que €l Consejo Superior también envie un

documento sollc1tando la inclusién de la Unlver31dad de los Llanos en el programa “Universidades
por la Paz

e El Rector 1nforma que en Granada Meta, La Universidad se reunié con el director regional de
Ecopetrol, se reviso la obra para definir la ampliacion del convenio, Ecopetrol se comprometié a-
renovarlo, de igual forma seran mas estrictos en el seguimiento y control de la obra

 La Universidad reahzo un estudio en Granada Meta, sobre la pos1ble oferta de programas, de 684

- estudiantes de grado 11, se recogieron muestras en 303, de estos estudiantes el 81.5% aspira a tener
una educacién profes10nal el 7.9% aspira a tener educacion tecnolégica, el 5.9 % una educacion

- técnica 'y el 4.7 % no aspira estudiar. Dentro de los que aspiran a tener una carrera profesional, el
26.4 % considera que los programas deben ser dentro del campo de las ingenierfas (civil, ambiental,
sistemas e industrial) en ese orden de preferencias, con el 19.5 % esta Salud el cual €l programa de
medicina ocupa el 14.8 %, psicologia el 10.5% y enfermeria el 6.3 %, las ciencias econdémicas ocupa |
el 14.9 %, agronomia y Veterinaria el 10.9 %, ciencias educativas 8%, Sociales 5.3 %, arqultectura y
urbamsmo el 2.6 %, ciencias naturales el 1.3 %, bellas artes 3.6 % y matematicas 0.7 %. Este e el
estudlo que se hlZO en el mun1c1p10 de Granada el cual se va a extender atoda la reglon del Ariari.
I

El Pre51dente de la sesion doctor CARLOS ALBERTO PABON MENESES yel Secretarlo del Conse]o

| Superior Universitario doctor JOSE MILTON PUERTO GAITAN ﬁnahzaron la sesion ordinaria N°

| 017 del 16 de agosto de 2016

El Pre51dente de la sesion doctor CARLOS ALBERTO PABON MENESES y el Secretario del Conse]o ‘
| Superior Universitario doctor JOSE. MILTON PUERTO GAITAN ﬁnahzaron la sesmn ordinaria N°

En constancia firrfien,~

016 del 02 de Agosto de 2016.

CARLOS ALBERTO PABON MENESES JOSE MILTON PUERTO KITAN
Presldente CcSuU o ; Secretarlo CSU :

P

La presenta acta No 017 se aprueba en la sesién No 027 del 14 de D|C|embre de 2016 siendo presidentey
Secretarlo deI Consejo Superlor de la Universidad de los Llanos. : !

/9.

BIAN ?cNBkES"ROIIT\'S’]?,ONILLA ‘ JOSE MILTON BUERTO GAITAN 4
P te CSU ! S ~ Secretario CS c 4 o




