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DIRECTOR DE ESCUELA DE
INGENIERIAS EN CIENCIAS AGRICOLAS

ALEXANDER NOVOA JEFE DIVISION FINANCIERA

JAIRO RINCON ARIZA

AGENDA: ORDEN DEL DIA SESION EXTRAORDINARIA N° 029 DE 2016

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.
2. Aval del Consejo Académico para tramite ante el Consejo Superior
2.1 Proyecto de Acuerdo Superior “Por el cual se establece el Presupuesto de Rentas, Ingresos,

Recursos de Capital y Gastos de la Universidad de los Llanos, para la Vigencia Fiscal de 2017

Modificaciones propuestas al orden del dia

El Secretario en Funciones de Secretario del Consejo Académico, lee el orden del dia establecido para la
sesion e informa que hay solicitud de inclusion de puntos.

La Presidente de la Sesidn, se pone a consideracion la aprobacion del orden del dia con las modificaciones
propuestas.

CONCLUSION DEL PUNTO

El Consejo Académico por unanimidad aprueba desarrollar la agenda con las respectivas
modificaciones solicitadas.

DESARROLLO DE LA AGENDA:
1. LLAMADO A LISTA'Y VERIFICACION DEL QUORUM

El Secretario en Funciones de Secretario del Consejo Académico, informa al Presidente de la Sesion el Dr.
Jairo Ivan Frias Carrefio, que existe quérum para sesionar, deliberar y decidir como se dispone en el
reglamento.

2. AVAL DEL CONSEJO ACADEMICO PARA TRAMITE ANTE EL CONSEJO
SUPERIOR
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2.1 Proyecto de Acuerdo Superior “Por el cual se establece el Presupuesto de Rentas, Ingresos,
Recursos de Capital y Gastos de la Universidad de los Llanos, para la Vigencia Fiscal de 2017”

El Jefe de la Oficina de Division Financiera, informa que se realizd un ejercicio financiero con cada
Facultad y Unidad Académica teniendo en cuenta la normatividad Institucional vigente, donde cada
Facultad envia una informacién con las proyecciones de ingresos y egresos para el 2017, es necesario
informar que para la vigencia 2017 no va haber recursos CREE ni Pre universidades, puesto que la
mayoria de los recursos que gira la nacion se destinan a gastos de personal y una de las directrices de la
Rectoria es garantizar el pago de la némina de personal docente y administrativo la cual debe ajustarse
para el no pago de las horas extras.

Es cierto que para lograr esta meta debe desfinanciarse la hora catedra del Il PA 2017, los honorarios para
el 11 PA 2017 y el transporte de los estudiantes del 11 AP 2017, por eso se solicita a las dependencias en el
tema de servicios publicos se realicen ajustes de su uso para el 2017, con respecto a los posgrados estos
manejan un propio centro de costo los cuales estan sujetos a los ingresos y egresos de estos mismos.

El proyecto estd ajustado a la informacién enviada por la Facultades donde la Oficina de Planeacién y
Presupuesto han priorizado especialmente las ndminas de estas Unidades.

El Presidente de la Sesion, indica que los recursos de la Institucion estan dados por recursos propios,
transferencias de la Nacion, donde el MEN realiza transferencia de recursos teniendo en cuenta la base
presupuestal los cuales son unos presupuestos con destinacion especifica, se aclara que la némina del
personal docente es muy superior a la de los administrativos.

El SUE indica que debe haber un profesor por cada 18 estudiantes, pero en la Universidad hay un profesor
por cada 10 estudiantes, también ha disminuido el nimero de estudiantes por semestre, sin embargo los
indicadores de calidad de los estudiantes no son los mejores y todos los recursos que llegan a la Institucion
se destinan a funcionamiento.

En anteriores administraciones se realiz6 un aumento considerable en los docentes de planta, sin embargo
no se disminuyd el numero de profesores ocasionales ni mucho menos los catedraticos, por eso es
necesario reprogramar financieramente a la Institucion para poder hacerla auto sostenible tal y como lo
pide el MEN, debe analizarse que por tradicion los profesores ocasionales se han convertido a la larga en
profesores de planta.

Una vez analizado el tema realmente debe disminuirse a por lo menos 1/3 parte los profesores ocasionales
y un 50% de catedraticos, es evidente el ajuste que debe hacerse tanto al personal docente como al
personal administrativo.

Es cierto que los sindicatos no han colaborado con los ajustes que necesita la Institucion las cuales se
realizan en pro de la viabilidad financiera de la Universidad, también es importante que los Decanos
presenten propuestas y ajustes dada la responsabilidad fiscal que tiene cada una de las Unidades
Academicas.
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Los programas de pregrado no pueden financiar a los posgrados, también se evidencia que no hay venta de
servicios por parte de la Universidad, puesto que en otras Universidades a través de los posgrados y la
venta de servicios financian a los programas de pregrado, por eso solicita a las Unidades Académicas se
estudie concienzudamente las aprobaciones de viaticos y salidas de los profesores y estudiantes.

La Asamblea Departamental esta estudiando un proyecto de Acuerdo donde obliga a la Universidad a
presentar un proyecto con indicadores de gestion de tal manera que si la Institucion no lo cumple la
Asamblea tendria la potestad de suspender el giro de los recursos de estampilla, a esto se le suma que en el
afo 2015 se nombraron 40 empleados profesionales, por lo tanto se pide a las Facultades se ajusten sus
planes de trabajo, puesto que la Universidad esta a tiempo de realizar los ajustes necesarios de manera
financiera para su auto sostenibilidad.

El Asesor de la Oficina de Planeacion, sefiala que hay proyectos recurrentes que son los que le dan la
operatividad a la Institucion, donde cada proyecto presentado debe ser ejecutado.

La Vicerrectora Académica, indica que la proyeccion financiera para dar apoyo econdomico a los
profesores de planta en el afio 2016 se enfocd en posdoctorado y para el afio 2017 se ajusto para que sean
en estudios de Doctorado.

El Presidente de la Sesion, considera que para cada Facultad debe darse en investigacion un capital
semilla, en temas de reactivos para laboratorio se pide revisar primero los stocks en almacén, con respecto
al tema de comunicaciones esta debe volver a proyeccion social.

La Vicerrectora Académica, comenta que debe ajustarse el rubro de la Oficina de Acreditacion y de la
Editorial Unillanos.

El Representante de los Directores de Escuela Departamentos e Institutos, informa que es necesario
revisar el Sistema de Gestion Ambiental de la Universidad frente a sus necesidades.

La Representante de los Directores de Programa, dice que este es un ejercicio que debe realizar la
Institucion para hacerla ambientalmente sostenible.

El Asesor de la Oficina de Planeacion, argumenta que todos los temas son importantes, sin embargo es
inminente el ajuste al presupuesto para dar funcionalidad a la Institucion.

El Presidente de la Sesion, plantea que los gastos de la Oficina de Acreditacién son basicamente
operativos.

La Vicerrectora Académica, responde que en este momento son preponderantes los servicios de la Oficina
de Acreditacion y el apoyo a la formacion docente en temas de Doctorado.

El Presidente de la Sesion, pide que la Universidad deba determinar que doctorados va a apoyar a través
de sus normas.
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La Representante de los Profesores, opina que es necesario planear la capacitacion docente segun las
necesidades de cada Facultad.

La Vicerrectora Académica, indica que en este momento se necesitan remplazos para los 14 profesores
que se encuentran en comision de estudios realizando Doctorado.

El Presidente de la Sesidn, solicita que es necesario controlar y cualificar a través de las Politicas el apoyo
a los profesores teniendo en cuenta las necesidades de cada Facultad segun sus lineas de investigacion.

El Director de la Escuela de Ciencias Agricolas, indica que la Universidad norma pero no reglamenta, es
necesario regularizar este asunto para evitar la improvisacion en estos procesos.

La Representante de los Directores de Programa, comenta que es necesario apoyar a los profesores en el
desarrollo de las funciones misionales y solicita se ajuste el rubro de las précticas y salidas extramuros
parael | PA 2017.

La Vicerrectora Académica, argumenta que se va a analizar con la Directora General de Curriculo el
objeto de cada practica.

El Director General de Investigaciones, reflexiona que en la regién se ha desarrollado fuertemente el
sector de la Medicina Veterinaria y Zootecnia, el sector agroindustrial y agronémico, por lo tanto debe
analizarse la conveniencia de realizar este tipo de practicas en otras regiones y si se estan gastando
recursos de manera irresponsable de la Universidad, ademé&s no se conocen los informes de las practicas.

El Representante de los Directores de Escuelas Departamentos e Institutos, informa que no estan
funcionando los Comités de Programa, ni mucho menos los Comités Curriculares.

La Directora General de Curriculo, sefiala que las Unidades Académicas Con las directrices enviadas por
la Vicerrectoria y la Direccion General de Curriculo a la hora de subir las practicas y visitas extramuros,
que no se evalla el proceso y que existen formatos de curso que no incluyen estas practicas ni el valor de
su realizacion, por eso se pide a los Consejos de Facultad que revisen y ajusten las actividades tanto de las
Escuelas como de los Comités de Programa cuya pertinencia es el analisis curricular de las practicas,
puesto que no son préacticas sino salidas.

El Presidente de la Sesidn, indica que la proxima semana va a realizarse una reunion con los Consejo de
Facultad de manera ampliada, debe tenerse en cuenta que el PREU es transversal a la Universidad.

La Vicerrectora Académica, solicita se ajuste el rubro para los procesos de Acreditacion y PREU
teniendo en cuenta las fases del proyecto de Acreditacion Institucional que se va a desarrollar en la
vigencia 2017.

El Presidente de la Sesidn, propone ajustar la némina de profesores catedraticos y ocasionales, puesto que
los profesores deben cumplir con sus 40 horas de trabajo en el desarrollo de las funciones misionales
como docencia, investigacion y proyeccion social, y para dictar horas catedra dentro de la jornada laboral
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debe tener un permiso administrativo.

El Director General de Investigacion, sefiala que la hora catedra es mas costosa en los programas de
posgrado, por eso es necesario exigir productos en investigacion y proyeccion social a los profesores que
trabajan solamente en posgrados.

El Representante de los Directores de Escuela, Departamentos e Institutos, sugiere que los posgrados sean
los que asuman el pago de la catedra y la Universidad asuma la descarga.

El Director General de Proyeccién Social, propone se proyecte un acto administrativo que permita las
bonificaciones para los profesores de planta u ocasionales que vayan a realizar labores de Direccion de un
programa de Posgrado de Especializacion, puesto que en los programas de Maestria se contabilizan las
horas y el programa le devuelve los recursos a la Universidad por hora catedra.

La Vicerrectora Académica, indica que los Consejos de Facultad deben realizar una revision y ajustes a
Sus presupuestos.

El Director General de Investigaciones, cometa que de la utilidad de los procesos de posgrado debe
reconocérsele a la Universidad los costos del proceso administrativo de posgrados.

El Director General de Proyeccion Social, afirma que las especializaciones no se deben pagar las horas
debe otorgérsele unas bonificaciones.

El Presidente de la Sesidn, sefiala que se debe revisar si cada programa de posgrado necesita Director 0 en
su defecto se puede nombrar un Director de Posgrado por Facultad.

El Jefe de la Division Financiera, aclara que dicho pago debe ser con cargo a cada programa de
especializacién y la descarga académica quien la asume.

La Representante de los Profesores, solicita se le informe en que situacion quedan los Directores de las
Maestrias y el Doctorado.

El Vicerrector de Recursos Universitarios, informa que los estudiantes estan pidiendo mas profesores con
Doctorado en sus clases.

La Vicerrectora Académica, demuestra que cada profesor por lo menos debe tener un curso en pregrado.

El Presidente de la Sesidn, opina que los profesores pueden tener responsabilidades académicas en los
programas de Maestria o en el Doctorado, el tiempo se valora segun sueldo del profesor y este debe estar
a cargo del programa y este se lo devuelve después del ejercicio financiero a la Universidad, es evidente
que en la especializacién no se debe realizar descarga sino pago de bonificacion.

La Vicerrectora Académica, afirma que los comités de Programa de Posgrado no estan funcionando, por
lo tanto se propone sean asumidos por los comités de Escuela
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El Representante de los Directores de Escuela, Departamentos e Institutos, comenta que es necesario
definir las funciones de los Comités de Programa de Posgrado para poder medir los resultados de las
descargas.

El Presidente de la Sesion, argumenta que a los profesores les asignan un minimo numero de horas en el
cumplimiento de las funciones misionales, por eso es que es necesario ajustar por lo menos en 1/3 de los
profesores ocasionales y en un 50% de profesores catedraticos en pro de poder sacar una convocatoria
docente.

El Representante de los Directores de Escuela Departamentos e Institutos, solicita se hagan las
planeaciones académicas, respetando los tiempos para el desarrollo de las actividades misionales, y no se
convierta en el simple hecho de reducir por reducir.

La Vicerrectora Académica, menciona que debe haber una coherencia entre los planes curriculares con las
aprobaciones que realiza el Consejo de Facultad, los Comités de Programa y el Consejo Académico.

El Asesor de la Oficina de Planeacion, alude que es necesario tener en cuenta las observaciones realizadas
por los pares teniendo en cuenta los perfiles de los profesores los cuales debe estar ajustados a las
funciones misionales de la Universidad.

El Presidente de la Sesion, requiere que se ajusten los proyectos segun los tiempos estipulados en los
proyectos con el fin de evitar prorrogas.

El Director General de Investigaciones, comunica que hay quejas de los profesores por falta de recursos
para el desarrollo de los proyectos de investigacion.

El Presidente de la Sesion, pide se tenga en cuenta que la Universidad es publica y hay unos procesos para
la contratacion, los convenios los realiza la Institucion, por eso en los costos de los convenios deben estar
asumidos los costos de la descarga del profesor y el costo de su remplazo, cuando un profesor gestiona
efectivamente un convenio se le puede generar una bonificacion que debe estar inmersa en los costos del
convenio sin descarga, ademas la Unillanos tiene un amplio portafolio de servicios en temas de
consultorias, interventorias, asesorias y contratacion directa.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas, opina que en realidad los convenios llevan en dilapidar
los recursos de la Universidad.

El Jefe de la Division Financiera, advierte que no se debe autorizar la descarga cuando se realizan
convenios porque le genera una utilidad negativa a la Universidad.

El Presidente de la Sesion, aclara que en los convenios de cooperacion debe ir incluida la descarga, en los
convenios interadministrativos se otorgara bonificacion a los profesores.

El Director General de Proyeccion Social, propone se proyecte una propuesta de norma acerca del tema.
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El Asesor de la Oficina de Planeacion, solicita se ajusten los proyectos teniendo en cuenta el Sistema de Gestion Ambiental
para lo cual puede crearse una comision integrada entre el Director General de Investigaciones, la Representante de los
Directores de Programa y el Asesor de la Oficina de Planeacion.

Que para tratar el tema se realice una sesion de los Consejos de Facultad ampliado y que se racionalice el uso del recurso de
estampilla.

El Presidente de la Sesion, pone en consideracién de los Honorables Consejeros el aval al proyecto de Acuerdo Superior.

CONCLUSION DEL PUNTO

El Consejo Académico, por unanimidad avala el proyecto de Acuerdo Superior “Por €l cual se establece el Presupuesto de
Rentas, Ingresos, Recursos de Capital y Gastos de la Universidad de los Llanos, para la Vigencia Fiscal de 2017”.

La Presidente de la Sesion, manifiesta que se finaliza la Sesion Extraordinaria N° 029 de 2016 siendo las 12:00 Horas.

TAREAS Y COMPROMISOS

No. TAREA/ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA

Observaciones:

En constancia firman,

JAIRO IVAN FRIAS CARRENO JOSE MILTON PUERTO GAITAN
Presidente Secretario

La presente Acta se aprueba en la Sesion Ordinaria N°
003 del 07 de Febrero de 2017, siendo Presidente y

Secretario
JAIRO IVAN FRIAS CARRENO JOSE MILTON PUERTO GAITAN
Presidente Secretario

Transcribid: Jleon
Revis6: JMPuerto




