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COORDINADORA  ADMINISTRATIVA
MARTHA GONZALEZ TR0 DE IDOMAS X
PROFESIONAL DE APOYO CENTRO DE
GILDARDO TOVAR s X
CARLOS HOYOS DIEZ PROFESOR X
LUIS GUARIN PROFESOR X
DIRECTOR  DE  ESCUELA  DE
JAIRO RINCON INGENIERIAS EN CIENCIAS AGRICOLAS X
DIRECTORA DE PROGRAMA  DE
MARIA CRISTINA OSPINA LADINO eI AGROINDU AL
MARTHA LUCIA VARGAS BACCI JEFE OFICINA DE ASUNTOS DOCENTES
PROFESIONAL DE APOYO OFICINA
ANDREA ROMERO o
DIRECTOR DE  PROGRAMA  DE
HAWARD IBARGUEN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ALBERTO VELASQUEZ PROFESOR
DIRECTOR DE  PROGRAMA  DE
SEBASTIAN FUENTE REYES INGENIERIA ELECTRONICA
SECRETARIA TECNICA DE
GINA LORENA GARCIA R o X

AGENDA: ORDEN DEL DIA SESION EXTRAORDINARIA N° 030 DE 2016

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

2. Centro de Idiomas

3. Aval del Consejo Académico para tramite ante el Consejo Superior

3.1 proyecto de Acuerdo Superior “Por el cual se reglamenta el reconocimiento de los puntos

salariales para los docentes ocasionales y de hora catedra de la Universidad de los Llanos

4. Proyectos de Acuerdo Académico para segundo debate

4.1 “Por el cual se define el Plan de Estudios del Programa Especializacion en Gestion de Proyectos”

segun resolucion N° 09833 del 18 de Mayo de 2016”.
4.2 Por el cual se definen los cursos iniciales contemplados en el Acuerdo Superior N° 014 de 2015
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5. Proyectos de Acuerdo Académico para primer debate

5.1 acuerdo académico programa ingenieria agro industrial

5.2 Acuerdo Académico actualizacion de estudios programa de Ingenieria Electronica

5.3 Por el cual se establece el nuevo Plan de Estudios correspondiente al programa de Licenciatura en
Educacidn fisica y deportes con ocasion de Renovacion del Registro Calificado

6. Informe de Acreditacion

7. Informes Direccién General de Curriculo

8. propuesta de Especializacion en Suelos Agricolas

Modificaciones propuestas al orden del dia

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico, lee el orden del dia establecido
para la sesion e informa que hay solicitud de inclusion de puntos.

La Presidente de la Sesidn, se pone a consideracion la aprobacion del orden del dia con las modificaciones
propuestas.

CONCLUSION DEL PUNTO

El Consejo Académico por unanimidad aprueba desarrollar la agenda con las respectivas
modificaciones solicitadas.

DESARROLLO DE LA AGENDA:
1. LLAMADO A LISTAY VERIFICACION DEL QUORUM

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico, informa al Presidente de la
Sesion el Dr. Jairo Ivan Frias Carrefio Rector, que existe quérum para sesionar, deliberar y decidir como
se dispone en el reglamento.

2. CENTRO DE IDIOMAS

El Representante de los Estudiantes, expresa que los estudiantes no conocen la politica expedida por la
Universidad, por lo tanto se propone que el curso de inglés quede en el plan de estudios y también que se
baje la suficiencia a B1, quedando como opcién que el estudiante pueda inscribir ingles en el primer
semestre.

El Director General de Proyeccion Social, opina que en otras Universidades de tipo puablico como privado
exigen B2 como suficiencia en una segunda lengua.
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La Vicerrectora Académica, sefiala que en la semana de induccion se le informara a los estudiantes y para
el 1'y Il POA de 2016 los estudiantes presentaron el examen de suficiencia, sin embargo los estudiantes no
son conscientes de la importancia del manejo de una segunda lengua especialmente el idioma inglés.

El Representante de los Directores de Escuela Departamentos e Institutos, indica que el desconocimiento
de la norma no lo exime de la responsabilidad.

El profesor Carlos Hoyos, expresa que se esta realizando una actividad que permita la masificacion de la
informacion hacia los estudiantes de la importancia del manejo de una segunda lengua como una
estrategia académica de parte de la Universidad.

El Representante de los Estudiantes, informa que hubo un encuentro con los representantes de los
estudiantes para socializar la informacion, basicamente documentos de tipo estadistico, verificando
cuantos estudiantes de primer semestre se inscriben para la realizacion del examen de suficiencia, aunque
una de las conclusiones del encuentro es que la Institucion debe garantizar a los estudiantes la suficiencia
del inglés para cuando haya terminado su proceso de formacién en la Universidad.

El profesor Carlos Hoyos, argumenta que la Institucion esta basando su proyecto segun directrices del
Plan Nacional de Bilingliismo, donde se debe diagnosticar el nivel de inglés que traen de la educacién
media, ademas hay casos de estudiantes especiales (Sordos, indigenas y otros) donde la segunda lengua es
el espariol, puesto que a la luz de la norma las lenguas nativas tienen que ser protegidas.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, pide que en los considerandos del acto administrativo
quede especifico cada caso especial segun la norma que los respalde.

El Representante de los Estudiantes, comenta que el acuerdo tiene una reduccién significativa en el
namero de horas presenciales de clase.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, solicita que en el proyecto se especifique el nimero de
horas a dar por virtualidad.

El Director General de Proyeccion Social, aclara que los modulos son gratuitos y los niveles si son pagos.

El profesor Carlos Hoyos, dilucida que la certificacion para cada programa va a ser concreta teniendo en
cuenta su area de conocimiento y las competencias especificas en el area profesional, donde se tiene como
objetivo primario preparar a los estudiantes para las pruebas saber pro, mejorar el proceso de
homologacion de los niveles y los examenes de suficiencia.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, indica que deben quedar claros los requisitos para la
graduacion en especializaciones, maestrias y doctorados donde debe sugerirse que quede en B2.

La Vicerrectora Académica, explica que la exigencia para la maestria quedaria en la norma, sin embargo
debe especificarse en el doctorado como una conducta de entrada.
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El profesor Carlos Hoyos, advierte que cada programa es el que debe de especificar cual va a ser su
conducta de entrada y salida en inglés.

La Representante de los Profesores, argumenta que el profesor lider en bilinglismo puede fortalecer sus
competencias profesionales y apalancar la formacion de sus estudiantes.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, indica que los informes y estadisticas acerca de la
implementacion del proceso los debe brindar oportunamente el Centro de Idiomas.

La Vicerrectora Académica, sefiala que se debe incluir un articulo que permita generar un Comité de
Bilingliismo.

El profesor Carlos Hoyos, aprecia que los servicios del Centro de Idiomas estaran a cargo de la Direccion
General de Proyeccion Social.

La Vicerrectora Académica, explica que el SARA solo reconoce cursos del plan de estudios y no cursos
libres como lo es ingles por eso deben manejarse por proyeccion social.

El Director General de Proyeccion Social, expresa que debe especificarse por modulos si los cursos se dan
por catedra y si es por niveles deben darse por proyeccion social.

El profesor Carlos Hoyos, argumenta que uno de los inconvenientes legales es la caracterizacion del SIG
para el centro de idiomas porque no esta adscrito ni a la Facultad ni a proyeccion social.

La Vicerrectora Académica, solicita se autorice la conformacion de una comision para revisar el proyecto
de Acuerdo Académico asi: la Vicerrectora Académica, La Directora General de Curriculo, el Director
General de Proyeccion Social, el Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion y El
profesor Carlos Hoyos, a su vez que se dé aprobacion en primer debate al proyecto de Acuerdo
Académico.

El Presidente de la Sesién, pone en consideracion de los Honorables Consejeros la aprobacién en primer
debate del proyecto de Acuerdo Académico y la conformacién de la comision, aprobada por mayoria con
abstencion del Representante de los Estudiantes.

El profesor Carlos Hoyos, expone el proyecto de Resolucion Superior donde se indican las nuevas tarifas
del centro de idiomas para la vigencia 2017, donde el aumento en el valor puede justificarse por el proceso
de reestructuracion en el que esta inmerso el centro de idiomas.

El Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion, pide que se analice realizar el ajuste de manera
paulatina.

El Vicerrector de Recursos Universitarios, aclara que este ajuste de valores se hace es velando por la
rentabilidad del centro de idiomas para la Universidad, por eso las tarifas tienen un alza moderada para los
antiguos y el ajuste pleno es para los estudiantes nuevos.
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El Director General de Proyeccion Social, pide se verifique con la Oficina Juridica el asunto de los
derechos adquiridos por parte de los estudiantes antiguos y el proceso de continuidad para los estudiantes
nuevos.

El profesor Carlos Hoyos, sefiala que se estan estableciendo tarifas segin los documentos enviados a la
Secretaria de Educacion Municipal y que son regulados a traves del SIET, puesto que a la Universidad ya
se le otorgaron las resoluciones de funcionamiento con nuevos nombres y nUmeros.

El Presidente de la Sesion, considera que la Universidad debe plantear una tarifa en la que se determine
que la Institucion esta subsidiando a los estudiantes teniendo en cuenta el caracter Publio de la Unillanos.

El Asesor de la Oficina de Planeacion, comenta que para generar la tarifa final deben considerarse todas
las variables de tipo financiero que se involucran en el costo del proceso.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, pide se le potestad al Director del Centro de Idiomas
para realizar aumentos paulatinos en las tarifas y sobre todo organizar la oficina para un mejor servicio al
cliente.

El profesor Carlos Hoyos, explica que las variables a tener en cuenta son el valor de la hora catedra, para
ello a los profesores catedraticos por modulo maximo se le asignaran 5 horas de las cuales 4 son
presenciales y 1 virtual, el costo del manejo de la plataforma, el arrendamiento de las sedes y el costo
administrativo del proceso, ademas la Universidad no ha tomado al Centro de idiomas como una unidad
que puede ofrecer servicios rentables, se tiene el ejemplo de la UNAL que lo realiza a través de extension
y proyeccién social.

La Vicerrectora Académica, propone que se conforme una comision entre el profesor Carlos Hoyos, el
Director General de Proyeccién Social y el Asesor de la Oficina de Planeacion para que ajusten las tarifas
y asi puedan ser presentadas ante el Consejo Superior para su aprobacion.

El Presidente de la Sesidn, pone en consideracion de los Honorables Consejeros el aval del proyecto de

Resolucion Superior “Por el cual se establecen las tarifas del Centro de idiomas” par la vigencia 2017 y la
conformacién de la comision, aprobada por mayoria con abstencion del Representante de los Estudiantes.

CONCLUSION DEL PUNTO

El Consejo Académico, por mayoria teniendo en cuenta la abstencion de voto por parte del
Representante de los Estudiantes, da la aprobacidon en primer debate del proyecto de Acuerdo
Académico “Por el cual se establecen las estrategias gque apuntan al desarrollo de competencias
comunicativas en un sequndo idioma en estudiantes - plan de bilinquismo Universidad de los Llanos
BULL” y el aval al proyecto de Resolucion Superior “Por el cual se establecen las tarifas del Centro de
idiomas” par la vigencia 2017




CODIGO: FO-GDO-05
VERSION: 03 | PAGINA:
\ PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013
FORMATO DE ACTA DE REUNION VIGENCIA: 2013

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

3. PROPUESTA DE ESPECIALIZACION EN SUELOS AGRICOLAS

El Profesor Luis Guarin, expone la propuesta de la Especializacion en Suelos Agricolas donde se va a
utilizar un grupo multidisciplinar para llevar a cabo este documento, la justificacién esta en generar
especialistas que sepan del manejo del suelo y de los recursos hidricos ya que en este momento son
recursos muy escasos.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, sefiala que porque generar una especializacion y no una
maestria teniendo en cuenta que se tiene el cuerpo docente de apoyo en investigacion.

El Vicerrector de Recursos Universitarios, indica que en la Facultad ya se habia pensado en la creacion de
una maestria en suelos enfocado en agricultura de precision.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, opina que el personal de la Facultad es el que sabe
cémo se va a conformar el programa y la asesoria externa sea para ajustar la propuesta teniendo en cuenta
los requerimientos del MEN.

La Vicerrectora Académica, explica que la tematica tan puntual del programa exige que sea un programa
de Maestria.

El Profesor Luis Guarin, argumenta que la propuesta fue generada con un previo trabajo de campo donde
se pudo concluir la preferencia de los egresados por la especializacion.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, invita a que se tenga en cuenta
la evolucion que ha tenido Acuicultura cuyo énfasis es la formacion de profesionales con criterios
investigativos, ademas cada programa académico tiene un ciclo de vida que siempre finiquita en
Doctorado, ese debe ser el deber ser de cada programa, ademas se sabe que hay una buena masa critica de
egresados para poder saltar a la Maestria.

La Vicerrectora Académica, considera que debe tenerse inicialmente un estudio de contexto interno y
externo para el programa para evaluar si tiene la viabilidad de extension hasta Maestria o Doctorado,
puesto que ASCUN solicito a la Unillanos productos que permitan la visibilidad Institucional y en ese
mismo sentido a traves del mejoramiento de los indicadores el MEN pueda fortalecer a la Universidad
tanto financiera como académicamente, para ello una de las primeras acciones es que la Universidad
actualice sus lineas de investigacion y profundizacion.

El Director General de Proyeccion Social, aclara que es necesario medir tanto el ciclo de vida como
momento en el que los programas pueden evolucionar a través del ciclo propedéutico.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, plantea que desde el programa de Ingeniaria
Agronomica se debe enfocar las lineas de investigacion que va a desarrollar la especializacion.
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El Director de la Escuela de Ciencias Agricolas, expresa que para tomar la decision sobre qué programa se
va a formar debe tenerse en cuneta en un gran medida la variable de la inversion especialmente en
infraestructura que tanto va a necesitar este programa.

La Vicerrectora Académica, propone entonces dar aval a este proceso pero le queda de objetivo al grupo
de trabajo dejar lista la documentacion para la evolucion a Maestria.

El Presidente de la Sesion, pone en consideracion de los Honorables Consejeros el aval a la Propuesta De
Especializacion En Suelos Agricolas

CONCLUSION DEL PUNTO

El Consejo Académico, por unanimidad avala la Propuesta de Especializacion en Suelos Agricolas

4. AVAL DEL CONSEJO ACADEMICO PARA TRAMITE ANTE EL CONSEJO
SUPERIOR

4.1 Proyecto de Acuerdo Superior “Por el cual se reglamenta el reconocimiento de los puntos
salariales para los docentes ocasionales de la Universidad de los Llanos.

La Vicerrectora Académica, expresa que este proyecto permitira regularizar y reglamentar la asignacion
de puntos salariales para los profesores ocasionales, puesto que ya se aproxima la contratacion de
profesores ocasionales para la proxima vigencia.

La Jefe de la Oficina de Asuntos Docentes, indica que se estan presentando diversas situaciones con los
profesores ocasionales que estan reclamando la asignacién y el reconocimiento de los puntos salariales por
la presentacion de titulos, donde el CARP ha realizado una revision a las historias laborales de los
profesores y hay varios casos donde se deben asignar y ajustar los puntos salariales, sin embargo la oficina
juridica sugiere que se estudie el impacto presupuestal de esta nueva asignacién, también se propone que
la asignacion sea anual.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, sefiala que debe tenerse en
cuenta la experiencia anual de servicio docente para su reconocimiento.

El Representante de los Directores de Escuela Departamentos e Institutos, opina que este Acuerdo estaria
garantizando la continuidad de los profesores ocasionales afio a afio si necesidad de realizar convocatoria,
también debe tenerse en cuenta que al profesor se le estd realizando anualmente una evaluacion de
desemperio.

La Representante de los Profesores, informa que es necesario dar aplicacion al Acuerdo Superior N° 013
de 2014 en su Articulo N° 54 y 56.

La Directora General de Curriculo, aclara que este Acuerdo permitira la igualdad en las escalas salariales
segun el Decreto 1279 de 2002, ademas una cosa es la continuidad en la contratacion y otra es el impacto
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del ajuste del salario para los profesores como para la Universidad.

El Director General de Investigaciones, anuncia que ese techo fue implementado desde vigencias
anteriores, sin embargo la Universidad no esta aplicando plenamente el Decreto 1279 de 2002, ademas
cualquier ajuste en los puntos salariales generara un impacto presupuestal tanto en el corto, como el
mediano y el largo plazo.

El Presidente de la Sesion, considera que realmente en la Universidad los profesores ocasionales no son
ocasionales sino profesores de planta por 11 meses, por eso tanto este Consejo como el Consejo Superior
deben ser conscientes del impacto financiero de la norma, puesto que al realizar los ajustes y ante una
incongruencia en la aplicacién de la normatividad se debe devolver los dineros segun los lineamientos de
los entes de control, teniendo en cuenta la primicia que los dinero pablicos son los que determina la ley y
lo que esta por fuera de ella y los dineros privados son solamente los que determina la ley, ademas debe
disefiarse el Acuerdo de tal manera que no garantice la continuidad de los profesores.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, indica que las variables a tener en cuenta deben ser la
experiencia laboral, la productividad intelectual y la formacion académica de los profesores.

La Representante de los Profesores, aclara que hay una deuda historica de la Universidad con los
profesores ocasionales, ademas los profesores ocasionales no estan escalafonados.

La Representante de los Directores de Programa, expresa que debe estar inmersa en la norma la inclusion
de los profesores ocasionales al escalafon.

El Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, pregunta, quien asume la
responsabilidad econdmica de los errores cometidos anteriormente.

El Representante de los Directores de Escuela Departamentos e Institutos, opina que se debe definir el
Acuerdo segun lo establecido por la norma marco el Decreto 1279 de 2002.

El Presidente de la Sesion, responde que el profesor es el que solicita la reclasificacion de su categoria, la
cual debe darse segun la normatividad vigente sea Nacional o Institucional acerca del tema.

El Decano dela Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, propone se modifique el
Acuerdo Superior N° 013 de 2014 para que se defina la vinculacion y re vinculacién de los profesores
ocasionales.

La Vicerrectora Académica, argumenta que a los profesores catedraticos el pago se realiza a través de una
asimilacion salarial con los profesores de planta, por eso es necesario reglamentar y ajustar la norma, en
esos terminos solicita el aval al proyecto de Acuerdo Superior.

El Presidente de la Sesion, pone en consideracion de los Honorables Consejeros el aval al proyecto de
Acuerdo Superior.




CODIGO: FO-GDO-05
VERSION: 03 | PAGINA:
\ PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013
FORMATO DE ACTA DE REUNION VIGENCIA: 2013

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

CONCLUSION DEL PUNTO

El Consejo Académico, por unanimidad avala el Proyecto de Acuerdo Superior “Por el cual se
reglamenta el reconocimiento de los puntos salariales para los docentes ocasionales de la Universidad
de los Llanos.

4.2  Por el cual se definen los incentivos econdmicos a los profesores de tiempo completo de la
Universidad de los Llanos, que fuera de la jornada laboral dediquen tiempo a las labores de
administracién curricular de los programas de posgrados de especializacion.

El Director General de Proyeccién Social, expone el proyecto dado que la norma estipula que el Director
de Programa debe ser un profesor de tiempo, solamente para la apertura de cohorte que inicien con punto
de equilibrio, sin embargo debe tenerse en cuenta que debe estudiarse el impacto presupuestal de la
propuesta.

El Representante de los Estudiantes, indica que para dar viabilidad a la propuesta debe tenerse la
proyeccion de los costos para la Universidad.

El Director General de Proyeccién Social, informa que ya se realizo el estudio de impacto presupuestal de
la propuesta dado que el incentivo le permitird ahorrar a la Institucion por lo menos un 50% del valor de la
descarga de las horas.

El Vicerrector de Recursos Universitarios, sefiala que tanto la apertura como la continuacion de las
cohortes deben generar ganancias para la Universidad, teniendo en cuenta que pueden haber programas
que nos generan utilidades mas de tipo académico que financiero las cuales la Institucion debe estar
dispuesta a apoyar , también es necesario saber por cuanto tiempo se puede otorgar este beneficio, porque
en la Universidad si no se regula puede ser duradero en el tiempo y esto a la larga no va a beneficiar a la
Universidad.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y recursos Naturales, propone que el incentivo sea
por la Direccion del Programa no por Cohorte

La Vicerrectora Académica, aclara que el compromiso para aprobar la norma es que solo aplique a las
especializaciones, en ese sentido solicita el aplazamiento del punto.

El Presidente de la Sesion, pone en consideracion de los Honorables Consejeros aprobar la proposicion
presentada por la Vicerrectora Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

El Consejo Académico, por unanimidad aprueba la proposicion presentada por la Vicerrectora
Académica en el sentido de aplazar el punto.
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5 PROYECTOS DE ACUERDO ACADEMICO PARA SEGUNDO DEBATE

5.1 “Por el cual se define el Plan de Estudios del Programa Especializacion en Gestion de
Proyectos” segiin resolucion N° 09833 del 18 de Mayo de 2016”.

La Directora General de Curriculo, expresa que una cosa es la relacion de horas para la asignacion de
cargas académicas para programas a distancia y otra para presencial y es importante la aprobacion de este
Acuerdo para poder dar aprobacion al proyecto que hoy se estd exponiendo.

La Vicerrectora Académica, menciona que es necesario dejar las variables claras, con respecto a los temas
administrativos de los programas a distancia estan en cabeza del IDEAD y la administracion académica de
estos programas esta en responsabilidad del Consejo de Facultad y a su vez se necesita el Acuerdo que
aprueba las horas de tutoria para programas a distancia, se solicita el aplazamiento del punto.

El Presidente de la Sesion, pone en consideracion de los Honorables Consejeros la aprobacion de la
proposicion presentada por la Vicerrectora Académica.

El Consejo Académico, por unanimidad aprueba la proposicion presentada por la Vicerrectora
Académica en el sentido de aplazar el punto.

5.2 Por el cual se definen los cursos iniciales contemplados en el Acuerdo Académico N° 004 de
2006.

La Directora General de Curriculo, expone el proyecto de Acuerdo Académico el cual debe ser aprobado
en este periodo académico, se incluyo la propuesta por la profesora Sandra Parada en el sentido de incluir
Catedra Ambiental y se ampli6 a VI1I semestres.

La Vicerrectora Académica, indica que se dictaran cursos libres obligatorios a través de seminarios como
catedra Orinoquia, catedra democracia y paz.

La Directora General de Curriculo, opina que en la vista que han realizado los pares académicos han
dejado claro que la Universidad debe demostrar evidencias de la responsabilidad socio humanistico de la
Institucion para poder medir su visibilidad.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, sefiala que los cursos Institucionales deben estar bajo la
revision de los Comités Curriculares.

La Vicerrectora Académica, menciona que se perdio la esencia de los cursos Institucionales y los
estudiantes no miden la importancia y el impacto de los cursos en su vida profesional, se sugiere quitar
“los preferiblemente” de los articulos.

El Presidente de la Sesion, pone en consideracion de los Honorables Consejeros la aprobacion en segundo
debate del proyecto de Acuerdo Académico.
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CONCLUSION DEL PUNTO

El Consejo Académico, por unanimidad aprueba en sequndo debate el proyecto de Acuerdo Académico
“Por el cual se definen los cursos iniciales contemplados en el Acuerdo Académico N° 004 de 2006’

6 PROYECTOS DE ACUERDO ACADEMICO PARA PRIMER DEBATE
6.1  Acuerdo Académico programa ingenieria agro industrial

La Directora General de Curriculo, expone el proyecto de Acuerdo Académico cuyo objetivo es la
actualizacion de los planes de estudio del programa.

La Directora de Programa de Ingenieria Agroindustrial, sefiala que esta accion permitira actualizar las
responsabilidades académicas de los profesores segin la normatividad.

La Directora General de Curriculo, indica que también permitira la regularizacion de los procesos
académicos y administrativos desde la Direccidn de Programa permitiendo una mejor toma de decisiones
por parte del Comité de Programa.

El Vicerrector de Recursos Universitarios, pregunta como va a ser el acompariamiento y el enlace entre
los planes de estudio, siempre y cuando el Comité de Programa ejerza control sobre su aplicacion, también
solicita un informe de los Comités Curriculares de los Programas de tal manera que se pueda verificar que
las practicas estén contenidas en los micro disefios curriculares de cada curso.

El Representante de los Directores de Escuelas Departamentos e Institutos, solicita se envié una
comunicacion a los comités curriculares que permita la revision de los micro disefios curriculares y su
respectivo informe.

La Directora de Programa de Ingenieria Agroindustrial, aclara que el acompafiamiento inicia desde el
semestre anterior, puesto que la descarga solo se realiza para el semestre de la préctica, donde se va a
realizar un proceso de induccidn, un plan de trabajo e informes sobre el proceso, es un curso de régimen
especial de 16 créditos académicos, donde el tutor de la practica va a tener un perfil especifico teniendo en
cuenta el lugar de préctica.

La Directora General de Curriculo, expresa que sobre este proyecto ya hay una planeacion y objetivos
planteados.

La Vicerrectora Académica, opina que uno de los objetivos fundamentales de esta regularizacion
normativa es que haya retroalimentacion permanente por parte del estudiante acerca de la ejecucion de la
practica, puesto que entre la Vicerrectoria Académica y la Direccion General de Curriculo ya se realizo
una revision curricular de las préacticas y es evidente que en la mayoria de los cursos realmente las
practicas no estan inmersas en sus micro disefios curriculares dejando la mayoria de las practicas sin el
sustento necesario para su ejecucion.
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El Presidente de la Sesion, pone en consideracion de los Honorables Consejeros la aprobacion en primer
debate el proyecto de Acuerdo Académico.

CONCLUSION DEL PUNTO

El Consejo Académico, por unanimidad aprueba en primer debate el proyecto de Acuerdo Académico
“Por el cual se modifica el Acuerdo académico N° 003 de 2015 que reglamenta la Practica Empresarial
del Décimo Semestre del Programa de Ingenieria Agroindustrial ”.

6.2  Acuerdo Académico actualizacion de estudios programa de Ingenieria Electrénica

La Decana de la Facultad de Ciencias Bésicas e Ingenieria, explica que se le hicieron los ajustes
solicitados por el Consejo Académico al proyecto de Acuerdo Académico.

El Presidente de la Sesion, pone en consideracion de los Honorables Consejeros la aprobacion en primer
debate del proyecto de Acuerdo Académico.

CONCLUSION DEL PUNTO

El Consejo Académico, por unanimidad aprueba en primer debate el proyecto de Acuerdo Académico
“Por medio del cual se define el Plan de Estudios del Programa Profesional de Ingenieria Electrénica
para los estudiantes gue ingresen a la Universidad a partir del | Periodo Académico de 2018.

6.3 Por el cual se establece el nuevo Plan de Estudios correspondiente al programa de
Licenciatura en Educacidn fisica y deportes con ocasion de Renovacion del Registro Calificado

El Profesor Alberto Velasquez, expone el proyecto de Acuerdo Académico donde el programa se realizé
un redisefio curricular, también se tiene pendiente por parte del MEN la aprobacion de la denominacion,
puesto que la Resolucién salié como Licenciatura en Educacién fisica y deporte y dentro del listado que
hay en el MEN esté el de Licenciatura en Educacion fisica y deportes el cual fue el nombre al cual se le
solicito la Resolucion por parte de la Universidad.

Ademas se hicieron modificaciones al proyecto segun observaciones realizadas por el Consejo Académico
en el cual se promueve la biodiversidad y la interculturalidad, también se redujeron de 170 a 159 créditos,
también se ajusto el plan a 56 cursos y X semestres, segun el MEN debe ampliarse el tiempo de practicas
lo cual permite la flexibilidad curricular facilitando los procesos de movilidad internacional.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, solicita se le explique porque hasta 9 semestres aparece
la Deontologia del campo profesional.

La Vicerrectora Académica, sefiala que la Escuela de Pedagogia tiene un nucleo comun, es necesario
saber si este cambio en el plan de estudios responde a este ntcleo comdn.
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El Profesor Alberto Velasquez, responde que el plan fue generado estratégicamente de manera integra y
respondiendo al nicleo coman de la escuela sin embargo los que mejor pueden sustentar este tema es el Comité de
Programa.

La Directora General de Curriculo, argumenta que hubo sesiones de trabajo, sin embargo por acta de esta comision
se dejo constancia y tarea la verificacion del nacleo comin del programa con el de la escuela.

La Vicerrectora Académica, menciona que es importante generar un plan de transicion y se verifique el nicleo
comun con la escuela, por eso es necesario notificar al Consejo de Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion.

El Presidente de la Sesion, pone en consideracion de los Honorables Consejeros la aprobacion en primer debate del
proyecto de Acuerdo Académico.

CONCLUSION DEL PUNTO

El Consejo Académico, por unanimidad aprueba en primer debate el proyecto de Acuerdo Académico
“Por el cual se establece el nuevo Plan de Estudios correspondiente al programa de Licenciatura en
Educacion fisica y deportes con ocasion de Renovacion del Registro Calificado”, siempre y cuando el
grupo_GAP del programa de Licenciatura en Educacion Fisica y Deportes debe reunirse con la
Directora General de Curriculo para realizar las respectivas revisiones vy ajustes al documento teniendo
en_cuenta las observacion presentadas por la Directora en el sentido de verificar lineas de
investigacion, lineas de profundizacion, planes de transicion, planes de homologacion y equivalencias.

6 RESOLUCIONES ACADEMICAS

6.1 “Por la cual se autoriza a ocho (8) estudiantes a cursar un semestre de intercambio en
movilidad nacional.

La Vicerrectora Académica, expone el proyecto de Resoluciéon Académica.

El Presidente de la Sesién, pone en consideracion de los Honorables Consejeros la aprobacion del proyecto de
Resolucion Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

El Consejo Académico, por unanimidad aprueba el proyecto de Resolucion Académica “Por la cual se
autoriza a ocho (8) estudiantes a cursar un semestre de intercambio en movilidad nacional”.

6.2  Plan de transicion del programa de Administracion de Empresas

La Directora General de Curriculo, manifiesta que este proyecto lo que permite es la regularizacion de la
situacion académica de unos estudiantes del programa de Administracién de Empresas.
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El Director de Programa de Administracion de Empresas, explica que en este momento se estan
desarrollando 2 planes de estudio, el plan nuevo que se aplica para los estudiantes que estan de 1 a 5
semestre y el plan antiguo para los estudiantes de 6 a 10 semestre, para ello es necesario generar plan de
transicion, homologacion y equivalencia de cursos para estos estudiantes, también debe aclararse que el
plan antiguo es de 10 semestres con 157 creditos y el plan nuevo es de 9 semestres con 157 créditos, este
plan nuevo tiene énfasis con la cultura del emprendimiento cuya profundizacion esta en el talento humano.

La Directora General de Curriculo, indica que es necesaria la aprobacion de estos planes para minimizar la
retencion, también permite mejorar el perfil de entrada como el de salida a su vez minimizar la cantidad
de cursos tutorados.

La Vicerrectora Académica, menciona que la aprobacion de estos planes fortalece la flexibilidad
curricular que la Institucion necesita instaurar de una manera eficaz, sin embargo faltan los actos
administrativos, se solicita su aplazamiento para una proxima sesion.

El Presidente de la Sesion, pone en consideracién de los Honorables Consejeros la aprobacion de la
propuesta presentada por la Vicerrectora Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

El Consejo Académico, por unanimidad aprueba la proposicion presentada por la Vicerrectora
Académica en el sentido de aplazar el punto.

6.3 Por la cual se Modifica la Resoluciéon 119 de 2016, “Por la cual se Establece el Calendario
Académico Regular para los Programas de Posgrados que Inician Cohorte el Primer y Segundo
Semestre del 2017”.

La Vicerrectora Académica, expresa que la falta de promocidn para los programas de posgrado, dado que
la inscripcion no se hace por la oficina de admisiones sino que se esta realizando directamente en las
oficinas de los programas.

El Director General de Proyeccion Social, solicita que la Institucion genere estrategias para que los
posgrados se puedan vender de manera personal, teniendo en cuenta un estudio de oferta y demanda que
realizo el programa de mercadeo.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, advierte que el Coordinador de Posgrados se retne con
los Directores de Programa de los Posgrados y no retroalimentan la informacion a los Consejos de
Facultad, este procedimiento debe regularizarse.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, explica que los posgrados son
responsabilidad de los Consejos de Facultad.

La Vicerrectora Académica, sefiala que la administracion de los posgrados debe ser una de las funciones
que debe realizar las escuelas y no lo estan haciendo.
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El Representante de los Directores de Escuelas Departamentos e Institutos, opina que hay un cogobierno
en los posgrados, el asunto real son las decisiones que se toman y las cuales no son retroalimentados a los
Consejos de Facultad.

El Presidente de la Sesion, pone en consideracion de los Honorables Consejeros la aprobacion del
proyecto de Resolucion Académica

CONCLUSION DEL PUNTO

El Consejo Académico, por unanimidad aprueba el proyecto de Resolucion Académica “Por la cual se
Modifica la Resolucion 119 de 2016, “Por la cual se Establece el Calendario Académico Regular para
los Programas de Posgrados que Inician Cohorte el Primer y Segundo Semestre del 2017,

7 INFORME DE ACREDITACION

La Secretaria Tecnica de Acreditacion, expone el informe de Acreditacion Institucional tras las visitas
realizadas por los pares académicos en los procesos de acreditacion y reacreditacion de programas de la
Universidad.

La Vicerrectora Académica, sefiala que la presentacion de la Universidad a condiciones iniciales obliga a
la obtencion del registro de alta calidad de por lo menos el 25 % de los programas de la Universidad.

La Representante de los Profesores, opina que para llevar a cabo este objetivo es necesario realizar una
reforma normativa.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, solicita se haga promocion y retroalimentacién tanto de
los eventos como de los productos que tienen cada Facultad.

El Presidente de la Sesidn, propone que este es el momento justo para realizar la propuesta de pasar a los
profesores ocasionales a la planta de la Universidad, se pone en consideracion de los honorables
Consejeros la aprobacion del informe de la Oficina de Acreditacion.

CONCLUSION DEL PUNTO

El Consejo Académico, por unanimidad aprueba el informe de la Oficina de Acreditacion.

8 INFORMES DIRECCION GENERAL DE CURRICULO

La Directora General de Curriculo, expone el informe de gestion del semestre, entre ellas la aprobacion de
las practicas para el primer periodo académico de 2017 donde la Facultad de Ciencias Agropecuaria y
Recursos Naturales especificamente el programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia subio el nimero de
practicas las cuales ya estan en google drive
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El Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, indica que el Consejo de Facultad no
pudo subir las practicas porque estuvo en el proceso de atender a los pares académicos.

La Vicerrectora Académica, sefiala que la Unica excepcion que se hard sera con el programa de
Licenciatura en Produccion Agropecuaria, sin embargo debe tenerse en cuenta que hay practicas que no
figuran en los microcurriculos de los planes de estudio, ademas los Consejos de Facultad y los Comités de
Programa son muy flexibles en el momento de aprobar las practicas, no estan realizando el ejercicio de
revision curricular.

El Presidente de la Sesion, pone en consideracion de los Honorables Consejeros la aprobacion del informe
de la Direccion General de Curriculo

CONCLUSION DEL PUNTO

El Consejo Académico, por unanimidad aprueba el informe de la Direccion General de Curriculo.

9. PROPOSICIONES Y VARIOS
La Presidenta de la Sesién, menciona que para esta sesién no hay proposiciones y varios.

La Presidente de la Sesidn, manifiesta que se finaliza la Sesion Extraordinaria N° 030 de 2016 siendo las
15:35 Horas.
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