. DP-0. Evaluacion de los ambientes de aprendizaje por parte de docentes
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“Por el cual se estlpulan procesos € mstrumentos de evaluacion del desempeno docente‘
en posgrados correspondlentes al Sistema de Evaluacion de desempeiio Docente dela
Umvers1dad de los Llanos establecldo medlante Acuerdo Supenor N° 013 de 2015”

EL CONSEJ O ACADEMICO

-En uso de sus atrlbuclones legales y reglamentarlas espec1almente las conferldas por la ley 30 de
' 1992 y el Acuerdo Superlor Ne 004 de 2009 ‘

C ON SIDERANDO

Que el Acuerdo ‘Superior N° 002 de 2004 (Estatuto de Profesores) en su capltulo VII establece la |

' evaluamon del personal docente dela Unlver51dad de los Llanos. :

" Que' el Acuerdo Superlor N° 004 de 2009 (Estatuto General de la Un1vers1dad de los Llanos) en s
- titulo: IV establece las pautas para la evaluac1on del desempeno de los profesores: de la un1vers1dad

, Que en cumpllmlento de las polltlcas metas y Ob_]ethOS de la Umver51dad de los Llanos, el Plan- de
Desarrollo Institucional (PDI) y el Proyecto Educativo - Institucional (PEI) hacen relevante los:
procesos de. Autoevaluac1on permanente en busqueda de la Excelencxa Academlca en pregradoy
posgrados : N

" Que el Acuerdo Superlor N° 013 dé 2015 establece el Slstefna de Evaluacion del Desempeno

Y

- Docente de la Universidad de los Llanos y'en su Articulo N°7 determma que el Consejo Académico o

‘mediante Acuerdo establecera los 1nstrumentos de evaluacion, los valores porcentuales segun la
 fuente, dimensién y categoria de. anahsls los rangos de valoracion y el momento de apllcacmn
. durante el perlodo de académico. - Coe

Que e] Consejo Académico; en su. Sesxon Ordmana N° 035 del 05 de chlembre de 2017, y Sesién
" Extraordinaria N° 036 del 20 de Diciembre de 2017, estudi6 el proyecto de Acuerdo Académico
presentado por el Comlte de Evaluacwn y Promoc10n Docente ‘

ACUERDA

~

‘ARTICULO 1°. Establecer como 1nstrumentos de. evaluac1on de desempefio’ docente para ;
profesores catedratlcos y tiempo completo a mvel de posgrado los 51gu1entes formularlos

*

,k EP-0. Evaluacmn de los amblentes de aprendlzaj_e por parte de los estudlantefs., \
EP-1. Evaluacion de docentes por parte de estudiantes.

' DP:1. Autoevaluacién de docente tiempo completo

" DP-2. Autoevaluacion de docente catedratico. -

CP-1. Evaluacion de docente tiempo completo por parte- del consejo de facultad ‘ : R o
CP-2. Evaluacion de docente catedratico por parte del comité de programa - ‘ s
- CP-3. Eva]uac1on de docentes catedraticos de’ posgrado por parte del COIISCJO de Facultad



'
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“Por el cual se estipulan procesos e instrumentos de evaluacién del desempefio docente -

en posgrados correspondientes al Sistema de Evaluacién de desempeiio Docente de I
Umvers1dad de los Llanos establecldo mediante Acuerdo Superlor N°013 de 2015”

PARAGRAFO 1. Los formularlos enunc1ados anterlormente se anexan y hacen parte integral del
~ presente Acuerdo Academlco :

PARAGRAFO 2. Los mstrumentos EP-0 y DP 0 seran tabulados por SEPD y los resultados seran‘
entregados a los Comités de Programa para que se analicen, evaliien y propongan en el plan de
mejoramiento respectivo, las acciones para garantizar la calidad de los ambientes de aprendlzaje

~ entendidos como el entorno fisico donde conﬂuyen personas con prop051tos educativos.

ARTiCULO 2°, ESTABLECER la relacién de - las afirmaciones correspondrentes a' los‘
instrumentos de evaluacion en los aspectos de la categoria de docencia y las dlmensmnes a tener en

’ cuenta enla evaluac1on de desempeno docente de los profesores de posgrados

_ INDICADOR -

, . | FormaTo | ESTUDIANTES 40%
Gognitivo Profesional Saber especifico 2,35,78151821.23 46,1320 28
Planeacion , 1 [tomseeiriea] o [rasse 38,40
« Adiidades enfocaoas.a 246891013,1421,22 12431720 56
Desemperio -~ |la formacién integral it :
- | Pedagégico | Ejecucion, '|Actividades enfocadas a - |as6r8iiie 67,1013 ol e
DOCENCIA | : : la formacién investigativa £1 ] ’ L g . C5ics
‘ - : - ’ Actividades académicas 12,4,56,7,10,18,19,22 . 121618 i X
Evaluacion L o ‘ 1,12,13,14,15,16,19 18151821 - 4
Responsabilidad y CumphmlemodelanormanV|dad‘ 4911121620 . | 589,19 13569
Relaciones Compromiso institucional - . 1,10,11,16,17,20 1581120 1,418
Interpersonales - -|paiticipacion : o 7001722 2711,1820 279,10
Comunicaciény‘val‘oreS‘ ' . 1,89,12,14,17,21,23 ) - 11912141516 | 11,3567

ARTICULO ‘3". Fu‘ente‘s. Los porcentajes aportadds ala ‘eyall\laci()nb por r:ada fucrrte son:
Docencia:kEstudiantes 40%, Autoevaluaci()n 25%, Consejo de Facultad 35%:

ARTICULO 4°, ESTABLECER los srgurentes rangos de Valorac1on cuahtatrva para los resultados

" cuantitativos de la evaluacmn

’ . . .

F‘ Nota T ‘C‘ahﬁcaclon ; \ 1

W Sobresallcntc ‘ I 100% - 90%
445~ 38 " Bucna T 89% 76%
37530 " Regular 5% 60%
295-0.1. - Insuficiente . 59% -2%

PARAGRAFO. Los rangos de valoraclon regular e Insuﬁcrente seran considerados dentro de la
evaluaclon como “No satzsfactorzos . S ‘ : ‘
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~ “Por el cual se estipulan procesos e mstrumentos de evaluacién del desen‘lpéﬁo\ docente
en posgrados correspondientes al Sistema de Evaluacién de desempeiio Docente de la
~ Universidad de los Llanos establecido mediante Acuerdo Superior N°® 013 de 2015”

- ARTICULO 5° Los instrumentos de evaluacmn de desempeiio docente seran d111gen01ados por los
3 estudlantes del curso al terminar el modulo correspondlente

ARTICULO 6°. Los Instrumentos de autoevaluacmn deben ser d111genc1ados por los profesores al

terminar el médulo correspondlente ‘ : ; s

PARAGRAFO El profesor tendra" que presentar su certlficado de evaluacnon ante la oflcma de ‘
personal para tramltar su paz y salvo. ‘

ARTICULO 7°. Los instrumentos. de evaluacion que ap‘lic‘émylos Comités de Programa a lod
profesores tiempo completo y catedraticos, deben ser diligenciados en la semana siguiente a la -
" terminacion del mddulo correspondiente. . :

ARTICULO 8°. Los instrumentos’ de evaluacién que apliquen los Consejos de Facultad a los
profesores tiempo completo y catedrticos, se diligenciaran en un término maximo de un mes
‘ contado a pamr de la fecha de finalizacion del moédulo correspondlente '

\ PARAGRAFO La secretarla de Evaluacwn y Promoc1on ‘Docente no procesara notas que no se

fapllquen dentro de los tiempos establecidos en este Acuerdo '
: {

T

ARTICULO 9. La Secretaria Tecmca de Evaluacmn y Promocién Docente entregara resultados

“consolidados a las unidades académicas, quienes seran responsables de la reserva y uso de esta ‘

1nforma01on en cumpllmlento a la normatividad v1gente para su conocumento y fines pertmentes

ARTICULO 10° Una vez se avalen 1os resultadps consolidados ‘en sesién del Comlte cfe
' EvaluacxonyPromocmn Docente, se notlﬁcaraatraves de correo electromco ‘ ‘

: iARTICULO 11°. Reclamacnones 'El docente tendra 5 dias calendarlos para. hacer la respectiva -

- reclamacion, ante el Comité de Evaluac10n y Promocion Docente frente a los resultados de la

~ evaluacion. »‘

- PARAGRAFO El Comlte de Evaluac1on y Promocion docente tendra dos semanas para dar
_ respuesta a las reclamacmnes de los profesores frente a los resultados de la evaluacmn

ARTICULO 12°. Plan de Mejoramlento Establecer el plan de me]oramlento de obllgatorlo
cumplimiento, para los profesores tiempo completo que obtengan evaluacion no satisfactoria, en las
- dimensiones y/o categorlas evaluadas, bajo la siguiente. estructura S > ‘
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"~ CONSEJO ACADEMICO N
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~ “Por el cual se estipulan procesos e instrumentos de evaluacién delﬁde.semp'eﬁo“ docente"‘
en posgrados correspondientes al Sistema de Evaluacién de desempeiio Docente de la
Universidad de los Llanos estableeido mediante Acuerdo Superior N° 013 de 2015”7

' INDICADOR  |RESULTADOS |

. o 'EVALUACION
Cognitivo . e C
Profesional = 7  Saber ESP?CIﬁCO\
Planeacién
Actividades enfocadas ) :
a la formacién integral = 4
" Desempefio - .+ [\ Actividades enfocadas
Pedagégico JECUCION. | 5 1a formacion
BRI : ' investigativa -
DOCENCIA [Actividades
' académicas s
| Evaluacion REE ;
Cumplimiento de la normatividad
Responsabilidad'y- | Compromiso institucional ,
Relaciones - ‘ - —— — "
Interpersonales - Particnp‘acién . : :
Comunicacion y valores ‘ P o A8

PARAGRAFO. El plan de mejoramiento debera ser ejecutado en el siguiente périodo acadéinico,

“en el que tuvo resultado de evaluacion no satisfactoria, firmado por el profesor y por el Consejo de

Facultad.

-

ARTiCULO 13° Los C"on‘sejo‘s de Facultad haran seguimiento a los planes de mejoramiento de los
docentes, y reportaran al ‘Comité de Evaluacién y Promocion Docente para el analisis de la
coherencia y mejoramiento continuo de los planes de capacitacioén docente.

'ARTICULO 14°. El presente Acuerdo Académico rige a partir de la fecha de su exp‘edici’én; ’

" PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Villavicegci -alos 20 dias del mes de Diciembre de 201
PA TO CRUZ CASALLAS :
Presidente ‘

]

. Primer Debate: Sesion Ordinaria N° 035 del 05 de Diciembre de 2017 .
Segundo Debate: S\gsién Extraordinaria N° 036 del 20 'de Diciembye de 2017
i N .
Proyecta: SP.
Ajusté: CEPD
Reviso: DPulido



