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OBJETIVO DEL SEGUIMIENTO: sensibilizar de forma did4ctica a los funcionarios
de la Universidad de los Llanos, Sede San Antonio con el fin de fortalecer la
cultura del autocontrol y cumplir con el cronograma establecido por el Plan de
Fomento estratégico enfocado hacia la cultura del Autocontrol 2016-2018.

METODOLOGIA DEL SEGUIMIENTO:

1. Planeacion de la actividad de sensibilizacion de manera didactica (Bingo
de Preguntas).
2. Ejecucién de la Actividad a 13 dependencias en la Sede San Antonio.

MARCO NORMATIVO:

1. Ley 87 de 1993, articulo 12 literal h
2. Plan de fomento estratégico enfocada hacia la cultura del Autocontrol
2016-2018
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

A continuacion se describe el desarrollo de la actividad, Se realiz6 un bingo de
Preguntas, el cual se plantearon 10 preguntas y se seleccionaron balotas de un
bingo, siendo asi las reglas del juego son las siguientes:

1.
2.
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Cada balota corresponde a una pregunta.

Participaban 3 funcionarios escogidos aleatoriamente, en presencia de los
demas pertenecientes a la dependencia.

Se pone a girar en el Bolillero.

Cae una balota al azar.

Se le lee la pregunta para que el funcionario la responda.

Tiene 3 oportunidades para participar por dependencia

Si acertaban a las preguntas se les hacia entrega de un incentivo.

Al ser errada la respuesta por parte del funcionario escogido
aleatoriamente; se le hacia la correccion de esta por parte del funcionario
en cargado de la Actividad de sensibilizacion, de la Oficina de Control
Interno de gestion.

Dejando en claro la metodologia del juego, se identifican las dependencias donde
se realizaron la actividad del Bingo de Preguntas y los aciertos:
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Sec. Académica de economia
Ayudas educativas
Decanatura de Ciencias de la
salud

Centro de Proyeccion Social de la 3
FCS
Sistemas 1
Posgrados-Especializacién Salud
Ocupacional

Laboratorio de Simulacion FCS
Programa de Economia FCE
Oficina de bienestar institucional
Oficina de Regencia
Farmacéutica

Postgrados de la Facultad de
Ciencias Econdmicas

Centro de idiomas

Biblioteca 1
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Resultados

Segun el cronograma de actividades del Plan de fomento estratégico enfocada
hacia la cultura del Autocontrol 2016-2018, establece,”... Preparacion y Ejecucion
de PRIMERA Campairia de Sensibilizacion...”. Es importante mencionar que dicha
actividad se realiz6 en 13 dependencias, donde se obtuvo una participacion de 3
funcionarios por dependencia y la atencion de los demas que las integran,
actividad que consisti6 en un Bingo de preguntas, las preguntas fueron las
siguientes:
1. ¢Qué es un Plan de Accién?
2. Cual es La importancia de los indicadores de gestion?, y ndbmbreme uno de
Su proceso
3. ¢En gué sitio de la pagina de Unillanos.edu.gov.co se encuentra el Plan de
Fomento Estratégico enfocado hacia la Cultura del Autocontrol?
a. SIG
b. Autoevaluacion institucional
c. Control Interno
4. ¢Qué es el Plan de Mejoramiento Institucional?
¢, Qué oficina es la encargada de realizar el Plan de Fomento Estratégico
enfocado hacia la Cultura del Autocontrol?
6. ¢Qué oficina es la encargada de ejecutar el Plan de Fomento Estratégico
enfocado hacia la Cultura del Autocontrol?
7. ¢Qué vigencia cubre el Plan de Fomento Estratégico enfocado hacia la
Cultura del Autocontrol?
8. ¢Cudles son los principios del MECI?
9. ¢Qué es el Autocontrol?
10. Nombre 3 roles de la Oficina de control interno.

o

Se tomé control de las preguntas y sus aciertos, siendo asi las dependencias
destacadas por su mayoria de aciertos fueron: Ayudas Educativas, Decanatura de
Ciencias de la Salud, Centro de Proyeccion Social de la Facultad de Ciencias de la
Salud y Bienestar Institucional. La dependencia que no tuvo aciertos fue la Oficina
de Regencia Farmacéutica.

Las preguntas menos acertadas fueron: ¢Qué es un Plan de Accién?, Cual es La
importancia de los indicadores de gestion?, ndbmbreme uno de su proceso y ¢Qué
es el Plan de Mejoramiento Institucional? Y ¢En qué sitio de la pagina de
Unillanos.edu.gov.co se encuentra el Plan de Fomento Estratégico enfocado hacia
la Cultura del Autocontrol?
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Las preguntas mas acertadas fueron: ¢Qué oficina es la encargada de realiza el
Plan de Fomento Estratégico enfocado hacia la Cultura del Autocontrol?, ¢Qué
oficina es la encargada de ejecutar el Plan de Fomento Estratégico enfocado hacia
la Cultura del Autocontrol?, ¢ Cuéales son los principios del MECI? Y ¢Qué es el
Autocontrol?.

Evidencia fotografica Dependencias Participantes:

A continuacion se registra la ejecucion de la actividad
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Biblioteca

Decanatura de Ciencias de la salud

Laboratorio de Simulacro FCS Sistemas
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CONCLUSION

Se contribuy6 al cumplimiento del objetivo, que es sensibilizar sobre el Plan de
Fomento Estratégico enfocado hacia la Cultura del Autocontrol (desde su
realizacion, ejecucién y vigencia), los roles de la Oficina de Control interno, la
importancia de los indicadores de gestion de los procesos, los principios del MECI,
sobre el autocontrol y el Plan de mejoramiento Institucional.

Se resalta como aspecto Negativo, la no participacion activa de algunos
funcionarios en las siguientes dependencias: Especializacion de Epidemiologia y
la Facultad de Ciencias econdmicas.

Se percibe que al realizar la actividad en horarios pertinentes no se encontraban
los directores y las oficinas abiertas, por lo tanto no hubo una participacion masiva;
se menciona casos particulares como en la oficina de posgrados de Ciencias
econdémicas donde estando los directores de programas como la Directora de
Administracién de negocios hizo caso omiso a la participacién y atencién, aun asi
solicitandole de manera atenta el llamado
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