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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Rectoría 

                           RESOLUCIÓN RECTORAL No.  1105   DE  2009 

“Por la cual se ajusta el Manual de Funciones, Competencias Laborales y Requisitos Mínimos, adoptado mediante Resolución Rectoral No. 0564 de 2009, para los cargos contemplados en la planta de personal administrativo de la Universidad de los Llanos”.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

En uso de las facultades legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por la Ley 30 de 1992, los Acuerdos Superiores Nos. 027 de 2000, 015 de 2002 y 007 de 2005; y,
CONSIDERANDO:

Que en virtud de las facultades extraordinarias conferidas por el legislador en el artículo 53 de la ley 909 de 2004, el gobierno nacional expidió el Decreto Ley 770 de 2005, por el cual se establece el sistema de funciones y de requisitos generales para los empleos públicos correspondientes a los niveles jerárquicos pertenecientes a los organismos y entidades del Orden Nacional, abarcando en su ámbito de aplicación, a los Entes Universitarios Autónomos.

Que la Universidad de los Llanos, mediante la Resolución Rectoral No.0564 del 3 de abril de 2009, expidió el nuevo Manual de Funciones para los cargos contemplados en la planta de personal administrativo de la Universidad de los Llanos, ajustado al modelo de Competencias Laborales y Requisitos Mínimos de estudio y experiencia; y demás condiciones requeridas por la normatividad vigente, entre otras, las normas citadas en el anterior acápite, para el acceso a los empleos públicos y desempeño en los mismos.
Que en desarrollo de las mismas preceptivas, especialmente el Decreto Ley 770 de 2005,  la Universidad debe ajustar la nomenclatura y la planta de personal a las nuevas disposiciones; clasificando los empleos según la naturaleza de sus funciones, las competencias y requisitos en: Nivel directivo, nivel asesor, nivel profesional, nivel técnico y nivel asistencial; es decir que, consecuencialmente, se suprime el nivel ejecutivo.

Que el ajuste de la nomenclatura exige adoptar una nueva denominación de empleo para sustituir los cargos de la planta de personal que pertenecían al nivel ejecutivo que se suprime de conformidad con las normas citadas. 
Que en virtud de lo antes señalado, el Consejo Superior Universitario en ejercicio de las funciones señaladas en el artículo 19, literales b y k, expidió el Acuerdo Superior No. 003 de junio 4 de 2009, “por el cual se suprimen los empleos del Nivel Ejecutivo de la planta de cargos del personal administrativo, se crean unos cargos dentro del Nivel Profesional de la misma, y se emiten otras disposiciones”.
Que es necesario ajustar el Manual de Funciones y Requisitos mínimos con el sistema de nomenclatura y clasificación de los empleos de conformidad con lo señalado en las normas referidas.
Que de conformidad con lo previsto en el artículo 21 literal l, del Estatuto General de la Universidad, es función del Rector, expedir manuales de  cargos, funciones y  procedimientos administrativos.    

Que en mérito de lo expuesto, 
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RESUELVE: 
ARTÍCULO 1º.  AJUSTAR el Manual Específico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales adoptado mediante la Resolución Rectoral No.0564 del 3 de abril de 2009, para los diferentes empleos que conforman la planta de cargos del personal administrativo de la Universidad de los Llanos, contemplada en los Acuerdos Superiores Nos. 011 y 024 de 1998 y demás normas que los modifican o complementan, el cual se incluye en la presente Resolución como anexo y hace parte integral de la misma.

ARTÍCULO 2º.   ESTABLECER que de conformidad con lo establecido en el artículo 2º del Acuerdo Superior No. 003 de 2009, las funciones de los cargos de Jefes de División serán asimiladas e incorporadas en el Manual Específico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales, bajo la denominación de Profesionales de Gestión Institucional. 
ARTÍCULO 3º. DETERMINAR que las funciones establecidas en el presente Manual, deberán ser cumplidas por los servidores, con criterios de eficiencia y eficacia, en orden al logro de la misión, objetivos y funciones que la ley y los reglamentos le señalan a la Universidad.

ARTÍCULO 4º. SEÑALAR que las competencias comportamentales por nivel jerárquico de empleos que, como mínimo se requieren para el desempeño de aquellos a los que se refiere el presente manual específico de funciones y competencias laborales, serán las establecidas en la Resolución Rectoral No. 0564 de 2009.

ARTÍCULO 4º.  DISPONER que, el jefe de personal o quien haga sus veces, entregará a cada funcionario, en el momento de la incorporación, una copia de las funciones determinadas en la presente Resolución,  o cuando sea ubicado en otra dependencia  que implique cambio de funciones o que, mediante adopción o modificación del Manual de Funciones, Competencias y Requisitos Mínimos, se afecten las establecidas para los empleos.  Los jefes inmediatos responderán por la orientación del empleo, en cumplimiento de las mismas.

ARTÍCULO 5º. ADOPTAR que el Rector, mediante acto administrativo, podrá establecer las equivalencias entre estudios y experiencia, en los casos en que se considere necesario, de conformidad con las normas vigentes.

PARÁGRAFO 1: Al aplicar las equivalencias no se podrán disminuir los requisitos mínimos de estudio y experiencia establecidos para cada empleo.

PARÁGRAFO 2. Cuando para el desempeño de un empleo se exija una  profesión,  arte u  oficio debidamente reglamentado, la posesión de grados, títulos, licencias, matrículas o autorizaciones previstas en las leyes o en sus reglamentos, no podrán ser compensados por experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas leyes así lo establezcan.
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ARTÍCULO 6º. PUNTUALIZAR que, de conformidad con lo previsto en el Decreto Ley 770 de 2005, los factores tendientes a la determinación de los requisitos para el desempeño de los empleos de carácter administrativo de la Universidad, serán: La educación, la experiencia y las competencias laborales.  
PARÁGRAFO 1: Los estudios se acreditarán mediante la presentación de certificados, diplomas, grados o títulos otorgados por las instituciones correspondientes; para su validez, requerirán de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes.

PARÁGRAFO 2: La experiencia se acreditará mediante la presentación de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.  Cuando el interesado haya ejercido su profesión en forma independiente, la experiencia se acreditará mediante declaración del mismo.

PARÁGRAFO 3. Corresponde al jefe de personal o quien haga sus veces, efectuar la verificación del cumplimiento de lo dispuesto en este artículo.

ARTÍCULO 7º. PRECISAR que, los servidores públicos inscritos en carrera administrativa y los que ocupen empleos de libre nombramiento y remoción, no tendrán que acreditar requisitos adicionales a los acreditados al momento de la posesión; igual sucederá con los servidores inscritos en carrera administrativa que regresen a los empleos de los cuales son titulares, después de terminar una comisión o un encargo.
ARTÍCULO 8º. DISPONER que la presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición y deroga en lo pertinente, las disposiciones que le sean contrarias. 
COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

Dada en Villavicencio, a los  05 días del mes de junio de 2009.
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