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INFORME DE SEGUIMIENTO

OBJETIVO DEL SEGUIMIENTO: sensibilizar de forma didactica a los funcionarios
de la Universidad de los Llanos con el fin de fortalecer la cultura del autocontrol y
cumplir con el cronograma establecido por el Plan de Fomento estratégico
enfocado hacia la cultura del Autocontrol 2016-2018.

METODOLOGIA DEL SEGUIMIENTO:

1. Planeacion de la Primera Campafia con actividad didactica (sopa de Letras
y boletin informativo).
2. Ejecucion de la Actividad didactica a 15 dependencias.

MARCO NORMATIVO:

1. Ley 87 de 1993, articulo 12 literal h
2. Plan de fomento estratégico enfocada hacia la cultura del Autocontrol
2016-2018
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INFORME DE SEGUIMIENTO
DESARROLLO DE LA CAMPANA
Dependencias Participantes
A continuacioén se identifican las dependencias donde se realizaron la actividad a

través del diligenciamiento de la sopa de letras, con su respectivo niumero de
funcionarios participantes:

RECTORIA

VICER. RECURSOS
SEC. GENERAL
CONT. DISCIP
OFIC. JURIDICA
OFIC. PLANEACION
DIV. FINANCIERA
SECC. TESORERIA
OFIC. SISTEMAS
PERSONAL

DIV. BIENESTAR
SECC. BIBLIOTECA
INVESTIGACIONES
OF. ADMISIONES
SIG
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"1 CAMPANA" SOPA4 DE LETRAS- EL FOMENTCO ESTRATESICO
ENFOCADA HACTA LA CULTURA DEL AUTOCOMNTROL
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INFORME DE SEGUIMIENTO

Resultados

Segun el cronograma de actividades del Plan de fomento estratégico enfocada
hacia la cultura del Autocontrol 2016-2018, establece,”... Preparacion y Ejecucion
de PRIMERA Campairia de Sensibilizacion...”. Es importante mencionar que dicha
actividad se realiz6 en 15 dependencias, donde se obtuvo una participacion de 93
funcionarios, actividad que consistio en Encontrar palabras relacionadas con el
Autocontrol, roles de la oficina donde se enfatizé sobre los principios del MECI y
elementos de cada uno de estos. Asi mismo se hizo el reconocimiento y entrega
de un incentivo al funcionario ganador de la actividad como al area donde se
encuentra vinculado.

Como se evidencia en el registro fotografico

Andres Ladino Gémez, Tiempo: 2:40 Oficia de Comunicaciones
Comunicaciones

o H i Kilometro 12 Via a Puerto Lopez, Vereda Barcelona, Villavicencio, Meta Colombia
150 9001 Conmutador 6616800 ext. 143 — Sede Barcelona y 6616900 Sede San Antonio

Wicontec

Péagina 4 de 6



> UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO
Otros Registro Fotogréafico Dependencias Participantes

A continuacion se registra la ejecucion de la actividad

Tesoreria

Investigaciones
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INFORME DE SEGUIMIENTO
CONCLUSION

Se viene ejecutando actividades relacionadas con el Plan de Fomento estratégico
enfocado hacia la cultura del Autocontrol 2016-2018.

Se resalta como aspecto positivo se contd con la participan activa de 93
funcionarios.

De igual forma se contribuy6 al cumplimiento con el objetivo, que es sensibilizar
sobre los roles de Control Interno.

Firmas:

ORIGINAL FIRMADO
NINI CAROLINA ZEA GONZALEZ
Contrato de Prestacion de Servicios

ORIGINAL FIRMADO
GIOVANNY GARCIA BAQUERO
Jefe Oficina Asesora de Control Interno
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