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INFORME DE SEGUIMIENTO

INTRODUCCION

El presente informe se refiere al seguimiento del Plan de Accion institucional PAI,
el cual hace referencia a la ejecucion de las diferentes metas que se proyectaron.

Para efectos de dar cumplimiento a las metas se debe realizar autoevaluacion con
el fin de generar mejoramiento en los procesos institucionales (estratégicos,
misionales, apoyo y autoevaluacion).

Para llegar al alcance de lo anterior mencionado se debe tener en cuenta los
recursos que se requieren para poderse cumplir los objetivos trazados en el Plan
de Accidn Institucional.

En cumplimiento a los Articulos 22 y 31 del Acuerdo Superior No.14 de 2016 vy el
Articulo 38 del Acuerdo Sup 059 de 1997, la Oficina de Control Interno realiza
seguimiento y control con el fin de velar por el cumplimiento de la gestion realizada
a los programas, metas, y demas recursos asignados.

Es importante precisar que la Universidad de los Llanos en su presupuesto
general asignado en la ejecucion del recurso, no solo es utlizado para el
cumplimiento de las metas del Plan de Accion institucional, también es proyectado
para gastos obligatorios como el personal asignado que tiene la Institucion, el cual
es indispensable para que toda la gestion se cumpla, de esta manera se evidencia
en la siguiente tabla el total de personal en las diferentes modalidades:

Administrativos De Planta 109
Docente De Planta 107
Docentes Ocasionales 141
Trabajadores Oficiales 43
Trabajadores CPS 313

Fuente: Oficina Personal-Oct 217, Oficina Juridica - Sep 217

A su vez la ejecucion de estos recursos de funcionamiento incurre en otros gastos
gue son necesarios en la prestacion de servicios esenciales para la Universidad
como el servicio de transporte, energia eléctrica, acueducto, mantenimiento
(maquinaria y equipos), asi mismo gastos que contribuyen a la gestion
complementaria de la institucion para mantener su funcionamiento.
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INFORME DE SEGUIMIENTO

OBJETIVO DEL SEGUIMIENTO: Evaluar el cumplimiento de las metas vy
programadas con sus respectivos registros o productos, relacionados dentro del
Plan de Acciéon Institucional (PAI) con vigencia afio 2017 con corte a 30
septiembre de 2017.

METODOLOGIA DEL SEGUIMIENTO:

e Revision y analisis de las metas planteadas de los procesos involucrados
en el PAI con fecha limite de cumplimiento a 30 de Septiembre de 2017.

e Verificacion en sitio, sistema Drive y pagina institucional de las evidencias
que soporten el cumplimiento de las metas programadas para el 2017.

e Determinar el nivel de cumplimiento de los procesos y de las Facultades en
la vigencia 2017.

MARCO NORMATIVO:

e Ley 1712/14 Transparencia y Acceso a la Informacion
e Resolucion 017 del 12 de mayo 2016
e Acuerdo Superior No.14 de 2016 Articulos 22 y 31.

PROCESOS RESPONSABLES DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - PAI
VIGENCIA 2017

Con base en el seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno de Gestion
a las metas establecidas en el Plan de Accién Institucional PAI, los procesos
estratégicos, misionales, de apoyo, evaluacion y las facultades, hacen parte del
cumplimiento del avance de la vigencia 2017. Es importante mencionar que el PAI
2016-2018 lo integran un total de 165 metas, para efectos del presente
seguimiento se evaluaron 150 metas y se revisé de manera adicional las metas de
cada Facultad que corresponden a 111 metas.
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NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO
El cuadro siguiente permite observar las metas que fueron parte del seguimiento
realizado del Plan de Accion Institucional vigencia 2017 corte 30 Septiembre.

PROCESO IMETAS
ESTRATEGICOS

Direccionamiento Estratégico 11
Comunicacion Institucional 6
Gestion De La Calidad 3
MISIONALES

Docencia 36
Investigacion 12
Proyeccion Social 27
Bienestar Institucional 12
APOYO

Gestion De Talento Humano 4
Gestion Financiera 1
Gestion De Internacionalizacion 7
Gestion De Bienes Y Senvicios 5
Gestion Documental 1
Gestion De Tic 14
Gestiéon De Apoyo A La Academia 4
EVALUACION

Evaluacion, Control Y Seguimiento 5
Institucional

Autoevaluacion Institucional 5
| TOTAL | 150 |

FACULTADES METAS
Ciencias Basicas e Ingenieria 32
Ciencias Econémicas 19
Ciencias Humanas y de Educacion 8
Ciencias en la Salud 33
Ciencias Agropecuarias y Rec. Naturales 19
TOTAL 111

En el PAI 2017 se proyectaron 261 metas, de las cuales 150 corresponden a los
procesos institucionales y 111 a las facultades.
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INFORME DE SEGUIMIENTO

Cuadro de identificacion del estado de las metas

C Cumplida Se cumplio dentro del periodo
P Proceso Se encuentra en proceso de ejecucion
Sin Avance No presenta avance durante el periodo
SS Sin Seguimiento No se realizd seguimiento en sitio

A continuacion se presenta los avances de las metas respecto al seguimiento
realizado a 30 de septiembre de 2017 a los procesos y facultades.

1. PROCESOS ESTRATEGICOS

1.1. Direccionamiento Estratégico

SEGUIMIENTO - PLAN DE ACCION INSTI IONAL - PAI-2017
PROCESO _IT] META | PRODUCTC ~| Proc~| Eje ~ LIDER ~| EQUIPO DE TRABAJC - | FUENTE DE INFORMACIO ~| OBSERVACIONES ~| SEGUIMIENTO CONTROL INTERNC - ESTADO -T|
Capacitar en la culra de la Se realizan capacitaciones
DIRECCIONAMIENTO |Planeacion a los procesos SIG N° de talleres 2 o OFICINADE concemientes Sistema de gestion y los ©
ESTRATEGICO realizados PLANEACION COORDINACION SIG procesos que hacen parte de la
Presentar ante el CSU la propuesta Se encuetra la propuesta_de reforma en
DIRECCIONAMENTO |de reforma del acuerdo 031/99|  Propuesta 1 o OFICINADE borrador, esta pemdiente complementar P
ESTRATEGICO  [sobre el Sistema de Planeacion| —presentada PLANEACION

informacien y presentar al CSU

Formular y ejecutar el Proceso| Se evdencia el informe de rendicion de
DIRECCIONAMIENTO |integral de Rendicion de Cuentas| Informes 1 03 P;”gﬁﬁg‘oﬁ"‘ DZE‘;L%’TK}SSEOSC#SEC%N Informe de Rendicion de cuentas en la pagina web publicado c

ESTRATEGICO mediante la pvgsenlac\cn de un| presentados INTERNO GESTION]| ES,PROYECCION, SOCIAL Cuentas 2016
informe de gestion

Realizar anualmente una Audiencial du Para el ano 2017 la Audiencia Publica se
Pablica de Rendicion de Cuentas ORME%20DEY:20RENDICION realiz6 el 22 de septiembre de 2017
DIRECCIONAMIENTO Audiencias O RO | e ORAPROCESO DE | 020D E%20CUENTAS%20%620
ESTRATEGICO alizad: L 0 |INTERNO GESTION) DOCENCIAINVESTICACION | 20169620%20RECTOR%20JAR c
realizadas PLANEACION | ESPROYECCON, SOCIAL [& " P,

E%C3%910 pdf

DIRECCIONAMIENTO |PISeRar ¥ presentar una (1) nueva  Estructura OFICINADE PERSONAL-

ESTRATEGICO  |estuctura  orgénica  para la|  Orgénica 05 0 | vicEREcURsOs OFICINAJURIDICA Meta Sin Avance
Universidad de los Llanos. presentada
Formular un (1) plan decenal de| Plan decenal de Se encuentra proyectado el plan de
DIRECCIONAMIENTO | ¢ ocimiento y moderizacion de la| infraestructura | 0.4 VICE RECURSOs | PHANEACION- UNIDAD DE infraestructura - 2 licencias de
ESTRATEGICO i INFRAESTRUCTURA )
infraestructura fisica. fisica proyectado construccion para la sede san antonio
Gestionar recursos en por 1o
DIRECCIONAMENTO Gestion
ESTRATEGICO ::‘;:?es ves (3 instancias| o8 On 1 VICE RECURSOS Meta Sin Avance

Realizar un (1) diagnéstico del Se recopilo informacién en términos de
estado de la infraestructura fisica reconocimiento de area, estado eléctrico,
exstente de la Universidad de los tipos de iluminacion y ventilacion, con el
Llanos fin de adelantar el diagnéstico del estado
DIRECCIONAMIENTO Diagnéstico 1 VICE RECURsSOs | PHANEACION- UNIDAD DE de la infraestructura ﬁilca en las sedes @
ESTRATEGICO realizado INFRAESTRUCTURA
Barcelona y San Antonio; dicha
informaci6n se encuentra en el drive de
Infraestructura.
Formular un (1) plan de inversion Para el afio 2017 se realiz6 combios al
de los recursos de la estampilla de| N lacuerdo 005/11 haciendo el proceso de
DIRECCIONAMIENTO Unillanos. Plan de inversion 1 OFICINADE VICE RECURSOS construccion y modificacion de P
ESTRATEGICO formulado PLANEACION
! bajo el Acuerdo 004/17 del 14
de de 2017
Suscribir o renovar minimo cuatro| N° de convenios
DIRECCIONAMIENTO .
ESTRATEGICO (4) convenios de cooperacion. suscritos o 2 RECTORIA VICE RECURSOS SA
renovados
Presentar un estudio para obtener|
el apoyo de la Gobernacion y la
Estudio tecnico-
DIRECCIONAMIENTO [Asamblea del Meta para el tramite| "
ESTRATEGICO  |de la ampliacién en tiempo y| Sconomico 1 RECTORIA PLANEACION No se realiz6 seguimiento ss
presentado
recursos de la ley de estampillal
Unillanos

Como se observa en el cuadro que identifica el proceso de Direccionamiento
Estratégico, para el periodo 2017 se tiene para cumplimiento 11 metas, de las
cuales 5 se encuentran cumplidas, 2 metas se encuentran en proceso que hacen
parte de la oficina de planeacion, 3 metas se encuentran sin avance como

o8

P
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO
responsable de cumplimiento la oficina de Vice recursos y 1 meta sin seguimiento
teniendo en cuenta el cese actividades de la Universidad situacién que afecto la
ejecucion del presente seguimiento.

1.2. Comunicacion Institucional

CRONOGRAMA DE SEGUIMIENTO - PAI - 2017

PROCESO | META -] _PRODUCTG -] Prog~| Be - LIDER -] EQUIPO DE TRABAJC - | FUENTE DE INFORMACIO -] OBSERVACIONES ~ SEGUIMIENTO CONTROL INTERNC | ESTADO [~
Diserar e implementar _un| | OFICINADE El diseno se realiza timestraimente, s
COMUNICACION  [instrumento que ~ permita medir| o> 05 N ARCHIVO Y encuentra publicado en la pagina ©
INSTITUCIONAL ~ [los resuliados del  sistema. de| - CORRESPONDEN
° implementado
atencion al ciudadano. ciA
Crear ¢ implementar una (D) Existe la politica en el Manual
poliica de comunicacin interna y| Estrategico de Comunicaciones, se
COMUNICACION Politica
externa.
NOTTUCIONAL implomentada | 05 | 05 |comunicaciones ARCHIVO recomienda revisar la politica y ajustaria G
si es necesario acorde a los
en el plazo
—[Ejecutar un (D) plan de medios Se evidencia en la Pagina WEB el Paln
COMUNICACION @
institucional Plan Ejecutado 08 [comunicaciones de medios Institucional, SE REALIZO EL @
INSTITUCIONAL
100417
implementar_una (1) _emisora Hasta la fecha se encuentra en proceso
COMUNICACION  irtual universitaria Emisora de ejacucion, se hizo requisicion de la
| COMUNICACIONES
INSTITUCIONAL implementada | 1 0 consola el dia 8817 a la oficina de 7
Realizar _Ues (3  vdeos Se evidencia publicados 3 videos:
COMUNICACION ~ [institucionales N° de videos Campafia Expectativa - Emis6n de
COMUNICACIONES b °
INSTITUCIONAL realizados : 2 Rendicion de Cuentas -y Rendicion de ¢
Cuentas Virtual
Realizar un (1) documental sobre] No se encuentra publicado ya que la
COMUNICACION /e itados de la. investigacion ] D°°”|me;'a‘ 1 0.2 |COMUNICACIONES PROYECCION informacién depende de Proyeccién SA
INSTITUCIONAL — [(08 2 el en Unillanoe. realizado SOCIAL INVESTIGACIONES oo

Este proceso en el Plan de Accion Institucional tiene 6 metas, de las cuales 4 se
encuentran cumplidas, una (1)1 en proceso de ejecucién referente a la
implementacion de la emisora y una (1) meta sin avance ya que la informacién
depende del proceso de Proyeccion Social.

1.3. Gestion de Calidad

CRONOGRAMA DE SEGUIMIENTO - PAI - 2017

PROCESO T META ~| PrRoDUCTC - | Prog - | Ejel~ LIDER _ ~| EQUIPO DE TRABAJC - | FUENTE DE INFORMACIO ~| OBSERVACIONES - SEGUIMIENTO CONTROL INTERNC -|  ESTADO -
GESTIONDELA |Evaluar ef desarrollo de cada uno| .o ool OFICINADE Se encuentan en implementacion,
CALIDAD de los procesos SIG, para| b PP 17 PLANEACION-SIG realizando ajustes para hacer transicion a P
proponer ajustes con la actual norma
Realizar la evaluacion anual del
GESTION DE LA Sistema Integrado de Gestién, para o OFCINADE
su respectiva actualizacion e procesos A ¢ 6 6
CALIDAD Pe revisados 1 0.5 PLANEACION COORDINACION SIG Informe de Rewvisién por la Direccién Cc

implementar ol Sistema de Geston| - El sisema se encuentia en proceso de
GESTIONDELA i:es?r\na:fsma‘ e uersad ] cesien 033 | 033 | OFICNADE COORDINACION SIG giaﬂ‘"s“esﬁ"faje:?iﬁ fon T; 225:;@ P
CALIDAD - Ambiental - PLANEACION P
Implementado actualizacion en base al PIGA Plan|
P nstitucional de Gestion Ambiental

El proceso de Gestion de Calidad estd proyectado para cumplir tres (3) metas,
encontrandose una (1) meta cumplida y dos (2) en proceso, las cuales hacen
referencia a la evaluacion del desarrollo de los procesos del SIG y la
implementacion del Sistema de Gestion Ambiental.
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
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INFORME DE SEGUIMIENTO

2. PROCESOS MISIONALES

2.1.

Docencia

SEGUIMIENTO - PLAN DE ACCION INSTIT!

IONAL - PAI -2017

PROCESO || META ~| PRODUCTC ~| Pro¢~| Eje - LIDER ~| EQUIPO DE TRABAJC ~ | FUENTE DE INFORMACIO ~ | OBSERVACIONES ~| SEGUIMIENTO CONTROL INTERNC ~ ESTADO .7
Diseniar & implementar talleres Los talleres se hacen con apoyo del
para la socializacion del PEIl oo Sistema Integrado de Gestion y/o
Docencia (Mision y Vision de la Universidad 2 1 DECANO FCS planeacion @
realizados
Jen la Facultad de Ciencias de la
salud.
Disenar e implementar talleres Los talleres se hacen con apoyo del
para I socializacion del PEI| o Sistema Integrado de Gestién y/o
Docencia (Mision y Vision de la Universidad 2 1 | pEcANOFCEI planeacion C
realizados
Jen la Facultad de Ciencias
Basicas e Ingenieria.
Disefar & implementar talleres Los talleres se hacen con apoyo del
para la socializacion del PEI| oo istema Integrado de Gestion y/o
Docencia (Mision y Vision de la Universidad 2 1 DECANO FCE planeacién @
realizados
Jen la Facultad de Ciencias
Disenar e implementar talleres Los talleres se hacen con apoyo del
para la socializacion del PEIl oo Sistema Integrado de Gesti6n y/o
Docencia (Mision y Vision de la Universidad 2 1 | DECANOFCARN planeacion c
realizados
Jen la Facultad de Ciencias
y RR.NN
Disenar e implementar talleres Los talleres se hacen con apoyo del
para la socializacion del PEI| oo Sistema Integrado de Gestion y/o
Docencia (Mision y Vision de la Universidad 2 1 | pecavorche planeacién @
realizados
Jen la Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacion.
Disenar e implementar talleres Los talleres se hacen con apoyo del
para la socializacion y apropiacion Sistema Integrado de Gesti6n y/o
del PEI ( Mision y Vision de la| N° de talleres OFICINADE N planeacion
Docencia Universidad) en las demas| realizados 2 PLANEACION sie Acuerdo Superior 2012000 €
dependencias de la Unillanos
Disenar y ejecutar un (1) plan de|
Plan de VICE
ESCUELADE . . S
Docencia capacitacién con  presencia de| o, iagign 1 2= | ACADEMICAPROYECCION No se realiz6 seguimiento ss
iovenes de Unillanos en el proceso PEDAGOGIA
) ejecutado SOCIAL
de de paz.
Suscribir cinco (5) convenios, uno Se evidencia suscritos 2 convenios al 30
por cada facultad, con entidades de junuio de 2017
territoriales para realizar pasantias.| . o oL VIcE
Docencia asistencia  técnica, apoyo 2 2 FACULTADES | ACADEMICAPROYECCION c
. suscritos
procesos  productivos, asesorias SOCIAL
de todo orden y otros convenios
Implementar 20 actvidades de| N° de actidades
Docencia paral de 10 FACULTADES | PROGRAMAS ACADEMICOS No se realizé seguimiento ss
extracurricular
realizadas
Disenar e implementar tres (3) Se evdencia en el informe de geston de
seminarios sobre tematicas de|N° de seminarios DIRECCION GRAL DE Proyecci6n Social y control de asistencia
Docencia coyuntura regional, nacional o| realizados 1 FACULTADES PROYECCION SOCIAL €
Implementar un (1) plan anual de| DIRECTORES DE Se evidencia en el link el sistema de
Docencia refuerzos académicos  paral | P'a':“ad 1 1 | VeE ’;CRA;JEM'CA PROGRAMA, BIENESTAR F“E"'e‘:;cr“m";z"‘;:";,s:&ema de informacion del PREU - 816 estudiantes ©
estudiantes. mplementaco UNIVERSITARIO beneficiados
[Ejecutar semestraimente una (1)| Esuategias de Se encuentra implemetada para el primer
estrategia de consejeria| consejeria *Fuente documental semestre 2017- Informe de Gestion
Docencia estudiantl que  promueva  la 2 1 PREU . . @
estudianti Sistema de informacion PREU.
integracion social y académica de
implementadas
los
Realizar dos (2) campanas de|
oo I n s
Docencia P P promocion 1 VICE ACADEMICA |  ACREDITACION-PREU Meta sin Avance SA
pregrado y de posgrado con alto
realizadas
desempeno académico, cultural,
cientifico, deportivo.
Disenar e implementar una (1) Se encuentra implemetada para el
Docencia estrategia que fortalezca el|  Estrategia 0a | oa - CENTRO DE IDIOVIS periodo 2017 ©
aprendizaje de un segundo idioma| implementada
paralos
Realizar un (1) proceso de| Proceso de Se presentd la propuesta ante el consejo
amnistia para no graduados, que| amnistia para no . superior el 4-10-17 se aprobd en primer
DIR. CURRICULO
Docencia loumplan los requisitos exigidos|  graduados 1| 05 | vicEAcADEMCA debate - se evidencia el acuerdo P
por la Universidad. realizado
Gestionar cincuenta (50) pasantias -
: . DIRECCION GRAL DE S
Docencia para estudiantes, como opcion de| Gestion realizada| 25 FACULTADES PROYECOION SO No se realiz6 seguimiento ss
grado.
Realizar un (1) diagnéstico de]
Docencia necesidades logisticas y didactical  Diagnostico 05 VICE ACADEMICA FACULTADES No se realizé seguimiento ss
para la ensefianza e implementar|  realizado
las soluciones detectadas
Realizar cinco (5) planes de| | oo Existe un plan de capacitacion para la 5
Docencia capacitacion para profesores, uno| " 0P en 2 1 | viceacaDEMCA | FacULTADES - IDEAD facultades @
por cada facultad
Expedir un (1) acto administaivo| o El acto Administrativo se encuentra
Docencia que reconozea los beneficios |, yynigiagg 1 05 | vice acapemica FACULTADES publicado c
estimulos a la produccion docente.
publicado
mplementar un (1) diplomado en|
Docencia posconficto y construccion de paz| = P 1 VICE ACADEMICA FACULTADES Meta sin Avance SA
implementado
dirigido a docentes de Unillanos.
Disenar e implementar por facultad Se evidencia implementada en la FCHE
Docencia un (1) plan de apoyo al posconficto| N° de propuestas [ 1+ | vice acroemca EACULTADES -
y1a construccion de paz. implementadas
Evaivar y actuaiiar 17 programas| o ) Cocucta de Podagogiay (AT 30 de junio de 2017 se evidencia 5
académicos, teniendo como| ', POIETES Comités e ados Dty | Actas de comite de programa, programas evaluados y actualizado -
Docencia referente Ia resolucion ministerial] oo oI a 5 | curiculares de e Ccin los acuerdos academicos y Soporte Actas de comité y resolucion @
para su creacion con el fin de v cada Facultad g resoluciones ministeriales ministerial
orar o actualizados Decanos
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Oficina Asesora de Control Interno y Gestion
SEGUIMIENTO - PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - PAI - 2017
PROCESO || META - PRODUCTC | Proc ~| Eje ~ LIDER ~| _EQUIPO DE TRABAJC ~ | FUENTE DE INFORMACIO ~| OBSERVACIONES ~ [ SEGUIMIENTO CONTROL INTERNC + ESTADO .T|
Evaluar y presentar 17 nuews Comités curriculares de
o de desarroll
e e o | o ez
Docencia 7 0 curriculares de gogiay No se realizé seguimiento ss
evaluados y Humanidades, Direccion
cada Facultad p
presentados. General de Curriculo,
Decanos
Disefiar  cinco 5) ofertas| N° de ofertas VICE ACADEMICA - Se evidencia disefiadas 4 ofertas
Docencia académicas de pregrado academicas de 2 4 DIRECCION DE FACULTADES academicas - fonoaudologiafsioterapia - C
pregrado CURRICULO - nutrcion y distetica - ing civi
disefiadas PLANEACION
Presentar ante el MEN tres (3)| . VICE ACADEMICA - La propuesta se presento en el 2016
ropuestas de programas de|N. U° Propuestas DIRECCION DE
Docencia o ¢ presentadas ante| 3 0 FACULTADES - IDEAD @
tecnologia. | MEN CURRICULO -
¢ PLANEACION
Disefiar y presentar tres (3) ofertas N° de ofertas Se evidencia disefiadas Maestrias de
é de posgrado. academicas de Estudios culturales
Docencia posgrado 1 0.5 VICE ACADEMICA FACULTADES - IDEAD c
disenadas y
Disehar una (1) esvategia de| Se encuentra diseniada para e periodo
Docencia de la oferaj  Estategia 03 | 02 IDEAD FACULTADES 2017 c
educativa de Unillanos en la disefiada
Orinoquia.
Disefiar e implementartres (3) Programas Ofertas de tecnologia - contabilidad y
Docencia oferias académicas propias| o0 EES N , | viceacoEmca: FACULTADES finanzas - tecnologia sistemas c
encinco  municipios  de la| (It IDEAD electromecanico

Orinoguia.

Disefar un (1) plan integral que
Docencia fortalezca la  interdisciplinariedad| Plan Ejecutado | 0.5 VICE ACADEMICA DIR. CURRICULO Meta sin Avance SA
en todos los ambitos acadé

Disenar e implementar un (1)

instumento  que fortalezca la|  Instrumento
Docencia presencia en redes, alianzas y| disefiado e 05 0 CURRICULO FACULTADES No se realiz6 seguimiento ss
lasociaciones nacionales e[ implementado

Diagnosticar los _fiesgos _de|, . - Se evidencia los estudios en el sistema,
e semoeralments on log|N" de estudios de Sistema de informacién del e o : -
Docencia fudm Dle semesir e 005’ caracterizacion 2 1 PREU BIENESTAR INSTITUCIONAL| PREU, Sistema de riesgos de le informacion del PREU - Sistema de c
estudiantes que  ing por| 1 ivados esercion. riesgos de disercion
primera vez.
Disenar y preseniar wa M eta Consejo Académico El documento a 30 de junio ded2017 se
Docencia D e e hiedd I 03 | 01 PREU BIENESTAR INSTITUCIONAL| conformacion grupo inclusién, encuentra en ejecucion, se evidencia P
i prop! fesultados parciles INES Acta de consejo Academico
Jadmitidos_en condicion especial
|Efaborar un (1) documento bienal El estudio del contrato lleva el 30%-
o del esmdm"amd:éll| rzn‘n:‘:; Documento 05 02 s DIRECCION GRAL DE contrato 1955 2017 la elaboracion del -
ocencia ¥ reg alaborado . . PROYECCION SOCIAL de contexto finaliza en nov
y las implicaciones en la salud de 2017
Ia poblacién de Ia region.
gfelrotaradaonua\menr:ea e re(150) dee":dlr:us DRECCION GRAL Af; 30dde Junio de 2017‘ se encduenlra
Docencia plomados, seminarios, tatleres eracos 15 11 | DEPROYECCION | DECANATURAS-IDEAD ofertados 11 cursos relacionados con P
cursos de educacion continuada ofertados y talleres
SOCIAL
Actvar o0 suscibir _tres  (3)
convenios  con  Alcaldias  y| N° de convenios VICE ACADEMICA-
ULTADES
Docencia Secretarias  de  Educacion|  suscritos 2 IDEAD FAC Meta sin Avance
o
Actualizar el sistema de consulta, Siste OFICINADE Hasta la fecha la actualizacion del
Docencia registro y archivo de informacién istema 1 OFICINA DE SISTEMAS sistema de control y seguimiento se P
: acwalizado ADMISIONES
académica encuentra en proceso

De las 36 metas proyectadas que corresponden al periodo se evidencio que 21 se
encuentran cumplidas, 5 estan en proceso lideradas por Viceacadémica, PREU,
FCS, Proyeccion Social y la Oficina de Admisiones, 4 metas sin avance como
responsable del cumplimiento la oficina de Viceacadémica y 6 metas no se les
realiz6 seguimiento teniendo en cuenta el cese actividades de la Universidad
situacion que afecto la ejecucion del presente seguimiento.

2.2. Investigacion

De las 12 metas que estan para el periodo vigente, 8 se encuentran cumplidas,
una (1) en proceso que hace referencia a la formulacion de 2 agendas de
investigacién y 3 se evidenciaron sin avance respecto a:

1. La graduacion de estudiantes mediante la modalidad EPI.

2. La estrategia disefiada e implementada de fortalecimiento de los centros de
investigacién de cada facultad

3. El estudio realizado sobre la oferta hidrica o ambiental en un municipio o
Departamento de la Orinoquia

o NICS" 100,
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Oficina Asesora de Control Interno y Gestion
SEGUIMIENTO - PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - PAI - 2017
PROCESO V] META ~|_PRODUCTG -] Prog~] Ejel~ LIDER |~ EQUIPO DE TRABAJC - | FUENTE DE INFORMACIO ~ | OBSERVACIONES - | SEGUIMIENTO CONTROL INTERNC -
Graduar 150 eswdiantes en fas| o "o o -
cinco facultades mediante la duados DIRECCION GRAL
INVESTIGACION | modalidad EPI O nte 50 FACULTADES Meta sin Avance
modalidad EPI INVESTIGACIONES
Realizar cinco (5) agendas de] Se firma convalo con obsenvaiorio de
investigacion una por facultad. Ciencia y Tecnologia con el fin de formular
DIRECCION GRAL las agendas (firmado-10-8-17) contrato No.
. N° agendas de 076 ( Fortalecimiento tecnico y cientifico
INVESTIGACION investigacién 2 05 |\ vEsTIGACIONES] FACULTADES institucional mediante el impacto social, P
realizadas VICE ACADEMICA productivo y tecnologico)- Las agendas de
investigacion se realizan en el momento
se cumplan los contratos
Disefiar ed nr:\p\elmen'ar unda ‘(1) Estrategia DIRECCION GRAL
INVESTIGACION  |eSTategia de fortalecimiento de los| o qn g o 0.5 FACULTADES Meta sin Avance
centros de investigacion de cadal | "ISTETRE INVESTIORCIONES
facultad.
Lograr la vinculacion de 400| Numero de DIRECCION GRAL Exiaten a la fecha 265 en pregrado y 30|
INVESTIGACION  |estudiantes  a  grupos  de| estudiantes 100 7 DECANATURAS, ORI postgrado @
vinculados INVESTIGACIONES
Fortalecer el 100% de los grupos| Porcentaje de “ Se encuentra referenciado en el Informe)
e nvesigacien de Unilanos. Srunos de DIRECCION GRAL de Gestion
INVESTIGACION investigacion 40 20 FACULTADES c
INVESTIGACIONES
fortalecidos
;L)avrr‘wu\ar & mtemertar i () [ s docs congle comlamend Se evidencia el plan institucional
INVESTIGACION _|aplicada a 1 necosidades do 1a| Plan formuiadoe| o0 f o o DIRECCION GRAL DE  [heels/d/1DoGMOEDF50KQyA3G @
N implementado " " PROYECCION SOCIAL hpoVitcabCFxb2chXnXVEznXmo
region, incluyendo aportes a lal INVESTIGACIONES T
6n de paz o/edi?usp=sharind
Incrementar en 20% el namero de|N° de articulos de| Se evidencia 50 arliculos
articulos generados por 6
investigadores generados/N de DIRECCION GRAL
INVESTIGACION articulos de 7 FACULTADES, ORI c
investigacion INVESTIGACIONES
generados enla
vigencia 2015
] Publicar una (1) revsta del oo L] DIRECCION GRAL OFICINADE Revista Orinoguia (Primer Semestre)
INVESTIGACION divulgacion, en medios y divulgada 1 1 COMUNICACIONES, Cc
INVESTIGACIONES | PROYECCION SOCIAL
Financiar __ parciaimente 15| Aparecen las 5 (maestrias y doctorados)
proyectos de investigacién de los 2 proyectos de dociorado  (Ciencias
de 6n|  Numero de DIRECCION GRAL Agrarias)
INVESTIGACIGN | (maestrias y doctorados) que sean|  proyectos s 4 3 maestias  (Acuiculura,  Sistema| @
para estudio y solucion de| financiados INVESTIORCIONES Sostenible de salud
problemas regionales, que sean| parciaimente
presentados y aprobados en la|
de la DGl
Financiar parciaimente 8 tabajos Se encueta ligada con la meta anterior
de grado de las maestias del oo oo X
protundizacion que sean paral "0 AR DIRECCION GRAL
INVESTIGACION  [estudio y solucin de problemas| — Pro¥eC % 3 @
regionales, que sean presentados INVESTIGACIONES
parciaimente
y aprobados en la convocatorias de
laDGL.
Suscibir_tes (3) _convenios Se fima contialo co obsenvalorio de]
con ) Ciencia y Tecnologia con el fin de formular
X nacionales o instituciones  de| ne de convenios DIRECCION GRAL las agendas (firmado-10-8-17) contrato No,
INVESTIGACION  in\estigacion suscritos 1 076 ( Fortalecimiento tecnico y cientifico| c
INVESTIGACIONES institucional mediante el impacto social,
productivo y tecnologico)
Realizar un (1) estdio_sobre 1a|
INVESTIGACION oferta hidrica o ambiental en un|Estudio realizado 1 INVESTIGACIONES FCARN Meta sin Avance SA
[municipio o Dpto de la Orinoquia

2.3.

Proyeccion Social

Para el periodo 2017 de las 27 metas se evidencidé que 13 se encuentran
cumplidas, 3 en proceso teniendo en cuenta que esta en ejecucién la formulacion
de la politica de fomento de emprendimiento, la politica de fortalecimiento de la
oficina de egresados y el diagnéstico de la situacidbn de egresados de la
Universidad.
11 metas se encuentran sin avance; entre ellas 2 con mas relevancia que no se
ejecutan por falta de presupuesto
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Oficina Asesora de Control Interno y Gestion
SEGUIMIENTO - PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - PAI - 2017
PROCESO |7 META ~]_PRODUCTG -] Prog~| Eel~ LIDER | -] EQUIPO DE TRABAJC - | FUENTE DE INFORMACIO - | OBSERVACIONES - | SEGUIMIENTO CONTROL INTERNG - | ESTADO 1]
Suscribir tres (3) convenios con, *Convenio de cooperacion 149 Se ncuentran suscritos _convenio 149
gremios y empresas para la de 2016 EMPRESA Inversiones S.Ay el convenio de la ANUC -
interaccion de la academia con, INVERSIONES CGS S.A- Asociacion  Nacional  de  Usuarios
todos los sectores Multiplex Csmpesinos
* Convenio entre la Universidad
de los Llanos yla Asociacion
. DIRECCION GRAL Nacional de Usuarios
PROYECCION SOCIAL N"de convenios |y 2 | DEPROYECCION FACULTADES Campesinos ANUC ©
suscritos oL “Convenio entre la Universidad
de los Llanos yla Asociacion de
Ingenieros Agronomos del
Liano -ASIALL *Convenio Macro
02 del 2017 con el Programa
Orquesta Sinfénica De Los
Llanos * Convenio 50 de 2017
con Fundacion
e T o reccoa
PROYECCION SOCIAL o racionaree&| | suscritas 1 DE PROYECCION | FACULTADES, OIRI, IDEAD Meta sin Avance sA
SOCIAL
Generar y gestionar una (1) poliica| o DIRECCION GRAL Se encuentra en proceso de formulacion
PROYECCION SOCIAL |de fomento al emprendimiento 05 | 03 | DEPROYECCION FACULTADES de la Politica
formulada
SOCIAL
Realizar un (1) estudio diagnéstico,
sobre los consultorios que ofiece|  Estudio de DIRECCION GRAL
PROYECCION SOCIAL [Ila Unillanos y proponer alternativas |~ diagnostico 03 | 01 | DEPROYECCION Meta sin Avance sA
para su fortalecimiento. realizado SOCIAL
[Ejecutar diez (10) actvidades de| (" "o DIRECCION GRAL registo foogralicos Se evidencia en el informe de geston
PROYECCION SOCIAL social con 3 3 | bePrROYECCION FACULTADES Lioidon do seistomcia c]
winerables de la region. SOCIAL
Fomuiar e Thementar wral - estrategia DIRECCION GRAL |  DIRECCION GRAL DE
PROYECCION SOCIAL [F2oa o e doa Cionciny| _formuladac 04 DE PROYECCION |INVESTIGACIONES, OFICINA| Meta sin Avance sA
o Iovacion e Unillanos Y| implementada sociAL DE COMUNICACIONES
Realizar tres (3) seminanos DIRECCION GRAL DE Se evdencia en el informe de gestion y]
internacionales  sobre femas| g Lo DIRECCION GRAL [NVESTIGAGIONES, OFICINA control de asistencia
PROYECCION SOCIAL |relevantes para la region s 1 1 | bEProYECCION @
SOCIAL \NTERNAC\ONALIZACIL‘)N
FACULTADES.
Realizar tres (3) Semanas de la| N de Semanas
DIRECCION GRAL .
5 Ciencia y la Tecnologia de| de Cienciay DIRECCION GRAL DE
PROYECCION SOCIAL [/ Tecnogn 1 o |opE PROVECCION e oAGONES Meta sin Avance sA
realizadas
Realzar 20 ewvenios _ que, DIRECCION GRAL Se evdencia soporte en el informe de|
. . N° de eventos ! INVESTIGACIONES, ;
PROYECCKON SOCIAL oromuesan debates ot 7 7 | perroveccin e oAAT S, gestion y registro de 7 eventos realizados. ©
Generar seis (6) alianzas con| N de alianzas DIRECCION GRAL S evidencia soporie en el informe de|
PROYECCION SOCIAL v| 2 2 | beProYECCION ORI gestion ©
aremial aremiales
implementar un (1) proyecto de| [ o - DIRECCION GRAL
PROYECCION SOCIAL [desarrollo regional que fortalezcal ‘Er‘{\emadn 1 DE PROYECCION ©
los resultados del Obsenatorio. i sociAL
Fori 3 e v ) Pl omeccin oo
PROYECCION SOCIAL oe mfmya pmgramyeas bara cada| P'an Becutado 0.4 0.2 | DE PROYECCION Meta sin Avance
facuttad SociAL
Formular un (1) estudio_sobre fas| | oo - DIRECCION GRAL NO SE EJECUTA POR FALTA DE
PROYECCION SOCIAL |dindmicas del desarrollo en las 05 DE PROYECCION PRESUPUESTO
formulados
subregione: sociAL
Disenar e implementar un (1) Se evdencia el programa implemetado|
5 programa especifico de asistencia|  Programa DIRECCION GRAL DE soporte rigisiros de asistencia
PROYECCION SOCIAL | O on woine Ina| implomentado | 05 | 02 | Fomrn.Fone o sl Formatos de asistencia
areas de interés
Realizar un (1) eswdio sobre, DIRECCION GRAL NO SE EJECUTA POR FALTA DE
PROYECCION SOCIAL |temas socioeconémicos de interés |Estudio realizado| 0.5 DE PROYECCION FCE PRESUPUESTO
regional SociAL
Apoyar  financieramente 60 A 30 de junioc de 2017 se encuentan
%0 \¢ de proyectos DIRECCION GRAL
proyecios  comunitarios  segun, implementados 19 proyecios,  se|
PROYECCION SOCIAL | onvocatorias de Proyeccion Social | SSPeciales 2 19 [ DEPROYECCION DECANATURAS encuentran reportados en el informe de|
implemenetados SoCIAL oestion
e DRECCION ORAL
PROYECCION SOCIAL (22 e T e o 1ag|  disenadae 04 0.1 | DEPROYECCION DECANATURAS Meta sin Avance
oiados implementada SOCIAL
Fortalecer el 100% de [0s centros| Porcentaje de
e proyeccion social de las| avanceal DIRECCION GRAL
PROYECCION socia [euliades fortalecimiento | gq DE PROYECCION DECANATURAS Meta sin Avance
de los centros de|
° SOCIAL
Proyeccion
Social
Realizar un (1) diagnostico de Ia, ACTAS DE REUNIONES El diagnostico se encuentra en proceso de
situacion de los egresados de la SOCIALIZACION DEL de ejecucion, se ha hecho socializacin
Unillanos. Diagnostico DIRECCION GRAL PROGRAMADE INSTRUMENTO PARA ESTUDIO mediante reuniones quedando como
PROYECCION SOCIAL et 03 | 01 | DEPROYECCION fivigoles DE IMPACTO evidencia las actas de reuniones y listsdo| P
SOCIAL LISTADOS DE ASISTENCIA de asistencia
CON EGRESADOS Y
FACULTADES
Disefar un (1) _instumento) ACTAS DE REUNION CON LA Se evidencia el documento disenado y Ia|
institucional para recibir opiniones OFICINA DE SISTEMAS socializacion soportados con actas de|
de los egresados en Ia evaluacion| [ DIRECCION GRAL CENTROS DE ACTAS DE CONSEJO reunion
PROYECCION SOCIAL |16 asunios  académicos,|  gohagq e 03 0.2 | DEPROYECCION | PROYECCION SOCIAL- INSTITUCIONAL DE ©
investigativos y administrativos de; PROYECCION SOCIAL (DONDE
P implemetando SOCIAL FACULTADES S SOOI IZAEL
INSTRUMENTO)
Disenar e implementar un (1) pian, LISTADOS DE ASISTENCIA Se evdencia el plan disenado y Ia|
PROYECCION SOCIAL |18 actualizacion alos egresados | Plan disenadoe | o o | o ey | rovo e e a. | EvIDENCIAFOTOGRAFICA implementacion se soporta mediante| 8
implementado - - PROYECTO DE EDUCACION registro fotografico
SOCIAL FACULTADES CONTINUA
Disenar e implementar un (1) plan| oo "o " DIRECCION GRAL CENTROS DE
PROYECCION SOCIAL [promocional de esimulos a los| 720 1500 [ 0.5 | 0.05 | DEPROYECCION | PROYECCION SOCIAL- | DOCUMENTO BORRADOR Meta sin Avance sA
P SOCIAL FACULTADES
B TR T O e RN | noomumor | FTSE NN e o v e
PROYECCION SOCIAL [ e e Efresados. |Poliicadiseniado| 0.4 | 0.1 [ DEPROYECCION EORESADOS EGRESADOS i P
eimplementado SOCIAL LISTADOS DE ASISTENCIA
Disear e implementar una (1) GFICIOS DE En la estalegis disenada se encuentra
esurategia para la difusion de las RECONOCIMENTO implementada y difundida la  Revistal
Estrategia DIRECCION GRAL
actividades  de la Oficina de PROGRAMADE REVISTACOROCORA Corocora y en las redes sociales y paginal
PROYECCION SOCIAL |0 ocados y sus graduados. disefiada e 03 03 | DEPROYECCION EGRESADOS REDES SOCIALES web ©
implementada SOCIAL A AWES DE LA
UNIVERSIDAD
Realiar es () encuenios el - DRECOION GRAL oo
PROYECCION SOCIAL [¢0e R duadoe de 1| realisados 1 01 [oE ng;iic'm EORESADOS ACTAS DE REUNION Meta sin Avance sA
Universidad de los Lianos
Realizar _cinco (5) encuentios de, ACTAS DE REUNION Se evdencia 2 encuentros realizados con
articulacion con las agencias de| DIRECCION GRAL LISTADO DE ASISTENCIACON gremios, se encuetran reportados en el
PROYECCION SOCIAL |empleo, empresas y gremios|™ “i:l"‘;:;;s"“ 2 0.5 | DE PROYECCION P:GOF?:SADLODSE CONSEJERO informe de gestion ©
productivos de la region Orinoquia. SOCIAL REPRESENTACTE DE LOS
GREMOS
Realizar dos (2) ediciones anuales| | =~ DIRECCION GRAL Se evidencia la primera ed n fisico
PROYECCION SOCIAL |de la Revista Corocora oo 2 1 [ DbEPROYECCION | comunicaciones realizada en el primer semestre del afo ©
SOCIAL |2017
ST
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INFORME DE SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO - PLAN DE ACCION IN

Bienestar Institucional

IONAL - PAI-2017

PROCESO

] META -

PRODUCTC ~

BIENESTAR
INSTITUCIONAL

Universidad de los Llanos

Desarrollar un (1) plan de|
incentivos  economicos  para
estudiantes beneficiarios de  la

Plan Ejecutado

Prog -

03

Eje LIDER __ ~| EQUIPO DE TRABAJC | FUENTE DE INFORMACIO ~| OBSERVACIONES - | SEGUIMIENTO CONTROL INTERNC * ESTADO .|

“Proyecto Bpuni ACCIONES
ESTRATEGICAS PARALA
INTERVENCION
SOCIOECONOMICAY LA
REDUCCION DE LOS RIESGOS
DE DESERCION POR
FACTORES ECONOMICOS DE
LAPOBLACION ESTUDIANTIL
VULNERABLE ¥ Se encuentra la publicacién en la pagina

03 BIENESTAR | CONSOLIDACION DE €
INSTITUCIONAL PROGRAMAS DE IMPACTO web,
SOCIAL Y ECONOMICO DE LA
|COMUNIDAD DOCENTE Y
ADMINISTRATIVA DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS
LLANOS' -

“LISTADO DE BENEFICIARIOS
EN PAGINAWEB UNILLANOS

STAR
INSTITUCIONAL

Disefiar y ejecutar un (1) proyecto|
para adquisiciones de recursos de
apoyo alos

Plan Ejecutado

BIENESTAR
0.6 | VICE RECURSOS INSTITUCIONAL En processo de diesefio del plan P

BIENESTAR
INSTITUCIONAL

Realizar anualmente la semanal
cultural de Unillanos

N° de semanas
cultural
realizadas

“Registros fotgraficos

“Listados de asistencia a las . p 6 del protocol
n proceso de ejecicion del protocolo -

DIRECCION GRAL DE  |diferentes actividades inmersas

BIENESTAR PROYECCION SOCIAL  |en la Semana Culural LA actividad se realiza en octubre de P

INSTITUCIONAL Pedag6gica y Deportiva 2016 2017

*Proyectos Bpuni XXXX

BIENESTAR
INSTITUCIONAL

Implementar una (1) estiategia de|
6n para los

que facilite la interaccion en sus
escenarios de debate

Estrategia
implementada

05

OFICINADE Se hace mediante 3 escenarios ( virtual -
BIENESTAR N c
INSTITUCIONAL CCOMUNICACIONES medio fisico y vz a voz

BIENESTAR
INSTITUCIONAL

un (1)

que mejore la participacion
democratica de los estudiantes en
las instancias de representacion

Mecanismo
implementado

0.5

El mecanismo se ha benido trabajando
OFICINADE con la oficina de comunicaciones con el
03 BIENESTAR
INSTITUCIONAL COMUNICACIONES fin de encontrar la facilidad de la
participacion estudiantil

BIENESTAR
INSTITUCIONAL

Formular la politica de bienestar|
de Unillanos.

Politica
formulada e
implementada

08

La politica se encuentra en proceso de
05 BIENESTAR PREU formulacion pendiente implementacion y P
INSTITUCIONAL ubicacién en la pagina web

BIENESTAR
INSTITUCIONAL

implementar un (1) plan anual de|
divigacion de los senvicios de
Bienestar Institucional.

Plan anual
implementado

Portafolios de servicios por cada
area de Bienestar.

- Socializacion de senvicios en
las jormadas PREU de cada
semestre.

+ 2 cronogramas de servicios,

OFICINADE uno por cada semestre, con sus Se evidencia el plan Anual senicios de
05 BIENESTAR debidos horarios. ia el pl ut 4

INSTITUCIONAL COMUNICACIONES |."5bica ien de cronogramas Biwenstar Institucional (Cronograma)
via web yfisico

- Disefio ypublicacion de
publicidad virtual yfisica para
cada evento a realizarse.

- Publicacion de informacion de
interés de forma virtual yfisica,

BIENESTAR
INSTITUCIONAL

Desarrollar una (1) propuesta paral
la creacion de una instancia que
\ele por la solucion amigable de
confiictos  en la  comunidad

Documento
propuesta

05

BIENESTAR

No se evidencia la propuesta SA
INSTITUCIONAL

BIENESTAR
INSTITUCIONAL

Disefiar y ejecutar un (1) plan de|
promocion de estilos de  vida
saludable en la institucion.

Plan disefiado y
ejecutado

Proyecto Bpuni PROMOCION Y
FOMENTO DE HABITOS
SALUDABLES EN LA
COMUNIDAD DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS
LLANOS"

-Proyecto “EL DEPORTE, LA )
05 BIENESTAR Fcs RECREACION Y LAACTMIDAD Se evidencia el plan Anual senvicios de c
INSTITUCIONAL FISICAUN APORTE ALOS Biwenstar Institucional
ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES Y ALA
FORMACION INTEGRAL DE LA
COMUNIDAD DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS
LLANOS"

BIENESTAR
INSTITUCIONAL

Disenar y ejecutar un (1) plan de|
cultura artistica a través de las
cinco modalidades de formacién.

Plan ejecutado

Proyecto "EL ARTE Y LA
[CULTURAUN APORTE ALA
05 BIENESTAR FACULTADES [FORMACION INTEGRAL DE LA Se evidencia el plan Anual sencios de c
INSTITUCIONAL COMUNIDAD DE LA Bienestar Institucional

UNIVERSIDAD DE LOS
LLANOS™

BIENESTAR
INSTITUCIONAL

Disenar y ejecutar un (1) plan de|
atencion psicosocial que asegure
la prestacion del senicio a la

Plan ejecutado

Proyecto “FORMACION
INTEGRAL DEL SER MEDIANTE
[ESTRATEGIAS PSICO- -
05 BIENESTAR PREUFACULTADES  [PEDAGOGICAS Y PROCESOS Se evidencia el plan Anual senicios de €
INSTITUCIONAL DE ACOMPANAVIENTO Bienestar Institucional
[ORIENTADOS A FORTALECER
LA ADAPTACION A LA VIDA
UNIVERSITARIA

BIENESTAR
INSTITUCIONAL

Organizar dos (2) actividades,
anuales que contibuyan @
fortalecer capacidades, valores |
habilidades ~ de  profesores |

N° de actividades.
realizadas

“Taller de senicio yatencion al
cliente

Actividad de integracion "Dia de .
| Socretaria” Se realizaron actividades de olimpiadas

<Apoyo econémico para la el 22 de mayo al 5 de junio de 2017(12 ©
realizacion de los juegos disciplinas) Soporte Informe.
nacionales de Sintraunicol
con sede en la Unillanos.

2 BIENESTAR FACULTADES
INSTITUCIONAL

intemaaianal
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO

En el proceso de Bienestar Institucional se observa que 12 metas se deben
cumplir para el periodo 2017, por lo tanto, 7 se encuentran cumplidas, 4 en
proceso; de las cuales una es liderada por la oficina de Vicerecursos estando en
ejecucion el plan de adquisiciones de recursos de apoyo a los estudiantes, en
octubre se realiza la semana cultural, la facil implementacién de participacion
democrética de los estudiantes.

Asi mismo una (1) meta se encuentra sin avance la cual no se evidencia la
propuesta para la creacion de una instancia que vele por la solucion amigable de
conflictos en la comunidad universitaria.

3. PROCESOS DE APOYO

3.1. Gestion del Talento Humano

SEGUIMIENTO - PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - PAI - 2017

PROCESO 7| META ~]_PRODUCTC - | Pro¢ - | Eje[~ LIDER | -| EQUIPO DE TRABAJC - | FUENTE DE INFORMACIO - | OBSERVACIONES - | SEGUIMIENTO CONTROL INTERNC -| ESTADO -
Actualizar e implementar un (1) OFICINADE El plan se encuenta en proceso de
GESTIONDE  [protocolo preventivo para ion ejecucion

mncion| Planeiecutado | 0.5 o.

PERSONAL-SALUD P
TALENTO HUMANO  [del riesgo OCUPACIONAL

@

Se realiza capacitacion el dia 8-6-17 paral
informar a mewd a
-la

GESTION DE
TALENTO HUMANO

OFICINA e .
PERSONAL 6-16 al 30-5-17 - se

informe  de  resultados  de|

taron el 10 de
GESTION DE
TALENTO HUMANO |qu

OFICINADE
2 0 PERSONAL ASUNTOS DOCENTES
realizadas

GESTION DE
TALENTO HUMANO |administrativos

N° de planes OFICINADE Registro Fotograficos.
realizados PERSONAL Informe de Gestion 2016

En el proceso de Gestion del Talento Humano para el periodo 2017 se tiene
programadas (4) metas de las cuales se evidencié cumplimiento de 3 encontrando
registros de las evaluaciones de desempefio del personal administrativo y
personal docente y el plan de capacitacion con vigencia 2017, también se
encontré (1) una meta en proceso concerniente a la elaboracién del Plan para la
Gestion del Riesgo de Desastres y Atencion de Emergencias.

3.2. Gestion Financiera

SEGUIMIENTO - PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - PAI - 2017

PROCESO 7] META ~| PRODUCTC - | Prog~] Eje[~ LIDER _|~| EQUIPO DE TRABAJC - | FUENTE DE INFORMACIO ~| OBSERVACIONES ~| SEGUI ENTO CONTROL INTERNC -] ESTADO -
e|

DIVISION

. e
GESTION FINANCIERA| o FINANCIERA

1 0.5

ia3
s dando cumplimiwento \75%:1

De la meta proyectada en este proceso, se evidencio un avance del 75% al 30 de
septiembre de 2017. Para dar cumplimiento, trimestralmente se consolida la
informacion, cuyo producto al final del periodo es generar el informe de ejecucion
financiera acorde a la rendicion publica institucional.
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3.3.

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO

Gestion de Internacionalizaciéon

De las 7 metas para este periodo 2017, seis (6) se encuentran cumplidas y una (1)
esta sin avance, la cual no se ha cumplido la suscripcion de un convenio nacional
de intercambio de profesores o estudiantes.

PROCESO 1] META ~] _PRODUCTO ~| Prog~| Eje|~ LIDER -] EQUIPO DE TRABAJC - | FUENTE DE INFORMACIO ~| OBSERVACIONES ~| SEGUIMIENTO CONTROL INTERNC - | ESTADO 7|
Moviizar 150 estudiantes Se verifica cuadro de movlidad saliente al
mediante intercambios, practicas, 30 de junio 2017 se moulizaron 43
GESTIONDE |pasantias,  representaciones ¥\ o oo o Informes de seguimiento de la estudiantes y a la fecha 4 octubre 2017]
INTERNACIONALIZAC! [ponencias. Trovtivados 50 43 | ICEACADEMICA | FACULTADES-OIRI | moilidad estudiantil reportados. reportan 83 (todos son internacionales) €
O por ORI - Se recomienda especificar en la meta que
el cumplimiento  es  moviizacion|
Suscribir 0 actvarcinco (5) Se evdencia que hay suscrios 2|
convenios nacionales o convenios,
GESTION DE para N “Convenios - Ala fecha 4 octubre 2017 se han suscrito)
INTERNACIONALIZAC! |précticas, pasantias o ponencias|  suscritos y 2 2 FACULTADES ORI 4 convenios con universidad ( UFRO- @
ON de estudiantes de los diferentes|  activos TITOMA DESIGN-QUEBEC-INTA)
programas academicos
Movilizar 120 docentes a eventos Se verifica en el cuafio de moviidad 11
GESTION DE en representacion de laf . docentes entrantes y 7 salientes.
INTERNACIONALIZACI | Universidad en cumplimiento alas| . D0C€Mes 43 18 | VICE ACADEMCA- FACULTADES c
% moviizados ORI
res funciones misionales.
Suscribir 15 _convenios _con| Se suscribio 1 convenio (Universidad de
universidades  intemacionales o, Quebec) y a la fecha 4 octbre sel
GESTIONDE |instituciones de investigacion que| . encuentra suscrito 1 de la UFRO.
INTERNACIONALIZACI[se encuentren dentro de las 500| " 92 €ONVemios | 3 1 | VICEACADEMICA ©
3 suscritos ORI
ON universidades  del ranking  de;
Shangai yio ranking
de SCIMAGO
Suscribir tres €] Se encuentran suscritos dos convenios de
GESTIONDE  [convenios internacionales el onvenios la universidad de QUEBEC Y UFRO
INTERNACIONALIZACI [intercambio  de  profesores  o| /0 ei0* 1 2 [ vice acapemCA ORI ©
ON estudiantes.
GESTIONDE __[Suscribirtres  (3) _ convenios
Convenios VICE ACADEMICA -

INTERNACIONALIZACI | nacionales . de intercambio de| 1 oo 1 [ GURRICULO Convenios Nacionales firmados Meta sin Avance SA
Moviizar 2000 estudiantes Se evidencia  movilizados 2680
semestraimente mediante estudiantes y como soporte la resolucién
practicas y visitas extramuros a| academica 012 de 14 de febrero de 2017
nivel  nacional,  segin las Resolucion academica 012 de

de cada facultad
CESTION DE " de estudiantes VICE ACADEMICA- vesulu::rl\z?vleitfa\ze:lge cada
INTERNACIONALIZACH Zn"uva"l‘;z’n‘z 4000 | 2680 | " cyrRicuto uno de los docentes que ©
realizan la practica
registros fotograficos

3.4.

Gestion de Bienes y Servicios

PROCESO 7] META ~]_PRODUCTG ~| Prog~| Eel~ LIDER | ~| EQUIPO DE TRABAJG - | FUENTE DE INFORMACIO ~| OBSERVACIONES - | SEGUIMIENTO CONTROL INTERNC - | _ESTADO| -
Ejecutar cinco (5) proyecios de| ne de proyectos 1, Proyecto VIAC 32 2610 2016 y orden de|
de compra No. 4613/2017 Adquisicion  de|
X It m material de vivero para embellecimiento en|
GESTION DE BIENES |oscenarios comunes. ntenimientorena| 2 2 | vice Recursos la zona de Bienestar Institucional c
Y SERVICIOS vaciony Universitario
reconstruccion 2, Proyecto BU 36 15 12 2016: Adecuacion|
ejecutados y dotacion del comedor Universitario
Suministar _anualmente  de| N de Se suscribe contrato 1962 2017 el 23
materiales e insumos a los| laboratorios junio 2017 con YEQUIM LTDA por dos
GESTION DE BIENES |21 210r0s basicos y| basicosy a3 VICE RECURSOS FCBI FCARN,FCS meses. ©
Y SERVICIOS de la "
de los Llanos. dotados
(Adquirir o actualizar cien (100)| N° de equipos de Suministraron 9 equipos bajo ordenes de
GESTION DE BIENES |equipos de cémputo de acuerdoa|  computo compra 4514, 4533, 4535, 4568, 4592 de
Y SERVICIOS las necesidades de la Universidad.| ~adquiridos o E 9 [ VICERECURSOS 2017 €
Realizar y ejecutar un (1) proyecto| Proyecto BIB-17 0211-2016 "Ampliacion
GESTION DE BIENES |anual de adquisiciones de libros del Aceno Bibliografico para el
Pl
YSERVICIOS  |impresos ydigitales lan Ejecutado t BIBLIOTECA VICERECURSOS Mejoramiento Academico y Desarrollo” =
bajo resolucioN 040 2016
Realizar un (1) plan anual de| Se encuentra publicado en la pagina
GESJE’?R&E:‘BC‘;NES adquisiciones ej:g:?:jos 1 VICE RECURSOS web - Transparencia - Contratacion (bajo @
resolucion 040-2016 POAI

Las 5 metas proyectadas por este proceso lideradas por Vicerrecuros y Biblioteca
fueron cumplidas al 100% en el periodo vigente.
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO
3.5. Gestion Documental

SEGUIMIENTO - PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - PAI-2017

PROCESO__|I7] META ~] _PRODUCTC -] Prog ] Ejel~ LIDER -] EQUIPO DE TRABAJC - | FUENTE DE INFORMACIO ~| OBSERVACIONES ~ | SEGUIMIENTO CONTROL INTERNG~| _ESTADO ~
implementar un (1) sistema de| OFICINADE Se encuentia en implementacion para el
GESTION gestion documental ORFEO ARCHIVO Y 2017 haciendo ajustes, se requiere de la|
DOCUMENTAL informacion 05 | 03 [corresponpen | OFICINADE SISTEMAS tabla de retencion documental >
implementado o

La meta establecida para el periodo 2017 se encuentra en proceso, la cual esta en
implementacion por parte del area de sistemas haciendo ajustes al sistema
ORFEO.

3.6. Gestion delas TIC

SEGUIMIENTO - PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - PAI - 2017

PROCESO 17| META ~]_PRODUCTC - | Prod -] e~ LIDER |~ | EQUIPO DE TRABAJC ~ | FUENTE DE INFORMACIO ~ | _OBSERVACIONES - | SEGUIMIENTO CONTROL INTERNC - | _ESTADO 7|
Actualizar el 60% del sistema de Se evidencia lo siguiente:
informacion _académica,con el - Sistema de evaluacién docente
apoyo de la Facultad de Ciencias - Sistema de registro y seguimiento de
Basicas e ingenieria_segin las| hojas de vida de los docente
necesidades de la Universidad de| Porcentaje de OFICINADE vice . Sistema para el registro y control del
GESTIONDETIC | 1n Lianos avance de a a0 20 kb ACADEMICAADMISIONES, horarios @
actualizacion - Sistema de acreditacion
- Sistema de seguimiento de egresados
- Sistema de admision, registro y conirol
académico
(Cubrir con WiFi el 100% de 105 Telefonica realizd el cableado para fa
espacios  sociales en  las instalacién de cuatro (4) zonas Wifi en la
instalaciones  de las  sedes sede Barcelona y una (1) zona en Ia sede
Barcelona y San Antonio de la San Antonio
Universidad de los Lianos Porcentaje de OFICINADE - Se hizo Proyecto de Fortalecimientol
GEsTIONDE e aanceenel | 70| 30 [ GRS vicE RECURSOS rcadtmics o mesigamo wedans la| | C
Ampliacion de la Conectividad de la Red
Inalambrica en la Universidad de los
Lianos mediante la ficha BPUNI SIST 26|
0911 2016
Ampliar al 90% la_cobertura de formuls el proyecio Adquirir_equipos de
cableado  estucturado o Red tendid y
. 4 en areas acadé Porcentaje de OFICINADE reconectorizaciones de fibra 6ptica e
GESTIONDETIC |y administrativas. ampliacionen | 20 10 SISTEMAS VICERECURSOS 6n de cableado €
cobertura 2
pendiente por aprobacion del Consejo
superior
implementar el sistema _de] Desde Ia segunda semana de enero se|
) informacion para soportar las|  SStemade OFICINADE ) \iene implementando cada uno de los
GESTIONDETIC |, Cividades  administraivas  y| . ™Ormacion 1 05 sisTemas | OFICINADE PLANEACION m6dulos del ERP SICOF €
2 implementado
de Ia institucién
Lograr que el 100% de las arcas rons Capaciiacion a las_dependencias _que
involucradas en el nuew sistemal generan senicios para que  puedan
¢ involucradas
de informacion  administrativo. y] generar los comprobantes de ingresos a
financiero, uilice el sistema para| "Z2nd0 ! OFICINADE sus clientes.
GESTIONDETIC |5 respeciivos procesos. nuevo 80 40 SISTEMAS Capacitaciones del médulo de compras a ©
sistemarTotal
todas las dependencias que pueden hacer
areas
solicitudes  de  consumibles en la
involucradas
Universidad
Realizar un (1) diagnéstico sobre el eroyecaion Sodal Se  ewdenca  diagnostico  del
Diagnosti :
GESTION DE TIC y de| 0a | oa OFICINADE B e funcionamiento y mejoramiento de la e
mejoramiento de la pagina web de| realizado SISTEMAS pagina web,
Investigaciones y FCBel
Unillanos
Desarrollar & implementar_unal Se desarrollo una nueva version del sitio
nueva version del sitio web de| web de Ia Universidad de los Lianos con el
Unillanos  cumpliendo  los [Nueva version del apoyo de un estudiante del programa de
lineamientos del Ministerio de las|  sitio Web OFICINADE Ingenieria de Sistemas en modalidad de
GESTIONDETIC |5, utilizando las Glimas| desarrolladae | O3 0.5 SISTEMAS pasant tecnologia en la que c
tecnologias implementada desarrollo fue Joomlal en su version 3.5 y|
framework Bootstrap, la mas reciente al
momento de la
Realizar _un (1) diagnstico| Se evidencia diagnostico aciualizado
sobre las Diagnosti OFICINADE aplicado para la sede Barcelona.
GESTIONDETIC | enovacion de inraestucura|  realizado 1 05 SISTEMAS ©
Acualizar el 70% de  Ta Esta pendiente para presentario _al
6 Consejo Superior
. Porcentaje de OFICINADE
GESTIONDETIC  [permitiendo_el acceso oportuno al Corenae o¢ 20 o i P
la informacién de la comunidad, s
educativa
Garantizar _anualmente  1a| T2 plataforma vitual _se _encuentral
cesTION DETIC |Fctualizacion tecnologica en un| Porcentajede [ o0 f DEAD OFICINADE SISTE! acualizada e
100% de la plataforma virtual del| actualizacion ns
IDEAD
Gestionar un (1) plan de seguridad N OFICINADE [El plan de seguridad se realizo se paso al
GESTION DE TIC Gestion realizada 1 05 . 516 pore au reieion @
implementar el 80% de Ia| Se encuenira lo siguiente
estrategia de seguridad 4 - Se ha mejorado la seguridad para
que permita la integridad de los acceder a la red interna por parte de los
datos institucionales usuarios externos
- Se han implementado poliicas en el
Porcentaje de OFICINADE antivirus yen los sistemas operafivos
GESTION DE TIC avance de la 50 . - Se estan revisando las politicas de control c
implementacion de acceso de los equipos conectados al
servidor
Elaborar y desarrollar un (1) plan| Se encuenira en ejecucion El plan de
de renovacion de equipos de mantenimiento  preventivo, donde  se
computo y de comunicaciones de| Plan elaborado y OFICINADE accede a todos los equipos de las sedes
GESTIONDETIC | cierdo  al  grado  de| desarrollado 1 SISTEMAS VICERECURSOS de la Universidad y se identifican los ©
obsolescencia. equipos que cumplen con los requisitos de
Elaborar & implementar un (1) plan| Se encuenra el plan de informacion de
de licenciamiento de software Plan OFICINADE licencias concurrentes para el normal
GESTION DETIC implementado 1 SISTEMAS funcionamiento de los equipos de computo ©
ylos sistemas de informacién
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO
Para el periodo vigente 13 metas se encuentran cumplidas, una (1) en proceso, la
cual esta documentada referente a la actualizacion de la infraestructura
tecnoldgica y esta pendiente para presentar al Consejo Superior.

3.7. Gestion de Apoyo a la Academia

SEGUIMIENTO - PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - PAI-2017

PROCESO__|'T] META ~]_PRODUCTC - | Prog -] Ejel - LIDER |- | EQUIPO DE TRABAJC - | FUENTE DE INFORMACIO - | OBSERVACIONES - | SEGUIMIENTO CONTROL INTERNG - | _ESTADO -
(Adecuar la infraestructura fisica de e suscribieron dos contratos 1042/2017
cinco (5) laboratorios  de la y 1909/2017 sobre la adecuacion de
Universidad de los Lianos espacios fisicos del centro de calidad de
aguas de la universidad
GESTION DE APOYOA e de de los llanos segan ficha BPUNI FCBI 42
Iaboratorios 2 2| VICE RECURSOS FCBI FCARN,FCS 2110 2016 y adecuacion fisica para la @
LAACADEMA .
adecuados instalacion de contenedores necesarios
para el funcionamiento del laboratorio de
aguas de la universidad de los llanos
Dotar de equipos y mobiliaros Para el periodo 2016-2018 se encuentra
cinco (5) laboratorios  de la proyectados los 5 laboratorios bajo los
Universidad de los Lianos siguientes contratos
- Contrato 1845/2016:FICHA BPUNI N°
FCBI 3417112015
e Contrato 1886/2016: FCARN 54 0412
GESTION DE APOYO A 2014,
LAACADEMIA faboratorios : VICERECURSOS | FCBI FCARNFCS Contrato 1890/2016: FCARN 24 1508 ©
otados 2014
Contrato 1892/2016: FCARN 24 1508
2014.
Contrato 1900/2016: FCAYRN
proyecto 43 3110 2014,
|Ejecutar un (1) proyecto para el
GESTION DE APOYO A|mantenimiento calibracion de Plan SIG, DIRECTORES DE
LAACADEMA [equipos de los aboratoios e la implementado t VICE ACADEMICA LABORATORIOS Meta sin Avance SA
Universidad de los Lianos
Gestionar y coordinar ante el MEN Y| La Universidad de los Llanos a través de
- la Alcaldia de Villavicencio paraque|  Comodato la oficina de Juridica adelanto los
GESIE)A'\‘C?AE:;?AVDA la del y 1 VICE RECURSOS FCBI tramites ante la alcaldia de Villavicencio c
CIER quede en comodato del coordinado mediante el contrato no. 1390/2016
UNILLANOS. suscrito el 29 de noviembre 2016

Para el periodo 2017 el proceso de Gestion de Apoyo a la Academia tiene
proyectadas 4 metas de las cuales 3 metas estan cumplidas y una (1) no presenta
avance sobre la ejecucién del plan para el mantenimiento y calibracion de equipos
de los laboratorios de la Universidad de los Llanos.

4. PROCESOS DE EVALUACION

4.1. Evaluacion, Control y Seguimiento Institucional

SEGUIMIENTO - PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - PAI - 2017

PROCESO [T

~ [ PRoDUCTA - [ Prog - [ ER - LDER | - [ EGUIPD DE TRABAM, - [ FUENTE DE INFORMACIKS, - [ OBSERV. SEGUIMIENTO CONTROL INTERNC -~ ESTADO | -

Sosumento e )
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO
Este proceso evidencia un cumplimiento del 100% de las 2 metas proyectadas
para el 2017, que hacen referencia a la ejecucién de una (1) estrategia que
fortalezca y promueva la politica de autocontrol y el seguimiento a los planes de
mejoramiento generados de auditorias.

4.2. Autoevaluacion Institucional

SEGUIMIENTO - PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - PAI - 2017

PROCESO || META ~|_PRODUCTG -] Pro¢~] Ejel~ LIDER |~ EQUIPO DE TRABAJC - | FUENTE DE INFORMACIO ~| OBSERVACIONES - | SEGUIMIENTO CONTROL INTERNC - | _ESTADO |.T]
Disenar y ejecutar una (1) pruebal
. |piloto a los estudiantes de| Prueba piloto
AUTOEVALUACION ) DIRECTORES DE
pregrado de los dos ulimos| disefaday 0.5 ACREDITACION
INSTITUCIONAL | e mestres en las pruebas ( Saber| ejecutada PROGRA
Pro)
Maniener el 100% acivo de 1os La Universidad de los | Se evidencia en la plataforma SACES -
AUTORVALUACIG [[E0iStos  calficados  de los P"f’:s;‘ﬁ':s de et ncroemon | DT O RNECEION Llanos a la fecha 30 de [CONACES los registros calificados y
programas academicos ICA- i . o “
INSTITUCIONAL calificados 100 100 ACREDITACION |CURRICULO,INVESTIGACIO| Platafrma SACES CONA todos I ner:e vigente ©
renovados NES, VICE RECURSOS. odos los registros
Acreditar de ala calidad cinco (5) 1 ngeniera
programas académicos - Inger
Agrondmica: AAC Se evidencia mediante la plataforma
00182 del 16 enero 2017|SACES CNA, SACES CONACES la
por 4 afios. acreditacion de los siguientes
2. Mercadeo Acreditado |programas:
\F de programas DECANGS, PROYECCION de Alta Calidad 1. Ingenierfa Agronémica: AAC 00182 del
AUTOEVALUACION académicos ) , | vice acroemca: SOCIAL, Plataforma SACES CNA, Ze‘szc’é“;'o" Nc'l ”;776 26;”8":§OILWT‘3§°Z‘ Alta Calidad c
INSTITUCIONAL acreditados de ACREDITACION | CURRICULO,INVESTIGACIO| Plataforma SACES CONACES|4€! 22 de agosto de e . 16730 ol 28 o oot
alta calidad NES, VICE RECURSOS. i“? . 5952‘3‘11;“’" No. 16776 del 25 de agosto
. Licenciatura en e
p 3.1 en
de Alta Calidad Acreditado de Alta Calidad Resolucién
Resolucién No. 10719 |No. 10719 25 de mayo de 2017
25 de mayo de 2017
Realizar un (1) informe anual de| 1 informe 56 presents
resultados de las  pruebas  de http://acreditacion.unillanos en el Consejo
AUTOEVALUACION  |Estado, (Saber pro) N° de informes . . |Se evidencia informe publicado en la
1 1 | acrepmacion .edu.co/index.php/saber-  Académico en la Sesién| p @
INSTITUCIONAL realizados o pagina web de la institucion.
pro/78-im-sample-data  Extraordinaria N° 019
del 16 de junio de 2017
implementar un (1) programa de| Se tiene proyectado el
AUTOEVALUACION |excelencia anualmente N de programas| ACREDITACION Registro Fotograficos 14 de diciembre realizar rara el mef de d"c'sm?m de 2017 se B
INSTITUCIONAL realizados Informe de Gestion 2016 la Noche de los ,\‘f"i p:‘"ls ° ;:a \zar €l programa
eloren. joche de los Mejores'

Autoevaluacion Institucional esta comprendida por 5 metas de las cuales, 3 metas
se encuentran cumplidas lideradas por Viceacadémica y acreditacion, una (1) se
encuentra en proceso la cual esta pendiente implementar un programa de
excelencia que se realizara en Diciembre de 2017 y (1) meta sin avance que es el
disefio y ejecucién de una prueba piloto a los estudiantes de pregrado de los dos
altimos semestres en las pruebas (Saber Pro).
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5. FACULTADES

5.1.

INFORME DE SEGUIMIENTO

Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria

intemaaiane

PROCES - META ~ PRODUCTO - | Pro | Eje - LIDER - EQUIPO DE TRABAJO ~ FUENTE DE INFORMACION | - OBSERVACIONES ~| SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO - ESTADO .7
tn espera de Ia informacién por pare de |
Actualizar y justificar el 100% del|Porcentaje de espera de la informacion por parte de 123 Electronica, Biologias y Sistemas estan en
N N Directorde | Comité de programa, Direccién unidades academicas con el fin de poder]
FCBI as practicas extramuro dentro del|practicas extramuros 19 Archivo digital del programa proceso en espera del reporte de la c
icul. tualizad Programa curriculo informar lo correspondiente a la ejecucion de f | 4 "
2 meta. identificadas en la resolucion 012 de 2017
P taje ds
Actualizar el 100% de los cursos oS 0 Directord La presentacion de los microcurriculos al MEN {Se evidencia los ocntenidos curriculares en
FCBI teérico practicos con guias para el | 50 50 s Comité de programa Archivo digital del programa CONACES del Programa de Ingenieria delel Documento Condiciones de Calidad con c
desarrollo de practicas € Sistemas fines de renovacion de registro calificado,
Ofertar anualmente 32 tematicas. Numero de electivas Director de todos los afios se realiza la misma oferta,| c
CE para las asignaturas electivas de ofertadas 3 3 Programa Comité de programa chivo digital del programa esta es una meta de sostenibilidad paral forme de gestior
los programas de la facultad.
la Facultad
autoevaluacion ara los|de autoevaluacién Decana, director Especializacién  Gestion Ambiental, In,
P Grupo GAP, oficina Archivo digital del programa, archivo [Proceso de Autoevaluacion realizado para el P &
FCBI programas de |a facultad conforme [de los programas 1 1 |Escuela, director| Software - Ing  Sistemas - Ing| c
enovar el Registro calificado a fos Lla FCBel se encuentra a la espera del
5 Grupo RNRC, oficina concepto de Ingenieria electrocnica y de Ing[Se enviaron para renovacién el 16-3-17 en
FCBI Sistemas, Ingenieria Electronica y|Calificados 2 Escuela, director| ditacié digital del programa, archivo Oficina Siste + dos | d del d " P
la Maestria en Gestion Ambiental |Renovados Programa Acreditacion o P P €
onibl ambos programas.
Decana, director Resolucion Ministerial, Archivo Los documentos se encuentran en etapa final
FCBI 05 0,3 |Escuela, director, . digital del programa, archivo Oficina |de elaboracion y proyectados a enviarsen en P
Ingenieria de Sistemas reacreditado acreditacion A
Presentar dos (2] rogramas Numero de Decana, director
! prog! programas Escuela, director|Grupo GAP, oficina Archivo digital del programa, archivo |Para el afio 2017 se presenta el documento de
FCBI académicos a acreditacion de 1 0,6 N P
presentados a Alta ICAOC, director  [acreditacion Oficina Acreditacion ingenieria electronica
atidad ante el
Calidad Programa
Numero de cursos en Programa, . http://virtual2.unillanos.edu.co/course/index.
FCBl curriculos, a las TIC's mediante 30 8 Comité de Programa Plataforma Virtual 2 Unillanos P/ / /! c
plataforma virtual Director de php?categoryi
plataforma virtuales
ava‘l; o de Ce t: Archivo digital decanatura, Esculas Se realizo el Plan Profesoral ante el Cosejo
Feal P : 1 1 [pecana Consejo Facultad e .| Y |academico con el aval del Consejo dePlan de desarrollo profesional ©
docente en aspectos especificos |Docente Departamentos y Viceacadémica Facultad
de su
Realizar un (1) estudio de|Estudio de Se realizo el estudio de conveniencia el cual
o8l de  maestrias para 1 1 |pirector de Consejo Facultad Archivo digital decanzmva,'Estu\ss y [tiene  como  objetivo identificar las plan de desarrollo profesional c
doctorados que se requieren para|fortalecer la v de formacion docente en
fortalecer la formacion docente. formacién docente. posgrados.
Numero de
P t | MEN de t ) d |Areditacion los documentos del Programa de
programa: Decana, Director|Consejo de Facultad, Curriculo, |Archivo digital Escuela, Consejo Tecnologia en Electromecanica, los cuales X
FCBI propuestas de programas de|Tecnologia 2 05 N : 5 Se envi6 el 18-8-17 - ver informe de Gestion c
Tecnologia presentados ante el
N observaciones y de esta manera poder|
realizar |a ficha SACES.
Elaborar un (1) documento para un
FCBI elaboradoy 1 05 N . Informe de gestion C
construido y  presentado,previal 10 1 Escuela Acreditacion Académico, Acreditacion Ingenieria (Ing de sistemas e Ing electronica)
aprobacion P
Numero de
Participar anualmente de forma e direct dad
FBI  [activa en cuatro (4) asociaciones| ol " 4 4 [pecana " Archivo digital decanatura Herbarios, ACOFI, PARQUESOFT y LACCEI Participacion en octubre 2017 @
asociaciones. académico administrativas
Numero de
" eventos y reuniones Se soporta con la relacién que envia Vice
FCBI gremiales de 4 2 |Decana Archivo digital decanatura Academica - Relacion de comision de c
internacional, nacional académico administrativas Biologia y en Virtual EDUCA
caracter docentes y cursos3
departamental
nacional ydptal
Crear un (1) portafolio de senvicios Director de Para la vigencia 2017 se espera completar el
e N Portafolio de . Unidades académicas FCBI, Archivo digital decanatura, e P P!
FCBI de |a Facultad de Ciencias Basicas 03 Proyeccién 90 restante mediante el apoyo de Proyeccion (Se espera terminarlo en diciembre 2017 P
Crear una (1) red de articulacion Director de
@ R Red de articulacion . Unidades académicas FCBI,  [Archivo digital decanatura,
FCBI entre la educacion media y la 03 Proyeccién P
Feat T dowemento
ea‘\zarv un d( ) . oculye 0 de Un documento de
evaluacion de las Director Centro El documento de evaluacion se encuentra
investigacién de la Facultad en| i Archivo digital decanatura, Centro .
FCBI " lineas de 1 1 |investigaciones |Comité Investigaciones FCBI incorporado en el plan estrategico de|Plan de investigacion (Documento) c
coherencia con las lineas de Investigaciones FCBI
A investigacion de la de la FCBI investigaciones de la facultad
profundizacion y los programas de
ortatecer anuaimente Brupos flumero de grupos ector centro Archivo digital decanatura, Centro Meta sostenibilidad, por qué los mismos 10
FCBI de investigacion y de estudio|de investigacién yde | 10 10 [investigaciones |Comité Investigaciones FCBI Informe de gestion c
Invesigaciones Fca coocar s resultados de a comvacatoria
institucionalizados estudio fortalecidos de |a FCBI
Pr I tacio d
e o rovic e s o |Numero de articulos Decana, Director| Comité Asignacisn y Reconocimiento N . N olicad,
FcBl publicados en B Centro Grupos de investigacion de Puntaje- CARP, Archivo centro 9 P ©
revistas indexadas Investigaciones investigaciones, Escuela Ingenieria
artidpar en convclorias gue Numero de. Decana, Director| Comité Asignacion y Reconocimiento
FCBI participaciones en 1 Centro Grupos de investigacion de Puntaje- CARP, Archivo centro c
investigacién para la cosecucién  aue Ver informe
de recursos
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INFORME DE SEGUIMIENTO

PROCES - META -] PRODUCTO -[Pro-|Ee-| LIDER -| EQUIPO DE TRABAJO|-| FUENTE DE INFORMACION - OBSERVACIONES -] SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO -| _ESTADO 1|
Suscribir 4 convenios  de
cooperacion  con instituciones
academicas. intemacionales para B N X f Convenios firmados, archivo " . s Universidad g
umero de royeccion social, s onvenio suscrito con la Universidad de
FaBl el desarrollo de " 1 1 [pecano o decanatura, archivo proyeceion et Convenio con la universidad de Quebec ®
pasantias,publicaciones proyectos & social
de investigacion  y  otras
academicas
Suscribir 6 I Docentes Facultad, Centros S |Cos firmados, arch
uscribir 6 convenios para faly ocentes Facultad, Centros nvenios firmados, archivo Masta 1a fecha octubre 2017 se han realizado
FCBI realizacién  de  practicas, 1 6 |Decano el, curriculo, suscritos [
convenios suscritos v 13 convenios
pasantias en el contexto regional Curriculo decanatura
Real 3 octividades  de|M a
e acividades dejfumero d¢ Decano, Director|Docentes Facultad, Centros PS. archivo decanatura, archivo PS FCBI
FBI  [proyeccion  social en  cursos actividades 1 Verinforme de gestion @
. Ps Fcal e inv. institucional
propios del curriculo
Divulgar los trabajos academicos
Numero de trabajos
de estudiantes y profesores como Decano, Director archivo decanatura, archivo Centro
de estudiantes y Docentes Facultad, Centros PS
FeBI  |estrategia para dara conocer los 4 investigaciones, . investigaciones, archivo PS FCBI @ Meta Sin Avance SA
N profesores e 1, internacionalizacion
proyectos  curficulares  de | Ps Feal institucional
divlgados
facuitad en el contexto regional
Realizar 6 actividades de
interaccion social con poblaciones [ M*' %
actividades de Decano, Director archivo decanatura, archivo PS FCBI &
FBI |winerables, ya sea de form : 2 Docentes Facultad, Centro PS Meta Sin Avance SA
! : interaccién con Ps Fal institucional
auténoma o a través de convenios |7 €07 €°
de 5
Realizar un (1) estudio del estado
del arte de la situacion de los[Documento estado
Decano, Director|Centro PS FCBI, Proyeccion archivo decanatura, archivo PS FCBI e
FCBI  |egresados de la Facultad (desde el |del arte egresado 1 Meta Sin Avance SA
Ps Fcal social Institucional institucional
campo  laboral, profesional y|FCI
social)
Lo conferencia la realizo el egresado Juan
Realizar seis (6] conferencias
Carlos Perez del Programa de Ing Electronica
sobre el posicionamiento de los [Numero de b A la fecha octubre 2017 existen dos
o o ostonan i " , 1 |pecano, pirector|centro s ecel, proyeccion archivo decanatura, archivo PS FCBI ¢ "Terapia Robotica personalizada para la” , # . @
& ' B Ps Fcal social Institucional institucional Neurorehabilitacion del caminar basada en la 12 P
estudiantes como ision del perfilrealizadas en primer semestre - verinforme
caracterizacion de los movimientos de los
del egresado, .
miembros inferiores
Numero de
Realizar 6 actividades de trabajo|actividades
Feal ysolidario a través entomo | 2 Decano Departamentos, Centros Informe de gesti6n Decanatura Meta Sin Avance SA
Ia gestion de espacios ldicos.  [al trabajo
Numero de
Adecuar o dotar seis  (6)||10 e Informe de gestion Decanatura,
aboratorios
Feel [laboratorios que  permitan el %" 2 | 2 |pecano Directores laboratorios BPUNI Ejecutados, archivo oficina  |Laboratio de Biologia y Centro de Aguas Laboratorio de biologia y centro de aguas @
adecuados o s
optimo desarrollo academico, planeacion
dotados
Apoyar  los  procesos  de|Numero de
o ume Archivo Digitl de las unidades |°€ 51873roN horas de monitoreo y auxiliares
FeBl Y 122 | 12 |pecano Jefes Unidades Academicas docentes para los programas y centros|s dotaron de 54 - ver informe ©
mediante la  oferta de  36|ausiliares academicas
adscritos a la facultad
monitores yauxiliares docentes _|vinculados
Numero de
Realizar 3 actividades de bienestar|actividades de de Listas de asistendia y evidencia
FCBI |y crecimiento personal a través de |bienestary 1 Decano Directores de Programa y Meta Sin Avance SA
fotografica en la facultad
la gestién de nuevos espacios.  |crecimiento personal
realizadas
Realizar dos (2) capacitaciones|Capacitaciones Lstas de asist |
Fe8l  |dirigidas a estudiantes sobre el|dirigidas a 1 Decano Directores de Programa J Meta Sin Avance SA
fotografica en la facultad
buen uso del tiempo libre estudiantes

La facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria para el periodo 2017 planeo la
ejecucion de 32 metas de las cuales; 21 metas estdn cumplidas, 5 en proceso de
ejecucion, 6 metas sin avance de las cuales no se evidencio reporte de
actividades de interaccion social con poblaciones vulnerables, trabajo colaborativo
y solidario, actividades de bienestar y crecimiento personal etc.
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Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO
5.2. Facultad de Ciencias Econdmicas

SEGUIMIENTO - PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - PAI - 2017

PROCES ~ META ~| PRODUCT -| Pro(~| Eje(~| LIDER |- |EQUIPO DE TRABA. -| FUENTE DE INFORMACION -|  OBSERVACIONES |~ | SEGUIMIENTO CONTROL INTERN | ESTADO .|
Fortalecer el 100% de 105 grupos, Esta soportado bajo acata No.1 del 16
FCE grupe 30 10 FCE 9 facultad, actas de consejo de| proye grupos @
trayectoria evidente y| estudio de la facultad investigacion, publicaciones
facutad, resoluciones rectorales
reconocimiento en grupos de| fortalecidos y movilidad internacional
Fortalecer el 100% de 105 grupos, Esta soportado bajo acata No.1 del 16
e ssisedon_nesnte’ o e o ot d g5 e cnt e mstgacin o P 1 PO 217 o con de st
FCE 9 9 grups 50 10 g facultad, actas de consejo de| proye! grupos ®
trayectoria evidente y| investigacion de la facultad investigacion, publicaciones
facutad, resoluciones rectorales
reconocimiento en grupos de| fortalecidos y movilidad internacional
N de Se encuentra registro de actas_de
Realizar 20 publicaciénes de| PUblicaciones A través de las propuestas [SONSEIO referente a las publicaciones
resultados de investigacion de resuliados Centro de Investigacion Actas del centro de investigacion ‘a royectos de de investigacion
FCE 9 M de a 2 g facultad, actas de consejo de| proye c
proyectos de proyeccion social de la facultad mvesngac\om publicaciones
. investigacion y facutad, resoluciones rectorales Haacior
ante la region e proveccion y movilidad internacional
social
Disefar de 20 cargos de planial | " o
docente segun el campo del
FCE  |conocimiento y  solicitar su| dSCar90sde | g Consejode | Directores de programa, | 105 académicos Meta sin Avance SA
o su planta docente Facultad Comité curricular
impulsados
yfinanciero.
N° de
Capacitar a 20 profesores segin| profesores
FCE  |su dedicacion al dominio de un| capacitados | 9 Meta sin Avance sA
segundo idioma Ingles en un segundo
idioma ingles
Apoyar 10 profesores en procesos N° de En proceso de capacitacién  de
FCE  |de 6n en 3 3 actas de consejo de facutad docentes segun 6 P
segtin el campo de conocimiento. | capacitados 012-04 -048-050- de 2016
Suscribir cuatro (4) convenios de wr':'v:rios
cooperacion interinstitucional, que Convenio MEXICO(_ buscar
: suscritos de Se evidencia soporte de convenio
FCE  |permitan la moviidad académica : 1 1 en cata de consejo de @
cooperacion suscrito con Mexico
de los estudiantes profesores y| facultad)
interinstitucion
egresados al
N° de Se encuentra registro de actas de
rofesores j
Capacitar 40 profesores en cursos| PrOreS0res Actas de Consejo de Facultad y| consejo referente a cursos de
FCE de educacion continua, segun el en?:ursos de 10 5 Decanatura, resoluciones educacion continua [}
campo de conocimiento educacion rectorales.
continua
[Asignar 40 equipos de computo yI | o
accesorios ara el tecnologicos| o o mputo y Averiguar en almacen y la|S¢ €videncia asignados 9 equipos con
FCE s accesorios 20 15 g y reg\s(m de acta del 27 de septiembre de @
del profesor  cumpliendo los| SZERRIO Vicerrectoria de Recursos
de
calidad y seguridad industrial asignados L
El avance porcentual de lal
Porcentaje de meta se evidencia a traves
fortalecimiento de acciones de gestion que
Fortalecer el 100% los procesos|? 105 POCes0s se enmarcan en convenios X
administrativo |n[ermsmucmna\es de|Se evidencia acata de reunion 02 de 9-3-
FCE administrativos de las unidades de 33 20 (o}
s de pasantias cursos de|17
proyeccion social de la Facultad. . i
proyeccion extension ferias y eventos
social de la academicos. ( ORIANA-|
facultad [CENTRO DE PROYECCION
sociaL)
'
pmyecdmes e Proyecto 405017015 gestion
ey 0o |- o homs oe coure_oelo cominare e i
FCE estion ycc‘vmunn.anap > estion| COMUnIanay 3 3 PROYECCION SOCIAL-| ecto de fortalecimiento senvicio c
gm presarial ve gestion ACATAS DE CONSEJO| alenyiloﬂ al cliente ’
| ACADEMICO
:’;‘:;Z:’: Proyecto unidad de emprendimiento|
Y unillanos aprende
Realizar 30 asesorias  en|
temas
economicos,administrativos N de ACTAS DE L CENTRO DElse encuentran soportadas mediante
,contables y de mercadeo| |eaizadas EMPRESARIAL 9 P
dirigidas a la comunidad
vulnerable de la region.
N° de
FCE  |Disedar 3 programas de posgrado | pogrados. 1 Meta sin Avance SA
disefiados
N La  Universidad  oferta:
N° de ALIDAD. Clog.|LoS Posgrados que se encuentran
o [ s o e o) s || g Frvminceston o seraies s epterirs o217 cesor| g
PROYECTOS- MAESTRIA| 9
anualmente |en NECocs finanzas- gestion de proyectos
ofertar 20 cursos de educacion Eegzuf;’;gi AVERIGUAR ~ CON  EL|Se evidencian ofertados 2 cursos a
FCE 8 2 [CENTRO DE PROYECCIOI 2017 , pediente P
continuada continuada [SOCIAL con proyeccion social
ofertados proye
N° de
Capacitar 100 estudiantes en el| estudiantes
FCE dominio de un segundo idioma| capacitados 40 40 (CENTRO DE IDIOMAS Meta sin Avance SA
extranjero. en un segundo’
idioma
extranjero
[Apoyar 30 estudiantes en los| .o
Fcg  |Procesos de capacitacion de| o i, jinnieg 10 Meta sin Avance SA
posgrados segin el campo de
capacitados
Capacitar 400 estudiantes segtn
el campo del conocimiento que|  N°de Se evidencia registro en informe  de|
[CENTRO DE PROYECCION
FCE mediante 100 50 gestion de los foros emprendedores @
foros, diplomados, cursos, talleres,| capacitados exitosos
conversatorios, congresos).
Capacitar 400 egresados segn el
campo del conocimiento que|
travé d
FCE foros. ol | egresados | 150 Meta sin Avance sA
i capacitados
cursos, talleres, conversatorios,
congresos).
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INFORME DE SEGUIMIENTO

Esta facultad para el periodo vigente 2017 proyecto 19 metas, observando
cumplimiento en 11lmetas, 2 en proceso en cuanto a capacitacion a profesores y
cursos ofertados de educacion continuada. Y se encuentran sin avance 6 metas
gue como relevancia no se le da cumplimiento a capacitaciones de estudiantes y
docentes.

5.3.

Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion

SEGUIMIENTO - PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - PAI -2017
PROCESE - META ~ | PRODUCT -~ | Prc - | Eje - LIDER | - | EQUIPO DE TRABA. - | FUENTE DE INFORMACIC - OBSERVACIONES - | SEGUIMIENTO CONTROL INTERN - |ESTAL .7
docentes asi:
elin Gonaiez Ulloa
(Milan-ltalia )
Lograr movilidad académica de| Numero de secRETARIA consTANCIAS O (Mitan-riaiia ) Memorando avalado al profesor Elkin
FCHE N docentes 1 5 CERTIFICADOS DE LOS -Beatriz Avelina |Gonzalez 14 al 16 de junio 2017 milan C
Universidades del contexto ACADEMICA
mouisados SocEuTES Vilamaga saduero | et
(Holguin-Cubh)
-Maria Teresa
(Madrid-Ecpana)
Polo (Habana Cun)
Se moviizaron dos
- Kelly Angélica
Lograr movilidad académica Namero de DIRECTORES ACTAS DE CONSEJO DE ) avalado al al
e [ootudiantes de Ta Facuiad. con| Nomerode ||| O A FACULTAD, ACTAS D! 5 Vayor de Nayor de -
Universidadosdel  contexo| eStudiantes e COMITE O PrROGRAWA  |ohile Chile y Tatiana Romero Universidad
internacional e iberoamericano. LICENCIATURA INTERNACIONALIZACION Nacional del Sur Argentina
(Lic. Pedagogia Infantil)
Universidad Nacional
el Sur Argenina
Académica de la
los consejos estudiantiles de Numero de Educacion realizoé una
FCHE programa y facultad con el fin de eswategias 1 1 SECRETARIA LISTADE ASISTENCIA reunién con los Socializacion modificacion Acuerdo 015 c
implementada ACADEMICA 2003 mayo 24-17
de mayo
Nomero de Sceion o014 del 26
ueva oferta academica de la|programas de SECRETARIA ACTAS DE COMITE, ACTAS DE |abril de 2017
e facultad de pregrado pregrados ACADEMICA CONSEJO documento Se realizo acta 0 ab 6 de 20 =
la Salud
Canseio de Faculiad en
sesion No. 014 del 26
ocumento
1. Eeposiatizacion on
Namero de Gerancia Daportva
Nueva oferta academica de la|programas de SECRETARIA ACTAS DE COMITE, ACTAS DE
facultad de posgrado prosgrados ACADEMICA CONSEJO 2. Maestria en Estudios ©
Enwenamions
Seportivo
recursos, de la cual
manera realizaron 4 proyectos
©Orinoquia colombiana, a través de| Numero de CENTRO DE ACTAS CONSEJO Los proyectos Se evidenci6 los proyectos de
proyectos de  Investigacion y| proyectos de PROYECCION |Docentes que presentan
PROYECCION SOCIAL, FICHA rla de lideres de C
FOHE  [Proveccion Social, an 165 cuales ol | proyection | 2 | 2 | SOGIALY | las propucstae do ios c
Ok PROVECTOS Direceion Ganeral de  |de bas yla escuala miantt de termonos
conocimiento  fluya hacia los social PROYECCION proyectos COMUNITARIOS Social son de
habitantes de este vasto territorio,| ejecutados CIAL P
en la perspectiva de solucionar) los siguientes: -
te d. bl I FORMACION DE
economicos ycomuntaron. LIDERES como
Y CONSTRUCTORES DE
Az LAESCUBLA
INFANT)
TerRITORIOS
ConsTRUGTORES DE
4 Se realizo el claustro
Namero de "
5 . pedagdgico 23 de enero
fin de posicionarlas y posibilitar| de nuevos ESCUELADE LISTADE ASISTENCIA las asesorias de claustro pedagogico y
FCHE " 1 2 PEDAGOGIA Y N Ademas se realizo la Il c
y CoRRECS ELECTRONICOS : Ia torcora Jorada de catecha (raGisto
BELLAS ARTES Jomatia Catedra. Julio
midrcolos 17 de maye
Terado
5 profesoral en 2 Mauricio Santamaria
e caion é‘:mo et u’iir:ri;‘lii SECRETARIA RESOLUCIONES, ACTAS Contrato de educacion de estudis No.
FoHE  [POTIC e s P 1 1 ACADEMICA, CONSEJO, CARPETADE Deportes esta 015-17 - Doctoradoos car Santamaria - S
internacionales y mejoramiento en doctoral DECANATURA COMISION DE ESTUDIOS realizando el Ciencias y Fisiologia - Brasil
to i | d I for - DOCTORADO EN
cuatiieacion. o) ciEncins
FSioLooic
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INFORME DE SEGUIMIENTO
Para la facultad de Ciencias Humanas y Educacion se evidencié cumplimiento de
8 metas proyectadas para el 2017, referentes a la movilidad de docentes y
estudiantes, generar nuevas ofertas académicas en las facultades de pregrado y
posgrado y desarrollo profesional en la formacion doctoral.

5.4. Facultad de Ciencias de la Salud

SEGUIMIENTO - PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - PAI-2017
[PROCE! META - PRODUCTO | ~| Pro -] Eje ~| LIDEI~|EQUIPO DE TRABA. - | FUENTE DE INFORMACIC ~ OBSERVACIONES __ - | SEGUIMIENTO CONTROL INTERN - |ESTALT]
El estudio del contrato lleva el 30%-
Elaborar documento bienal del contrato 1955 2017 la elaboracion del
estudio de contexto (Interacional, CENTRO DE documento de contexto finaliza en nov
FCS  |Nacional, Regional) y las| Documento de contexto 1 | 02 |DECANA ESTUDIOS PLAN [L’i E/E\(S:TJT‘?SI[;LO DE 2017 P
implicaciones en la salud y la EPIDEMIOLOGICOS
Educacion Superior.
Se reporta en los planes de
Realizar 2 monitoreos anuales a| mejoramiento
N DIRECTORES DE
FCs  |las caracteristicas y factores de umero de monitoreos 2 1 |pECANA CTORES ARCHIVOS DE PROGRAVIA c
anuales PROGRAMA
calidad de los programas
Mantener el Registro calificado del DIRECTORES DE Se encuentran al 100%
FCS  [100% de los  programas|  Porcentaje de avance 100 | 100 |DECANA ARCHIVOS DE PROGRAMA €
PROGRAMA
academicos de la facultad
rcs  [Aereditar de alta calidad un (1) Programa acreditado de alia | DECANA DIRECTOR DE ARCHIVOS DE PROGRAMA - acaﬁg‘;‘;’j ::;%’i";:ﬁig’:z na Programa ?e e”'ed""e[‘a BI" p'_uclesu' o
programa academico calidad - PROGRAMA - GAP ARCHIVOS ACREDITACION Se encuentra pendiente el registro por
recibido respuesta del MEN. _|parte del ministerio
Se culming el Documento de
Condiciones del programa de
pregrado en Fisioterapia el cual
fue avalado por el Consejo
Académico y sera radicado en la
plataforma SACES durante el Il
BPUNIVIAC 8110112016 | P.A de 2017. El Documento de
Elaborar  documentos  de "Realizacién de estudios de | Condiciones del pregrado en
ros  |condiciones de calidad para fa| oo 02 | 02 |oecana facibilidad para a creacion de | Fonoaudiologia se encuentiaen | 1. eiorerania y nutricion G
aperwra  de 1 Programa  de nuevos programas sufase final y se espera que
Pregrado académicos - Estampilla PRO-| antes de culminar el 2017, esté
UNILLANOS, vigencia 2017" |radicado en la plataforma SACES.
lgualmente se realizo la
contratacién para la Construccion
de los Documentos de
Condiciones de: Maestria en
Salud Familiar, Maestria en
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Elaborar  documentos  de, Estan en construccion los
% -
rcs  |condiciones de calidad para laf oo dos s | o2 documentos 80% - 3 programas ( B
aperuta de 3 Programa  de maestria y especializacion
Posgrado
E124 de Abril de 2017 laFCS _|Capacitacion con desarmollo y
Realizar 6 capacitaciones dirigidas realizo capacitaci6 docente con el |competencias - ACOFAEN - Pruebas
al 100% de los profesores de tema "Nuevas Tendencias en  [saber a docentes y estudiantes -
tiempo completo de la facultad yal Personal administrativ Educacion e Innovaciones |capacitacion idioma ingles
res [50% de profesores| | e canaciaciones | 2 2 | becana FAOASR Archivos de la Facultad, Metodologicas" yel .
catedraticos,para  ejercer  la| P: poyo Registros de Asistencia 14 de agosto de 2017 se realiz6
Decanatura .
docencia con criterios de calidad , Ia capacitacion en "Aplicacion y
acorde con las exgencias del Evaluacion Pruebas Saber Pro”,
mundo moderno. dirigido a todos los docentes de
la FCS.
Garanizar el 80% de los docentes| o s con Se encuentra el 90% de ejecuci - 8
FCS  [de la facultad con nivel de je cepl 80% | 97% docentes con doctorado @
nivel de maesiria
Maestria
Garanizar el 20% de los docentes| o s con CONSULTAR CON RUBRO DEL |S€ encuentra el 90% de ejecuci - 8
FCS |de la facultad con nivel de mvél . d"mﬂ’adu 20% | 17% CSU (PROYECTO DE docentes con doctorado @
Doctorado FORMACION AVANZADA)
Haty cumplimiento de os planes de
Disefar y ejecutar un plan de accion se hace presentacion ante el
FCS [accion anual del cento de| Plandisefadoyejecutado | 06 | 0.6 consejo de la facultad @
investigaciones de la FCS
Realizar 6 capaciaciones Capacitacion en investigacion
dirgidas al 100% de los docentes |\ L programacios para octubre y novierbre
FCS [de tiempo completo, en el realizadas 2 2017 - aprobado por el consejo de P
desarrollo investigaivo como. eje facultad No. 020 2017
transversal de la formacion
Sostener _anualmente dos (2) Dos grupos GESI Y FAVISA
grupos investigacion .
FCs  |clasificados en Colciencias en| _CruPos deimvestigacion 2 @
clasificados en Colciencias
coherencia con las escuelas de
de la Facultad
Capacitar yvincular a por 1o menos Se hacen mediante proyectos de
P " l;' B :’ ot Porcentaje de estudiantes investigacion en del momento que se
FCS el 20 e los evS ([ .Ian €S a| capacitados yv\ncu\aduvs a X \incula al programa C
grupos de investigacion grupos de investigacion
que el 60% de los| Porcentaje de docentes que Proyectos de grado se encuentran
FCS  |docentes generen a|  generen 20 publicados c
nivel nacional e e
Capacitar al 100% de los 14 de agosto dSZUH se realizo P A
de ultimo semestre|Porcentaje de estudiantes de aca aiuamén o "AplicACIOn Registro de asistencia 19-8-14
FCS  lacerca de la estructura  y| ultimo semestre capacitados | 100 P 9! Y @
Evaluacién Pruebas Saber Pro,
resultados de las pruebas de en pruebas saber
dirigido a todos los docentes de
estado la FCS.
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Oficina Asesora de Control Interno y Gestion
O - PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - PAI-2017
PROCE! ~ META - PRODUCTO ~| Pro ~| Eje ~| LIDEI ~ | EQUIPO DE TRABA. - | FUENTE DE INFORMACIC ~ OBSERVACIONES | - [ SEGUIMIENTO CONTROL INTERN ~ [ESTAL.T|
Capacitar al 100% de los Capacitacion con - ACOFAEN -
profesores de tiempo completo 14 de agosto de 2017 se realizd |Registro de asistencia 19-8-15
rcs  [acerca de la estuctra y|  Porcentaje de profesores | o la capacitacion en "Evaluacion e
resuliados de las pruebas de capacitados Pruebas Saber Pro”, dirigido a
estado, para la retroalimentacion todos los estudiantes de dltimo
de los cursos semestre de i
Establecer un (1) Programa de Se e“de"c'la a pro_p”des"a pelndfme
o [Icentivos para estudiantes de|  Programade incentivos X presentar al consejo de facultad para ®
Pregrado y Posgrado con mejor| aprobado octubre 2017
desempefio Academico
Curso e Responsabilidad social del
cuidado- 7-4-17 - 19- 4-17 - 28-4-14
Realizar 10  cursos  de|
s educacion continuada| ~ Numero de cursos de 4 N c
al  desarrollo continua realizados
profesional de los egresados.
Se evidencia la propuesta pendiente
presentar al consejo de facultad para
Establecer un (1) Programa de| octubre 2017
Programa de incentivos
FCS para los 1 P
" implementado
con desempefio sobresaliente
Actualizar anualmente los. Se compraron 42 libros con 27 titulos
recursos  didacticos ~pertinentes reporte de adquisiciones material
FCS 1 1 c
para el desarrollo academico de la bibliografico
Facultad
Proyecto FCS 232010 2016 fecha 5-7-
Presentar un proyecto anual para 17 con un valor de $ 417,478,633
dotacion de laboratorios que entomologia
Numero de proyectos BPUNI
FCS  [permita la venta de senicios a la mes"en‘: e 1 1 Proyecto 242010 2016 5 -7-17 valor @®
comunidad , en coherencia con las $182, equipos de laboratorios
necesidades del contexto simulacion y habilidades clinicas y
farmaceutica
N Se evidencia el plan bajo los
Disefiar y ejecutar un plan de de oyectos de entomologia
Fcs  |accion anual del Centro de 1| o5 e o abinges o c
Proyeccion Social de la FCS simulacion y habilidades clinicas 'y
farmaceutica
Disefiar un (1) portafolio de Portafolio de senicio Se evidencia el portafolio de snicios
FCS  |senicios en coherencia con los " 05 | 05 publicado c
. disefiado
campos de social
Se ha hecho gestion pero no ha sido
Disefiar y ejecutar 2 proyectos de| posible a la incorporacion a los
rcs  |investigacion o proyeccion sociall - Proyecto disefiados y os | os departamentos de la orinoguia - meta RSN
en por lo menos dos Dptos de la ejecutados sin avance
Orinoquia
Se evidencia en la realcion de
Movilizar 15 docentes de lal o .
comisiones de docentes y estudiantes
facultad a nivel nacional e|  Numero de docentes
FCS 5 - 36 docentes - 12 internacionales y @
movilizados I
24 nacionales y 7 estudiantes
internacionales
Movilizar 40 estudiantes a nivel| Se evidencia en la relacion de
rcs |nacional e internacional paral  Numero de estudiantes 0 comisiones c
el fortalecimiento de movilizados
competencias profesionales
Disefiar e Implementar 6| Se evidencia en el informe e gestion
rcs  |Propuestas de proyeccion sociall Numero de propuestas de 2 con los respectivos soportes c
producto de la investigacion de la proyeccion social
Facultad
Garantizar que 100% de las Se encuentran en los planes de
unidades de la de accion
FCS |facultad presenten anualmente 4 100 @©
de las unidades academicas
Planes de Accion para el
de metas
Aplicar  un  mecanismo  de Se encuentran en los planes de
Fes  [coordinacion para la toma del oo img implementado 1 accion ©
decisiones de los directivos de la
facultad
Realizar 3 capacitaciones al Se encuentran en los planes de
personal administrativo para lograr accion se evidencia registro fotografico
Fcs | maver efidiencia y eficacia en 1a| ¢, aciones realizadas X ©
gestion  de las  unidades
académico administrativas de la
Facultad
|Articular anualmente un programa Se implemto el prgrama de
con Bl para promover estilos de mejoramiento del menu y actividades
FCS  |vida saludable en por lo menos el| Programa implementado 1 deportivas - actividad fisica - c
80% de la comunidad académica responsabilidad con el medio
de la facultad ambiente habtos y estilos saludables
Se encuentran a la fecha dotados de
Dotar al 50% de los estudiantes| Porcentaje de estudiantes los locker suficientes y a la espera de
FCS X el ©
de la Facultad con Lokers dotados con lockers mantenimiento de otros
Organizar semestraimente una (1) Se ha realizado actividades con
FCS  |actividad extra clase por cada uno X estudiantes - pendiente personal P
de los estamentos de la facultad administrativo

En la Facultad de Ciencias de la Salud para el periodo 2017 tiene proyectadas 33
metas, de las cuales 25 se encuentran cumplidas, 7 metas en proceso de
ejecucion que estan relacionadas con las propuestas de programas de
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO
Incentivos para estudiantes y egresados, También se evidencié que una (1) meta
esta sin avance en cuanto al disefio de un proyecto donde se evidencia gestion,
pero no ha sido posible la incorporacion de estos proyectos en los departamentos
de la Orinoquia

5.5. Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales

PROCESO - META ~]__PRODUCTO ~| Pro -] Ejec~|  LIDER | -|EQUIPO DE TRABA.~| FUENTE DE INFORMACION -| OBSERVACIONES - | SEGUIMIENTO CONTROL INTERN | ESTADO -
Numero de Revision _de los _documentos
Presentar  dos  documentos ”
documentos maestros y toma de decision sobre .
maestios que contengan las En proceso de aprobacion del consejo
presentados a Grupo Interdisciplinarioy|la  oferta  de los  programas
FCARN |condiciones para posibilitar  la| 1 1 Decano Académico para ser llevado al Consejo 3
; instancias Oficina de Acreditacién |academicos  de  Zootecnia e
oferta  académica de  dos ! Superior
" academico- Ingenieria Forestal, en caso positivo,
programas académicos
avanzar
Numero de
| Actuali bar 10 Contenide "
ualizar y aprobar 10 Contenidos | oyanigos Comités de Programa - Carpeta de archivos del programa de
curiiculares para su Directores de .
FCARN curriculares 3 Comité Curriculary Ing. Agronémica - Se encuentra en 3
implementacién  ante  las Programas
actualizados y Consejo de Facultad ejecucion el infome de autoevaluacion -
instancias correspondientes
aprobados
|Elaborar el Plan estratégico de|
programacion curricular de la
;azg‘m'a"le:“e‘*"‘z:f;jj dyls’z‘i"“h’::;‘a Plan estrategico de Directores de
FCARN P o o PInaryl - orogramacion 04 Decano  |Programas, Escuelas, Meta sin Avance SA
lacadémicos, asi como también curricular Instituto y Departamento
que permita Ia integracion de sus
reas
Se realizs el curso de calidad de
leches dictado en asocio con la
. Universidad de Antioguia y Taller en
Ofecer 8 cursos de educacion ) auia v 1. Curso de calidad de leches dictado en
; técnicas de manejo del cultivo de
continuada en temas y dreas asocio con la Universidad de Anioguia.
cachama  blanca  para el
estratégicas para el desarrollo| Numero de cursos Director de Directores de _ 2Taller en técnicas de manejo  del
‘ fortalecimiento  de  pequefios
FCARN |local o regional, dirigidos a| de educacion 3 Proyeccion | Programas, Escuelas, cultivo de cachama blanca . ©
productores el municipio  de )
egresado ofrecidos Social Insiituto y Departamento . 3. Se desarroll6 la primera fase del
Cabuyaro, Meta y se desarroll6 la
estudiantes y comunidad en diplomado en  Agronegocios para el
primera fase del diplomado en
general Desarrallo Local
Agronegocios para el Desarrollo
Local en asocio con la Alcaldia de|
Decano - Srio | Comités de Programa -
Numero de !
Vincular 3 docentes, con perfil de|profesores con perfil Académico Consejo de Facultad -
FCARN » con pe P p 1 Consejo Académico y Meta sin Avance SA
investigadores. de investigadores °
Superior
vinculados
Capacitar y actualizar 15 docentes Decano-Srio | Directores de
que prestan sus sencios a la|  Numerode . Escuelas,
FCARN |[facultad, en temas y dreas de|  profesores 6 Institto y Departamento Meta sin Avance sA
interés institucional,|  capacitados
de la facultad
Vincular & 40 docentes de  1a]Numero de docentes Director del Grupos de Investigacion
de planiay Centro de | Director del Centro de
facultad (planta y ocasionales) a
wpos  de  inwestigacion|  Csionales
FCARN 9 vinculados a grupos | 10 Meta sin Avance SA
reconocidos  por el  Sistema
§ de investigacion
Nacional de Ciencia, Tecnologia e
. p reconocidos por
innovacion del pais.
Colciencias
Direclordel | Director del Centode _ |En _ la__ calegorizacien _de|
Centro de / COLCIENCIAS ingresaron dos 1, veterinaria denominado BIOTOX
Fortalecer y visibilizar cinco (5)| Numero de grupos Investigaciones | Directores de Programa |nuevos  grupos 1 de veterinarial 2. Ingenieria Agronémica denominado
FCARN  |grupos de investigacion adscritos|  fortalecidos y 2 de la Facultad denominado BIOTOX y de Ingenieria innovacion en  Sistemas  Agricolas ©
ala Facultad. visibilizados 6 Forestales
Innoacion en- Sistemas Agricolas Categorizacién de Colciencias
Forestales
Estudiantes que Director del Director del Centro de
Aumentar en 56 estudiantes que
optan por el rabajo Centro de Investigaciones / En el 2016, 17 estudiantes optaron| En el primer semeste 2017 - 21
optan por el trabajo investigativo o ’ ;
: ! de investigacion o investigaciones | Directores de Programa /|por la pasantia en investigacion y 99| estudiantes optaron por el trabajo de
FCARN |[la pasantia de investigacién, como| d 25 ] ©
W . | pasantiade delaFacultad  |Bienestar/Oficinade  |estudiantes optaron por el trabajo de| investigacion o Tesis y 5 por la Pasantia
a 9 investigacion como 6 6n 0 tesis. en investigacion.
correspondiente. .
opcion de grado.
Direciordel | Direcior del Centro de
Disefiar (1) documento que| Centro de Proyeccion Social / se ha trahajado conjuntamente con| )
consolide la percepcion de los Proyeccion Directores de Programa / ; ° Existe la ejecucion del documento,- Se|
° Documento la Direccion General de Proyeccion
FCARN de la 04 Social Oficina de Egresados ha wabajo con la Direccion de G
diseniado Social en la aplicacion de una
facutad por parte de los ) Proyeccion Social
encuesta de percepcion.
egresados
Documento de Director del Directores de Escuelas,
cormular  un programa  de|  ProPuestade Centro de Departamento, Instituto y
FCARN prog programa de 04 Proyeccion del Centro de Proyeccion Meta sin Avance SA
Proyeccion Social para la Facultad.
proyeccion social Social Social
formulado
calize o1 100% de 1os procesos|  100% defos Decanoy Direciores de Escuelas, [En el primer semeste de 2017 se )
Secretario Departamento, Instituto y [esta realizando el inventario de| Se encuentra revision de los procesos
FCARN  |de geston de calidad de la| procesos revisados | 0.5 ) ©
Académico de Centros procesos existentes para realizar la que le aplica a la facultad
facultad yactualizados
priotizacion de los mismos
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Oficina Asesora de Control Interno y Gestion
SEGUIMIENTO - PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - PAI-2017
PROCESO - META - PRODUCTO ~| Pro -~ Ejec - LIDER - [EQUIPO DE TRABA! ~ FUENTE DE INFORMACION ~ OBSERVACIONES - | SEGUIMIENTO CONTROL INTERN ~ ESTADO 1|
Consejo de Directores de Escuelas, |En el 2016 se presento al banco de En el 2016 se presento al banco de|
Elaborar y priorizar trece (13)] Facultad De Instituto y y proyectos 13 proyectos programas y proyectos 13 proyectos
- 13 proyectos
proyectos para la modernizacin de Centros. BPUNIS para ser incluidos en el BPUNIS para ser incluidos en el POAI,

FCARN - formulados y 5,0 C
de la infraestructura fisica | riorizados POAI, para el primer semestre de para el primer semestre de 2017 se|
tecnolégica de la Facultad P! 2017 se priorizacion tres proyectos priorizacién tres proyectos de los 13|

de los 13 radicados radicados
. Directores de Directores de Programa /|
Actualizacién y puesta en marchal h
Programa Oficina Juridica e
lde 30 conwvenios, acuerdos o Internacionalizacion
alianzas con entidades del sector, 30 convenios En el 2016 se suscribieron 42| Hasta la fecha 30 de septiembre de|

FCARN para el desarrollo de practicas y| actualizados y 10,0 convenios  nacionales y 15 2017 se han suscrito 15 convenios con c
pasantias de estudiantes Y| suscritos convenios internacionales diferentes entidades
[docentes de la Facultad, asi como
para la ejecucion de proyectos.

Movilizacién académica al exterior
e interior del pais de un
administrativo,  para  realizar|  Administrativo En el 2016 se mowlizaron 7 En el primer semetre no se ha dado la|

FCARN " 1 0 SA

pasantias, intercambios, movilizado Egresados mouilizacion del Administrativo
entrenamientos, participar en
leventos, efc.
Movilizacién académica al exterior,
e interior del pais de 10
fe [ D El | 201 i 24

o profesores, para realizar| ocentes 3 n el 2016 se movilizaron Meta sin Avance &
pasantias, intercambios, movilizados Docentes
entrenamientos,  participar  en
leventos, efc.

Movilizacién académica al exterior
e interior del pais de 20
FCARN estudiantes, para realizar| Estudiantes 6 En el 2016 se movilizaron 65| En el primer semestre - se realizaron 15 c
pasantias, intercambios, movilizados Estudiantes movilizaciones de estudiantes
entrenamientos, participar en
leventos, efc.
Moviizacion hacia la Facultad de Docentes En el 2016 se movlizaron 8§ En el primer semeste 2017 se|
FCARN 3 Profesores de otras instituciones 1 c
" movilizados profesores movilizaron 4 Docentes
del pais y del exterior.
hacia la Facultad de| £y anieg En el 2016 se movlizaron 4| En el primer semeste 2017 se|
FCARN 10 Estudiantes de otras 3 C
" movilizados Estudiantes movilizaron 4 Estudiantes
instituciones del pais y del exterior.

Se evidencié que para el periodo 2017 la Facultad proyecté 19 metas, de las
cuales 10 metas se encuentran cumplidas, 2 estan en proceso de ejecucioén en
cuanto a la aprobacion por parte del Consejo Académico de los documentos de
condicion de oferta académica y la actualizacion de los contenidos curriculares. Se
encuentran sin avance siete (7) metas.
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO

CONSOLIDADO GENERAL DE SEGUIMIENTO PAI —= VIGENCIA 2017

ESTADO DE LAS METAS

PROCESO METAS c P m:ss
Direccionamiento Estratégico 11 5 2 3 1
Comunicacién Institucional 6 4 1
Gestion De La Calidad 3 1 2
Docencia 36 21 5 4 6
Investigacion 12 8 1 3
Proyeccion Social 27 13 3 11
Bienestar Institucional 12 4 1
Gestion De Talento Humano 1
Gestion Financiera 1

Gestion De Bienes Y Servicios
Gestion Documental

4
1

Gestion De Internacionalizacion 7 6 1
5
1

Gestion De Tic 14 13
Gestion De Apoyo A La Academia 4 3 1
Evaluacién, Control Y Seguimiento 5 )
Institucional
Autoevaluacion Institucional 5 3 1 1
TOTAL VIGENCIA 2017 150 94 | 23 | 26 7
RENDIMIENTO 63% |15% |17% | 5%
FACULTADES
Ciencias Basicas e Ingenieria 32 21 5 6
Ciencias Economicas 19 11 2 6
Ciencias Humanas y de Educacion 8 8
Ciencias enla Salud 33 25
Ciencias Agropecuarias y Rec. Naturales 19 10
TOTAL VIGENCIA 2017 111 75 | 16 | 20 0
RENDIMIENTO 68% [14% |18% | 0%

; Kilémetro 12 Via a Puerto L6pez, Vereda Barcelona, Villavicencio, Meta Colombia
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO DE METAS 2017

El consolidado general del seguimiento nos muestra el estado en el que se
encuentran las metas de cada uno de los procesos y las diferentes Facultades, por
lo tanto para la vigencia 2017 se proyectd para cumplimiento 150 metas que
corresponden a los procesos institucionales y 111 metas de las respectivas
Facultades para un total de 261 metas.

A 30 de septiembre de 2017 se evidencid en los procesos un cumplimiento de 94
metas que equivale al 63%, 23 metas estan en proceso de ejecucion equivalente
al 15%, y 26 metas estan sin avance que corresponde a un 17%, en cuanto a las
Facultades se encontré cumplimiento a 75 metas que corresponde al 68%, 16
metas en proceso con el 14% y 20 metas se encuentran sin avance que equivale
al 18%..

Realizado el analisis a las metas que se encuentran sin avance, el proceso mas
representativo fue Proyeccion Social con 11 metas de las 27 proyectadas para el
periodo 2017. Respecto a las facultades, la Facultad de Ciencias Agropecuarias y
Recursos Naturales es la mas representativa con 7 metas sin avance de las 19
proyectadas.

CONCLUSIONES GENERALES

e La oficina de Control Interno de Gestién durante el transcurso del 2017 ha
realizado seguimiento en sitio a las metas proyectadas con corte a 30 de
septiembre de 2017 con el fin de evidenciar el cumplimiento de cada uno de
los procesos y facultades que hacen parte de lo proyectado en el Plan de
Accidn Institucional.

e Para el periodo 2017 en cuanto a los procesos se proyectaron 150 metas
de las cuales hay cumplimiento del 63% con 94 metas, el 15% representa
23 metas que estan en proceso y el 17% se encuentran sin avance con 26
metas.

e Para el periodo 2017 referente a las Facultades se proyectaron 111 metas
de las cuales hay cumplimiento del 68% con 75 metas, el 14% que esta en
proceso representa 16 metas y el 18% se encuentran sin avance con 20
metas.
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Los procesos donde se evidenciaron metas sin avance para el periodo 2017
son Proyeccidon Social con 11 metas, Docencia con 4 metas, Investigacion
con y Direccionamiento Estratégico con 3 metas, con (1) una meta
Comunicacion Institucional, Bienestar Institucional, Gestibn De
Internacionalizacion, Gestion De Apoyo A La Academia y Autoevaluacion

Las Facultades donde se evidenciaron metas sin avance para el periodo
2017 durante el periodo vigente 2017 son Ciencias Agropecuarias y Rec.
Naturales con 7 metas, Ciencias Basicas e Ingenieria y Ciencias
Econdmicas con 6 metas y Ciencias en la Salud con una (1) meta.

Para el seguimiento del PAI vigencia 2017 se hizo comparativo de lo
evidenciado en sitio y lo reportado por los responsables en el drive de
consolidacion de informacion, esto con el fin de verificar la veracidad de la
informacion reportada.

Teniendo en cuenta el seguimiento del Plan de Accion Institucional en los
procesos y Facultades se encontr6 que habia cumplimiento de metas las
cuales no se encontraba reportadas en el sistema de consolidacion por lo
tanto se recomienda a los responsables que reporten los avances en dicho
sistema.

ORIGINAL FIRMADO

ARLEX RODRIGUEZ QUEVEDO
Profesional de Apoyo de Control Interno

ORIGINAL FIRMADO

GIOVANNY GARCIA BAQUERO
ASESOR DE CONTROL INTERNO

Kilémetro 12 Via a Puerto Lopez, Vereda Barcelona, Villavicencio, Meta Colombia
Conmutador 6616800 ext. 143 — Sede Barcelona y 6616900 Sede San Antonio

Péagina 27 de 27



