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NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA SIASISt";‘o
MARIA FERNADA POLANIA Delegada del MEN X
MIGUEL ROBERTO VILLAFRADEZ Ezggetj?cr;ta”te del Presidente de la|
EDUARDO ALBERTO MARTINEZ B Representante del Sector Productivo X
JUAN CARLOS SARAVIA MOJICA Representante de los Egresados X
MIGUEL ANTONIO BOHORQUEZ B. Representante de los Ex Rectores X
JORGE PACHON GARCIA Representante de los Docentes X
ANDRES FELIPE CERQUERA P. Representante de los Estudiantes X
CHARLES ROBIN AROSA CARRERA Rector X
GIOVANNY QUINTERO REYES Secretario X

INVITADOS

SAMUEL BETANCUR GARZON Asesor de Planeacién X
EDUARDO ZARATE TORRES Vicerrector de Recursos Universitarios X
VICTOR EFREN ORTIZ Jefe de Personal X
WILMAR CRUZ ROMERO Director de Posgrados X
NANCY VELASQUEZ CESPEDES Directora Financiera X
DAGOBERTO TORRES Profesor FCE X
AGENDA:

1. Llamado a Lista y Verificacion del Quéorum.

2. Aprobacion del Orden del Dia.

3. Aprobacion de Actas.

3.1 Acta No. 025 de 2021.
3.2 Acta No. 026 de 2021.
3.3 Acta No. 027 de 2021.
3.4 Acta No. 028 de 2021.
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3.5 Acta No. 029 de 2021.
3.6 Acta No. 030 de 2021.

Proyecto de Acuerdo Superior Segundo Debate

4.1 “Por el cual se expide la politica de administracion de los recursos de estampilla Universidad
de los Llanos”.

4.2 “Por la cual se adoptan medidas para prohibir el plastico de un solo uso en la Universidad de
los Llanos”.

Proyecto de Acuerdo Superior primer debate

5.1 "Por la cual se reforma parcialmente el Acuerdo Superior No. 007 de 2005 — Estatuto
Administrativo”.

5.2 "Por el cual se establece el reglamento estudiantil de programas de posgrado de la
Universidad de los Llanos”

5.3 “Por medio del cual se expide el Nuevo Régimen Electoral de la Universidad de los Llanos y se
deroga el Acuerdo Superior 004 de 2006”.

5.4 Por el cual se autoriza que el programa académico de grado en Licenciatura en Educacion
Infantil, gestione el Registro Unico para las modalidades “Presencial” y “a Distancia”.

5.5 “Por el cual se crea y se reglamenta la Institucion para el trabajo y el Desarrollo Humano de
la Universidad de los Llanos”

Proyecto de Resolucion Superior

6.1 “Por el cual se Autoriza al Rector de la Universidad de los Llanos para aceptar donaciones de
la Agencia Alemana, Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit (GIZ)".
6.2 “Por la cual se otorgar apoyo econdmico a la Profesora Ivonne Amparo Londofio”.

Informe de Gestion Institucional — II 2021.
Informe de Gestion Facultades.

8.1 Informe de Gestion II PA — 2020, Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales.
8.2 Informe de Gestidn I PA — 2021, Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria.

8.3 Informe de Gestidon I PA — 2021, Facultad de Ciencias de la Salud.

8.4 Informe de Gestiéon I PA — 2021, Facultad de Ciencias Humana y de la Educacion.

Presentacion de Informes

9.1 Informe de la etapa de liquidacién del Convenio Upme — Ipse. — Oficina Juridica.

9.2 Informe detallado de los avances del plan de mejoramiento suscrito en el marco de la auditoria
realizada al convenio interadministrativo No 003/2016 UPME — No 040/2016 IPSE. — CIG.

9.3 Informe de Gestidon de Control Interno Disciplinario.

9.4 Informe de nuevos programas de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion.

9.5 Informe Secretarial - Informe de Gestion Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos
Naturales.
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9.6 Informe de seguimiento correo Institucional

9.7 Informe servicios de internet — Rep de los Profesores.

9.8 informe procesos de repeticion y llamamientos en garantia
9.9 Informe Macarenia Corp 2021.

9.10 Informe Cierre Presupuestal de la Vigencia 2021.

10. Correspondencia

11. Proposiciones y Varios

DESARROLLO DE LA AGENDA:

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QU()RUM
El Secretario General en funciones de Secretario del CSU dejo constancia que, revisada la participacion
a la sesion por parte de los Honorables Consejeros, existe quorum para sesionar, deliberar y decidir
como corresponde segun el Estatuto General y el Reglamento interno del Consejo Superior
Universitario.
Asimismo, informa que no se registra asistencia del Representante de los Egresados.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU procede a informar las novedades del orden
del dia.

Solicitudes de inclusion:
e Aprobacion de Actas

v" Acta No. 031 de 2021.
v" Acta No. 032 de 2021.

e Proyecto de Acuerdo Superior en primer debate:

v" Por la cual se adicionan los Recursos del Balance sin destinacion especifica en el Presupuesto
de Rentas, Ingresos, Recursos de Capital Gastos de Funcionamiento e Inversion de la
Universidad de los Llanos, para la vigencia fiscal de 2022.

v" Por el cual se crea el programa académico de posgrado Especializacion en Gerencia en Gestion
Humana, en jornada Unica y bajo la modalidad presencial en la Universidad de los Llanos.

e Presentacion de Informes:

v Informe Nuevas Construcciones Campus Barcelona.

e Correspondencia:
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v Invitacién al Consejo Superior Universitario — Sede Boquemonte — Presidente CEU Boquemonte.
v' Aprobacién gastos de desplazamiento — Representante de los Estudiantes.
v" Solicitud entrada delegacion CEU — Representante de los Estudiantes.

Solicitudes de exclusion:
e Proyecto de Acuerdo Superior primer debate:

v" Por medio del cual se expide el Nuevo Régimen Electoral de la Universidad de los Llanos y se
deroga el Acuerdo Superior 004 de 2006.

v’ Por el cual se autoriza que el programa académico de grado en Licenciatura en Educacion
Infantil, gestione el Registro Unico para las modalidades “Presencial” y “a Distancia”.

Asimismo, hace saber que el dia de ayer el Consejo Académico en la Sesién Extraordinaria No. 005
de 2022, avald conceder afio sabatico a los siguientes profesores:

Luz Haydee Gonzalez Ocampo
Hernando Ramirez Gil

Eduardo Castillo Gonzalez

Maria Ligia Roa Vega

Camilo Hernando Plazas Borrero

Por lo que sugiere agendar para una proxima sesion del Colegiado, teniendo en cuenta que se deben
expedir Actos Administrativos.

Por otra parte, la Presidente propone darse por enterado de los informes de gestidn presentados por
las diferentes Facultades correspondientes al segundo periodo del afio 2020 y el primer periodo
académico el afio 2021.

Asi mismo, el Representante de los Profesores manifiesta que en reiteradas ocasiones ha solicitado
el informe relacionado con el arrendamiento de las instalaciones ocupadas por Counillanos.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa qué respecto a la Counillanos, en
primer lugar hay un Vicerrector de Recursos recién posesionado, sin embargo, en conversaciéon con
él y el Asesor Juridico se tuvo conocimiento que la cooperativa tiene un contrato de arriendo con la
Universidad y este caduca en el mes de junio del presente afio.

El Representante de los Estudiantes solicita que en el debate de la reforma del Estatuto Electoral se
plantee la reforma al Acuerdo Superior No. 012 del 2009, en lo relacionado con los requisitos para
las representaciones estudiantiles ante los Consejos de Facultad y los comités de programa.

La Presidente recomienda al Representante de los Estudiantes presentar la propuesta de modificacion
del Acuerdo Superior mencionado.

A
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El Secretario General en funciones de Secretario del CSU aclara qué son dos proyectos distintos, el
Estatuto Electoral contiene todo el procedimiento relacionado con las elecciones institucionales.

Por otro lado, el Representante de los Estudiantes pregunta porqué no esta agendado el informe de
gestién de la Facultad de Ciencias Econdmicas.

Frente al ingreso de la delegacion del Consejo Estudiantil Universitario, informa que desiste de la
solicitud debido a que no hay disponibilidad de los Estudiantes ya que estan asumiendo otra actividad.

Frente al proyecto de Acuerdo Superior “Por el cual se crea y se reglamenta la Institucion para el
trabajo y el Desarrollo Humano de la Universidad de los Llanos”, la Presidente manifiesta que se
requiere la viabilidad técnica, juridica y financiera, por lo tanto, propone agendarlo no como un primer
debate sino como una socializacion para que se puedan hacer las observaciones respectivas.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU indica que en un analisis juridico y teniendo
en cuenta que el proyecto se relaciona con el Acuerdo Académico No. 02 del 2012, sugiere la
posibilidad de solicitar un concepto al Consejo Académico.

La Presidente considera que es pertinente solicitar el concepto al Consejo Académico. Del mismo
modo, reitera que los informes de gestion de las facultades estan radicados y remitidos dentro de los
soportes de la sesidn, pregunta si es necesario que los Decanos realicen la socializacién o se puede
omitir y el Colegiado darse por enterado, ademas solicita preguntar a través de un oficio al Decano
la Facultad de Ciencias Econdmicas sobre lo ocurrido con su informe de gestion.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU comunica que la Facultad Ciencias
Agropecuarias y Recursos Naturales tampoco presentd el informe de gestion correspondiente al
primer periodo académico el afio 2021, el informe agendado para la presente sesidon corresponde al
segundo periodo académico del afo 2020.

La Presidente solicita requerir los informes de gestién a las dos facultades y citar a los Decanos para
que argumenten porque no los presentaron.

El Representante del Presidente de la Republica agrega que si algin Consejero tiene alguna
observacion frente a los informes de gestidn las puede remitir al correo electrénico.

El Representante del Sector Productivo solicita allegar el soporte de la reforma del Estatuto
Administrativo con anterioridad.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU aclara que el documento respectivo se allegd
dentro de los soportes enviados con anterioridad, inclusive recomienda que en la presente sesion el
debate del proyecto se tome como una socializacion ya que en este momento se encuentra en estudio
juridico por parte de la Asesoria Juridica Externa, al igual que el Estatuto Electoral.

Por otro lado, la Presidente indica qué es importante incluir el proyecto Acuerdo Superior relacionado
con la adicidn de los recursos del balance. Asimismo, sefiala que por tiempo no se alcanzaran a
,socializar los informes.

i
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El Representante del Presidente de la Republica solicita priorizar el informe de gestion de la oficina
de Control Interno Disciplinario.

El Representante de los Estudiantes solicita mantener el informe de la creacién de los nuevos
programas de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion.

El Rector propone ampliar el informe de la creaciéon de nuevos programas a todas la Facultades de la
Universidad. Del mismo modo, hace saber que el informe de gestion institucional corresponde a la
vigencia 2021 fue radicado en el mes de diciembre por el Dr. Pablo Emilio Cruz Casallas.

La Presidente pregunta si el Colegiado debe aprobar algo respecto al informe de gestidn institucional.
El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde negativamente.

La Presidente propone darse por enterado el informe de gestidn institucional de la vigencia 2021.

El Representante de los Ex Rectores manifiesta que en el orden del dia estan incluidos todos los temas
pendientes, pero se estan excluyendo otros, por lo tanto, propone programar una nueva sesion,
ademas, indica que no tiene sentido debatir un informe que fue radicado hace mas de un afo. Por
ultimo, sefiala que es preocupante que algunas Decanaturas no hayan presentado los informes de
gestidn correspondientes.

La Presidente afirma que hay muchos informes y proyectos que estan represados, pero esto es debido
a que el proceso de eleccion de Rector abarcd la gran mayoria de las sesiones del Consejo Superior.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Siendo las (09.38 Am) se registra asistencia del Representante de los Egresados.

La Presidente recuerda que por Resolucion Superior se definieron dos sesiones ordinarias para el mes
de febrero, la proxima corresponde al 25 febrero de 2022, pero tiene conocimiento que el Rector
presenta dificultad para sesionar ese dia, por lo que solicita modificar la fecha de la sesién, propone
analizar esta solicitud en el punto de proposiciones y varios.

DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobo por unanimidad el orden del
dia de lIa Sesion Ordinaria No. 002 de 2022.

3. PROPOSICIONES Y VARIOS
3.1 Sesion Ordinaria mes febrero 2022.

La Presidente manifiesta que el Rector le comunicd qué debe asistir una reunion del SUE el dia 25 de
febrero del 2022 y el Colegiado a través de Resolucion Superior establecié esa misma fecha para

A
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desarrollar la sesién ordinaria, por lo que solicita la posibilidad de modificar la fecha para el dia 28 de
febrero del 2022.

DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobo por unanimidad modificar
desarrollar la Sesion Ordinaria el 28 de febrero de 2022,

4. APROBACION DE ACTAS.
4.1 Acta No. 025 de 2021.

La Presidente hace saber que se recibiran observaciones de forma a las actas hasta el dia 14 febrero
del 2022.

DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobo el Acta No. 025 de 2021.

VOTACION:

o Afirmativo: Delegada del MEN — Presidente del CSU, Representante del Presidente

de la Republica, Profesores, Sector Productivo, Egresados.
o Abstencion: Representante de los Estudiantes y Ex Rectores.

4.2 Acta No. 026 de 2021.
DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobo el Acta No. 026 de 2021.

VOTACION:

o Afirmativo: Delegada del MEN — Presidente del CSU, Representante del Presidente

de la Republica, Profesores, Sector Productivo, Egresados.
o Abstencion: Representante de los Estudiantes y Ex Rectores.

4.3 Acta No. 027 de 2021.
DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobo el Acta No. 027 de 2021.

VOTACION:
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o Afirmativo: Delegada del MEN — Presidente del CSU, Representante del Presidente
de la Republica, Profesores, Sector Productivo, Egresados.
o Abstencion: Representante de los Estudiantes y Ex Rectores.

4.4 Acta No. 028 de 2021.
DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobo el Acta No. 028 de 2021.

VOTACION:

o Afirmativo: Delegada del MEN — Presidente del CSU, Representante del Presidente

de la Republica, Profesores, Sector Productivo, Egresados.
o Abstencion: Representante de los Estudiantes y Ex Rectores.

4.5 Acta No. 029 de 2021.
DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobo el Acta No. 029 de 2021.

VOTACION:

o Afirmativo: Delegada del MEN — Presidente del CSU, Representante del Presidente

de la Republica, Profesores, Sector Productivo, Egresados.
o Abstencion: Representante de los Estudiantes y Ex Rectores.

4.6 Acta No. 030 de 2021.
DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobo el Acta No. 030 de 2021.

VOTACION:

o Afirmativo: Delegada del MEN — Presidente del CSU, Representante del Presidente

de la Republica, Profesores, Sector Productivo, Egresados.
o Abstencion: Representante de los Estudiantes y Ex Rectores.

4.7 Acta No. 031 de 2021.
DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobo el Acta No. 031 de 2021.
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VOTACION:

o Afirmativo: Delegada del MEN — Presidente del CSU, Representante del Presidente
de la Republica, Profesores, Sector Productivo, Egresados.
o Abstencion: Representante de los Estudiantes y Ex Rectores.

4.8 Acta No. 032 de 2021.
DECISION:

E/ Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobo el Acta No. 032 de 2021.

VOTACION:

o Afirmativo: Delegada del MEN — Presidente del CSU, Representante del Presidente
de la Republica, Profesores, Sector Productivo, Egresados.

o Abstencion: Representante de los Estudiantes y Ex Rectores.

5. PROYECTO DE ACUERDO SUPERIOR SEGUNDO DEBATE

5.1 “Por el cual se expide la politica de administracion de los recursos de estampilla
Universidad de los Llanos”.

El Rector manifiesta que en primer debate el Asesor de Planeacion informd cuales eran las dificultades
y necesidades de realizar las modificaciones para poder soportar los recursos de Estampilla y la forma
en la que se pueden destinar a futuro los recursos, recuerda que lo que se pretende es suprimir los
valores especificos de cada uno de los subprogramas y dejarlos a nivel general, se conserva la misma
estructura. Asimismo, informa que estuvo reunido con la Secretaria de Hacienda del Departamento
del Meta porque ya se tiene que discutir lo relacionado con la reglamentacion de la nueva estampilla,
se debe analizar cdmo se puede ligar lo inherente a las licencias de construccion, igualmente,
comunica que lo que se pretende es tratar de aumentar el recaudd para que dure menos tiempo en
recoger los ($200.000'000.000) y empezar a proyectar la Universidad estratégicamente durante los
siguientes 10 afios, con la asesoria juridica de la abogada Estella Castro se observd la posibilidad de
poder aliviar algunos porcentajes pero también aumentarlos en otras licencias qué no se estaban
recaudando y que inclusive son mas recurrentes, de esta manera, el resultado para esta nueva
reglamentacion debe ser mas favorable para la Universidad de los Llanos pero que también de alguna
forma la Gobernacion pueda cumplir sus propdsitos objetivos politicos.

La Presidente manifiesta que se debe dejar claridad que la Universidad de los Llanos no es la
recaudadora si no la beneficiaria.

El Asesor de Planeacion socializa el proyecto en una presentacion PowerPoint y el Acuerdo Superior
en un documento Word.

Indica que, atendiendo la observacién realizada en el primer debate de la necesidad de poder cruzar
el proyecto de Acuerdo Superior con el Plan de Desarrollo Institucional, se incluyd en el Acto




cODIGO: FO-GDO-05
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS VERSION: 03 ;AGINA: 10 de
N/ PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013
FORMATO DE ACTA DE REUNION VIGENCIA: 2013

Administrativo un considerando de cdmo se construye el proceso del Plan de Desarrollo y como este
es el instrumento de planificacién de los siguientes 9 afos de la Universidad de los Llanos, estas
fuentes de financiacién deben ser un soporte para dar cumplimiento al mismo.

El Representante del Presentante del Presidente de la Republica manifiesta que se ha tenido
problemas con los organismos de control porque cuando se expidié la politica de la administracién de
los recursos de estampilla no sé clarificd que la Universidad es beneficiaria, por lo tanto, solicita que
en todo lo relacionado con los recursos de estampilla se haga claridad que la Universidad es
beneficiaria.

El Representante de los Estudiantes manifiesta que recientemente se crearon dos nuevos programas,
ingenieria de procesos e ingenieria ambiental, lo que implica nueva infraestructura, se seguiran
ofertando nuevos programas cuando la infraestructura de la Universidad no tiene la capacidad de
soportar y responder al mismo desarrollo. Frente a la excelencia académica y ampliaciéon de la
cobertura en la regidn, al visitar la Sede Boquemonte se puede cuestionar sus instalaciones ya hay
deficiencias extremas, pregunta si la Universidad llegard a otros lugares bajo estas mismas
condiciones cuestionables. Del mismo modo, solicita explicacion sobre la construccion del complejo
de laboratorios.

Frente a la proyeccion para la integracién local y global sobre las modalidades académicas, solicita
que en un préximo espacio se tenga mayor documentacion frente a cdmo la Universidad hara el
desarrollo de estas modalidades académicas.

Con respecto a la gestidn transparente y eficiente, todos los elementos son cuestionables frente a los
recursos de estampilla, porque se tienen recursos previos y siempre se han discutido frente a estos
asuntos y pareciera que no se diera solucién a lo que se esta planteando.

Frente a la construccion del complejo de laboratorios, el Rector hace saber que se tiene previsto
presentar al Colegiado un informe de las nuevas construcciones. Posteriormente se presentara un
informe frente a la creacién de nuevos programas en donde se tendra que hablar de las propuestas,
movilidades e infraestructura fisica y tecnoldgica.

Concluye que la gran mayoria de las observaciones realizadas por el Representante de los Estudiantes
se decantaran en el mes de marzo, porque por obligacién antes de terminar el mes de febrero se
debe radicar el plan de accion correspondiente al afo 2022.

El Representante del Presidente Representante del Presidente de la Republica sefiala que se debe
reconocer que se han realizado labores y adecuaciones frente a los laboratorios, teniendo una
restriccion de Norma que impide construir en la sede Barcelona.

El Asesor de Planeacion agrega que en el Plan de Desarrollo Institucional quedd definida una meta
relacionada con la construccién de un complejo de laboratorios para poder atender de forma
transversal las necesidades de la Institucion.

DECISION:
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El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobo por unanimidad en sequndo
debate el Acuerdo Superior "Por el cual se expide la politica de administracion de los
recursos de la Estampilla Universidad de los Llanos”.

OBJETO: "Por el cual se expide la politica de administracion de los recursos de la
Estampilla Universidad de los Llanos”.

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO:

o La administracion de los recursos de estampilla, la_aprobacion de las politicas,
estrategias, programas, subprogramas y proyectos corresponde al Consejo Superior
Universitario.

Politicas.

Estrategias.

distribucion de los recursos por concepto de estampilla por politica.

Orden de la distribucion de los recursos de estampilla.

Lineamientos Generales.

Vigencia.

5.2 “"Por la cual se adoptan medidas para prohibir el plastico de un solo uso en la
Universidad de los Llanos”.

El Asesor de Planeacion socializa el proyecto en un documento PDF y el Acto Administrativo en un
documento Word.

El Representante de los Egresados pregunta acerca del plan de comunicaciones.

El Asesor de Planeacion responde que cdmo la norma esta para implementar en dos anos, inicialmente
el plan de comunicaciones debe establecerse para poder hacer todo el proceso transitorio.

El Representante de los Egresados pregunta acerca de los indicadores.

El Asesor de Planeacion responde qué los indicadores ya estan definidos en los objetivos de la politica
ambiental.

El Representante de los Egresados pregunta cada cuanto se deben revisar los indicadores.

El Asesor de Planeacién responde qué semestralmente se deben revisar los indicadores establecidos
en el programa.

El Representante de los Profesores manifiesta que no tiene ninguna objecién en aprobar estas
iniciativas, sin embargo, en la practica se requiere medidas efectivas, si la Universidad quiere
promover los habitos de vida saludable y la disminucién de plasticos de un solo uso, lo que debe
hacer es instalar unos bebederos de agua y estar pendientes de su funcionamiento, es una inversion
simple que se hace por una Unica vez, ademas se podria obsequiar a todos los Estudiantes y
funcionarios unos recipientes para que puedan recolectarla.
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El Representante de los Estudiantes respalda lo manifestado por el Representante de los Profesores,
considera que es importante acompanar la sensibilizacion y disponer las herramientas necesarias para
que se pueda materializar.

El Rector manifiesta que es viable y facil la propuesta que realiza el Representante de los Profesores,
esta accidén que se puede materializar con una alianza u ONG, se puede implementar una estrategia
y campaia en la semana de induccién.

DECISION:
El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobo por unanimidad en sequndo

debate el Acuerdo Superior "Por la cual se adoptan medidas para prohibir el plastico de
un solo uso en la Universidad de los Llanos”,

OBJETO: "Por la cual se adoptan medidas para prohibir el plastico de un solo uso en la
Universidad de los Llanos”,

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO:

o Prohibir progresivamente la adquisicion y suministro de plasticos no biodegradables
de un solo uso en los procesos de contratacion de la Universidad de los Llanos, asi

como prohibir la utilizacion de estos materiales en eventos institucionales internos

y externos a cargo de la Institucion.
Ambito de Aplicacion.

Alcance.

Definiciones.

Medidas Transitorias.

Sustitucion de Elementos Restringidos.
Implementacion de Criterios Ambientales.
Plan de Comunicaciones.

Promocion de Actividades.

Vigencia.

6. PROYECTO DE ACUERDO SUPERIOR EN PRIMER DEBATE

6.1 “Por la cual se reforma parcialmente el Acuerdo Superior No. 007 de 2005 —
Estatuto Administrativo”.

La Presidente hace saber que el Colegiado decidid no se someter a votacién en primer debate del
proyecto de Acuerdo Superior, sino que se tomara como una socializacién para tener conocimiento y
presentar las observaciones.

El Vicerrector de Recursos Universitarios informa que hace poco asumio el cargo y esta en un proceso
de engranaje de sus funciones, indica que estd muy atento a todas las solicitudes del Consejo
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Superior, asimismo informa que el proyecto se ha venido trabajando con el Jefe de la Oficina de
Personal.

El Jefe de la Oficina de Personal socializa en una presentacién PowerPoint el proyecto de acuerdo
Superior.

Informa que el proyecto se elabord desde la Vicerrectoria de Recursos con el apoyo de la Oficina de
Personal como una de las metas del Plan de Accién Institucional 2019 - 2021, posteriormente se
concertd con los sindicatos y se trabajo en 19 sesiones de mesa de trabajo con los sindicatos de los
empleados administrativos.

Frente a la libreta de militar, el Representante de los Egresados pregunta si es claro que la persona
puede ingresar sin tenerla y la Universidad le otorga unos meses correspondientes para que defina
su situacion militar.

El Jefe de la Oficina de Personal informa que hay una Ley que se denomina “Ley de primer empleo”,
estd establece la oportunidad para que los jovenes ingresen a trabajar en el sector publico y tienen
18 meses para definir su situacion militar.

La Presidente solicita que para una proxima sesion se presente la Ley del primer empleo, considera
que se debe redactar puntualmente como lo determina la Norma.

El Representante de los Egresados pregunta si los sindicatos estuvieron de acuerdo con el proyecto.

El Jefe la Oficina de Personal responde que los sindicatos estuvieron de acuerdo con el documento,
se discutio y se presentaron los argumentos juridicos.

Frente a la capacitacidon, el Representante de los Egresados manifiesta que no se gana solo con
evaluar una capacitacion si no se tiene la apropiacion del conocimiento.

Por otro lado, la Presidente manifiesta que el proyecto debe estar acompafiado con un estudio técnico,
juridico y financiero, de igual manera, solicita que la Secretaria General, la Asesoria Juridica Externa
y la Oficina Juridica revisen detalladamente el proyecto, indica que estos Estatutos deben ser claros
y no se pueden cometer ligerezas

Frente a la aplicacion de pruebas, no tiene conocimiento de cual fue el criterio para aplicarlos 100
puntos.

Frente a las capacitaciones es importante definir qué tipo de capacitaciones son las que otorgan
puntos.

Por otra parte, el Representante de los Egresados considera que se debe analizar la posibilidad de
aplicar un descuento para el estudio de posgrado bajo caracteristicas sociales.

La Presidente considera que es una caracteristica especial que se puede implementar a través de otro
Acuerdo Superior.
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El Representante de los Egresados agrega que también se puede analizar la posibilidad de incluir los
cursos de inglés para los administrativos de la Universidad.

El Jefe Oficina de Personal aclara que la Oficina Juridica revisd el documento e hizo algunas
recomendaciones que se tuvieron en cuenta en el documento final, sin embargo, el documento final
se remitid nuevamente a la oficina juridica para el respectivo concepto.

Frente al estudio Financiero, indica que el Estatuto Administrativo no toca aspectos relacionados con
la afectacion presupuestal, el Estatuto regula la forma en como se manejan las relaciones entre la
administracion y los empleados, sin embargo, hace saber que remitira el documento a la oficina de
presupuesto para que realicen un analisis.

En cuanto al estudio técnico, informa que el proyecto nace del Plan de Accion Institucional como una
necesidad de actualizacion normativa.

El Representante del Presidente de la Republica manifiesta que es necesario una carta de
presentacion en donde se remita el documento final y se informe lo socializado con los sindicatos.

DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos se da por enterado del proyecto de
Acuerdo Superior "Por la cual se reforma parcialmente el Acuerdo Superior No. 007 de

2005 — Estatuto Administrativo”,

CONSTANCIA SECRETARIAL:

o Siendo (11.36 Am) se toma un receso en la Sesion Ordinaria No. 002 de 2022.
o Sjendo (11.59 Am) se da reinicio a la Sesion Ordinaria No. 002 de 2022,

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU dejo constancia que, revisada la participacion
a la sesion por parte de los Honorables Consejeros, existe quérum para sesionar, deliberar y decidir
como corresponde segun el Estatuto General y el Reglamento interno del Consejo Superior
Universitario.

6. PROYECTO DE ACUERDO SUPERIOR EN PRIMER DEBATE

6.2 “Por el cual se establece el reglamento estudiantil de programas de posgrado de
la Universidad de los Llanos”.

Wilmar Cruz, Director de Posgrados socializa el proyecto en una presentacion PowerPoint y el Acto
Administrativo en un documento Word.
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El Representante del Presidente de la Republica pregunta si el proyecto cuenta con la certificacion
financiera de viabilidad de la aplicacion de los incentivos.

El Rector manifiesta que se deben analizar algunos asuntos, lo relacionado con la matricula de honor
en lo que tiene que ver con el literal (a) haber aprobado todos los cursos previsto por el plan de
estudios para un semestre académico, indica que requiere una interpretacion si es el plan de estudio
propuesto por el programa o es el plan de estudio propuesto por el Estudiante, se deben prever las
dificultades de interpretacion qué puede llegar a tener el articulo.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU se compromete revisar la redaccion del
proyecto de Acuerdo Superior, realizar un analisis juridico, ademas de solicitar el concepto financiero
y técnico.

Por otra parte, el Representante de los Egresados solicita hacer una revision de especial al proceso
de admisiones de los estudiantes de posgrados porque no es claro. Ademas, es importante tener el
punto de equilibrio de lo incentivos porque la Universidad otorgd para todo el 2022 el 20% de
descuento y tiene conocimiento que el 97% de los Estudiantes se acogieron a este, por lo tanto,
considera que es un impacto considerable. Asimismo, se debe clarificar que los descuentos no son
acumulativos.

Por otro lado, el Representante de los Estudiantes manifiesta que no tiene claridad de los requisitos
que debe cumplir el Representante de los Estudiantes ante el comité de programa de posgrados.

DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobo por unanimidad el proyecto

de Acuerdo Superior en primer debate "Por el cual se establece el reglamento estudiantil
de programas de posqrado de la Universidad de los Llanos”.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

o Sjendo (12.34 Pm) se toma un receso en la Sesion Ordinaria No. 002 de 2022.
o Siendo (12.50 Pm) se da reinicio a Ia Sesion Ordinaria No. 002 de 2022,

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU dejo constancia que, revisada la participacion
a la sesion por parte de los Honorables Consejeros, existe quérum para sesionar, deliberar y decidir
como corresponde segun el Estatuto General y el Reglamento interno del Consejo Superior
Universitario.

6. PROYECTO DE ACUERDO SUPERIOR EN PRIMER DEBATE
6.3 Por la cual se adicionan los Recursos del Balance sin destinacion especifica en el

Presupuesto de Rentas, Ingresos, Recursos de Capital Gastos de Funcionamiento e
Inversion de la Universidad de los Llanos, para la vigencia fiscal de 2022.
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El Secretario General en funciones de Secretario del CSU comunica que el informe del cierre
presupuestal es un sustento y aporte para la adicién de los recursos del balance.

La Directora Financiera socializa en una presentacion PowerPoint el informe del cierre financiero.

El Presidente recalca que independientemente que los recursos tenga destinacion especifica siempre
seran recursos del balance, pregunta por qué los recursos con destinacién especifica se incorporaron
través de Resolucidn Rectoral.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde qué el articulo 35 del Acuerdo
Superior No. 014 del 2020 dispone que los excedentes del balance de la vigencia 2021 sin destinacion
especifica, seran incorporados por Acuerdo Superior. Ademas, mediante Resolucidon Rectoral, se
incorporan los excedentes con destinacidon especifica del afio 2020 y los ingresos de destinacion
especifica del afo 2021 tales como, estampilla, recursos de la Nacidén, matriculas pregrado y
posgrados, reintegros, seminarios, foros, cursos, talleres, y demas actividades académicas
desarrolladas.

Por otro lado, el Representante del Presidente de la Republica pregunta a través de qué rubro se
tiene previsto efectuar la compra de los carros requeridos para el funcionamiento la Universidad.

La Directora Financiera responde que a través del presupuesto general de la nacién ya que es una
inversion.

El Representante del Presidente de la Republica recalca que se debe tener mucho cuidado en no
utilizar los recursos de la estampilla para esta compra.

La Directora Financiera socializa el proyecto de Acuerdo Superior en un documento Word. Asimismo,
socializa en una presentacion PowerPoint diferencia de los recursos entre Tesoreria y Presupuesto.

El Representante del Presidente de la Republica indica que se debe asumir el compromiso de hacer
el ejercicio de poner al dia los recursos de estampilla, porque tomaron recursos de estampilla para
cubrir otras actividades que no correspondian en los afios 2017 al 2018.

La Presidente recalca que en reiteradas ocasiones el Consejo Superior ha manifestado que se estan
asumiendo gastos con recursos de estampillas que no corresponde a esta fuente de financiacion,
pero al comprobar esta inconsistencia no se puede devolver el recurso porque se estaria faltando a
la Norma, por lo tanto, se debe hacer el ejercicio de analizar estas diferencias qué se pagd con
presupuesto de funcionamiento y que corresponde a los recursos de estampilla.

El Representante del Presidente de la Republica reitera que en el afio 2017 y 2018 se financiaron
proyectos con recursos de estampilla que no se pueden pagar por esta fuente.

El Rector aclara que es, al contrario, ya que en caja se observa qué se tiene mas de lo que se supone
en los recursos de estampilla, ya que hubo un momento en que se pagd con recursos de
funcionamiento proyectos que se podian asumir con recursos de estampilla.
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El Representante del Presidente de la Republica entiende que con recursos propios se asumieron
unos gastos que hubieran podido asumir con recursos de estampilla.

La Directora Financiera manifiesta que el problema es que no se tiene flujo de caja.

La Presidente solicita realizar un analisis juridico de esta situacion, ademas, sugiere elevar las
consultas necesarias a la Contraloria o Procuraduria.

La Directora Financiera manifiesta que se puede solicitar una auditoria a un informe especifico de la
vigencia 2018, ya que es en ese afo en el que se encuentra la gran diferencia.

El Representante del Presidente de la Republica sugiere realizar un revision entre la Oficina Juridica,
la Vicerrectoria de Recursos y la Direccién Financiera en conjunto con la Tesoreria.

La Directora Financiera sefiala que se debe intentar recuperar los recursos, porque el problema es
que el gobierno no gira a tiempo.

El Representante del Presidente la Republica agrega que la Oficina de Planeacion tiene el registro de
los proyectos del afio 2018 que fueron financiados con recursos de estampilla.

La Directora Financiera manifiesta que segun lo conversado con el Asesor de Planeacion en el 2018
se manejaba una bolsa, por lo tanto, no tiene claridad frente al tema.

El Representante del Presidente Republica aclara que independientemente de que sea una bolsa, los
recursos de estampilla se utilizaban sobre proyectos.

El Representante de los Egresados considera que se debe definir un tiempo prudente para entregar
el informe.

La Presidente propone definir tres meses, solicita al Rector en conjunto con la areas correspondientes
definir una estrategia y poder desenredar la situacién.

El Rector manifiesta que en proxima sesion entregara un plan y el cronograma establecido.

Por otra parte, el Representante de los Estudiantes pregunta por qué valor esta proyectado el
mantenimiento del comedor universitario, ademas tiene entendido que se realizaran unos
mejoramientos en temas de infraestructura para agilizar el servicio, pregunta si dentro de la adicién
se incluye todas las mejoras. Manifiesta su preocupacion debido a que, si las modificaciones no se
hacen en este periodo de suspensidn, hacerlas cuando el comedor esta funcionando es complicado.

El Rector responde que dentro de los ($ 40°000.000) esta incluido el todo el proceso de la adecuacion
del comedor universitario y lo mas Logico es que se desarrolle en el mes de abril.

La Directora Financiera afirma que el recurso para la adecuacion del comedor esta incorporado en la
adicién de los recursos del balance.
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El Representante de los Estudiantes pregunta si la adecuacién de infraestructura y el mantenimiento
de los equipos estaria solventado.

La Presidente responde que los recursos ya estan asignados para el mantenimiento y adecuacion de
la infraestructura, sino que en primer lugar debe surtir la aprobacién de los dos debates del proyecto
Acuerdo Superior para que posteriormente se pueda hacer el uso de los recursos.

DECISION:

E/ Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobo por unanimidad el proyecto
de Acuerdo Superior en primer debate "Por la cual se adicionan los Recursos del Balance
sin destinacion especifica en el Presupuesto de Rentas, Ingresos, Recursos de Capital

Gastos de Funcionamiento e Inversion de la Universidad de los Llanos, para la vigencia
fiscal de 2022”,

6.4 Por el cual se crea el programa académico de posgrado Especializacion en Gerencia
en Gestion Humana, en jornada unica y bajo la modalidad presencial en la
Universidad.

El Rector informa que el programa cuenta con el aval y concepto del Consejo Académico, se ha venido
trabajando desde el afio 2020 por el Profesor Dagoberto Torres y la Facultad de Ciencias Econdmicas.

El Profesor Dagoberto Torres socializa en una presentacion PowerPoint el proyecto de Acuerdo
Superior.

El Representante de los Profesores pregunta qué grupos de investigacion estan soportando la
especializacion y en qué categoria esta.

El Profesor Dagoberto Torres responde qué es una especializacion de profundizacion y no de
investigacién, sin embargo, informa que el grupo que lidera esta en categoria C.

El Representante de los Estudiantes pregunta qué habilidades adquiere un especialista en gerencia
en gestion humana.

El Profesor Dagoberto Torres responde que el especialista tendra la oportunidad de dirigir una area
0 gestion de talento humano, en dénde puede manejar el personal y asumira enfoques cualitativos
en cuanto a las funciones.

El Rector informa que el grupo investigacion lleva varios afios trabajando con personal que manejan
talento humano, a nivel de infraestructura genera tranquilidad ya que el nuevo edificio permite no
presionar la disponibilidad de aulas.

La Presidente considera que es pertinente la creacion del programa de especializacion.
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El Representante del Presidente de la Republica manifiesta que es importante hacer una debida
divulgacion, ademas de tener claro que la Unillanos no es la Universidad de Villavicencio sino una
Universidad del orden nacional.

La Presidente sugiere analizar las modalidades de estudio, las opciones de alternancia y establecer
convenios con empresas.

DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobo por unanimidad el proyecto

de Acuerdo Superior en primer debate "Por el cual se crea el programa académico de
posqgrado Especializacion en Gerencia en Gestion Humana, en jornada tnica y bajo la

modalidad presencial en la Universidad”.

6.5 "Por el cual se crea y se reglamenta la Institucion para el trabajo y el Desarrollo
Humano de la Universidad de los Llanos”.

El Representante del presidente de la Republica recuerda que el proyecto fue presentado en el mes
de agosto dando cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo Superior No. 003 de 2021 — Estatuto
General.

El Representante de los Egresados procede a dar lectura al articulo 8 del Acuerdo Superior No. 003
de 2021 - Estatuto General.

(-

ARTICULO 8. EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO. Para un mejor desarrollo
y un adecuado uso de sus recursos, la Universidad de los Llanos podra desarrollar e implementar la
educacion para el trabajo y desarrollo humano como un proceso de formacion integral y permanente
de las personas, como parte del servicio publico educativo y respondiendo a los fines de la educacion
consagrados en la Ley.

()
De igual manera, socializa el proyecto de Acuerdo Superior en un documento Word.

La Presidente manifiesta que en el Acto Administrativo se menciona un director del Instituto para el
trabajo y desarrollo humano, pregunta si deben crear este cargo, de ser asi, dentro del estudio
financiero se debe contemplar.

El Representante de los Egresados responde que precisamente dentro de los beneficios que se tiene
para hacer los ajustes de acuerdo a la normatividad, es que el Director de Proyeccidn Social asumiria
la direccidn del centro de idiomas.

El Rector indica que es interesante reglamentar la institucién para el trabajo y desarrollo humano
porque es un elemento mas de extension como lo es la educacidn continuada en donde
evidentemente hay una relacion muy estrecha, manifiesta que estuvo indagando con otras
universidades y al parecer estan confundiendo los temas, ya que evolucionar debe estar dentro de la
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misma autonomia que se tiene en la Universidad. Bajo esta autonomia se ha formado talento humano
y esta de acuerdo que la politica institucional la debe tener la Direccidén de Proyeccion Social, ya que
es la responsable ejecutar con otras unidades académicas los diferentes procesos.

Cuando se trata especificamente del Centro de Idiomas se generan dudas que estan relacionadas
inclusive con la funcién de las secretarias de educacion, expresa que ha conversado con la Universidad
Santo Tomas Y la Universidad Cooperativa y no estan reguladas de esta forma, es decir, no tienen
adscritos sus institutos de inglés a la secretaria de educacion de los municipios, sino que lo hacen de
manera directa bajo una reglamentacion, de tal forma, considera que bajo la autonomia es que se
debe decidir la forma en la que se va a desarrollar el funcionamiento del Centro de Idiomas, esto es
parte de como la Universidad realiza sus procesos de gestion. Sefiala que algunos procesos se deben
corregir, sobre todo porque la Ultima licencia del afo 2018 se debe derogar, porque reconoce una
representacion legal que no existe y la determina como una institucién privada, por lo tanto, tiene
errores grandes los cuales se deben derogar. Ademas, la misma Norma dispone que cuando se tiene
personeria juridica no se necesita licencia, pero si se requiere informar que se esta funcionando. En
su criterio considera que se deben mejorar aspectos, pero en su estructura no cambiaria nada, pero
si deberia fortalecer los procesos, sin embargo, celebra que las reglamentaciones se realicen desde
la politica y la dinamica de cuales son las directrices, niveles, controles y responsables. Concluye que,
no se debe crear un instituto de inglés como si fuese una institucion aparte de la Universidad de los
Llanos, el Centro Idiomas ya es parte de la Universidad por lo tanto se debe reconocer su
reglamentacion.

El Representante de los Egresados aclara que si bien es cierto se tiene implementado el programa de
inglés, lo que se debe tener en cuenta es que es una institucién de educacién para el trabajo y
desarrollo humano, que como nombre de pila se denomind Centro de Idiomas de la Universidad de
los Llanos, pero no quiere decir que sea Unicamente inglés, lo importante es que tiene un
reconocimiento dentro de la funcion publica y lo que se pretende es que si los Egresados quieren
hacer un curso de actualizacion este sea valido dentro del sistema de informacién de la funcion
publica.

El Representante de los Profesores observa contradicciones que se deben resolver antes de expedir
un Acto Administrativo, las bondades que se muestran continuamente frente al Centro de Idiomas es
que este no es la Universidad y que obedece otro tipo de legislacién que tiene mayor libertad para
apartarse de las funciones misionales, pero al mismo tiempo, cuando se debate la educacién para el
trabajo y desarrollo humano se menciona la proyeccién social y esta es una de las funciones
misionales de la Universidad que esta regulada por la legislacion institucional. Ademas, aclara que lo
que hace el instituto es ofrecer unos cursos y el programa inglés es el que presenta la Facultad de
Ciencias Humanas y de la Educacion con otros propdsitos, por lo que se debe hacer una distincion.

El Representante del Presidente de la Republica manifiesta estar de acuerdo con el Representante de
los Profesores, no obstante, aclara que si se tiene un instituto no quiere decir que no se pueda seguir
realizando las funciones y actividades que se vienen desarrollando con los Docentes, ademas, la
educacion para el trabajo esta por fuera de la vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional y de la
autonomia que se tiene como Universidad. Del mismo modo, considera que la Universidad debe
obtener recursos propios y se esta quedando estancada con los procesos que realizan, informa que
en el mes de octubre necesitaban (5.000) personas qué tuvieran los conocimientos basicos en un
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programa para trabajar en un call center, lo que hacen las universidades a través de la educacion
para el trabajo es realizar convenios con las empresas y realizar las capacitaciones para que puedan
responder a las necesidades. Invita a no tener miedo a realizar una separacién qué con mucho
cuidado y respetando la autonomia se puede ir avanzando en ello, por ejemplo, la capacitacion en
ingles que solicitd la alcaldia de Puerto Gaitan, que esta liderando el Centro de Idiomas y que a la
fecha no ha iniciado, si se tuviera la educacién para el trabajo y desarrollo humano se hubiera podido
ofrecer de manera rapida y certificar para que sirva como insumo en su hoja de vida e ingresarla en
el Sigep 1I, recalca que la Universidad no ha podido realizar esta accién porque el Centro de Idiomas
esta ligado a una facultad.

La Universidad puede ofrecer un espacio para la poblacién que no tiene la oportunidad de estudiar
los 5 afos.

El Representante de los Estudiantes informa que se menciona la educacion para el trabajo bajo una
denominacion del Centro de Idiomas, ademas, de que el centro saldria la Facultad de Ciencias
Humanas y pasaria a la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, este es el primer elemento que le
preocupa. En el mismo sentido, en términos practicos, la materializacion y desarrollo es lo que se
considera Educacién para el trabajo, suponiendo que la sede del municipio de Granada cumple la
funcidn de desenrollar lo que se estipula en educacién para el trabajo y desarrollo humano, esta sede
no cuenta con ninguna garantia, porque la idea es que la Universidad llegué a regiones mas distantes
de la Orinoquia entendiendo la necesidad de captar recursos, pregunta si la Universidad llega al
Municipio de Puerto Carrefio lo hace con infraestructura fisica o lo hara a través de un alquiler de un
colegio para desarrollar las clases desde alli, ademas, los ciclos propedéuticos, se entiende que si la
persona pretende estudiar un curso técnico puede continuar con el tecndlogo y posteriormente
continuar con el profesional.

La Presidente manifiesta que se estan revolviendo temas, uno son los programas técnicos
profesionales y otro es la formacion para el trabajo y desarrollo humano, son aspectos
independientes. Es importante tener todas las viabilidades, analizar el Decreto 4904 del 2009, ya que
alli es muy claro que los cursos de idiomas que se ofrecen deben estar bajo la modalidad de formacién
para el trabajo y desarrollo humano, ademas, hay un articulo que menciona que las Instituciones de
Educacion Superior debe hacer los tramites ante la Secretaria de Educacién, sugiere que dentro de
la normatividad vigente se realice el estudio juridico. Solicita a la Secretaria General realizar un analisis
juridico frente al proyecto Acuerdo Superior, la norma vigente y lo que la Universidad de los Llanos
debe dar cumplimiento.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU enfatiza que se debe revisar la viabilidad
juridica, inclusive la académica, anade que el Decreto 1075 del 2015 indica que las Instituciones de
Educacion Superior que ofertan la formacion de educacion para el trabajo y desarrollo humano la
personeria juridica le exime la necesidad de solicitar la licencia, se deben revisar las dos normas para
analizar si estan encontradas, estudiar su aplicabilidad y posteriormente analizar institucionalmente
las alternativas.

El Representante de los Egresados propone elevar la consulta al Consejo Académico teniendo en
cuenta que es un tema académico.

DECISION:
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El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos se da por enterado del proyecto de
Acuerdo Superior "Por el cual se crea y se reglamenta la Institucion para el trabajo y el
Desarrollo Humano de la Universidad de los Llanos”,

7. Proyecto de Resolucién Superior.

7.1 “Por el cual se Autoriza al Rector de la Universidad de los Llanos para aceptar
donaciones de la Agencia Alemana, Deutsche Gesellschaft fiir Internationale
Zusammenarbeit (GIZ)".

El Rector informa que la agencia alemana, Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit
(GIZ) hace unas donaciones a la Universidad de los Llanos y la Norma dispone que solamente se
pueden recibir donaciones si el Consejo Superior lo autoriza.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU socializar proyecto Resolucidon Superior en
un documento Word.

El Representante de los Profesores manifiesta que las donaciones son elementos que se utilizan para
hacer estudios de biodiversidad en organismos animales que son muy escurridizos.

El Representante de los Egresados manifiesta en el Acto Administrativo debe quedar especifico que
se reciben las donaciones previa valoracion del funcionamiento de los equipos.

DECISION:

E/ Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobo por unanimidad la Resolucion

Superior “"Por el cual se autoriza al Rector de la Universidad de los Llanos para aceptar
donaciones de la Agencia Alemana, Deutsche Gesellschaft fiir Internationale

Zusammenarbeit (GIZ)".

OBJETO: "Por el cual se autoriza al Rector de la Universidad de los Llanos para aceptar

donaciones de Ila Agencia Alemana, Deutsche Gesellschaft fiir Internationale
Zusammenarbeit (GIZ)".

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO:

o Autorizar al sefior Rector de la Universidad de los Llanos, para ACEPTAR la donacion

de la agencia alemana, Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit
(GIZ).

e Ordenar que los items adquiridos en donacion ingresen por la Unidad de Almacén
de la Universidad para el tramite correspondiente; previo al ingreso se deberd
verificar su funcionamiento.

o Vigencia.

7.2 “Por la cual se otorgar apoyo econémico a la Profesora Ivonne Amparo Londoiio”.

A
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El Secretario General en funciones de Secretario del CSU procede a dar lectura a los soportes remitidos
para la aprobacién del proyecto de Resolucion Superior.

e Oficio de fecha 24 de enero de 2022.
e Recibo de pago matricula.
e Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 194 de 2022.

DECISION:

E/ Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobd por unanimidad la Resolucion
Superior "Por la cual se otorga apoyo economico a la Profesora Ivonne Amparo Londofio”.

OBJETO: "Por la cual se otorga apoyo econdomico a la Profesora Ivonne Amparo Londorio”,
DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO:

o Otorgar apoyo economico a el (la) Profesor (a) Ivonne Amparo Londorio Agudelo,
para _pago de matricula _en el periodo académico 1 — 2022 del Doctorado
Interinstitucional en Educacion en la Universidad Pedagdgica Nacional.

o Vigencia.

8. PRESENTACION DE INFORMES
8.1 Informe Nuevas Construcciones Campus Barcelona.

El Rector manifiesta que es de conocimiento que la sede Barcelona tiene un problema grande con las
licencias de construccion, ademas, se tiene una presion con la creacion de nuevos programas y no se
puede condenar a la Universidad a quedarse estancada, por lo que se debe empezar a realizar los
procesos de gestidn para tal fin, estos procesos no son inmediatos, pero se debe iniciar desde ahora
para poder ir avanzando y proyectando para cuando se tenga las condiciones para poder realizar las
construcciones que se necesitan mas urgentes y que ademas estan consagradas en el Plan de
Desarrollo Institucional y que de alguna forma coincidieron directamente con el Plan de Gobierno
Rectoral.

Informa que solicitd al Asesor de Planeacion realizar una presentacion de la situacion de la sede
Barcelona y de los problemas que se tienen en este momento a nivel de licencias, incluyendo el POT
y cual es la proyeccion que se tiene en el corto plazo, aun asi, sefiala que se tiene prevista una
construccion para el proximo afio en la sede Barcelona, esto quiere decir qué si el problema no se
solucionan este afio no se podria hacer la construccion que aprobd el Consejo Superior a través de
recursos de regalias, y si tendria el grandes problemas con los proximos recursos del sistema general
de regalias que esta rectoria esta empezado a gestionar.

El Asesor de Planeacion socializa el informe en una presentacion PowerPoint.
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El Representante de los Egresados pregunta cuanto tiempo se puede comprometer los recursos del
sistema general de regalias.

El Rector responde que el recurso para los estudios de consultoria se puede comprometer de una
vez, asimismo, se debe tener listo todos los requisitos de la fase 2.

El Representante de los Egresados pregunta cudles son los tramites en la curaduria.

El Asesor de Planeacién responde que una vez teniendo el plan de mitigacién, lo que procede es
hacer la parcelacidon y poder solicitar la licencia de construccion.

El Representante de los Ex Rectores pregunta cdmo esta contemplada el area de la Universidad ante
el POT.

El Asesor de Planeacion responde que esta contemplada como areas suburbanas.

El Representante de los Ex Rectores pregunta si tiene alguna reglamentacion especial.

El Asesor de Planeacion responde que esto conlleva al 30% mas del uso del suelo.

El Representante de los Ex Rectores pregunta qué areas disponibles tiene la sede Barcelona.

El Asesor de Planeacion responde que cuando se hizo el primer andlisis de la etapa diagndstico se
determind que la Universidad tiene un 22% del 30%, entonces en realidad se tiene un 8% para
desarrollar, la zona 5 es la de desarrollo.

El Rector informa que es el terreno que conduce a la zona de posgrados.

El Representante de los Ex Rectores pregunta si de acuerdo con el area disponible hay alguna
correspondencia de la proyeccion del crecimiento de la Universidad en la parte fisica.

El Asesor de Planeacion responde que se ha pensado que el crecimiento debe hacerse con edificio
robustos, no se puede pensar en pequefas edificaciones.

El Rector agrega que no se quitaran las zonas verdes, por el contrario, se deben fortalecer estas
zonas.

El Representante de los Ex Rectores pregunta si hay limitacion por altura.

El Asesor de Planeacidon responde afirmativamente, se puede construir hasta 4 pisos, en edificio
robustos significativamente permitird que se soporte crecimiento institucional en la Universidad.

El Representante de los Egresados enfatiza que la infraestructura que se adelantara debe ser
autosostenible en todos los sentidos con el cumplimiento de los pardmetros ambientales.

DECISION:




CODIGO: FO-GDO-05
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS VERSION: 03 §7AGINA: 25 de
" PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013
FORMATO DE ACTA DE REUNION VIGENCIA: 2013

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos se da por enterado del informe de
nuevas Construcciones Campus Barcelona.

9 CORRESPONDENCIA

9.1 Respuesta a Informe de visita seguimiento preventivo de la Subdireccion
Inspeccion y Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU procede a dar lectura al proyecto de
respuesta de la solicitud remitida a través de correo electronico de fecha 01 de febrero de 2022,
sobre las observaciones y recomendaciones emitidas por la Subdireccion Inspeccién y Vigilancia del
Ministerio de Educacién Nacional en el Informe de visita seguimiento preventivo.

La Presidente indica que se debe hacer claridad de cual es la funcion de la comisidon designada y cual
es la funcion del Consejo Superior, se debe recalcar que hubo suficiente publicidad y no se presentd
ningun tipo de reclamacion.

El Representante de los Egresados manifiesta qué hubo suficiente divulgacion y publicidad para la
inscripcion.

DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos se da por enterado de la Respuesta a

Informe de visita sequimiento preventivo de la Subdireccion Inspeccion y Vigilancia del
Ministerio de Educacion Nacional.

9.2 Invitacion al Consejo Superior Universitario — Universidad de los Llanos.
El Secretario General en funciones de Secretario del CSU procede a dar lectura al oficio de fecha 06
de enero de 2022, Asunto: Invitacién al Consejo Superior Universitario — Universidad de los Llanos,
remitido por el Consejo Estudiantil Universitario — sede Boquemonte.
La Presidente manifiesta que el Consejo Superior evaluara la agenda para definir la fecha de la sesion.

DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos se da por enterado de la invitacion
elevada por el Consejo Estudiantil Universitario de la Sede Boguemonte.

9.3 Desplazamiento Representante de los Estudiantes

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU procede a dar lectura al oficio de fecha 07
de enero de 2022, Aprobacidon gastos de desplazamiento, remitido por Andrés Felipe Cerquera
Pacheco Representante de los Estudiantes al CSU.
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La Presidente no observa la funcion que ejercera como representante del Consejo Superior.

El Representante de los Profesores manifiesta que esta solicitud la puede tramitar directamente con
el Rector.

La Presidente reitera que no es clara su funcién como Consejero en el evento que asistira.

El Rector manifiesta que si se tiene la disponibilidad de alguna manera se puede apoyar con el
transporte.

DECISION:

E/ Consejo Superior de la Universidad de los Llanos no autorizo el desplazamiento del
Representante de los Estudiantes.

9.4 Solicitud entrada delegacion del CEU.

La Presidente manifiesta qué es importante recalca que el Consejo Superior no es un organo
coadministrativo.

El Rector informar que ya se han reunido en varias oportunidades con el Consejo Estudiantil
Universitario y en este momento estan abiertas las mesas de discusion.

DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos se da por enterado de la solicitud
elevada por el Consejo Estudiantil Universitario.

9.5 Traslado radicado 2022-ER-031075 — Inspeccion y Vigilancia del MEN.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU procede a dar lectura al oficio con Radicado
No. 2022-EE-021770 Asunto: Traslado radicado 2022-ER-031075, remitida por la Subdireccion
Inspeccion y Vigilancia del Ministerio de Educacién Nacional.

Del mismo modo, sefiala que el Consejo Superior no le puede informar si a la fecha cumple requisitos
porgue esta funcion se realiza en el marco de una convocatoria, le corresponde hoy en virtud de su
esfera personal considerar si cumple requisitos para presentarse a una convocatoria. Ademas, haber
sido parte del Consejo académico, de entrada, el estudio juridico que se ha realizado es que la
representacion ante el Consejo Académico no acredita experiencia de nivel directivo, ya que el
Consejo de Estado se pronuncié directamente y solamente frente al Consejo Superior Universitario.

DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos se da por enterado del oficio con
Radicado No. 2022-EE-021770 Asunto: Traslado radicado 2022-ER-031075, remitida por

la Subdireccion Inspeccion y Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional.
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9.6 Desplazamiento del Representante de los Profesores.
El Representante de los Profesores informa qué en el mes de diciembre el Consejo Superior le aprobd
una asistencia a la asamblea de ARPU, esta asamblea se canceld y se volvié a reprogramar, por lo
tanto, solicita la refrendacion del permiso.
DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobo por unanimidad el
desplazamiento del Representante de los Profesores.

3. PROPOSICIONES Y VARIOS
3.1 Proposicion Representante de los Profesores.

El Representante de los Profesores solicita un informe sobre los Ultimos resultados de la medicion de
grupos de investigacion.

El Representante de los Estudiantes de igual manera solicita un informe por parte de la Direccién
General de Investigaciones con respecto de las actividades y resultados de las lineas de investigacion
de la Universidad de los Llanos, durante el periodo Institucional 2019 — 2021.

DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos se da por enterado de la proposicion
realizada por el Representante de los Profesores.

Siendo las (04.10 Pm), del nueve (09) de febrero de 2022, se da por terminada la Sesién Ordinaria
No. 002 del 2022, siendo presidente de la misma la Delegada del MEN, Dra. MARIA FERNANDA
POLANIA CORREA, y Secretario, Dr. GIOVANNY QUINTERO REYES

En constancia firman,

La presente acta se aprob6 en la Sesion Ordinaria No. 008 del (05) de mayo de/dos mil veintidos (2022),
siendo Presidente y Secretario del Consejo Superior Unlver5|tar|o

2.0

MA FERNANDA POLANIA CORREA
Presidente CSU

Secretario

e ~ [;iu\xdn
Transcribio. Carlos Pefia G. A





