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Objetivo de la Sesion: Sesidon Ordinaria No. 002 de 2025, del Consejo Superior de la Universidad
de los Llanos.

Responsable de la Sesion: Dr. Jairo Humberto Lara Zarate, Delegado del Ministerio de Educacién
Nacional, Dr. Giovanny Quintero Reyes, Secretario General en funciones de Secretario del CSU.

CONVOCADOS / ASISTENTES

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA SIASIStIT“O
JAIRO HUMBERTO LARA ZARATE Bieigsglo del Ministerio de Educacion X
ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES E:B[ﬁgta”te del Presidente de la|
ELVIS MIGUEL PEREZ RODRIGUEZ Representante ~ de las Directivas |
Academicas
EDUARDO ALBERTO MARTINEZ B Representante del Sector Productivo X
LILTIAN CAMILA ARISMENDY MENDEZ Representante de los Egresados X
MIGUEL ANTONIO BOHORQUEZ M. Representante de los Ex Rectores X
OSCAR ALEXANDER GUTIERREZ LESMES | Representante de los Profesores X
CRISTIAN ALBERTO SUAREZ B. Representante de los Estudiantes X
CHARLES ROBIN AROSA CARRERA Rector X
GIOVANNY QUINTERO REYES Secretario X
INVITADOS
NANCY VELASQUEZ CESPEDES Directora Financiera X
MARIA PAULA ESTUPINAN TIUSO Asesora de Planeacion X
PAULA ANDREA MURILLO PARRA Asesora Juridica Externa X
DIANA SALAS LEAL Asesora Juridica X
ROIMAN ARTURO SASTOQUE Jefe de Sistemas X
AGENDA:

1. Llamado a Lista y Verificacion del Quérum.

2. Aprobacion del orden del dia.

3. Revision de actividades definidas en sesion anterior.

4. Informe Rector Universidad de los Llanos.

5. Acuerdo Superior en segundo debate




CcODIGO: FO-GDO-05

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS :
£ VERSION: 03| PAGINA: 2 de 27
PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013
FORMATO DE ACTA DE REUNION VIGENCIA: 2013

5.1 “Por el cual se modifica el Acuerdo Superior No. 002 de 2022 “Por el cual se expide la politica
de administracion de los recursos de la Estampilla Universidad de los Llanos”.

6 Proyecto de Acuerdo Superior en primer debate.

6.1 “Por el cual se establece la politica y el procedimiento de vinculacion de profesores a la
Universidad de los Llanos”

6.2 “Por el cual se modifica el Manual de Politicas Contables de la Universidad de los Llanos,
adoptado mediante Acuerdo Superior 015 de 2018".

6.3 “Por el cual se actualiza la Politica de Tratamiento y Proteccién de Datos Personales de la
Universidad de los Llanos y deroga la Resolucion Rectoral 1977 de 2014".

6.4 “Por el cual se crea el programa académico de Comunicaciéon Audiovisual, en jornada Unica y
bajo la modalidad presencial en la Universidad de los Llanos”.

7 Proyecto de Resolucion Superior

7.1 “Por la cual se convoca, reglamenta y establece el procedimiento de eleccién de los Decanos
de las Facultades de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, Ciencias Basicas e Ingenieria,
Ciencias Econdmicas, Ciencias Humanas y de la Educacién y, Ciencias de la Salud, para el
periodo institucional comprendido entre el 1 de abril de 2025 y el 31 de marzo de 2028"

8 Informe de Gestion Institucional — Primer periodo académico del 2024.
9 Presentacion de Informes

9.1 Informe de las obras edificio Maria Cristina Cobos, centro de bilingliismo del meta y comedor
campus San Antonio.

9.2 Informe técnico y de interventoria del proyecto ASCTI-TEJIENDO Vichada.

9.3 Informe de los tramites, etapas, plazos y respondientes sobre los procesos contractuales que
deben surtir los proyectos de investigacion de la Universidad de los Llanos / Informe de los
proyectos de investigacion vigentes en la Universidad de los Llanos.

9.4 Informe de la asignacion de responsabilidades académicas en proyectos de investigacion de
los Profesores (planta y ocasional) de la Universidad de los Llanos, para el primer y segundo
periodo académico del afio 2024.

10 Correspondencia

11Proposiciones y Varios

DESARROLLO DE LA AGENDA:

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU dejo constancia que, revisada la participacion
a la sesion por parte de los Honorables Consejeros, existe quorum para sesionar, deliberar y decidir
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como corresponde segun el Estatuto General y el Reglamento interno del Consejo Superior
Universitario.

Asimismo, hace saber que el Presidente — Delegado del MEN participara a través de Google Meet, y
no se registra asistencia del Representante del Presidente de Republica.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU procede a comunicar las novedades del
orden del dia de la Sesién Ordinaria No. 002 de 2025, asi:

Solicitudes de inclusion:

e Proyecto de Acuerdo Superior en primer debate: “Por e/ cual se adiciona al Presupuesto de
Rentas, Ingresos, Recursos de Capital, Gastos e Inversion de la Universidad de los Llanos,
Vigencia Fiscal 2025".

» Proyecto de Resolucién Superior: “Por medio de /a cual se aprueba el Plan Integral de Cobertura
2024 de la Universidad de los Llanos’.

e Posibles extralimitaciones en la aplicacion del Decreto 1279 de 2002, y acuerdos superiores
relacionados, por parte de los integrantes del CARP y el rector en sus funciones, en el marco
del régimen salarial y prestacional de los profesores de la Universidad de los Llanos. —
Representante de los Profesores.

 Designacién de los representantes del Consejo Superior Universitario ante Comisidon Asesora de
Planeacion.

» Informe apoyo a practicas extramuros I y II periodo académico 2024.

El Representante de los Estudiantes solicita retirar del orden del dia el proyecto de Acuerdo Superior
en segundo debate: “Por e/ cual se modifica el Acuerdo Superior No. 002 de 2022 "Por el cual se
expide la politica de administracion de los recursos de la Estampilla Universidad de los Llianos”, debido
a la premura del tiempo y los dialogos con la Administracion al respecto, sefala que sobre esta base
se ha avanzado en algunos aspectos, pero en otras dependencia no se han podido superar algunas
situaciones.

Frente al Proyecto de Acuerdo Superior en primer debate “Por e/ cual se establece la politica y el
procedimiento de vinculacion de profesores a la Universidad de los Llanos”, el Representante del
Sector Productivo informa que durante aproximadamente dos afos traté de reformar el Acuerdo
Superior No. 003 del 2014 y la gran mayoria se opuso, por lo que no entiende como en la presente
sesion se agenda en primer debate, por lo tanto, solicita su retiro del orden del dia.

El Rector recuerda que el Consejo Superior en el mes de diciembre aprobd la convocatoria de 40
Profesores de planta, seguramente se tendrd que realizar la convocatoria con la Norma que esté
vigente en su momento, sin embargo, es responsabilidad del Colegiado reflexionar las normas de la
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Universidad. Hace saber que en el Consejo Académico se realizaron todos los debates, se dieron
discusiones y concertaciones, entonces, lo minimo que puede hacer la Administracion es presentarlo
ante el Consejo Superior para su analisis y observaciones.

Indica que no tiene ninguin problema en retirar o aplazar el proyecto del orden del dia, ya que cumplié
su responsabilidad con presentarlo ante el Colegiado, informa que la administracion y el Consejo
Académico hizo un trabajo juicioso y es en este Organo Colegiado donde se debe realizar los debates.

El Representante del Sector Productivo recuerda que solicitd que el recurso liberado por el motivo de
que un Profesor ocasional gane la convocatoria, debe ser distribuido en una nueva convocatoria de
Profesores de planta.

DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobo por unanimidad de los
Consejeros asistentes el orden del dia de la Sesion Ordinaria No. 002 de 2025.

3. PROYECTO DE ACUERDO SUPERIOR EN PRIMER DEBATE

3.1 "Por el cual se adiciona al Presupuesto de Rentas, Ingresos, Recursos de Capital,
Gastos e Inversion de la Universidad de los Llanos, Vigencia Fiscal 2025".

La Directora Financiera procede a exponer los soportes del proyecto de Acuerdo Superior, asi:

e Proyecto de Acuerdo Superior.

e Oficio 3010.-0004 de 2025 - Concepto Viabilidad juridico.
¢ Oficio 30.50.003 de 2025 — Concepto Técnico.

e Documento en Excel “SIIF REP_APR046_Apropiaciones”.

DECISION:

E/ Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobo por unanimidad de los
Consejeros asistentes en primer debate el proyecto de Acuerdo Superior "Por el cual se
adiciona al Presupuesto de Rentas, Ingresos, Recursos de Capital, Gastos e Inversion de
la Universidad de los Llanos, Vigencia Fiscal 2025,

4. PROYECTO DE RESOLUCION SUPERIOR

4.1"Por medio de la cual se aprueba el Plan Integral de Cobertura 2024 de la
Universidad de los Llanos”.

El Rector recuerda que los recursos ya fueron apropiados por el Consejo Superior Universitario, lo
gue se esta presentando es el plan que se construyd con los Decanos y los Directores del Programa.

La Asesora de Planeacién procede a exponer los soportes del proyecto de Resolucion Superior, asi:




CcODIGO: FO-GDO-05

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS ,
£y VERSION: 03 | PAGINA: 5 de 27
PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013
FORMATO DE ACTA DE REUNION VIGENCIA: 2013

¢ Oficio Radicado No. 2024-EE-140524, Asunto: Asignacion de recursos y formulacion del Plan
Integral de Cobertura 2024.

e Oficio Radicado No. 2024-EE-361528, Asunto: Concepto Favorable Plan Integral de Cobertura

2024.

Oficio No. 3010.-0003 Concepto Viabilidad Juridica.

Oficio No. 30.50.004 Concepto Técnico.

Oficio No. DIV.FIN. 003 de 2025 — Concepto de viabilidad financiera.

Proyecto de Resolucién Superior.

DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobo por unanimidad de los

Consejeros asistentes la Resolucion Superior "Por medio de la cual se aprueba el Plan
Integral de Cobertura 2024 de la Universidad de los Llanos”.

Objeto: "Por medio de la cual se aprueba el Plan Integral de Cobertura 2024 de /a
Universidad de los Llanos”,

Descripcion Genérica de su Contenido:

o Aprobar el Plan Integral de Cobertura PIC 2024, el cual esta compuesto por cuatro
(4) proyectos de inversion correspondientes a la vigencia fiscal 2025 y, cuya suma
asciende a ($ 3.595.682.331).

e Direccionar Los proyectos del Plan Integral de Cobertura 2024 de acuerdo con las
lineas estratégicas definidas por el Ministerio de Educacion Nacional.

o Vigencia.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Siendo las (09.50 Am) se registra asistencia del Representante del Presidente de la
Republica.

Por otra parte, el Representante de las Directivas Académicas manifestd su intencion de participar en
la convocatoria de eleccidén de Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria, por tal motivo,
se abstendra en participar en algin proceso que regule la eleccion.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que la Ley 1437 del 2011 indica que
el impedimento debe declararse de manera motivada y la actuacidon debe suspenderse hasta que se
resuelva el mismo, en este caso, les corresponde a los demas miembros del Consejo Superior
Universitario resolver la solicitud de impedimento del Representante de las Directivas Académicas, la
norma dispone hasta 10 dias para resolver la solicitud, sin embargo, se puede resolver en la presente
sesion.

Asimismo, procede a dar lectura al articulo 11 de la ley 1437 de 2011, asi:

()
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ARTICULO 11. Conflictos de interés y causales de impedimento y recusacion. Cuando el interés general
propio de la funcion publica entre en confiicto con el interés particular y directo del servidor publico, este
deberd declararse impedido. Todo servidor publico que deba adelantar o sustanciar actuaciones
administrativas, realizar investigaciones, practicar pruebas o pronunciar decisiones definitivas podra ser
recusado si no manifiesta su impedimento por:

1. Tener interés particular y directo en la regulacion, gestion, control o decision del asunto, o tenerlo su
conyuge, compariero o companera permanente, o alguno de sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho.

2. Haber conocido del asunto, en oportunidad anterior, el servidor, su conyuge, compafnero permanente o
alguno de sus parientes indicados en el numeral precedente.

3. Ser el servidor, su conyuge, companiero permanente o alguno de sus parientes arriba indicados, curador
o tutor de persona interesada en el asunto.

4. Ser alguno de los interesados en la actuacion administrativa. representante, apoderado, dependiente,
mandatario o administrador de los negocios del servidor publico.

5. Existir litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales entre el servidor, su
conyuge, compariero permanente, o alguno de sus parientes indicados en el numeral 1, y cualquiera de los
interesados en la actuacion, su representante o apoderado.

6. Haber formulado alguno de los interesados en la actuacion, su representante o apoderado, denuncia
penal contra el servidor, su conyuge, compafiero permanente, o pariente hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, antes de iniciarse la actuacion administrativa; o
despues, siempre que la denuncia se refiera a hechos ajenos a la actuacion y que el denunciado se halle
vinculado a la investigacion penal.

7. Haber formulado el servidor, su conyuge, comparnero permanente o pariente hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, denuncia penal contra una de /as personas interesadas
en la actuacion administrativa o su representante o apoderado, o estar aquellos legitimados para intervenir
como parte civil en el respectivo proceso penal.

8. Existir enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o amistad entrafiable entre e/
servidor y alguna de las personas interesadas en la actuacion administrativa, su representante o apoderado.

9. Ser el servidor, su conyuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes en segundo grado de
consanguinidad, primero de afinidad o primero civil, acreedor o deudor de alguna de las personas
Interesadas en la actuacion administrativa, su representante o apoderado, salvo cuando se trate de persona
de derecho publico, establecimiento de crédito o sociedad anonima.

10. Ser el servidor, su conyuge, compariero permanente o alguno de sus parientes indicados en el numeral
anterior, socio de alguna de las personas interesadas en la actuacion administrativa o su representante o
apoderado en sociedad de personas.

11. Haber dado el servidor consejo o concepto por fuera de la actuacion administrativa sobre las cuestiones
materia de la misma, o haber intervenido en esta como apoderado, Agente del Ministerio Publico, perito o
testigo. Sin embargo, no tendran el caracter de concepto las referencias o explicaciones que el servidor
publico haga sobre el contenido de una decision tomada por la administracion.
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12. Ser el servidor, su conyuge, companero permanente o alguno de sus parientes indicados en el numeral
1, heredero o legatario de alguna de las personas interesadas en la actuacion administrativa.

13. Tener el servidor, su conyuge, compariero permanente o alguno de sus parientes en segundo grado de
consanguinidad o primero civil, decision administrativa pendiente en que se controvierta la misma cuestion
Juridica que €l debe resolver.

14. Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular inscritas o integradas
también por el interesado en el periodo electoral coincidente con la actuacion administrativa o en alguno de
los dos periodos anteriores.

15, Haber sido recomendado por el interesado en la actuacion para llegar al cargo que ocupa el servidor
publico o haber sido sefialado por este como referencia con el mismo fin.

16. Dentro del afio anterior, haber tenido interés directo o haber actuado como representante, asesor,
presidente, gerente, director, miembro de Junta Directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion
0 grupo social o econdmico interesado en el asunto objeto de definicion.

()

El Presidente indica que es evidente que se presenta un conflicto de interés, ya que el Representante
de las Directivas Académicas no puede ser juez y parte, por lo tanto, solicita someter a votacion el
impedimento presentado por el Representante de las Directivas Académicas.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Siendo las (10:02 am) el Representante de las Directivas Académicas se retira de la
Sesion Ordinaria No. 002 de 2025.

El Representante del Presidente de la Republica entiende que la solicitud de impedimento es
Unicamente para el proceso de eleccion de Decanos, sin embargo, pregunta si un Decano participa
en la convocatoria de Profesores de planta.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde que el Representante de las
Directivas Académicas esta presentando su impedimento para participar en la aprobacion de la
convocatoria del proceso de eleccién de Decanos; y en ese sentido, no tiene el alcance para otras
actuaciones administrativas diferentes.

DECISION:

E/ Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobo por unanimidad de los
Consejeros asistentes, el impedimento presentado por el Representante de las Directivas

Académicas, respecto de la reglamentacion del proceso de eleccion de Decanos de la
Universidad de los Llanos.

El Presidente hace saber que, una vez aceptado el impedimento del Representante de las Directivas
Académicas, se puede continuar con la reglamentacion de la convocatoria de eleccion de Decanos de
la Universidad de los Llanos.
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4.2"Por la cual se convoca, reglamenta y establece el procedimiento de eleccion de
los Decanos de las Facultades de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales,
Ciencias Basicas e Ingenieria, Ciencias Economicas, Ciencias Humanas y de la
Educacion y, Ciencias de la Salud, para el periodo institucional comprendido entre
el 1 de abril de 2025 y el 31 de marzo de 2028”

El Presidente solicita el acompafiamiento de la Asesora Juridica Externa.

El Representante de los Estudiantes no entiende porque se debe solicitar el acompafiamiento de la
Asesora Juridica Externa si aiin no se ha presentado ninguna situacion, ademas la Universidad cuenta
con una Asesora Juridica.

El Presidente indica que por la categoria de la convocatoria es importante el acompafiamiento juridico,
asimismo, sefiala que también se puede contar con la participacién de la Asesora Juridica de la
Universidad de los Llanos.

Por otro lado, el Secretario General en funciones de Secretario del CSU hace saber que le corresponde
al Consejo Superior Universitario reglamentar el proceso de eleccién de Decanos mediante Resolucion
Superior.

Procede a dar lectura al proyecto de Resolucion Superior.

()
CONSIDERANDO

Que el Articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia consagra el principio de la autonomia universitaria
como una garantia institucional, que permite a los centros de educacion superior adoptar sus propios
estatutos y definir libremente su filosofia y su organizacion interna. En esa direccion, e€s la capacidad de
auto regulacion filosofica y de autodeterminacion administrativa de la persona juridica que presta el servicio
publico de educacion superior.

Que, el Articulo 28 y 29 de la Ley 30 de 1992, reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar
sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas entre otros, por otro lado, sefiala e/
campo de accion de la autonomia universitaria.

Que la autonomia universitaria se concreta, principalmente, en dos grandes facultades: (i) la direccion
ideoldgica del centro educativo, que determina su particularidad y su especial condicion filosofica en la
sociedad pluralista y participativa, para lo cual, cuenta con la potestad de sefalar los planes de estudio y
los métodos y sistemas de investigacion, y (i) la potestad de establecer su propia organizacion interna, lo
que significa que las universidades pueden adoptar las normas de funcionamiento y de gestion
administrativa, el sistema de elaboracion y aprobacion de su presupuesto, la administracion de sus bienes,
la seleccion y formacion de sus docentes.

Que, el Articulo 64 de la Ley 30 de 1992, determina como maximo drgano de direccion y gobierno de la
Universidad al Consejo Superior Universitario.

Que el Articulo 42 del Acuerdo Superior No. 003 de 2021 define el cargo de decano como: "la maxima
autoridad académica y administrativa de la Facultad, su designacion o eleccion serd de conformidad con las
reglas establecidas en el presente Estatuto”.
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Que el Articulo 43 del Acuerdo Superior No. 003 de 2021 — modificado por el Acuerdo Superior No. 008 de
2022- define las calidades para ser decano.

ARTICULO 43. CALIDADES PARA SER DECANO. Para ser Decano, se requiere reunir 1as siguientes calidades:
Para ser Decano se requiere:

1. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

2. Poseer titulo universitario y titulo de posgrado, minimo a nivel de maestria.

3. Acreditar experiencia como Docente universitario de tiempo completo de por lo menos cinco (5) afos o
acreditar por lo menos siete mil doscientas (7200) horas de catedra universitaria.

4. Acreditar experiencia administrativa en lo siguiente (modificado por el articulo 1 del Acuerdo Superior No.
008 de 2022):

a) Por lo menos tres (03) afios en cargos del nivel directivo segun el Departamento Administrativo de /a
Funcion Publica o;

b) Por lo menos tres (03) afios en el desemperio de funciones administrativas en: escuelas, departamentos
o institutos adscritos a las facultades segun el sistema académico curricular de Instituciones de Educacion
Superior - IES o,

¢) Por lo menos tres (03) afios como miembro del Consejo Académico en Instituciones de Educacion Superior
- IES.

El término de tres (03) afos podra acreditarse acumulando lo referente a la experiencia administrativa de
los literales a), b) y ¢) y, siempre que no se traslape.

Que el articulo 44 del Acuerdo Superior No. 003 de 2021 — modificado por el Acuerdo Superior No. 008 de
2022- define que, para el procedimiento de eleccion de decanos, la convocatoria abierta debera realizarse
por el Consejo Superior Universitario, la cual serd reglamentada mediante Resolucion Superior, en la que se
evidencie el debido proceso, comprendiendo /as siguientes fases:

1.Inscripcion de aspirantes. Es la fase en la que los aspirantes deben acreditar los requisitos exigidos para
tal efecto, a los que se agregara la inclusion de una propuesta de Programa de Gobierno, en la que se
evidencie la participacion de Profesores de tiempo completo, Estudiantes y Egresados, que serd eventual
soporte para la elaboracion del Plan de Accion de la Facultad, que el elegido debe construir para su periodo
de administracion, el cual deberé guardar coherencia con el Proyecto Educativo

2.Revision del cumplimiento de requisitos. Es la fase que desarrollard la Comision designada con tal
propdosito por el Consejo Superior Universitario, tendiente a verificar que el aspirante acredita la totalidad
de los requisitos exigidos por la convocatoria, la comision estara conformada por:

-Dos (2) Representantes del Consejo Superior Universitario
-Dos (2) Representantes del Consejo Académico

-El Secretario General

«Fl Asesor Juridico

- £l Jefe de personal

Esta fase podra contar con la veeduria de Control Interno de Gestion, sindicatos y los demds estamentos
de la Universidad.
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3.Presentacion de la propuesta del Programa de Gobierno para la Facultad, ante la Comunidad Universitaria.
Es la fase de socializacion y andlisis argumentado de las propuestas de los programas de gobierno, realizadas
por cada uno de los aspirantes a ser elegido como Decano, ante la comunidad universitaria de la Facultad.

4.Definicion de ternas para Decanos. Es la fase en la que el Rector define una terna, escogida entre los
aspirantes que cumplan los requisitos sefalados en el Articulo 43 del presente Estatuto.

5. Eleccion de los Decanos. Es la fase en la que son elegidos los Decanos por parte de Profesores, Estudiantes
y Egresados, mediante el voto secreto, en las fechas establecidas en la Resolucion Superior que reglamenta
el proceso de eleccion, debiéndose cumplir la siguiente ponderacion: cuarenta por ciento (40%) de los
Profesores tiempo completo, treinta y cinco por ciento (35%) de los Estudiantes y veinticinco por ciento
(25%) de los Egresados, porcentajes que aplicaran sobre el porcentaje total de votacion obtenido por e/
aspirante en cada uno de los mencionados estamentos; el elegido es el que obtenga el mayor porcentaje
ponderado.

Que el pardgrafo 1° del articulo 44 del Acuerdo Superior No. 003 de 2021 — modificado por el Acuerdo
Superior No. 008 de 2022-, determino lo siguiente: “El periodo institucional de los Decanos serd de tres (3)
anos contados a partir del primer dia de abril de 2025 y culminara el ultimo dia del mes de marzo de 2028

7”7

Que los aspirantes estaran sujetos al régimen de inhabilidades, incompatibilidades y confiictos de intereses
previstos en la Constitucion Politica, la Ley 30 de 1992, el Decreto No. 128 de 1976, Ley 1437 de 2011, Ley
190 de 1995, la Ley 1952 de 2021 o la gque la modifigue o sustituya, Ley 970 de 2005, Ley 2080 de 2021,
Acuerdo Superior No. 007 de 2005 y aquellas que se consideren pertinentes en su aplicacion para el caso
de los servidores Publicos.

Que en el desarrollo de la Sesion Ordinaria No. 00x del 17 de enero de 2025, el Consejo Superior
Universitario procede a dar cumplimiento a lo establecido en el Estatuto General.

Que, en virtud de lo anterior,

()

Articulo 1. Objeto. Convocar a los interesados en participar en el proceso de eleccion de los Decanos de las
Facultades de: Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, Ciencias Basicas e Ingenieria, Ciencias
Economicas, Ciencias Humanas y de la Educacion y, Ciencias de la Salud de la Universidad de los Llanos
para el periodo institucional comprendido entre el 1 de abril de 2025 y el 31 de marzo de 2028.

Los aspirantes deberan cumplir con los requisitos exigidos, en los términos y condiciones previstos en esta
Resolucion Superior.

Articulo 2. Definicion del empleo. Conforme al articulo 42 del Acuerdo Superior No. 003 de 2021, el Decano
es la maxima autoridad académica y administrativa de la Facultad, su designacion o eleccion sera de
conformidad con las reglas establecidas en el Estatuto General.

Articulo 3. Periodo institucional. Seguin el paragrafo 1° del articulo 44 del Acuerdo Superior No. 003 de 2021
-modificado por el articulo 3 del Acuerdo Superior No. 008 de 2022-, El periodo institucional de los Decanos
sera de tres (3) anos contados a partir del primer dia de abril de 2025 y culminard el ultimo dia del mes de
marzo de 2028.
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Articulo 4. Calidades para ser Decano. Conforme al articulo 43 del Acuerdo Superior No. 003 de 2021 -
modificado por el articulo 1 del Acuerdo Superior No. 008 de 2022-, podrén participar dentro de /a
convocatoria quien cumpla los siguientes requisitos:

Calidades especificas:

1.Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

2.Poseer titulo universitario y titulo de posgrado, minimo a nivel de maestria.

3.Acreditar experiencia como Docente universitario de tiempo completo de por lo menos cinco (5) afios o
acreditar por lo menos siete mil doscientas (7200) horas de catedra universitaria.

4.Acreditar experiencia administrativa en lo siguiente (modificado por €l articulo 1 del Acuerdo Superior No.
008 de 2022):

a)Por lo menos tres (03) afios en cargos del nivel directivo segun el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica o;

b)Por lo menos tres (03) afios en el desemperio de funciones administrativas en. escuelas, departamentos
0 Institutos adscritos a las Facultades segun el sistema académico curricular de Instituciones de Educacion
Superior - IES o,

¢)Por lo menos tres (03) afos como miembro del Consejo Académico en Instituciones de Educacion Superior
- IES.

El término de tres (03) afios podré acreditarse acumulando lo referente a la experiencia administrativa de
los literales a), b) y c) y, siempre que no se traslape.

()

Frente al requisito establecido en el literal b) del articulo 4, el Representante de los Estudiantes
pregunta si aquellos Profesores que han tenido cargos en comités de escuelas pueden acreditar esta
experiencia.

El Representante del Presidente de la Republica responde que es uno de los vacios que tiene la Norma
y esta a interpretacion del Colegiado, en su criterio, tiene sentido acreditar la experiencia de un
Director de Escuela porque se supone que se esta tratando de validar las calidades de quien va a
dirigir una Facultad.

El Rector sugiere definir cual es el alcance de este requisito, ya que el Consejo Superior esta obligado
a interpretar la esencia de la Norma.

El Representante del Presidente de la Republica solicita a la administracion identificar los vacios que
presenta el Estatuto General, considera que cualquier miembro de un comité de escuela no puede
tener el mismo peso que un cargo de nivel directivo segin el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

El Presidente aclara que los literales a), b) y c) estan definidos por el Estatuto General, por lo que se

deben definir los lineamientos para cada uno de ellos y determinar cdmo se puede hacer de la mejor
forma sin dejar por fuera a personas idoneas o incluyendo aquellas que no tienen la experiencia.

()
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Paragrafo 1. Para efectos de precisar el cumplimiento del requisito exigido en el numeral 1 de las calidades
especificas, debera acreditarse anexando:

efotocopia de cédula de ciudadania.

Pardgrafo 2. Para efectos de precisar el cumplimiento del requisito exigido en el numeral 2 de las calidades
especificas "titulo universitario y titulo de posgrado”, deberd acreditarse anexando:

ePara el Pregrado debera allegar los siguientes documentos:

f.Fotocopia del acta de grado,
fi.Fotocopia del respectivo djploma,
fii.Fotocopia de la tarjeta profesional vigente si la profesion la exige.

ePara el Posgrado deberéa allegar los siguientes documentos:

f.Fotocopia del acta de grado,
fi.Fotocopia del respectivo djploma.

ePara el caso en que €l titulo haya sido otorgado por universidades extranjeras, este debera acreditarse
con:

l.Fotocopia auténtica del acto administrativo de convalidacion emitido por el Ministerio de Educacion
Nacional, que se encuentre en firme.

oF] requisito de tener titulo profesional universitario y de posgrado, se puede obviar, si se trata del drea de
artes, por decision del Consejo Superior Universitario, soportado en la existencia de reconocimiento
académico, o artistico de trascendencia nacional conforme al paragrafo del articulo 43 del Estatuto General.

Pardgrafo 3. Para efectos de precisar el cumplimiento del requisito exigido en el numeral 3 de las calidades
especificas “acreditar experiencia como Docente universitario de tiempo completo”, deberd acreditarse:

eSe aplica a la docencia universitaria en Instituciones publicas y privadas reconocidas por el Ministerio de
Educacion Nacional, como docente universitario de tiempo completo de por lo menos cinco (5) afos o
acreditar por lo menos siete mil doscientas (7200) horas de catedra universitaria.

Para su acreditacion deberan allegarse los siguientes documentos:

eCertificaciones suscritas por el representante legal o jefe de recurso humano o quien haga sus veces en la
Institucion de donde proviene, debidamente. Las certificaciones allegadas deben describir: clase de
vinculacion, tiempo de vinculacion y horas acreditadas.

Cuando la certificacion no sea expedida por el Representante Legal de la entidad publica o privada de donde
proviene, deberé ademas estar acompafiada del documento que acredite que tiene asignada o delegada la
funcion de expedir las certificaciones.

Las certificaciones obtenidas a través de correos electronicos institucionales deberdan acompanarse con e/
correo electronico a través del cual se emitio o se envio la certificacion.
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Quienes acrediten su experiencia docente de manera parcial bajo las dos modalidades (tiempo completo y
hora catedra), deberan tener en cuenta su equivalente en horas.

()

El Presidente pregunta si la reglamentacion para el cumplimiento de los requisitos esta definida en
alguna Norma.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde negativamente, la reglamentacion
es potestad del Consejo Superior Universitario.

El Representante de los Estudiantes afirma que es competencia directa del Consejo Superior
Universitario, las calidades especificas para ser Decano estan definidas por el Estatuto General, el
Colegiado puede definir qué aspectos quitar o adicionar en el marco de lo que establece la Norma.

El Representante del Sector Productivo pregunta si en la convocatoria aplica la Ley anti tramites
El Rector responde afirmativamente.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU sefiala que es responsabilidad del aspirante
la experiencia o estudios que quiere acreditar, ademas, es responsabilidad del funcionario tener la
hoja de vida actualizada.

Por otro lado, el Representante de los Estudiantes considera que sobra el requisito "Cuando la
certificacion no sea expedida por el Representante Legal de la entidad publica o privada de donde
proviene, deberd ademads estar acompafiada del documento que acredite que tiene asignada o
delegada la funcion de expedir las certificaciones; cuando se trate de entidades privadas deberd
certificarse el nivel del empleo en la estructura de la entidad', ya que por lo general en una entidad
publica o privada quienes firman la certificaciones es el representante legal, o el jefe de personal o
quien haga sus veces, por lo tanto, solicita suprimir el parrafo.

El Presidente pregunta si cualquier persona puede suscribir el certificado.

El Representante de los Estudiantes indica que la Resolucién Superior No. 016 del 2022 no contiene
este parrafo y considera que no hubo inconvenientes en el proceso eleccionario, ademas, no entiende
cual es el sentido del parrafo adicional.

El Representante del Presidente de la Republica recalca que, si hubo inconvenientes en el proceso,
considera que si es importante mantener el parrafo porque lastimosamente en Colombia existen las
Universidades de garaje que por problemas administrativos deben ser intervenidas por el Ministerio
de Educacion Nacional, y en estos procesos deben estar las certificaciones que no se han suscrito por
la persona idénea, asimismo, sugiere establecer una vigencia en las certificaciones.

El Representante de los Profesores considera que se esta solicitando un documento adicional, es
decir, se esta poniendo en duda desde ya la legalidad del documento que se puede entregar, sefala
que los procesos de legalidad no se surten a través de la verificacion del Consejo Superior
Universitario.
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Frente a los certificados que acreditan experiencia, el articulo 2.2.3.8 del Decreto No. 1083 de 2015
define las caracteristicas del certificado, pero no especifica que se requiere un segundo documento
para verificar la legalidad del documento, si insisten que debe haber un documento que acredite la
veracidad, este se debe exigir para cada uno de los requisitos de la convocatoria, 0 de manera
contraria se debe aplicar el principio de la buena fe.

El Representante del Presidente de la Republica recalca que lo mas facil es establecer una vigencia
para las certificaciones.

El Representante del Sector Productivo considera que se debe aplicar la presuncién de inocencia ya
gue son reglas basicas y primarias en el derecho, ademas, pregunta si estos requisitos estan definidos
en el Estatuto General.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde negativamente, es parte de la
potestad reglamentaria.

El Representante del Sector Productivo advierte que con una Resolucidon Superior no se puede cambiar
lo definido por el Estatuto General.

El Representante de los Estudiantes insiste que el requisito se debe establecer tal y como se definio
en la Resolucion Superior No. 016 de 2022, asi:

o,

Certificaciones suscritas por el representante legal o jefe de recurso humano o quien haga sus veces en la
Institucion de donde proviene. Las certificaciones allegadas deben describir: clase de vinculacion, tiempo
de vinculacion y horas acreditadas.

Las certificaciones obtenidas a través de correos electronicos institucionales deberan acompanarse con el
correo electronico a través del cual se emitio o se envio la certificacion.

()

Por lo que solicita sustraer el siguiente parrafo de la propuesta, ya que desconoce el motivo de su
inclusion y genera suspicacias.

()

Cuando la certificacion no sea expedida por el Representante Legal de la entidad publica o privada de donde
proviene, deberé ademas estar acompafiada del documento que acredite que tiene asignada o delegada la
funcion de expedir las certificaciones; cuando se trate de entidades privadas deberd certificarse el nivel del
empleo en la estructura de la entidad.

()

Por otro lado, el Representante del Presidente de la Republica considera que indicar que el Colegiado
estd juzgando o hablar de presuncion de inocencia probaria que se estan adelantando en un proceso
en donde ni siquiera se conoce quién se va a inscribir, sin embargo, manifiesta estar de acuerdo en
suprimir el parrafo, pero estableciendo una vigencia para la certificacion, concluye que es
responsabilidad de cada aspirante la certificacion allegada.
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El Presidente manifiesta que no tiene inconveniente en suprimir el parrafo, no obstante, analizando
un concepto de la funcion publica hay posibilidades para evitar los problemas que se presentan en
estos procesos eleccionarios, como establecer una vigencia para la certificacion o indicar que las
certificaciones Unicamente deben ser suscritas para representante legal o el jefe de talento humano,
ya que segun el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica son los Gnicos que pueden expedir
certificaciones.

El Representante de los Estudiantes manifiesta no estar de acuerdo, ya que no entiende cudl es la
intencién de modificar el parrafo en comparacién con la convocatoria anterior, por lo tanto, se aparta
de la propuesta realizada por el Presidente.

El Presidente recuerda que, en convocatorias anteriores, el Representante de los Estudiantes exigia
gue quien debe expedir las certificaciones es el Jefe de Talento Humano, sin embargo, todos pueden
presentar su postura y blindar la convocatoria.

El Representante de los Estudiantes solicita someter a votacion si el requisito se mantiene igual a lo
definido en la Resolucion Superior No. 016 del 2022.

La Representante de los Egresados pregunta si existe algin mecanismo que se deba tener en cuenta
dentro de la progresividad que la Universidad ha generado en Actos Administrativos, desconoce a
hasta donde puede la Universidad suprimir o adicionar requisitos.

La Asesora Juridica responde que el Estatuto General establece claramente unos requisitos, no
obstante, el Consejo Superior Universitario tiene la responsabilidad en reglamentar la acreditacién de
estos requisitos, desconoce si existe un precedente jurisprudencial, sin embargo, es aconsejable
determinar lo que procure disminuir en un maximo la duda de como se debe acreditar el cumplimiento
de un requisito.

La Asesora Juridica Externa expresa que lo informado por la Asesora Juridica de la Universidad recoge
la postura juridica, sin embargo, hace saber que las modificaciones que se han producido es debido
a las dificultades que se han venido presentando en el desarrollo de los procesos de eleccidn, de esta
forma se esta blindando para que los procesos no tengan dificultades al momento de efectuar la
valoracion de los requisitos.

El Presidente comunica que la propuesta compartida con el Representante del Presidente de la
Republica es definir una vigencia para la certificacion o establecer que Unicamente sean suscritas por
el Representante Legal, el jefe de talento humano o quien haga sus veces en la Institucion, con esto
se puede suprimir el parrafo.

Asimismo, solicita someter a votacién las dos propuestas presentadas.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a votacion las propuestas presentadas frente a la acreditacion de /la
certificacion exigida en el paraqrafo 3 del articulo 4 del proyecto de Resolucion Superior.
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e Propuesta 1: Certificaciones suscritas por el representante legal o jefe de recurso
humano o quien haga sus veces en la Institucion de donde proviene. Las
certificaciones _allegadas deben describir: clase de vinculacion, tiempo de
vinculacion y horas _acreditadas. — Paraqgrafo 3 del articulo 4 de la Resolucion
Superior No. 016 de 2022.

o Propuesta 2: Definir que tinicamente las certificaciones deben ser firmadas por el
representante legal, el jefe de talento humanos o quien haga sus veces.

Votacion:

e Propuesta 1: Representante de los Ex Rectores, Sector Productivo, Profesores,
Egresados y Estudiantes.

o Propuesta 2: Presidente — Delegado del MEN.
o Abstencion: Representante del Presidente de la Republica

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU continua con la lectura del proyecto de
Resolucién Superior.

()
Pardgrafo 4. Para efectos de precisar el cumplimiento del requisito exigido en el numeral 4 de las calidades
especificas “experiencia administrativa”, deberd acreditarse anexando los siguientes documentos:

Certificaciones suscritas por el representante legal o jefe de recurso humano o quien haga sus veces en la
entidad de donde proviene, debidamente identificado. Las certificaciones allegadas deben describir:
denominacion y nivel del empleo, el tiempo de servicio, jornada laboral, y las funciones desemperadas.

Cuando la certificacion no sea expedida por el Representante Legal de la entidad publica o privada de donde
proviene, deberd ademas estar acompafiada del documento que acredite que tiene asignada o delegada /a
funcion de expedir las certificaciones; cuando se trate de entidades privadas deberd certificarse el nivel del
empleo en la estructura de la entidad.

Las certificaciones obtenidas a través de correos electronicos institucionales deberan acompanarse con e/
correo electronico a través del cual se remitio o se envio la certificacion.

()

El Representante de los Estudiantes sefiala que el paragrafo 4 tiene la misma naturaleza del paragrafo
3, por lo que solicita someter a votacion las propuestas anteriormente expuestas.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a votacion las propuestas presentadas frente a la acreditacion de la
certificacion exigida en el pardgrafo 4 del articulo 4 del proyecto de Resolucion Superior.

e Propuesta 1: Certificaciones suscritas por el representante legal o jefe de recurso
humano o quien haga sus veces en la entidad de donde proviene. Las certificaciones

allegadas deben describir: denominacion y nivel del empleo, el tiempo de servicio y
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las funciones desempenadas. — Paraqrafo 4 del articulo 4 de la Resolucion Superior
No. 016 de 2022,

o Propuesta 2: Definir que unicamente las certificaciones deben ser firmadas por el
representante leqgal, el jefe de talento humanos o quien haga sus veces.

Votacion:

e Propuesta 1: Representante de los Ex Rectores, Sector Productivo, Profesores,
Egresados y Estudiantes.
e Propuesta 2: Presidente — Delegado del MEN.

o Abstencion: Representante del Presidente de la Republica

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU continua con la lectura del proyecto de
Resolucién Superior.

()

Articulo 5. Verificacion de informacion. La Universidad de los Llanos en todo caso se reserva la facultad de
verificar la informacion suministrada en relacion con los requisitos exigidos y, en el evento de establecer
que élla carece de veracidad, procederd a compulsar las copias correspondientes para que se inicien /as
acciones ante las respectivas autoridades competentes.

Articulo 6. Fase 1 - Inscripcion de aspirantes. Los aspirantes podran inscribirse los dias habiles desde el xxxx
de enero de 2025 al xxxx de febrero de 2025 inclusive, asi:

e£n forma personal en la Secretaria General de la Universidad - Sede Barcelona en horario de oficina (8:00
a.m.all:00am. yde?2:00p.m. a-5:00p.m.)o,

A través del correo electronico. consejosuperior@unillanos.edu.co (entre las 8:00 Am del xxxxx hasta las
5:00 pm del xxxx de 2025)

No se tendran por recibidas las inscripciones y las hojas de vida que se envien por fuera del horario
establecido, ni las que se envien a correos distintos al establecido en la presente convocatoria.

Para la inscripcion en forma personal debe allegarse: la hoja de vida y soportes en fisico debidamente
foliada, ademads, allegar una copia en medio magnético de los documentos que se presenten, los cuales
deben corresponder integramente a los soportes entregados en fisico.

Para la inscripcion a través del correo electronico debe allegarse: hoja de vida y soportes debidamente
foliados.

()

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU propone que la inscripcion de los aspirantes
inicie el 28 de enero del 2025 vy finalice el 10 de febrero del 2025., de la siguiente manera:

e En forma personal en la Secretaria General de la Universidad - Sede Barcelona en horario de
oficina (8:00 a.m. a 11:00 a.m. y de 2:00 p.m. a - 5:00 p.m.) o,

e A través del correo electronico: consejosuperior@unillanos.edu.co (entre las 8:00 a.m del 28
de enero de 2025 hasta las 5:00 pm del 10 de febrero de 2025).
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Articulo 7. Documentos para la inscripcion. Los aspirantes en cualguiera de /as dos formas de inscripcion
(Personal — correo electronico) deberén anexar:

1. La hoja de vida y soportes que acrediten el cumplimento de las calidades especificas;
2. Programa de gobierno de la respectiva facultad donde se haga referencia a:

2.1Estrategias, programas, metas y actividades a desarrollar durante el periodo Institucional, teniendo como
marco de referencia el Proyecto Educativo Institucional, el Plan de Desarrollo de la Universidad de los Llanos
y otros documentos institucionales que considere pertinentes.

2.2Ademds, en su elaboracion deberd contemplar propuestas que incluyan: Profesores de tiempo completo,
Estudiantes, Administrativos y Egresados, en tanto que, serd eventual soporte para la elaboracion del Plan
de Accion de la facultad que el elegido debe construir para su periodo de administracion.

3.Certificacion expedida por el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM en el que conste no estar
incurso en procesos de alimentos.

4.Declaracion juramentada de bienes y rentas, debidamente firmada, de la dltima vigencia.

5.Declaracion juramentada de no estar incurso en inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interes,
debidamente firmada.

6.Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

Paragrafo. El Proyecto Educativo Institucional y el Plan de Desarrollo de la Universidad aparecen publicados
en la pagina Web de la Universidad, en la cual podran ser consultados para la construccion del documento
programa de gobierno a que se hace referencia en el presente articulo.

()

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU indica que por error se incluyo al estamento
de los Administrativos y en el proceso de eleccion de Decanos solo interviene los Profesores,
Estudiantes y Egresados, por lo tanto, solicita suprimir al estamento de los Administrativos.

()
Articulo 8. Acta de aspirantes inscritos. De acuerdo con la fecha de finalizacion de recepcion de hojas de
vida, la Secretaria General elaborard un acta en la que consten los siguientes datos:

1.Relacion numérica del orden de llegada para efectos de inscripcion por cada facultad;
2.Forma de inscripcion;

3.Fecha y hora exacta de la inscripcion segun la forma (personal o correo electronico);
4.Nombres y apellidos completos del aspirante (como describe el documento de identidad);
5.Numero de folios de los documentos allegados;

6.Direccion fisica, correo electronico, numero de contacto del aspirante;

7.Firma del aspirante y de recepcion de la inscripcion por parte de la Secretaria General,

La firma del aspirante aplica unicamente en la forma de inscripcion personal, para el caso de la inscripcion
realizada a través de correo electronico aplica el acuse de recibido.
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Pardgrafo. Para el levantamiento del acta que hace referencia el presente articulo debera contarse con el
acompanamiento del Asesor de la Oficina de Control Interno de Gestion de la Universidad, el cual debera
dejar constancia de la labor adelantada con la firma en el acta respectiva.

Ese criterio general propone Definir la fecha

FASE 2

Articulo 9. Revision del cumplimiento de requisitos. De conformidad con el numeral 2 del articulo 42 del
Acuerdo Superior No. 003 de 2021, la revision de los documentos presentados por los aspirantes y la
verificacion de los requisitos exigidos, estard a cargo de la Comision designada por el Consejo Superior
Universitario para tal efecto, la cual actuard para este proposito entre los dias xxxxx al xxxxx de 2025.

La Comision designada por el Consejo Superior Universitario estara integrada por:

1.El xxxxxxxxx ante el Consejo Superior Universitario, quien preside.

2.El xooxxxoxoxxxxxx ante el Consejo Superior Universitario, quien actua como Secretario de la Comision.
3.Dos (2) Representantes del Consejo Académico, designados de la lista que postule dicho organo colegiado.
4.El Secretario General de la Universidad.

5.El Jefe de la Oficina de Personal,

6.E1 Asesor Juridico de la Universidad.

Pardgrafo. Podrén asistir como veedores del procedimiento de la revision de las hojas de vida y los soportes
allegados, ademas de los establecidos en la ley, las siguientes personas:

1.El Asesor de la Oficina de Control Interno de Gestion de la Universidad.

2.Un delegado de Estudiantes designado por el Consejo Estudiantil Universitario.

3.Un delegado en representacion de la totalidad de las organizaciones sindicales del estamento
Administrativo, designado por ellos mismos.

4.Un delegado en representacion de la totalidad de las organizaciones sindicales del estamento Docente,
designado por ellos mismos. i

5.Un delegado de los Egresados, que €jerza su representacion ante los Organos Colegiados de la
Universidad, designados por ellos mismos, exceptuando la Representacion ante el Consejo Superior
Universitario.

Las personas a que hace referencia los Numerales 2, 3, 4 y 5 deberan acreditar su designacion ante la
Comision que refiere el presente articulo, su presencia es voluntaria y optativa, y la ausencia de uno o todos
éstos no impide el desarrollo de la fase prevista y siguientes.

(-]
El Secretario General en funciones de Secretario del CSU propone definir para la revision del
cumplimiento de requisitos por parte de la comision designada por el consejo Superior desde el dia
12 de febrero de 2025 hasta el 17 de febrero de 2025.
El Representante de los Estudiantes se postula como presidente de la Comision.

El Presidente postula el Representante de los Profesores como Secretario de la Comision.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU comunica que se debe remitir la Resolucion
Superior al Consejo Académico para que en sesion emita la lista de postulados.
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Por otro lado, el Representante de los Estudiantes tiene conocimiento que en este momento el
Vicerrector de Recursos Universitarios esta encargado de la Oficina de Personal, pregunta si esta
situacion genera alguin inconveniente.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde que no hay ningun inconveniente,
ya que esta encargado mediante Acto Administrativo.

(--)
Articulo 10. Acta de revision de cumplimiento de requisitos a los aspirantes. La Comision designada por e/
Consejo Superior Universitario levantara un acta donde conste:

i. Verificacion individual de las hojas de vida frente a los requisitos por cada facultad;

ii.Resultado de la revision de las hojas de vida por cada facultad;

fii.Listado de nombres, apellidos, tipo y numero de identificacion de los aspirantes habilitados y no
habilitados por cada facultad.

La anterior acta debe radicarse en la Secretaria General por la Comision designada por el Consejo Superior
Universitario el dia xxxxxx de 2025, el mismo dia el Secretario General remitird al Consejo Superior
Universitario junto con todos los documentos que sirvieron para la Revision del cumplimiento de requisitos.

()

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU propone definir el dia 18 de febrero de 2025.

()

Articulo 11. Constatacion. El Consejo Superior Universitario una vez haya recibido el acta de verificacion de
requisitos y el listado de aspirantes habilitados y no habilitados por cada facultad, hard los analisis
pertinentes entre los dias xxxx al xxxxx de 2025 inclusive, con €l fin de constatar el cumplimiento de /a labor
encomendada a la Comision designada para tal efecto.

()

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU propone definir desde el 19 de febrero de
2025 al 24 de febrero de 2025 inclusive.

(-]

Articulo 12. Publicacion del listado de aspirantes habilitados y no habilitados. El Consejo Superior
Universitario emitird y publicara en la pagina web de la Universidad /a lista de los aspirantes habilitados por
cada facultad, junto con su hoja de vida y el programa de Gobierno por un término de dos (02) dias habiles,
esto es el xxxx y xxxx de 2025.

Durante el mismo término, el Consejo Superior Universitario emitira y publicara en la pagina web la lista de
aspirantes no habilitados por cada facultad, junto con las razones de su no habilitacion.

()

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU propone definir los dias 25 de febrero de
2025 y 26 de febrero de 2025.

()
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Articulo 13. Reclamaciones. Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion de la lista a que
hace referencia el articulo anterior, los aspirantes no habilitados por cada facultad podran presentar
reclamaciones de forma presencial en la Secretaria General de la Universidad o por correo electronico al
buzon consejosuperior@uniflanos.edu.co, durante los dias xxx y xxx de xxx de 2025, asi:

e£n forma personal en la Secretaria General de la Universidad - Sede Barcelona en horario de oficina (8:00
a.m.ali:00am.yde2:00p.m.a-5:00p.m.)o,

A través del correo electronico: consejosuperior@unillanos.edu.co (entre las 8:00 a.m del xxxx de xxx hasta
las 5:00 p.m del xxxx de 2025).

Las reclamaciones deberan argumentar las razones que aducen junto los medios de prueba que consideren
pertinentes.

Paragrafo: Durante el término de las reclamaciones no podra el aspirante presentar o radicar documentos
nuevos con €l fin de subsanar el cumplimiento de los requisitos exigidos por la convocatoria.

()

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU propone definir los dias 27 de febrero de
2025 y 28 de febrero de 2025, de la siguiente manera:

e En forma personal en la Secretaria General de la Universidad - Sede Barcelona en horario de
oficina (8:00 a.m. a 11:00 a.m. y de 2:00 p.m. a - 5:00 p.m.) o,

e A través del correo electronico: consejosuperior@unillanos.edu.co (entre las 8:00 a.m del 27
de febrero de 2025 hasta las 5:00 p.m del 28 de febrero de 2025).

(--)

Articulo 14. Respuesta a reclamaciones. El Consejo Superior Universitario dard respuesta a las reclamaciones
entre los dias xxx y xxx de xxx de 2025. Contra la decision que resuelva la reclamacion no procede recurso
alguno.

Para la resolucion de las reclamaciones, el Consejo Superior Universitario podra apoyarse en la Comision
designada para la revision y verificacion de requisitos.

()

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU propone definir los dias 03 de marzo de
2025 y 04 de marzo de 2025

()

Articulo 15. Lista definitiva de los aspirantes habilitados. El xxxxx de 2025 se emitird y publicarad en la pagina
web la lista definitiva de los aspirantes habilitados por cada facultad para presentar la propuesta del
Programa de Gobierno para la Universidad ante la Comunidad Universitaria y continuar con el proceso de
eleccion.

()
El Secretario General en funciones de Secretario del CSU propone definir el dia 05 de marzo de 2025.

()
FASE 3
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Articulo 16. Presentacion de la propuesta del Programa de Gobierno para la facultad ante la Comunidad
Universitaria. Los aspirantes habilitados por cada facultad deberén sustentar publicamente su programa de
gobierno ante cada uno de los estamentos que intervienen en la eleccion. La presentacion se haré entre los
dias xxx y xxxx de xxxx de 2025, segun la metodologia que defina el Consejo Superior Universitario a través
del proceso de comunicacion Institucional, la cual se dard a conocer mediante circular.

Paragrafo. Es de cardcter obligatorio que los aspirantes habilitados expongan su programa de gobierno para
la facultad ante los diferentes estamentos universitarios en las fechas sefialadas.

()

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU propone definir desde el dia 07 de marzo
de 2025 al 13 de marzo de 2025, hace saber que por lo menos se deben otorgar 5 dias para que
desde el proceso de comunicacién institucional se puede organizar la logistica y garantizar la
participacion de las cinco facultades.

()
FASE 4

Articulo 17. Definicion de ternas. Entre el xxx y xxx de 2025 el Rector definird a través de Resolucion Rectoral
una terna para cada Facultad entre los aspirantes que cumplan los requisitos sefialados en el Articulo 43
del Estatuto General. Las ternas definidas para cada Facultad deberan ser publicadas en la pagina web de
/a Universidad.

Paragrafo: De no contar con los aspirantes habilitados por cada facultad suficientes para constituir la terna,
se confirmaré la lista con los aspirantes habilitados existentes y se someterd a la eleccion respectiva por
parte de los Estamentos.

()

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU propone definir desde el dia 14 de marzo
de 2025 al 17 de marzo de 2025

()
FASE 5

Articulo 18. Eleccion de los decanos. Se realizard mediante voto secreto por parte de los profesores de
tiempo completo, estudiantes y egresados de la correspondiente Facultad. La fecha y hora de la votacion
serd el xxx de xxx de 2025 desde las (8:00 a.m. a 4:00 p.m).

(-]
El Secretario General en funciones de Secretario del CSU propone definir el dia 21 de marzo de 2025.

El Representante de los Estudiantes pregunta quien tiene la competencia para definir el mecanismo
de votacion.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde que es competencia del Consejo
Superior Universitario, ademas, el Estatuto General establece que se debe elegir a través de voto
secreto, asimismo, informa que generalmente la eleccion se ha realizado de manera presencial.
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El Representante del Presidente de la Republica considera que una Universidad seria debe adelantar
un proceso de eleccion conforme a las actualidades del mundo, por lo tanto, se debe hacer a través
del mecanismo virtual, ya que es la forma para que la gran mayoria de Egresados puedan participar,
igualmente Estudiantes y Profesores que se encuentran en practicas, ademas, se avanzé con la
consulta virtual en el marco del proceso de eleccién de Rector, por lo que considera que hacer la
eleccion de manera presencial es un retroceso.

El Representante de los Profesores considera que la virtualidad aumenta la participacion, sin embargo,
le han comunicado algunas experiencias relacionadas con las elecciones virtuales, ejemplifica, que en
el proceso de eleccion del Representantes de los Profesores ante el Consejo Académico algunos
Profesores manifestaron que se abstuvieron de votar porque el cédigo que se utilizd permite el rastreo
de su participacion, es decir, se puede evidenciar por quien se ejercio el derecho al voto, es por esto
que se necesita claridad desde las capacidades técnicas y de quién ejecuta el sistema.

El Representante del Presidente de la Republica indica que muchas de estas situaciones se presentan
por la desinformacion, no obstante, es prudente que el Jefe de la Oficina de Sistemas aclare la
situacion expuesta por el Representante de los Profesores. Ademas, se debe analizar los problemas
de seguridad que se estan presentando en el sistema de la Universidad, porque ya se ha evidenciado
varias inseguridades frente a virus.

En el mismo sentido, el Representante de los Profesores indica que en la sede de San Antonio hay
paginas web en las cuales no se puede ingresar, debido a que hace parte de una lista negra, por lo
tanto, esta bloqueada en las paginas web de instituciones publicas y financieras, ya que esta IP
participa en ataques de hacker nacionales y globales.

El Jefe de la Oficina de Sistemas considera conveniente exponer la evidencia para poder hacer la
trazabilidad, recalca que siempre se guarda el principio de confidencialidad del voto, estos quedan
guardados en un Hash de seguridad en el cual se puede hacer una regresion en el caso de que
requieran una auditoria, pero Unica y exclusivamente cuando hay un requerimiento de esta indole,
de lo contrario no hay forma de conocer por quién se ejercié el voto.

El Rector solicita realizar los procesos de comunicacion para generar confianza en los estamentos, o
invitar a los Profesores de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenierias para que sean garantes de
estos procesos, con esto se evitan comentarios.

La Representante de los Egresados considera que en esta situacién aplica el concepto de
progresividad, se debe garantizar el derecho de participacién, ademas, gracias a una eleccion virtual
se posesiond como Representante de los Egresados, por lo tanto, debe ser consecuente con las
acciones que corresponda. Considera que se avanzo para que los Egresados puedan estar conectados
en los procesos de eleccion de la Universidad y puedan hacer uso de los correos institucionales,
gracias al proceso de eleccion virtual hoy se tiene una participacién mayoritaria, por lo tanto, sugiere
mantener de esta manera revisando los aspectos técnicos.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU recalca que el voto secreto esta definido
estatutariamente, lo que se debe definir es que si todos los estamentos votan de manera virtual,
presencial o si se presenta un hibrido. Expresa que lo favorable que en la presente sesidon se tome
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una decision, si la eleccion se realiza de forma presencial no habria problemas porque desde la
Secretaria General se organiza el proceso, si es de forma virtual, se deben preparar muchos aspectos
técnicos y condiciones.

El Representante de los Estudiantes manifiesta que desde su estamento se solicita que la votacién se
realice de manera presencial, sin embargo, respetando la postura de la Representante de los
Egresados, sugiere implementar un mecanismo hibrido por estamentos.

El Presidente pregunta si la Universidad tiene la capacidad para realizar la eleccion de forma virtual.

El Jefe de la Oficina de Sistemas responde que tienen la capacidad técnica, aunque manifiesta su
preocupacion por el tiempo para realizar las validaciones de seguridad y el funcionamiento de la
plataforma.

El Presidente expresa su preocupacion debido a que se estd presentando la misma situacion del
proceso de eleccion de Rector, a pesar de que el Colegiado puede escoger el mecanismo, es como
si la Universidad impusiera cudl se debe escoger, insiste que todo debe ir dirigido a la virtualidad ya
que la presencialidad tiende a acabarse frente a estos tipos de votaciones, considera que los tres
estamentos deben participar de forma virtual, por lo que propone contratar a un tercero para que
realice este proceso.

El Representante de los Estudiantes insiste en que el estamento Estudiantil debe votar de manera
presencial en el proceso de eleccién de Decanos, ya que también recibié comentarios de Estudiantes
de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria manifestando una serie de seguimientos en el proceso
de la consulta y estas situaciones genera suspicacias frente a las dinamicas internas.

El Representante del Presidente de la Republica advierte que se abstendra de votar si la eleccion no
se realiza de manera virtual para todos los estamentos, mas cuando en el proceso de eleccidon de
Rector se le advirtid a la administracién de la Universidad que se deberia preparar para todos los
procesos eleccionarios virtuales.

El Representante de los Profesores considera que la eleccidn virtual debe aplicarse en todos los
estamentos, ya que es importante que todos tengan las mismas condiciones, asimismo, se debe
analizar si requieren a una entidad externa, porque es natural que muchas veces los procesos
desborden nuestras capacidades.

El Presidente solicita someter a votacion que la eleccion de Decanos se realice de manera virtual o
presencial para todos los estamentos, si el Consejo Superior Universitario toma la decisidon de realizar
la eleccion de manera virtual, la Universidad administrativamente debera tomar las acciones
necesarias para el cumplimiento de esta decision.

El Representante de los Estudiantes solicita someter a votacion que para el estamento de los
Estudiantes se puede realizar la votacidn de manera presencial y los demas estamentos de manera
virtual.

El Presidente solicita someter a votacion las tres propuestas.
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CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a votacion el mecanismo de votacion para la eleccion de Decanos de la
Universidad de los Llanos, asi:

o Propuesta 1: Eleccion virtual para todos los estamentos.
e Propuesta 2: Eleccion presencial para todos los estamentos.
o Propuesta 3: Eleccion presencial para el estamento de los Estudiantes y virtual para

el estamento de Profesores y Eqresados.

Votacion:

e Propuesta 1: Representante de los Ex Rectores, Representante del Presidente de la
Republica, Profesores, Egresados y Presidente — Delegado MEN.
o Propuesta 3: Representante del Sector Productivo y Estudiantes.

()
Articulo 19. Ponderacion. La votacion se ponderaré conforme al numeral 5 del articulo 44 del Estatuto
General, asi:

- Cuarenta por ciento (40%) de los Profesores tiempo completo;
- Treinta y cinco por ciento (35%) de los Estudiantes y;
- Veinticinco por ciento (25%) de los Egresados.

Los porcentajes se aplicaran sobre el porcentaje total de votacion obtenido por el aspirante en cada uno de
los mencionados estamentos; el elegido es guien obtenga el mayor porcentaje ponderado.

Articulo 20. Organizacion del proceso electoral. Ordenar al Consejo Electoral Universitario y a la Secretaria
General organizar la eleccion a la que hace referencia en la presente Resolucion Superior mediante voto
secreto de: profesores de tiempo completo, estudiantes y egresados de la correspondiente Facultad, a partir
de las ternas definidas por el Rector.

Paragrafo. El Consejo Electoral deberd cumplir con el Estatuto Electoral en lo relacionado con censo electoral,
Jurados, puestos de votacion, mesas de votacion, el proceso de votacion mediante tarjeton y el escrutinio.

Articulo 21. Simultaneidad de votantes. Cuando dentro de cualquiera de los censos electorales, aparezcan
votantes con dos (2) o mas condiciones por pertenecer a dos (2) o mas estamentos universitarios segun la
naturaleza de la eleccion, serd ubicado en el censo correspondiente del estamento que mayor ponderacion
tenga asignada.

Paragrafo 1. En el caso de que el Estudiante este desarrollando dos (2) carreras, aparecerd en el listado del
ultimo programa de grado inscrito. En el caso de que el Egresado pertenezca a dos (2) carreras, aparecera
en el listado del ultimo programa graduado.

Paragrafo 2. En ningun caso se podra €jercer dos veces el derecho al voto.

Articulo 22. Escrutinio. El dia habil siguiente a la votacion, el xxx de xxx de 2025, el Consejo Electoral
Universitario realizard el escrutinio general pertinente.
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El Secretario General en funciones de Secretario del CSU propone definir el 21 de marzo de 2025.

(-]
Articulo 23, Publicacion de acta de escrutinio. El acta de escrutinio de la correspondiente Facultad se
publicara el xxxxxx de 2025 en la pagina web de la Universidad.

()

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU propone definir el dia 25 de marzo de 2025.

(--)

Articulo 24. Declaracion de desierto. El proceso de eleccion se declararé desierto solamente en caso de
ausencia total de aspirantes habilitados para ser elegidos en la correspondiente Facultad.

Articulo 26. Posesion. El Consejo Superior Universitario posesionara a los decanos gue resulten elegidos
para cada facultad, dentro de los diez (10) dias siguientes, para el periodo institucional comprendido entre
el 1 de abril de 2025 y 31 de marzo de 2028.

Articulo 27, Régimen de inhabilidades, incompatibilidades y confiicto de intereses. Los aspirantes estaran
sujetos al régimen de inhabilidades, incompatibilidades y confiictos de intereses previstos en la Constitucion
Politica, la Ley 30 de 1992, el Decreto 128 de 1976, Ley 1437 de 2011, Ley 190 de 1995, /a Ley 1952 de
2021 o la que la modifique o sustituya, Ley 970 de 2005, Ley 2080 de 2021, Acuerdo Superior No. 007 de
2005 y aquellas que se consideren pertinentes en su aplicacion para el caso de los servidores Publicos.
Articulo 28. Publicacion. Esta convocatoria se publicara en: el Diario Oficial, en al menos un diario de amplia
circulacion nacional, en radio; adicionalmente permanecerd publicada en la pagina Web de la Universidad
hasta la culminacion del proceso de qué trata el presente Acto Administrativo.

Articulo 29, Vigencia. La presente decision rige a partir de /la fecha de expedicion y publicacion.

(..)
DECISION:

E/ Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobo por unanimidad la Resolucion
Superior "Por la cual se convoca, reglamenta y establece el procedimiento para la
eleccion de los Decanos de las Facultades de Ciencias Agropecuarias y Recursos
Naturales, Ciencias Basicas e Ingenieria, Ciencias Economicas, Ciencias Humanas y de la
Educacion y, Ciencias de la Salud de la Universidad de los Llanos para el periodo

institucional comprendido entre el 1 de abril de 2025 y el 31 de marzo de 2028”".

Objeto: "Por la cual se convoca, reglamenta y establece el procedimiento para la eleccion

de los Decanos de las Facultades de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales,
Ciencias Basicas e Ingenieria, Ciencias Economicas, Ciencias Humanas y de la Educacion
y, Ciencias de la Salud de la Universidad de los Llanos para el periodo institucional

comprendido entre el 1 de abril de 2025 y el 31 de marzo de 2028”".

Descripcion Genérica de su Contenido:

o Objeto. Convocar a los interesados en participar en el proceso de eleccion de los
Decanos de las Facultades de: Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales,

Ciencias Basicas e Ingenieria, Ciencias Econdmicas, Ciencias Humanas y de la
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Educacion y, Ciencias de la Salud de la Universidad de los Llanos para el periodo

institucional comprendido entre el 1 de abril de 2025 y el 31 de marzo de 2028.
Definicion del empleo.
Periodo institucional,

Calidades para ser Decano.
Verificacion de informacion.

Inscripcion de aspirantes.
Documentos para la inscripcion.

Acta de aspirantes inscritos.
Revision del cumplimiento de requisitos.

Acta de revision de cumplimiento de requisitos a los aspirantes.
Constatacion.
Publicacion del listado de aspirantes habilitados y no habilitados

Reclamaciones.
Respuesta a reclamaciones.

Lista definitiva de los aspirantes habilitados.
Presentacion de la propuesta del Programa de Gobierno para la facultad ante la

Comunidad Universitaria.

Definicion de ternas.

Eleccion de los decanos.
Organizacion del proceso electoral.

Escrutinio.

Publicacion de acta de escrutinio.
Declaracion de desierto.

Posesion.

Régimen de inhabilidades, incompatibilidades y confiicto de intereses.

Vigencia.

Publicacion.

Siendo las (01.11 Pm), del diecisiete (17) de enero de 2025, se da por terminada la Sesidn Ordinaria
No. 002 del 2025, siendo Presidente de la misma el Dr. Jairo Humberto Lara Zarate, Delegado del
Ministerio de Educacion Nacional, y Secretario, Dr. Giovanny Quintero Reyes.

En constancia firman,

La presente acta se aprobo en la Sesion Ordinaria No. 014 del (09) de julio de dos mil veinticinco (2025),

siendo Presidente y Secretario del Consejo Superior Universitario:

I 2.0

MARf'A FERNANDA POLANIA CORREA

Presidente
Transcribio: Carlos Pefia G.




