- UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

X/ RESOLUCION SUPERIOR No. 011 DE 2026
(Julio 03)

"Por medio del cual se aprueba el Plan de Accion de la Facultad de Ciencias
de la Salud — "Educacion en Salud con Calidad y Compromiso Social”

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por la Ley
30 de 1992 y el Acuerdo Superior No. 003 de 2021 — Estatuto General -, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia refiere que las universidades podran
darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos de acuerdo con la ley.

Que los articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992 - reconocen a las universidades el derecho a
darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas entre
otros, al tiempo que senala el campo de accion de la autonomia universitaria.

Que el articulo 64 de la Ley 30 de 1992 - determina como maximo drgano de direccién y
gobierno de la Universidad al Consejo Superior Universitario.

Que el literal d) del articulo 65 de la Ley 30 de 1992 sefala como funcidn del Consejo Superior
Universitario la expedicion y modificacion de los estatutos y reglamentos de la Institucién.

Que en el articulo 2 y 3 de la Resolucion Superior No. 020 de 2025 establece el periodo, la
estructuracioén, elaboracion y aprobacion de los Planes de Accidn de las Facultades que sefiala
que los Decanos presentaran un Plan de Accién de Facultad dos meses antes del inicio del
periodo institucional.

Que el Proyecto Educativo Institucional aprobado mediante el Acuerdo Superior No. 006 de
2021, establece en el articulo 2 que: “Las politicas, planes, programas, proyectos y demas
acciones académico-administrativas que se impulsen a partir de la vigencia del presente
Acuerdo Superior, deberan guardar concordancia con lo establecido en el Proyecto Educativo
Institucional’.

Que el Plan de Desarrollo Institucional 2022-2030 aprobado mediante el Acuerdo Superior No.
015 de 2021 - en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional, constituyen los pilares
sobre los cuales se estructura la planificacion de mediano y largo plazo, razén por la cual, la
construccion del Plan de Accion de la Facultad debe guardar coherencia con las estrategias,
objetivos y metas alli establecidos y su ejecucion anual debe apuntar al cumplimiento de las
metas institucionales.

Que segun el articulo 20 del Acuerdo Superior No. 027 de 2024, el Sistema de Planeacion define
que el Plan de Accion de la Facultad establece las necesidades académicas y administrativas de
la Facultad, en coherencia con el Plan de Desarrollo Institucional y el Proyecto Educativo
Institucional, al tiempo que recoge lo establecido en los Planes de Mejoramiento de los
Programas de la Facultad.
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Que segun el numeral 3 del articulo 8 del Acuerdo Superior No. 027 de 2024, los Decanos son
la autoridad académico-administrativa de la Facultad; su gestion debe encaminarse al desarrollo
de la Facultad en concordancia con los demas lineamientos institucionales y la Oficina Asesora
de Planeacion en cumplimiento de sus funciones, dirige, propone vy lidera la formulacién de
planes, programas y proyectos para el desarrollo de la Universidad, en coherencia con los
lineamientos estratégicos establecidos por el Consejo Superior Universitario, el Consejo
Académico y la Rectoria.

Que la construccion del Plan de Accidn de la Facultad 2026-2027 busca propiciar la participacion
activa de las unidades académicas, docentes, estudiantes y egresados de la Facultad de
Ciencias de la Salud, a través de una metodologia que les permita dar aportes sobre la situacion
actual de la Institucion y el rumbo que la misma debe tomar para alcanzar los objetivos
estratégicos establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional en el corto plazo, en articulacion
con los postulados del Proyecto Educativo Institucional.

Que el Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud en Sesidn Extraordinaria No. 017 del 13 de
marzo de 2026, revisd y aprobo presentar al Consejo Académico el Plan de Accidn de la Facultad
de Ciencias de la Salud, para revisién y tramite respectivo.

Que el Consejo Académico de la Universidad de los Llanos en el desarrollo de la Sesidn
Extraordinaria No. 018 del 28 de abril de 2026, determind aprobar el plan de accién de la
Facultad de Ciencias de la Salud.

Que la Oficina de Planeacién brindd los lineamientos generales conforme a lo establecido en la
Resolucidn Superior No. 020 de 2025, haciendo énfasis en que dichos planes deben guardar
articulacion con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Plan de Desarrollo Institucional
(PDI) 2022-2030, el Plan de Accion Institucional (PAI) 2026 y los planes de mejoramiento
derivados de los procesos de autoevaluacion de sus programas académicos.

Que el Consejo Superior Universitario en el desarrollo de la Sesidon Extraordinaria No. 011 del
03 de julio de 2026, analizd el Plan de Accion de Facultad de Ciencias de la Salud “Educacion
en Salud con Calidad y Compromiso Social’.
Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE
Articulo 1. Aprobar el Plan de Accidn de la Facultad de Ciencias de la Salud “ Educacion en
Salud con Calidad Y Compromiso Social’, el cual, estara vigente hasta el 31 de marzo de
2027.

Paragrafo. El documento correspondiente al Plan de Accion de Facultad se anexa a la presente
Resolucién Superior.
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Articulo 2. Vigencia. La presente Resolucion Superior rige a partir de la fecha de su
expedicion y publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Villavicencio, a los tres (03) dias del mes de julio de 2026.

Cholviks

ANA MARIA NATES RODRIGUEZ
Presidente

Revisd: APAT - CPS Oficina de Planeaciépy -
Ajustd: GQR - SG ?Eff K(
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1. Presentacion

El presente Plan de Accion de la Facultad de Ciencias de la Salud se concibe como
una hoja de ruta que orienta el trabajo académico, administrativo y social de la Facultad, y
que busca articular los esfuerzos de docentes, estudiantes, egresados y personal
administrativo en torno a objetivos comunes de desarrollo institucional. Mas que un
instrumento de planeacion, este plan representa un compromiso colectivo por fortalecer la
calidad de los procesos formativos, promover una cultura de participacion y consolidar una
comunidad académica que contribuya activamente a la transformacién social de la region.

La Facultad de Ciencias de la Salud reconoce que los desafios actuales de la educacién
superior y del sector salud exigen procesos formativos cada vez mas integrales, innovadores
y pertinentes. En este sentido, el plan propone acciones orientadas al fortalecimiento de la
excelencia académica, el desarrollo docente, la consolidacion de comunidades académicas,
la promocion de la investigacion y la innovacion, asi como el fortalecimiento de la proyeccion
social y la extension universitaria. Estas acciones buscan favorecer el dialogo de saberes, el
pluralismo epistemoldgico y el aprendizaje significativo, reconociendo la diversidad de
perspectivas que enriquecen la construccidon del conocimiento en el campo de la salud.

Asimismo, el Plan de Accién promueve la transparencia y la participacion en los procesos de
planeacion y gestion, entendiendo que el desarrollo institucional se construye de manera
colectiva y que el fortalecimiento de la gobernanza universitaria es fundamental para
consolidar ambientes académicos democraticos, respetuosos e incluyentes. En esta
perspectiva, se plantean estrategias que buscan fortalecer la comunicacion institucional,
generar espacios de encuentro y dialogo entre los miembros de la comunidad universitaria, y
reconocer los aportes de quienes contribuyen al desarrollo de la Facultad.

De igual manera, el plan reconoce la importancia de fortalecer el proceso formativo de los
estudiantes a partir de experiencias educativas significativas que integren el conocimiento
académico con las realidades sociales, culturales y territoriales. Por ello, se promueven
iniciativas orientadas al fortalecimiento de las competencias académicas, la formacion en
habilidades para la vida, el desarrollo de capacidades investigativas y la ampliacion de
oportunidades de formacion continua que faciliten la insercidn laboral y el desarrollo
profesional de los egresados.

En coherencia con los principios institucionales, este plan también busca fortalecer el
bienestar de la comunidad universitaria y promover ambientes de trabajo y estudio basados
en el respeto, la inclusién y la valoracion de la diversidad. De esta manera, se pretende
contribuir a la construccion de espacios universitarios que favorezcan el didlogo, la
convivencia y el desarrollo humano de quienes hacen parte de la Facultad.

Finalmente, el Plan de Accion de la Facultad de Ciencias de la Salud “EDUCACION
EN SALUD CON CALIDAD Y COMPROMISO SOCIAL" se proyecta como un instrumento
dindamico que orienta el trabajo colectivo hacia la consolidacién de una Facultad
comprometida con la excelencia académica, la generacidon de conocimiento, la innovacion
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educativa y el desarrollo regional. Su implementacién permitira fortalecer los procesos
institucionales y contribuir a la formacién de profesionales de la salud con una sdlida
preparacion cientifica, ética y humana, capaces de responder a los desafios del contexto
local, nacional y global y de aportar a la construccion de una sociedad mas equitativa,
saludable y en paz.

2. Articulacion institucional de la planeacion estratégica
e Proyecto Educativo Institucional

e Plan de Desarrollo Institucional 2022-2030

e Plan de Accion Institucional 2026

e Planes de mejoramiento derivados de los procesos de autoevaluacion de sus
programas académicos

3. Descripcion y composicion del Plan de Facultad

e Descripcion del PAF: El Plan de Accidn de la Facultad de Ciencias de la Salud para
el periodo 2026, esta compilado en cuatro (4) estrategias, ocho (8) programas y 12
Metas. Las cuales se describen a continuacion:

e Estructura del PAF:

e ESTRATEGIA 1: EDUCACION SIGNIFICATIVA Y DE ALTA CALIDAD
e PROGRAMA 2: DOCENTES SINONIMO DE COMPROMISO Y EXCELENCIA

1. Implementar (1) actividad -Decanatura FCS

de formacion en practicas | Nimero de -Proyelcqon
pedagdgicas y uso de | actividades 1 2 Marzo 2027 Social FCS
entornos virtuales de | realizadas - Escuela de
aprendizaje dirigidas a |la Cuidado

- Escuela de

comunidad académica Salud PUblica




e ESTRATEGIA 1: EDUCACION SIGNIFICATIVA Y DE ALTA CALIDAD

e PROGRAMA 3: DEMOCRACIA, GOBIERNO UNIVERSITARIO Y CONVIVENCIA

2. Realizar (2) jornadas de

2026-2032

Socializacion de la gestion de | Encuentros Marzo 2027 D tura ECS
la Facultad de Ciencias de la | realizados ecanatira
Salud

3. Elaborar el Plan de | Documento -D tura FCS
Desarrollo de la Facultad | elaborado Marzo 2027 ecanatura

e ESTRATEGIA 1: EDUCACION SIGNIFICATIVA Y DE ALTA CALIDAD
PROGRAMA 4: FORTALECIMIENTO ESTUDIANTIL

4. Construir (1) documento de

-Decanatura FCS

Facultad Ciencias de la Salud

estrategia para el | Documento N
fortalecimiento de | estrategia Marzo 2027 § Conj[tecyll
competencias de los Direccion de
estudiantes de la FCS en las Programas de
pruebas de estado Pregrado

5. Crear (2) propuestas de

educaciéon  continua  para | Nimero de -Decanaturg, A
fortalecer la insercion laboral | Propuesta Marzo 2027 -Proyeccion
de los estudiantes de la | presentada Social FCS

- Coordinacion
RDS




e ESTRATEGIA 1: EDUCACION SIGNIFICATIVA Y DE ALTA CALIDAD

e PROGRAMA 5:
ADMINISTRATIVO

FORTALECIENDO

DESEMPENO

PERSONAL

6. Realizar (1) capacitacion al
personal administrativo, de
acuerdo a las necesidades
identificadas para el
desarrollo de sus funciones

Nimero
capacitaciones
realizadas

de

Marzo 2027

-Decanatura FCS

e ESTRATEGIA 2: INVESTIGACION, INNOVACION Y EXTENSION
e PROGRAMA 1: LA INVESTIGACION COMO CAMINO AL RECONOCIMIENTO

7. Realizar (1) evento de
socializacién de los resultados
de proyectos de investigacion
de los grupos de la FCS,
dirigido a colaboradores e
instituciones participantes

Evento
desarrollado

Marzo 2027

- Centro de
investigacion
FCS
-Decanatura FCS

e ESTRATEGIA 2: INVESTIGACION, INNOVACION Y EXTENSION

e PROGRAMA 2: FORTALECIENDO LA PROYECCION Y EXTENSION

8. Difundir las actividades de
proyeccion social de la
Facultad de Ciencias de la
Salud (FCS) durante el
periodo 2026-2027 en los
medios institucionales de la
Universidad, mediante la
generacién de dos (2) piezas
comunicativas digitales.

NUmero
piezas
comunicativas

de

Marzo 2027

- Proyeccion
Social FCS
-Decanatura FCS




e ESTRATEGIA 3: BIENESTAR
e PROGRAMA 1: MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE DE TRABAJO Y ESTUDIO

9. Divulgar cada semestre a
través de los medios

institucionales de la
universidad los logros vy
contribuciones de los | NUmero de 0 2 Marzo 2027 -Decanatura FCS

miembros de la comunidad | divulgaciones
universitaria de la FCS
destacando su trabajo en
favor de la inclusion y el
respeto.

10. Generar (2) espacios de
encuentro  que  permitan | NOmero de
mejorar el clima laboral a | espacios 0 2 Marzo 2027
través del respeto entre | desarrollados
colegas y la valoracion de las
diferencias.

-Decanatura FCS

e ESTRATEGIA 4: INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS DIDACTICOS PARA EL
APRENDIZAJE
e PROGRAMA 1: TRANSFORMACION EDUCATIVA INSTITUCIONAL

11. Formular (1) proyecto de | Proyecto
remodelacién y dotacion de | Formulado 0 1
sala profesores

Marzo 2027 -Decanatura FCS






