- UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

X/ RESOLUCION SUPERIOR No. 012 DE 2026
(Julio 03)

"Por medio del cual se aprueba el Plan de Accion de la Facultad de Ciencias
Economicas — "Facultad Internacional, Emprendedora e Investigativa”

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por la Ley
30 de 1992 y el Acuerdo Superior No. 003 de 2021 — Estatuto General -, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia refiere que las universidades podran
darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos de acuerdo con la ley.

Que los articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992 - reconocen a las universidades el derecho a
darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas entre
otros, al tiempo que senala el campo de accion de la autonomia universitaria.

Que el articulo 64 de la Ley 30 de 1992 - determina como maximo drgano de direccién y
gobierno de la Universidad al Consejo Superior Universitario.

Que el literal d) del articulo 65 de la Ley 30 de 1992 sefala como funcidn del Consejo Superior
Universitario la expedicion y modificacion de los estatutos y reglamentos de la Institucion.

Que en el articulo 2 y 3 de la Resolucion Superior No. 020 de 2025 establece el periodo, la
estructuracioén, elaboracion y aprobacion de los Planes de Accidn de las Facultades que sefiala
que los Decanos presentaran un Plan de Accidén de Facultad dos meses antes del inicio del
periodo institucional.

Que el Proyecto Educativo Institucional aprobado mediante el Acuerdo Superior No. 006 de
2021, establece en el articulo 2 que: “Las politicas, planes, programas, proyectos y demas
acciones académico-administrativas que se impulsen a partir de la vigencia del presente
Acuerdo Superior, deberan guardar concordancia con lo establecido en el Proyecto Educativo
Institucional’.

Que el Plan de Desarrollo Institucional 2022-2030 aprobado mediante el Acuerdo Superior No.
015 de 2021 - en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional, constituyen los pilares
sobre los cuales se estructura la planificacion de mediano y largo plazo, razén por la cual, la
construccion del Plan de Accion de la Facultad debe guardar coherencia con las estrategias,
objetivos y metas alli establecidos y su ejecucion anual debe apuntar al cumplimiento de las
metas institucionales.

Que segun el articulo 20 del Acuerdo Superior No. 027 de 2024, el Sistema de Planeacion define
que el Plan de Accion de la Facultad establece las necesidades académicas y administrativas de
la Facultad, en coherencia con el Plan de Desarrollo Institucional y el Proyecto Educativo
Institucional, al tiempo que recoge lo establecido en los Planes de Mejoramiento de los
Programas de la Facultad.
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Que segun el numeral 3 del articulo 8 del Acuerdo Superior No. 027 de 2024, los Decanos son
la autoridad académico-administrativa de la Facultad; su gestion debe encaminarse al desarrollo
de la Facultad en concordancia con los demas lineamientos institucionales y la Oficina Asesora
de Planeacion en cumplimiento de sus funciones, dirige, propone y lidera la formulacién de
planes, programas y proyectos para el desarrollo de la Universidad, en coherencia con los
lineamientos estratégicos establecidos por el Consejo Superior Universitario, el Consejo
Académico y la Rectoria.

Que la construccién del Plan de Accion de la Facultad 2026-2027 busca propiciar la participacion
activa de las unidades académicas, docentes, estudiantes y egresados de la Facultad de
Ciencias Econdmicas, a través de una metodologia que les permita dar aportes sobre la
situacion actual de la Institucion y el rumbo que la misma debe tomar para alcanzar los objetivos
estratégicos establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional en el corto plazo, en articulacion
con los postulados del Proyecto Educativo Institucional.

Que por oficio 3350-02.28 del 31 de marzo de 2026, el Decano de la Facultad de Ciencias
Econdmicas comunica que el Plan de Accion fue presentado y avalado por el respectivo Consejo
de Facultad en Sesion Ordinaria No. 019 del 27 de marzo de 2026.

Que el Consejo Académico de la Universidad de los Llanos en el desarrollo de la Sesidn
Extraordinaria No. 018 del 28 de abril de 2026, determind aprobar el Plan de accién de la
Facultad de Ciencias Econdmicas.

Que la Oficina de Planeacién brindé los lineamientos generales conforme a lo establecido en la
Resolucidn Superior No. 020 de 2025, haciendo énfasis en que dichos planes deben guardar
articulacion con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Plan de Desarrollo Institucional
(PDI) 2022-2030, el Plan de Accion Institucional (PAI) 2026 y los planes de mejoramiento
derivados de los procesos de autoevaluacidon de sus programas académicos.

Que el Consejo Superior Universitario en el desarrollo de la Sesidon Extraordinaria No. 011 del
03 de julio de 2026, analiz6 el Plan de Accidn de Facultad de Ciencias Econdmicas “Facultad
Internacional, Emprendedora e Investigativa’.
Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE
Articulo 1. Aprobar el Plan de Accidon de la Facultad de Ciencias Econdmicas “Facultad
Internacional, Emprendedora e Investigativa”, el cual, estara vigente hasta el 31 de marzo de
2027.

Paragrafo. El documento correspondiente al Plan de Accion de Facultad se anexa a la presente
Resolucién Superior.
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Articulo 2. Vigencia. La presente Resolucion Superior rige a partir de la fecha de su
expedicion y publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Villavicencio, a los tres (03) dias del mes de julio de 2026.

ANA MARIA NATES RODRIGUEZ
Presidente

Reviso: APAT - CPS Oficina de Planeacion, > ()
Ajusté: GQR - SG ngﬁé 4
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1. Presentacion

Este documento aborda los desafios actuales e la gestion social, con énfasis en la necesidad
de fortalecer las capacidad institucionales y humanas para alcanzar mejoras sustanciales en
la calidad de vida de las comunidades. Bajo una vision estratégica, se propone una gestion
basada en la toma de decisiones informadas, la participacién activa de los elementos y la

colaboracion intersectorial.

Se destaca el rol central de la educacién en el desarrollo econdmico, social y productivo,
reconociéndola como un factor clave para la innovacion, la equidad y la movilidad social. En
este marco, se plantea la necesidad de consolidar un plan de gobierno coherente, inclusivo y
orientado a resultados, que responda a las condiciones locales y fortalezca el capital humano
de los estamentos.

El documento también subraya la importancia de la articulacién entre universidad, empresa y
Estado, como eje fundamental para el crecimiento sostenible. Se hace especial énfasis en la
internacionalizacion y la investigacién como estrategia para ampliar horizontes, fortalecer el
didlogo intercultural y generar nuevos espacios de cooperacion académica, cientifica y
emprendedora.

Finalmente, se plantea un llamado a la accion colectiva de los estamentos, donde el
compromiso, la solidaridad y la busqueda de la excelencia sean los pilares para consolidar
procesos formativos de alto impacto, capaces de transformar realidades y generar bienestar

a largo plazo.

2. Articulacion institucional de la planeacion estratégica

Dentro de los componentes estructurales del Plan de Accion de la Facultad denominado
“Facultad Investigativa, Emprendedora e Internacional” y cuya vigencia es de 2025 — 2028 y
el segundo periodo va desde el 01 de abril de 2026 al 31 de marzo de 2027, tiene como base
fundamental el Proyecto Educativo Institucional (PEI) el cual nos brinda un amplio
conocimiento del destino que tiene la Universidad de los Llanos en la region. El proyecto
Educativo Institucional aprobado mediante Acuerdo Superior No. 006 de 2021, establece las
siguientes politicas taxativas las cuales se adoptan para dar cumplimiento a dicho Plan de

Accion de la Facultad. Segun el Plan Educativo Institucional PEI tenemos que:

Consolidacion de Comunidades Académicas: Consolidar comunidades académicas

integradas por profesores y estudiantes, quienes, en permanente didlogo mediado por los
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conceptos y las practicas asociadas a las disciplinas, las profesiones y las artes, abordan

problemas y conocimientos, con el proposito de fortalecer, afianzar y asegurar el desarrollo
de competencias y la formacion integral de sus miembros. Lo anterior requiere modelos de
formacion abiertos, dindmicos y flexibles, que propicien interaccion, comunicacion y un mayor
vinculo entre unidades académicas que garantice la cohesidon de la comunidad a partir de

intereses comunes de formacion en cumplimiento de la mision institucional (PEI, 2021).

Universidad Investigativa: La investigacion determina el futuro de los procesos formativos
y el impacto en el contexto territorial. EI planteamiento de proyectos investigativos debe
arrojar resultados que contribuyan en la solucion de problemas sociales en diferentes
contextos; asimismo, apoyar la calidad de la docencia y la interaccién social, a partir de la
generacién de nuevos conocimientos y el fortalecimiento del pensamiento critico, la

creatividad y la innovacion.

La Universidad de los Llanos debe alcanzar el liderazgo en el desarrollo de procesos
investigativos a partir de la ampliacion de la oferta académica, centrada en la creacion y el
desarrollo de programas de maestrias y doctorados, que fortalezcan la generaciéon de
conocimiento y la innovacidn tecnoldgica, con participacion del sector publico y privado,
impulsados por el sistema de ciencia, tecnologia e innovacion a nivel nacional, con el fin de
fortalecer la competitividad institucional y la transformacion del entorno regional y nacional
(PEI, 2021).

Proceso formativo a partir de la interaccion social: El desarrollo de la mision
institucional se entendera logrado en la medida en que la consolidacion de una cultura del
saber lleve implicita la articulacion con sectores sociales e institucionales, de manera que
facilite el conocimiento y la compresion de la realidad social. Desde las diversas areas de
conocimiento disciplinar, la Universidad de los Llanos tiene la oportunidad de establecer
programas y proyectos coherentes y pertinentes que retroalimenten el proceso formativo y
faciliten el trabajo interdisciplinar, transdisciplinar e interinstitucional, con el fin de establecer
alianzas y ofrecer desde la academia aportes y soluciones que lleven al fortalecimiento del
desarrollo sostenible y el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad, principalmente
la de su area de influencia (PEI, 2021).

Presencia Institucional en la Region de la Orinoquia Colombiana: Desde la creacion,
la principal area de accion e influencia de la Universidad es la Orinoquia Colombiana también

llamada Llanos Orientales. Dado el extenso territorio y el crecimiento poblacional, es prioritario




ofrecer a las comunidades de los departamentos de Arauca, Casanare, Vichada, Vaupés,

Guaviare, Guainia y el Meta opciones de educacién superior y los beneficios derivados de la
investigacion y la interaccion social. La region de la Orinoquia es un escenario con diversas
ofertas estratégicas para la conservacion de la biodiversidad y la sostenibilidad de la region.
En este sentido, a través de las dinamicas de la docencia, la investigacion y la interaccion
social, la institucion debe hacer presencia y liderar actividades académicas que garanticen la
sostenibilidad social y ambiental del territorio orinoquense (PEI, 2021).

Transparencia y participacion en la planeacion y gestion administrativa: Los
acelerados procesos de cambio social y los retos de la educacion superior en la sociedad del
conocimiento requieren que la Universidad de los Llanos cuente con un sistema de gestion
administrativa fundamentado en la planificacion, el seguimiento y la evaluacién de los
procesos para alcanzar los objetivos propuestos y responder eficazmente a las necesidades
cambiantes de la sociedad. Como institucion publica responsable ante la sociedad civil y el
Estado, los procesos administrativos y de ejecucidn de recursos seran de conocimiento publico
y al servicio de los procesos académicos, en procura de mejores niveles de eficiencia y

competitividad en un entorno complejo y dinamico (PEI, 2021).

Excelencia académica y acreditacion social: En procura de alcanzar la excelencia
académica y con la vision de consolidarse como institucion de educaciéon superior de alta
calidad de la Orinoquia colombiana, la Universidad de los Llanos adopta un sistema de
mejoramiento continuo de la calidad institucional, a partir de procesos de autoevaluacion y
autorregulacion permanente, de tal forma que la comunidad universitaria, la sociedad en

general y el Estado la puedan evidenciar.

El Sistema Institucional de Aseguramiento de la Calidad sera un apoyo permanente para el

direccionamiento estratégico de la institucion y la toma de decisiones oportunas, que

garanticen el fortalecimiento y la mejora continua de los procesos académicos vy
administrativos de la Universidad (PEI, 2021).




Proceso
formativo a
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social

Consolidacion
de Universidad
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Académicas

El Plan de Accién de la Facultad se articula al Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2022 —
2030 en los siguientes ejes: 3.2.1. Pluralismo epistemoldgico, formacion integral y aprendizaje
3.2.2. Excelencia académica para la transformacion y el desarrollo sustentable de la realidad
social de la regidn, 3.2.3. Investigacion para la integracion del conocimiento y el
empoderamiento, 3.2.4. Proyeccidn para la integracion local/global en escenarios de paz,
3.2.5. Gestion académica transparente y eficiente para la consolidacién de la confianza

institucional.
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De igual manera y dando cumplimiento al principio de planeacién institucional el Plan de

Accion de la Facultad se articula con el Plan de Accion Institucional (PAI) 2025 en las siguientes
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metas: 1.1 Alcanzar el 53% de los docentes de planta con formacién doctoral, 1.3 Convocar

(1) concurso publico de méritos, 1.4 Participar en al menos dos (2) convocatorias de
cooperacion internacional, 1.8 Realizar el tramite pertinente para la consecucion de los
recursos que permitan la financiacion del proyecto de estudios y disefios para la construccion
de un edificio de laboratorios, 1.10 Presentar (1) estrategia que permita mejorar la visibilidad
de las publicaciones institucionales, 2.1 Ejecutar el 40% del Plan de Mejoramiento Institucional
2022-2028 radicado ante el MEN, 2.3 Elaborar (1) documento que determine el aporte relativo
y valor agregados de las pruebas SABER PRO de los programas académicos de pregrado, 3.1
Ejecutar un (1) Plan Institucional de Convocatorias que fomente la Investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion, 5.2 Realizar un (1) encuentro de saberes para el intercambio y
coproduccidn de conocimiento, 5.3 Disefar una (1) estrategia que permita el contacto con los
egresados de la Institucion, 5.5 Implementar (1) estrategia de alianzas con actores del sector
publico y privado, 6.3 Desarrollar un (1) curso de educacion continuada orientado a
competencias blandas o artisticas y 7.5 Realizar un (1) estudio institucional de contexto que
determine las necesidades de la region en términos de oferta académica

Alcanzar el 53% de los docentes de planta con formacion doctoral, 1.3 Convocar (1) concurso publico
de méritos

Participar en al menos dos (2) convocatorias de cooperacion internacional

Realizar el tramite pertinente para la consecucion de los recursos que permitan la

s -9 financiacion del proyecto de estudios y disefios para la construccion de un edificio de
laboratorios
| |
s Q) Presentar (1) estrategia que permita mejorar la visibilidad de las publicaciones institucionales




oW} Disefiar una (1) estrategia que permita el contacto con los egresados de la Institucién

5.3

Implementar (1) estrategia de alianzas con actores del sector publico y privado

Desarrollar un (1) curso de educacién continuada orientado a competencias blandas o artisticas

Realizar un (1) estudio institucional de contexto que determine las necesidades de la regién en términos
de oferta académica

Finalmente, este plan se articula también con los planes de mejoramiento generados a partir
de los procesos de autoevaluacion de los programas académicos de la Facultad. Estas acciones
de mejoramiento han identificado aspectos clave para fortalecer la calidad educativa,
optimizar la gestién académica y administrativa, y fomentar la participacion de todos los
estamentos universitarios. En este sentido, el presente Plan de Accién de la Facultad se alinea
con dichos planes, reafirmando su compromiso con la mejora continua y la excelencia

institucional.

3. Descripcion y composicion del Plan de Facultad
e Descripcion del PAF:

Objetivo: Contribuir a la ejecucion de Plan de Desarrollo Institucional 2022-2030, al igual
que el Plan de Accidn Institucional 2025-2026 en el marco del estatuto general Acuerdo
Superior 003 de 2021.

La metodologia a seguir para la ejecucion del plan de la facultad es participativa teniendo en
cuenta la comunidad universitaria y los diferentes estamentos; profesoral, estudiantil,

egresados y administrativos.

e Los insumos estan definidos a partir de los diferentes aportes de los estamentos
en la construccion y evaluacion de plan de accion de la facultad.




POLITICAS
PEI

Tabla 1 : Estructura del PAF
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1.10
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1.10
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2.1 Ejecutar
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. la integracion del | Mejoramiento | académica de los N -
comunidades = o - capacitacion y | estudiantes de
P conocimiento y el | Institucional estudiantes y - -
acadéemicas - vinculacion posgrado a
empoderamiento 2022-2028 egresados con la . .
. . nivel nacional o
radicado ante sociedad - )
internacional
el MEN
5.3 Disefiar Ofrecer cuatro
una (1) Consolidar la (4) cursos
i Pluralismo estrategia excelencia . abiertos en
Consolidacion de . P . P Intercambios, :
: epistemoldgico, que permita | académica de los o manejo de
comunidades g . capacitacion y
P formacion integral | el contacto estudiantes y - A software
académicas o vinculacion S
y aprendizaje con los egresados con la dirigidos a
egresados de sociedad estudiantes y
la Institucion egresados
. 5.3 Disefar Promover la
Excelencia . 2
P una (1) Consolidar la formacion
académica para la . .
- estrategia excelencia . avanzada de
. . transformacion y el ) P Intercambios,
Universidad que permita | académica de los . dos (2)
? L desarrollo - capacitacion y
investigativa el contacto estudiantes y - y egresados en
sustentable de la vinculacion A
: . con los egresados con la estudios de
realidad social de . i
la region egresados (lje sociedad maestria o
la Institucion doctorado
2.3 Elaborar
(1)
documento
que
Excelencia determine el . .
. Consolidar la Realizar una
. académica para la aporte ;
Excelencia ol . excelencia . (1)
A transformacion y el relativo y e Intercambios, o
académica y académica de los . capacitacion
e desarrollo valor A capacitacion y
acreditacion estudiantes y - > sobre las
. sustentable de la | agregados de vinculacion
social - . egresados con la pruebas
realidad social de | las pruebas sociedad SABER-PRO
la regidn SABER PRO
de los
programas
académicos
de pregrado
Promover la
vinculacion de
cuatro (4)
profesores
Consolidar la egresados o
s Pluralismo 1.3 Convocar excelencia . con vocacion
Consolidacion de - - P Intercambios, | . o
comunidades epistemoldgico, (1) concurso | académica de los capacitacion y investigativa —
P formacion integral publico de estudiantes y - ¥ dos (2) en
académicas o . vinculacion /
y aprendizaje méritos egresados con la modalidad
sociedad catedratico y
dos (2) en
modalidad de
tiempo

completo.




Fomentar la
participacion de

5.3 Disefiar cincuenta (50)
una (1) Consolidar la estudiantes y
o Pluralismo estrategia excelencia . veinte (20)
Consolidacion de - . . . Intercambios,
- epistemoldgico, que permita | académica de los s egresados
comunidades o - capacitacion y
P formacion integral | el contacto estudiantes y - - como
académicas s vinculacion .
y aprendizaje con los egresados con la asistentes en
egresados de sociedad eventos
la Institucion regionales,
nacionales o
internacionales
Promover la
participacion de
2.1 Ejecutar al menos diez
el 40% del Consolidar la (10)
Investigacion para Plan de excelencia . estudiantes y
. . . iy : ) R Intercambios, 3
Universidad la integracion del | Mejoramiento | académica de los . cinco (5)
. o R, . b - capacitacion y
investigativa conocimiento y el | Institucional estudiantes y - & egresados
; vinculacion
empoderamiento 2022-2028 egresados con la como ponentes
radicado ante sociedad en eventos de
el MEN caracter
nacional o
internacional.
2L Eiccias Vincular a diez
el 40% del Consolidar la (10)
Investigacion para Plan de excelencia . :
. . . 9y . . . Intercambios, estudiantes en
Universidad la integracion del | Mejoramiento | académica de los s
| T e . - capacitacion y proyectos de
investigativa conocimiento y el | Institucional estudiantes y - e . .
y vinculacion investigacion o
empoderamiento 2022-2028 | egresados con la 7
. . proyeccion
radicado ante sociedad social
el MEN
5.2 Realizar Realizar la
Excelencia un (1) - noche de la
o Garantizar la :
. académica para la | encuentro de . S excelencia para
Excelencia > divulgacion de la .
. transformacion y el | saberes para . N Intercambios, | exaltar la labor
académica y investigacion a N P
SCRY desarrollo el - - capacitacion y academica de
acreditacion . . nivel regional, - -
. sustentable de la | intercambio y - vinculacion docentes,
social - . Iy nacional e -
realidad social de | coproduccion A - estudiantes y
o internacional
la region de egresados de la

conocimiento

facultad




Promover

intercambios
con una
universidad
regional,
. nacional o
. 2.1 Ejecutar . -
Excelencia o ! internacional
. el 40% del Garantizar la .
académica para la . s que vinculen a
v Plan de divulgacion de la .
. . transformacion y el : = - e, . Intercambios, tres (3)
Universidad Mejoramiento | investigacion a s
. T desarrollo P . - capacitacion y profesores de
investigativa Institucional nivel regional, - - .
sustentable de la . vinculacion tiempo
. . 2022-2028 nacional e
realidad social de - . - completo a
., radicado ante internacional .
la region. través de
el MEN .
ponencias,
propuestas de
investigacion,
publicaciones o
actividades
formativas
Promover la
participacion de
un (1) profesor
de tiempo
1.1 Alcanzar completo en
Investigacion para | el 53% de los | Consolidar la : estudios de
. . . . o Intercambios,
Universidad la integracion del | docentes de | calidad académica capacitacion programas de
investigativa conocimiento y el planta con de los profesores p or posgrado a
- = vinculacion .
empoderamiento formacion TC nivel de
doctoral maestria o
doctorado en
universidades
regionales o
nacionales
Facilitar la
participacion de
un (1) profesor
1.1 Alcanzar ( )_p
L o . de tiempo
Investigacion para | el 53% de los Consolidar la .
. . . o, ) .. Intercambios, completo en
Universidad la integracion del | docentes de | calidad académica s
. .. I capacitacion y programas de
investigativa conocimiento y el planta con de los profesores - - .
; ny: vinculacion maestria o
empoderamiento formacion TC
doctorado con
doctoral
una
universidad
internacional
Fomentar la
. articipacién de
3.1 Ejecutar particip
diez (10)
un (1) Plan
g profesores de
Institucional -
de tiempo
Investigacion para . Consolidar la . completo en
R . o Convocatorias ) P Intercambios,
Universidad la integracion del calidad académica o eventos
. N o que fomente capacitacion y .
investigativa conocimiento y el de los profesores - - académicos de
; la vinculacion D
empoderamiento N TC su disciplina a
Investigacion, nivel regional
desarrollo nacior?al o !
tecnoldgico e . ;
innovacion internacional,
preferiblemente

como ponentes




Realizar

. 5.5 o
Excelencia seguimiento a
. Implementar
. acadéemica para la . . los procesos de
Excelencia P (1) estrategia Consolidar la . o
P transformacion y el : ) P Intercambios, | acreditacion de
academica y de alianzas | calidad académica s .
s desarrollo capacitaciony | alta calidad de
acreditacion con actores | de los profesores - -
) sustentable de la vinculacion los programas
social - . del sector TC .
realidad social de o de Economia y
s publico y o Iy
la regidn - Administracion
privado
de Empresas
6.3
Formular un
Desarrollar -
un (1) curso Garantizar la (1) proyecto de
e Investigacion para = | divulgacion de la i bienestar para
Consolidacion de . =, de educacion . ., Intercambios, .
. la integracion del . investigacion a N la comunidad
comunidades e continuada . . capacitacion y h L
P conocimiento y el - nivel regional, - - universitaria de
académicas ; orientado a . vinculacion
empoderamiento - nacional e la facultad de
competencias ] 2 ...
internacional ciencias
blandas o -
>~ economicas
artisticas
Brindar
asesoria a
. 5.5 treinta (30)
Excelencia .
K Implementar Capacitar a la empresas en el
académica para la . .
Proceso i (1) estrategia | comunidad en . ¢ marco de los
. .| transformacion y el : Emprendimiento,
formativo a partir de alianzas general en . programas de
. a desarrollo convenios y 8,
de la interaccion con actores programas de . proyeccion
- sustentable de la - estudios .
social - . del sector formacion social,
realidad social de o .
la region publico y avanzada consultorio
privado empresarial o
programas
académicos
Apoyar la
ejecucion de
5.5
. dos (2)
Implementar Capacitar a la
L, . . proyectos de
Proceso Proyeccion para la | (1) estrategia | comunidad en L .
. . ! =, . Emprendimiento, proyeccion
formativo a partir integracion de alianzas general en . :
. L convenios y social o
de la interaccion local/global en con actores programas de . . .
g f » estudios Investigacion
social escenarios de paz del sector formacion
7 presentados
publico y avanzada
rivado por profesores
P TCdela
Facultad
Realizar el
seguimiento a
. cuatro (4
7.5 Realizar o ran(1a)s
un (1) progran
: académicos
Excelencia estudio nuevos
. A institucional Capacitar a la o i’
Presencia académica para la . verificando el
S o de contexto comunidad en . S
institucional en la | transformacion vy el que general en Emprendimiento, | cumplimiento
region de la desarrollo - convenios de las etapas
g . determine las programas de oy > €lapas y
Orinoquia sustentable de la . - estudios actividades
. - . necesidades formacion -
colombiana realidad social de de la reqion avanzada establecidas en
la region 1 reg el PD-DOC-12
en terminos (Procedimiento
de oferta ara la
académica para
Creacion de
Programas

Académicos)




Investigacion para

6.3
Desarrollar
un (1) curso

Capacitar a la
comunidad en

Gestionar un

. . . Iy de educacion Emprendimiento, | (1) diplomado
Universidad la integracion del - general en ; .
. T = continuada convenios y en diferentes
investigativa conocimiento y el . programas de . .
- orientado a -7 estudios areas del
empoderamiento . formacion S
competencias avanzada conocimiento
blandas o
artisticas
5.5 .
. Realizar un (1
Implementar Capacitar a la evento @)
Proceso Proyeccion para la | (1) estrategia | comunidad en . A
. . / > ) Emprendimiento, académico
formativo a partir integracion de alianzas general en . A
. i convenios y dirigido a
de la interaccion local/global en con actores programas de - ?
- ’ - estudios trabajadores
social escenarios de paz del sector formacion por cuenta
publico y avanzada ropia
privado prop
Apoyar con
veinte (20)
pasantias o
Excelencia 5.5 practicas de
P Implementar Capacitar a la estudiantes en
académica para la . .
Proceso v, (1) estrategia | comunidad en . empresas,
. .| transformacion y el : Emprendimiento, :
formativo a partir de alianzas general en ; corporaciones,
. - desarrollo convenios y .
de la interaccion con actores programas de - fundaciones o
- sustentable de la " estudios
social - . del sector formacion en Juntas de
realidad social de e e
" publico y avanzada Accidn
la region -
privado Comunal, a
nivel regional,
nacional o
internacional
1.8 Realizar
el tramite
pertinente
para la
consecucion
Ly L de los .
. Gestion académica Capacitar a la
Transparencia y recursos que .
. transparente y . comunidad en .
participacion en . permitan la Emprendimiento, | Presentar dos
k2 eficiente para la . general en ;
la planeacion y i financiacion convenios y (2) proyectos
> consolidacion de la programas de . . »
gestion ) del proyecto - estudios de inversion
L . confianza ; formacion
administrativa S de estudios y
institucional avanzada

disefios para
la
construccion
de un edificio
de
laboratorios




HwwnN =

=

Estrategias, programas y metas:
v’ Estrategias.

Capacitar a la comunidad en general en programas de formacion avanzada
Consolidar la calidad académica de los profesores TC

Consolidar la excelencia académica de los estudiantes y egresados con la sociedad
Garantizar la divulgacion de la investigacion a nivel regional, nacional e internacional

v" Programas

Empoderamiento

Emprendimiento, convenios y estudios
Intercambios, capacitacion y vinculacion
Liderazgo

v' Relacionar las metas por programa:

Programa 1: Empoderamiento

Metas:

0 O O O O

Progra

Metas:

Promover una (1) propuesta de investigacion conjunta con una universidad nacional
o internacional

Promover la publicacion de diez (10) resultados de investigacion a nivel regional,
nacional o internacional.

Promover la publicacion de dos (2) revistas adscritas a la Facultad de Ciencias
Econdmicas

Promover la publicaciéon de un (1) capitulo de libro o libro resultado de investigacion
Promover la creacién de dos (2) semilleros de investigacion

Promover la participacion de dos (2) semilleros en la RedCOLSI o Red Afin

Lograr la representacion de un (1) profesor en la RedCOLSI o Red Afin

Formular un (1) proyecto del CESE con participacion estudiantil y beneficio
comunitario

Pertenecer a una (1) red de investigadores de parte del estamento profesoral

ma 2: Emprendimiento, convenios y estudios

Brindar asesoria a treinta (30) empresas en el marco de los programas de proyeccion
social, consultorio empresarial o programas académicos

Apoyar la ejecucidn de dos (2) proyectos de proyeccion social o Investigacion
presentados por profesores TC de la Facultad




o Realizar el seguimiento a cuatro (4) programas académicos nuevos, verificando el
cumplimiento de las etapas y actividades establecidas en el PD-DOC-12
(Procedimiento para la Creacion de Programas Académicos)

o Gestionar un (1) diplomado en diferentes areas del conocimiento
Realizar un (1) evento académico dirigido a trabajadores por cuenta propia

o Apoyar con veinte (20) pasantias o practicas de estudiantes en empresas,
corporaciones, fundaciones o en Juntas de Accion Comunal, a nivel regional, nacional
o internacional

o Presentar dos (2) proyectos de inversion

Programa 3: Emprendimiento, convenios y estudios
Metas:

o Promover el intercambio estudiantil con universidades internacionales, con la
participacion de tres (3) estudiantes de pregrado

o Promover la movilidad de tres (3) estudiantes de posgrado a nivel nacional o
internacional

o Ofrecer cuatro (4) cursos abiertos en manejo de software dirigidos a estudiantes y
egresados

o Promover la formacion avanzada de dos (2) egresados en estudios de maestria o
doctorado
Realizar una (1) capacitacion sobre las pruebas SABER-PRO
Promover la vinculacién de cuatro (4) profesores egresados o con vocacion
investigativa —dos (2) en modalidad catedratico y dos (2) en modalidad de tiempo
completo.

o Fomentar la participacidon de cincuenta (50) estudiantes y veinte (20) egresados
como asistentes en eventos regionales, nacionales o internacionales

o Promover la participacién de al menos diez (10) estudiantes y cinco (5) egresados
como ponentes en eventos de caracter nacional o internacional.
Vincular a diez (10) estudiantes en proyectos de investigacion o proyeccién social

o Realizar la noche de la excelencia para exaltar la labor académica de docentes,
estudiantes y egresados de la facultad

o Promover intercambios con una universidad regional, nacional o internacional que
vinculen a tres (3) profesores de tiempo completo a través de ponencias, propuestas
de investigacion, publicaciones o actividades formativas

o Promover la participacion de un (1) profesor de tiempo completo en estudios de
programas de posgrado a nivel de maestria o doctorado en universidades regionales
0 nacionales

o Fadilitar la participaciéon de un (1) profesor de tiempo completo en programas de
maestria o doctorado con una universidad internacional

o Fomentar la participacién de diez (10) profesores de tiempo completo en eventos
académicos de su disciplina a nivel regional, nacional o internacional,
preferiblemente como ponentes




Programa 4: Liderazgo

Metas:

Realizar un (1) congreso internacional liderado por la Facultad

o Realizar seguimiento a los procesos de acreditacién de alta calidad de los programas
de Economia y Administracién de Empresas
o Formular un (1) proyecto de bienestar para la comunidad universitaria de la facultad
de ciencias econdmicas.

Contribuir a la divulgacion de la investigacion institucional en los ambitos regional,

nacional e internacional mediante la realizacion de diez (10) actividades académicas

o culturales durante el afio académico (2026-2027) dirigidas a estudiantes,
egresados y docentes de la Facultad de Ciencias Econdmicas
o Lograr la participacion de veinte (20) profesores TC como asistentes en eventos
académicos o de investigacion a nivel regional, nacional o internacional
Realizar la evaluacién de un (1) libro en el area de las ciencias econdmicas
o Realizar la evaluacion de cinco (5) articulos académicos en el area de las ciencias
econdmicas

META PAF

Tabla 2: METAS PRODUCTO 2026

INDICADOR

LINEA CANTIDAD EJECUCION

BASE ESPERADA

FECHA DE

DE LA

RESPONSABLE

Realizar un (1)
congreso
internacional
liderado por la
Facultad

No. de
congresos
realizados

META

31/03/2027

Centro de
Investigaciones y
Decanatura

Contribuir a la
divulgacién de
la investigacion
institucional en
los @mbitos
regional,
nacional e
internacional
mediante la
realizacion de
diez (10)
actividades
académicas o
culturales
durante el afio
académico
(2026-2027)
dirigidas a
estudiantes,

No. de
eventos
académicos o
culturados
realizados

31/03/2027

Centro de
Investigaciones,
Direccion de
Programas y
Decanatura




egresados y
docentes de la
Facultad de
Ciencias
Econdmicas

Lograr la
participacion de
veinte (20)
profesores TC
como
asistentes en
eventos
académicos o
de
investigacion a
nivel regional,
nacional o
internacional

No. de
profesores
asistentes

20

20

31/03/2027

Centro de
Investigaciones,
Direccion de
Programas y
Decanatura

Realizar la
evaluacion de
un (1) libro en
el area de las
ciencias
econdmicas

No. de
evaluaciones
de libros

31/03/2027

Decanatura

Realizar la
evaluacion de
cinco (5)
articulos
académicos en
el area de las
ciencias
econdmicas

No. de
articulos
evaluados

31/03/2027

Decanatura

Promover una
(1) propuesta
de
investigacion
conjunta con
una
universidad
nacional o
internacional

No. de
propuestas de
investigacion
conjunta
realizadas

31/03/2027

Centro de
Investigaciones y
Decanatura

Promover la
publicacién de
diez (10)
resultados de
investigacion a
nivel regional,

No. de
resultados de
investigacion

promovidos

15

31/03/2027

Centro de
Investigaciones




nacional o
internacional.

Promover la
publicacién de

dos (2) revistas No. de Centro de

adscritas a la revistas 1 2 31/03/2027 Investigaciones

Facultad de publicadas

Ciencias

Econdmicas

Promover la

ublicacion de No. de

En (1) capitulo | capitulos de Centro_ de_

de libro o libro libro 1 1 31/03/2027 |Investigaciones y
) Decanatura

resultado de publicados

investigacion

Promover la

creacion de dos No. de Centro de

(2) semilleros semilleros 12 14 31/03/2027 |Investigaciones y

de creados Decanatura

investigacion

Pron_19ver_ I,a Centro de

participacion de No. d ; tiqaci

dos (2) 0. de grupos nvestigaciones,

) y semilleros 7 9 31/03/2027 | Direccion de
gamilleros en la articipantes Programas
RedCOLSI o particip 5 9 o
Red Afin ecanatura
Lograr la L, Centro de
representacion S .
de un (1) No. de Investigaciones y

profesores 1 2 31/03/2027 |Centro de
prigiesor en la representantes Estudios
Red8BLST o P Socioecondmicos
Red Afin
Centro de
Formular un Estudios
(1) proyecto Socioecondémicos,
del CESE con No. de Centro de
participacion proyectos 1 2 31/03/2027 |Investigaciones,
estudiantil y formulados Centro de
beneficio Proyeccion Social
comunitario y Secretaria
Académica
Pertenecer a No. de
;Jnr:/aeétli;arjgrgs _docentes Centro_ de_
q vinculados a 1 2 31/03/2027 |Investigaciones y
e parte del dd D tur
estamento . re. e. , cecanatura
investigacion

profesoral




Promover el
intercambio
estudiantil con No. de
e | e
! 31/03/2027 |Investigaciones y
con la de pregrado
C . . Decanatura
participacion de | en intercambio
tres (3) internacional
estudiantes de
pregrado
o e | No.ce
tres (3) es;tstlrgztoissne Direccion de
estudiantes de P m%vili dad 31/03/2027 |Programas de
p_osgrado_ a hocamah. Posgrado
nivel nacional o | . ;
. X internacional
internacional
g)reccijerrsg:atro Direccion de
abiertos en o e
manejo de No. de cursos Centr(_) de .
y - 31/03/2027 | Estudios Socio
software ofrecidos Econdmi
dirigidos a conomicos y
estudiantes Ceiib te
y Investigaciones
egresados
Promover la
;c\)/;n;gglc?an de eg'\:g:c,addeos Direccion de
dos (2) vinculados a Raemas,
egresados en estudios de R0 (el
grese > Proyeccién Social
estudios de formacion
, y Decanatura
maestria o avanzada
doctorado
Realizar una
g) acitacion No. de Direccién de
P capacitaciones 31/03/2027 |Programas de
sobre las .
realizadas Pregrado
pruebas
SABER-PRO
Promover la
vinculaciéon de
cuatro (4)
profesores Escuela de
egresados o Economia y
con vocacion No. de Finanzas
con vocad vinculaciones 31/03/2027 Y
investigativa — romovidas Escuela de
dos (2) en P Administracion y
modalidad Negocios
catedratico y
dos (2) en

modalidad de




tiempo
completo.

Fomentar la
participacion de
cincuenta (50)
estudiantes y

veinte (20) No. de
egresados participantes Centro_ de_
70 140 31/03/2027 |Investigaciones y
como como
. . Decanatura
asistentes en asistentes
eventos
regionales,
nacionales o
internacionales
Promover la
participacion de
al menos diez Centro de
(10) Proyeccion
estudiantes y No. de Social,
cinco (5) participantes 15 30 31/03/2027 Consultor!o
egresados como Empresarial,
como ponentes ponentes Centro de
en eventos de Investigacion y
caracter Decanatura
nacional o
internacional.
Vincular a diez
(10)
estudiantes en No. de Centro de
proyectos de estudiantes 10 20 31/03/2027 |Investigaciones y
investigacion o vinculados Decanatura
proyeccion
social
Realizar la
noche de la
excelencia para Centro de
exaltar la labor No. de Investigaciones,
académica de \ 1 2 31/03/2027 | Centro de
eventos -, .
docentes, Proyeccion Social
estudiantes y y Decanatura
egresados de la
facultad
Promover
intercambios
No. de
con una rofesores Centro de
universidad P 3 6 31/03/2027 |Investigaciones y
. vinculados a
regional, . . Decanatura
. intercambios
nacional o

internacional




que vinculen a
tres (3)
profesores de
tiempo
completo a
través de
ponencias,
propuestas de
investigacion,
publicaciones o
actividades
formativas

Promover la
participacion de
un (1) profesor
de tiempo
completo en
estudios de
programas de
posgrado a
nivel de
maestria o
doctorado en
universidades
regionales o
nacionales

No. de
profesores
vinculados

31/03/2027

Escuela de
Economia y
Finanzas y
Escuela de
Administracion y
Negocios

Facilitar la
participacion de
un (1) profesor
de tiempo
completo en
programas de
maestria o
doctorado con
una
universidad
internacional

No. de
profesores
participantes

31/03/2027

Decanatura

Fomentar la
participacion de
diez (10)
profesores de
tiempo
completo en
eventos
académicos de
su disciplina a
nivel regional,
nacional o
internacional,
preferiblemente
COmMO ponentes

No. de
participacion
de docentes

TC

10

20

31/03/2027

Centro de
Investigaciones y
Decanatura




Realizar
seguimiento a
los procesos de
acreditacion de
alta calidad de
los programas
de Economia y
Administracion
de Empresas

No. de actas
de Consejo de
Facultad con
seguimiento a
la acreditacion

31/03/2027

Direccion
Programa de
Economia,
Administracion
de Empresas,
Secretaria
Académica y
Decanatura

Formular un
(1) proyecto de
bienestar para
la comunidad
universitaria de
la facultad de
ciencias
econdmicas

No. de
proyectos
presentados

31/03/2027

Decanatura

Brindar
asesoria a
treinta (30)
empresas en el
marco de los
programas de
proyeccion
social,
consultorio
empresarial o
programas
académicos

No. de
empresas
asesoradas

30

60

31/03/2027

Consultorio
Empresarial

Apoyar la
ejecucion de
dos (2)
proyectos de
proyeccion
social o
Investigacion
presentados
por profesores
TCdela
Facultad

No. de
proyectos
apoyados

31/03/2027

Centro de
Proyeccion Social
y Centro de
Investigaciones

Realizar el
seguimiento a
cuatro (4)
programas
académicos
nuevos,
verificando el
cumplimiento
de las etapas y
actividades
establecidas en
el PD-DOC-12

No. de actas
de Consejo de
Facultad con
seguimiento a
la creacion de
nuevos
programas

31/03/2027

Escuela de
Economia y
Finanzas
Escuela de
Administracion y
Negocios
Decanatura




(Procedimiento

para la

Creacion de

Programas

Académicos)

Gestionar un

(1) diplomado Nosee gs:;gccilgn Social

en diferentes diplomados 1 2 31/03/2027 y Centro de

areas del ofertados L

conocimiento Investigaciones

Realizar un (1)

evento

academico Negee gﬁ? t:c):ccilgn Social

dirigido a eventos 0 1 31/03/2027 ansultorio

trabajadores académicos y )

por cuenta Empresarial

propia

Apoyar con

veinte (20)

pasantias o

practicas de .

estudiantes en E;;ecr;'?nnage

empresas, No. de g !

corporaciones, pasantias y Consultor!o

fundaciones o practicas 20 40 31/03/2027 |Empresarial y
Centro de

en Juntas de apoyadas E )

Accidn Stl'.'d'os , .

Comunal, a Socioecondmicos

nivel regional,

nacional o

internacional

Presentar dos No. de

(2) proyectos proyectos de 1 3 31/03/2027 |Decanatura

de inversion inversiones

El plan de Accion de la Facultad de Ciencias Econdmicas constituye una hoja de ruta
estratégica para el fortalecimiento institucional y académico, enmarcado en las politicas del
PEI, los ejes del PDI, el Plan de Accion Institucional y los planes de mejoramiento vigentes.
Su implementacién requerirda el compromiso decidido de cada uno de los actores
universitarios, para consolidar una Facultad Investigativa, emprendedora e internacional, al
servicio del desarrollo regional y nacional.

Dr. Javier Diaz Castro
Decano FCE






