- UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

RESOLUCION SUPERIOR No. 013 DE 2024
(Abril 10)

"Por medio del cual se aprueba el Plan de Accion de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales "Academia para el
Desarrollo”

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por la
Ley 30 de 1992 y el Acuerdo Superior No. 003 de 2021 — Estatuto General -, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia consagra el principio de la
autonomia universitaria como una garantia institucional, que permite a los centros de
educacion superior adoptar sus propios estatutos y definir libremente su filosofia y su
organizacion interna. En esa direccion, es la capacidad de auto regulacion filosofica y de
autodeterminacion administrativa de la persona juridica que presta el servicio publico de
educacion superior.

Que los articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992 - reconocen a las universidades el derecho
a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas
entre otros, al tiempo que sefala el campo de accion de la autonomia universitaria.

Que el articulo 64 de la Ley 30 de 1992 - determina como maximo érgano de direccion y
gobierno de la Universidad al Consejo Superior Universitario.

Que el literal d) del articulo 65 de la Ley 30 de 1992 sefiala como funcidon del Consejo
Superior Universitario la expedicion y modificacion de los estatutos y reglamentos de la
Institucion.

Que el articulo 2, 3 y 4 de la Resolucion Superior No. 040 de 2022 establece el periodo, la
estructuracion, elaboracién y aprobacion de los Planes de Accion de las Facultades, ademas,
sefiala que los Decanos presentaran un Plan de Accidn de Facultad dos meses antes del
inicio del periodo institucional.

Que el Proyecto Educativo Institucional aprobado por el Acuerdo Superior No. 006 de 2021,
establece en el articulo 2 que: “Las politicas, planes, programas, proyectos y demas
acciones academico-administrativas que se impulsen a partir de la vigencia del presente
Acuerdo Superior, deberén guardar concordancia con lo establecido en el Proyecto
Educativo Institucional’.

Que el Plan de Desarrollo Institucional 2022-2030 aprobado por el Acuerdo Superior No.
015 de 2021 - en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional, constituyen los pilares
sobre los cuales se estructura la planificacién de mediano y largo plazo, razén por la cual,
la construccion del Plan de Accidon de la Facultad debe guardar coherencia con las
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estrategias, objetivos y metas alli establecidos y su ejecucion anual debe apuntar al
cumplimiento de las metas institucionales de corto plazo.

Que segun el articulo 20 del Acuerdo Superior No. 019 de 2020, el Sistema de Planeacién
define que el Plan de Accidn de la Facultad ejecuta las necesidades académicas y
administrativas de la misma para ser ejecutadas durante el periodo del Plan, en coherencia
con lo establecido en el Plan de Desarrollo Institucional, en coherencia con el Proyecto
Educativo Institucional, al tiempo que recoge lo establecido en los Planes de Mejoramiento
de la Institucion y se articula con las politicas y directrices establecidas por el Ministerio de
Educacion Nacional, especialmente en lo referente a los lineamientos de calidad institucional
y de los programas académicos.

Que segun el articulo 8 del Acuerdo Superior No. 019 de 2020, los Decanos son la autoridad
académico-administrativa de la Facultad; su gestion debe encaminarse al desarrollo de la
Facultad en concordancia con los demas lineamientos institucionales y la Oficina Asesora
de Planeacion en cumplimiento de sus funciones, dirige, propone y lidera la formulacién de
planes, programas y proyectos para el desarrollo de la Universidad, en coherencia con los
lineamientos estratégicos establecidos por el Consejo Superior Universitario, el Consejo
Académico y la Rectoria.

Que la construccidn del Plan de Accidn de la Facultad 2024 buscd propiciar la participacion
activa de las unidades académicas, docentes, estudiantes y egresados de la Facultad de
Ciencia Agropecuarias y Recursos Naturales, a través de una metodologia que les permitio
dar sus apreciaciones, observaciones y aportes sobre la situacidon actual de la Institucion y
el rumbo que la misma debe tomar para alcanzar los objetivos estratégicos establecidos en
el Plan de Desarrollo Institucional en el corto plazo, en articulacién con los postulados del
Proyecto Educativo Institucional.

Que dicho ejercicio participativo desarrollado durante los meses de febrero y marzo del afo
2024, permitid la recoleccion de insumos que sirvieron de base en el proceso de
conceptualizacion y definicion de metas producto.

Que el Consejo de Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales en Sesién
Extraordinaria No. 007 del 7 de marzo de 2024 analiz6 y otorgd aval frente al proyecto de
Resolucién Superior.

Que el Consejo Académico de la Universidad de los Llanos en el desarrollo de la Sesién
Ordinaria No. 012 del 02 de abril de 2024, aval6 el tramite del proyecto de Resolucién
Superior “Por medio del cual se aprueba el Plan de Accion de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias y Recursos Naturales “"Academia para el Desarrollo”.
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Que la Oficina Asesora de Planeacion mediante oficio de fecha 10 de abril de 2024, informd
que en el marco del proceso de formulacién de los planes de accién de facultad brindé los
lineamientos generales conforme a lo establecido en la Resolucidn Superior N° 040 de 2022,
haciendo énfasis en que dichos planes deben guardar articulacion con el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2022-2030, el Plan de Accion
Institucional (PAI) 2024 y los planes de mejoramiento derivados de los procesos de
autoevaluacion de sus programas académicos.

Que el Consejo Superior Universitario en el desarrollo de la Sesidon Ordinaria No. 008 del 10
de abril de 2024, analizd el Plan de Accion de Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos
Naturales “Academia para el Desarrollo”.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Aprobar el Plan de Accion de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos
Naturales “Academia para el Desarrollo”, el cual, estard vigente hasta el 31 de marzo de
2025.

Paragrafo. El documento correspondiente al Plan de Accién de Facultad se anexa a la
presente Resolucién Superior.

Articulo 2. Vigencia. La presente Resolucion Superior rige a partir de la fecha de su
expedicion y publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Villavicencio, a los diez (10) dias del mes de abril de 2024..

Revisd: JB-SG

Pagina 3 de 3



PLAN DE ACCION
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS Y
RECURSOS NATURALES

ACADEMIA PARA EL DESARROLLO
Abril 2024 - Marzo 2025

Cristobal Lugo Lopez
Decano

Villavicencio, marzo 2024




TABLA DE CONTENIDO

1. PRESENTACION .......ooooioioiiioo oo 3
2. ARTICULACION INSTITUCIONAL DE LA PLANEACION ESTRATEGICA .......... 4
3. PROPOSITO GENERAL DEL PROGRAMA DE GOBIERNO 2022-2025 ................... 5
4. POLITICA 1. CONSOLIDACION DE COMUNIDADES ACADEMICAS ................ 5
4.1 Programa 1. Pluralismo epistemoldgico, formacion integral y aprendizaje .......................... 5
42 Programa 2. Excelencia académica para la transformacion y desarrollo sustentable de la
realidad social de 1a TeGION. ..............occoiiiiii i 6
5. POLITICA 2. UNIVERSIDAD INVESTIGATIVA .......o.oiiiiioeeeeeeeeoeoeeee e 8
5.1 Programa 3. Investigacion para la integracion del conocimiento y el empoderamiento........ 8
6. POLITICA 3. PROCESO FORMATIVO A PARTIR DE LA INTERACCION SOCIAL
10
6.1 Programa 4. Proyeccion para la integracion local/global en escenarios de paz................... 10
7. POLITICA 4. TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION EN LA PLANEACION Y
GESTION ADMINISTRATIV A ... 11
7.1 Programa 5. Gestion académica transparente y eficiente para la consolidacion de la
cONfianza MSHTICIONAL ...........oci ittt ettt ee ettt et et eee s 11
8. POLITICA 5. EXCELENCIA ACADEMICA Y ACREDITACION SOCIAL.............. 11
8.1 Programa 6. Gestion académica transparente y eficiente para la consolidacion de la

CONTIANZA INSTIEUCIONAL. .......eeiee ettt ettt e e 12




1. PRESENTACION

La Decanatura de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales 2022-2025,
tendra como proposito central seguir haciendo acciones para la transformacion del proceso
académico endogeno e inercial a uno equilibrado, por tando, se debe continuar con el
desarrollo de las relaciones exogenas que permita una gestion articulada y en sinergia con las
entidades nacionales e internacionales en pro de construir desarrollo territorial desde la
academia a través de formulacion de proyectos conjuntos. Proposito subsidiario que incide
de manera directa y sustancial en el desarrollo de la Facultad y que hara que se cambie el
proceso tradicional de las decanaturas en la universidad, de hacer gestion basicamente ante
la rectoria de turno.

Para fortalecer la parte endogena se debe contar con autonomia presupuestal y la
formalizacion docente que estan avizorados en el Plan de Desarrollo Institucional PDI 2022-
2030y el Plan de Accion Institucional 2023 “Cualificacion académica y accion social”, lo que
depende de una gestion compartida con las otras decanaturas y con la voluntad politica de las
autoridades universitarias y rectoria. No hacer este ejercicio estratégico para la universidad,
confirmaria seguir en un estado inercial tanto en las facultades como a nivel institucional.

La dinamica del quehacer universitario, exige atender de manera anticipada las problematicas
del entorno social y educativo propios de su ejercicio académico para ser una columna del
proyecto de nacion. Es asi que la universidad a través de sus decanaturas, esta avocada a
repensar como interactuar con el entorno, a construir nuevas y complejas relaciones con la
sociedad de la cual hace parte y con el mundo externo, ello a través de sus diferentes actores,
salvaguardando su autonomia, caracteristica que le es esencial para el cumplimiento de su
mision y para evitar que sus propios y singulares principios se subsuman en aquellos que rigen
las relaciones dominantes en la sociedad.

Las decanaturas, como unidades académicas, albergan el prurito de los propdsitos misionales
de la universidad, por tanto, la gestion ejecutada desde un decanato define el posicionamiento
del area de conocimiento representada en el reconocimiento que la sociedad hace a la
aplicacion de la investigacion y al desempefio y liderazgo de sus egresados. En tal sentido, la
calidad de la gestion se observa desde el claustro, buscando siempre la garantia de los derechos
de los estudiantes y profesores, promoviendo una comunidad académica con reconocimiento
e identidad y ejerciendo una gobernanza responsable, democratica y participativa.

Por otro lado, la gestion del conocimiento desde las ciencias agropecuarias y los recursos
naturales, no esta ajeno a las demandas de hacer un mundo sostenible e incluyente, lo cual,
certeramente se ha previsto desde la mision institucional “formar integralmente ciudadanos,
profesionales y cientificos”. Es asi que quienes eligen educarse en las disciplinas que albergan
¢sta facultad no so6lo alcanzaran saberes excelentes desde la propia experimentacion de la
ciencias sino que dispondran de planes de estudio rigurosos, pertinentes y humanizantes, los
cuales, ademas seran sujetos a procesos de autoevaluacion y mejoramiento conforme a los

procesos de acreditacion de alta calidad impartidos desde el ambito nacional y con observancia
internacional.




2. ARTICULACION INSTITUCIONAL DE LA PLANEACION ESTRATEGICA

El Plan de Gobierno 2022 — 2025 “Academia para el Desarrollo”, pretende afianzar la la
Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales en el contexto local y nacional,
llevando a cabo las acciones delineadas en los planes de mejoramiento, PEI y Plan de
Desarrollo y, Plan de Accion Rectoral 2022-2024, ampliando la satisfaccion de nuestros
principales usuarios (estudiantes, profesores, administrativos y egresados). Se compromete
con estrategias, programas y metas factibles en el tiempo y los recursos, sin embargo, su
ejecucion permitird apuntalar alcances significativos para la Facultad, la Institucion, su
entorno y su propia comunidad.

Para el afio 2023 se presenta el Plan de Accion de la Facultad articulados al Plan de Accion
Institucional, Resoluacion Superior 049/2022, PDIy PEIL

Laarticulacion del Plan de Accion de la Facultad con el Proyecto Educativo Institucional (PEI),
Acuerdo Superior 006/2021, se toma como la plataforma de planeacion estetégica de la
Institucion, producto de la participacion de la comunidad universitaria, que expresa la forma
como se ha decidido cumplir los retos presentes y futuros de la educacion para alcanzar los
objetivos de desarrollo sostenible y fortalecer los desempefios profesionales y disciplinares,
sustentado en la formacion de pensamiento critico, reflexivo, creativo e innovador que permita
la gestion y articulacion de las funciones misionales de docencia, investigacion e interaccion
social, orientando el desarrollo académico articulado con las necesidades sociales , que permita
que la educacion superior contribuya al desarrollo sostenible, a la construccion de paz,
soberania alimentaria y bienestar de las comunidades.

El Acuerdo Superior 006/2021 establece en su articulo 2° que la “Concordancia. Las politicas,
planes, programas, proyectos y demas acciones académico-administrativas que se impulsen a
partir de la vigencia del presente Acuerdo Superior, deberan guardar concordancia con lo
establecido en el Proyecto Educativo Institucional”, por consiguiente, todo ejecrcio de
planeacion debe estar articulado con el PEI

El Plan de Accion de facultad se presenta cumpliendo con las siete politicas del PEIL
principalmente: I) Consolidacion de comunidades académicas ; IT) Universidad investigativa
; IIT) Proceso formativo a partir de la interaccion social ; IV) Transparencia y participacion en
la planeacion y gestion administrativa; V) Excelencia académica y acreditacion social; con
siete propoésito estratégicos para la implementacion de estas: 1) Formacion integral y
aprendizajes ; 2) Investigacion, innovacion y creacion ; 3) Proyeccion e interaccion social; 4)
Internacionalizacién, 5) Desarrollo humano y bienestar institucional, 6) Gobierno,
administracion y gestion; 7) Compromiso con la calidad.

La articulacion con el Plan de Desarrollo Institucional 2022-2029 se hace a través de los cinco
ejes tematicos, que para el PAF se toman como Programas, con sus indicadores y metas en los
que la Facultada de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales debe aportar en su quehacer.
Del PDI se toman las metas de corto plazo, especialmente en lo que tiene que ver con el Plan
de Mejoramiento Institucional.




3. PROPOSITO GENERAL DEL PLAN DE ACCION DE LA FACULTAD DE

CIENCIAS AGROPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES (FCAyRN) 2022-
2025

Transformar el proceso académico endogeno e inercial en uno equilibrado, que desarrolle lo
exogeno con una gestion articulada y en sinergia con las entidades nacionales e internacionales
en pro de construir desarrollo territorial desde la academia (docencia, investigacion y
proyeccion social), con base en la formulacién de proyectos conjuntos. Propodsito subsidiario
que incide de manera directa y sustancial en el desarrollo de la Facultad que forje un aporte
estratégico ala solucion de problemas de la region generando mecanismos de cohesion con
los diferentes sectores econdmicos y sociales que permitan dar oportunidades a la poblacion
vulnerable y rural.

4. POLITICA 1. CONSOLIDACION DE COMUNIDADES ACADEMICAS

La comunidad académica, asumida como una categoria de calidad con los factores de
profesores y estudiantes que interactian en los procesos académicos de formacion
identificando problemas en la region que deben ser resueltos mediante la investigacion para
posteriormente llevar, en procesos de extension, las soluciones al territorio generando
pertinencia e impacto social, proceso que permite la mediacion de practicas asociadas a las
ciencias agropecuarias y recursos naturales, a través de cualificar la oferta educativa de los
programas académicos existentes y de aquellos que con fines al cumplimiento de la mision
institucional, se desarrollen a futuro. Esta politica se desarrolla con objetivos estratégicos del
primero al cuarto, asi:

4.1 Programa 1. Pluralismo epistemolégico, formacion integral y aprendizaje

Repertorio de las reflexiones alrededor de las transformaciones que la ciencia, ¢l saber y sus formas de
divulgacion y la educacion han sufrido en el siglo XXI, con el fin de comprender sus orientaciones, sus
busquedas y sus aperturas, para reconocer en estas dinamicas ciertas reconfiguraciones que conllevan
desafios institucionales cada vez mas audaces, que los tiempos contemporaneos (fluidos, vertiginosos,
casi etéreos) traen consigo en medio de incertidumbres para las que la humanidad no estaba preparada,
pero también para consagrar la vuelta a la mirada sobre el territorio y las comunidades con el propdsito
de insistir en asuntos que han quedado postergados (desarrollo, justicia social, educacion, salud,
servicios publicos, conflictividad social) y que, a pesar de los esfuerzos igualitarios de las democracias
liberales, aun constituyen verdaderos obstaculos para los ciudadanos en regiones, como los Llanos
orientales, atrave- sadas por problematicas de diferente naturaleza: violencias, pobreza, concentra- cion
territorial, gamonalismo, narcotrafico, desplazamientos

Se trata de un modo emergente de producir conocimiento que no se identifica con la investigacion
tradicional, cuyo caracter es disciplinar, homogéneo y jerarquico, a favor de un modo transdisciplinar,
heterogéneo y heterarquico, que implica nuevas estrategias de gestion, nuevos procedimientos y nuevas
formas de organizacion

LINEA | CANTIDAD

INDICADOR BASE | ESPERADA RESPONSABLE

Presentar al Consejo de e  Comit¢ Programa PIA
Documento o
1.1.1 | FCAyRN para su aval, un 1 2 e Comité Programa PIAI
presentado

documento que contenga e Consejo de FCAyRN




INDICADOR

LINEA
BASE

CANTIDAD
ESPERADA

RESPONSABLE

la inclusion de egreso con
el enfoque global e
intercultural en el campo
de las ciencias agrarias en
un programa académico de
grado de la FCAyRN
Avalar la
institucionalizacion y
fortalecimiento del | Proyecto e  Equipo Observatorio del
Observatorio del | Acuerdo Territorio

1.1.2 | Territorio en la estructura | Superior avalado 0 1 i
orgdnica, como centro de | por el Consejo de  Consejo de FCAYRN
pensamiento que aborde el | FCAyR
campo del desarrollo rural
de la Orinoquia.
Implementar lag e Equipo Observatorio del
estrategias para desarrollar Territorio
lalinea de investigacion de e Direccion Centro de
Desa_lrro_llo Rural Proyeccion Social
Tgmtonal enla FCAyRN, Estrategia FCAyRN

B orler_ltada o produqlr, implementada 1 2 e Direccion de Centro de
gestionar y  apropiar >
socialmente el Investigacion FCAyRN
conocimiento en los e Direccion Centro de
contextos  sociales y Investigacion FCAyRN
culturales de la Orinoquia e Consejo de FCAyRN

4.2 Programa 2. Excelencia académica para la transformacion y desarrollo sustentable
de la realidad social de la region.

La excelencia académica es un proyecto inacabado y de busqueda constante por parte de la institucion
universitaria. Se traduce en criterios de calidad que, en principio, van orientados a determinar la
coherencia entre lo que anuncia la Universidad en sus procesos de formacion, la forma como los
miembros de la Universidad los asumen y el impacto de estos en la realidad.

INDICADOR

LINEA CANTIDAD

BASE ESPERADA

RESPONSABLE

Numero de acciones
implementadas que
comprometen a la

cooperacion,

FCAyRN
Implementar tres & Alimentar .2 e  Comité Programa PTIA
acciones, pertinentes 15%la particip. Comité P PIAI
con la F’CAyRN en la de profesores en * 0@te FOETETA
) C ’ redes acad vy e Comité Programa MVZ
ejecucion del Plan de X o
1.2.1 Mejoramiento cient. y en act 3 3 e Direccion Centro de

Institucional ~ 2022-|  d¢ cooperacion. Proyeccién Social
2028, radicado en| Log.ra.r elsede e Conscjo de FCAyRN
MinF:ducaci(')n parueIp, de

estud. en

comun. de

aprendizaje en

actividades de




INDICADOR

LINEA CANTIDAD
BASE ESPERADA

RESPONSABLE

del orden nal ¢
internal.

e Aportar en la

implementacion
del 80% de la
politica de
interna. de la U.

Informe de resultados
de autoevaluacion para
acreditacion de alta

Documento con el
informe de
autocvaluacion del

Comité de Programa IAI

FCAyRN

1.2.2 calidad del Programa |Programa IAI para 0 ! Consejo de FCAYRN
de Ingenieria | acreditacion de alta
Agroindustrial calidad

Documento con el
Informe de resultados ;ﬁ%gzluacién d(ij .
de autoevaluacion para P P Comité de Programa
acreditacion de alta & DCA

1.2.3 Flidad TEBEE e Doctorado en 0 1 !

g Ciencias ~ Agrarias Consejo de FCAyRN

de Doctorado en
Ciencias Agrarias para sert .pre'sentado

a acreditacion de

alta calidad

Alistamiento
124 Realizar el realizado del Conuté de Progranla
alistamiento para | Programa de Msc DCA

1.2.4 | acreditacion de alta | SSSPT  para  ser 0 1 )
calidad del Programa de | presentado a Consejo de FCAyRN
la Msc SSSPT acreditacion de alta

calidad

Elabotat it Congte Programa PIA

. Documento L

1.2.5 | caracterizacion de la 1 2 Comité Programa MVZ
- .~ .. | elaborado ) Y

desercion  estudiantil Secretaria Académica
dela FCAyRN Consejo de FCAyRN
Presentar un .
documentos a | Numero de Grupo de trabajo
instancias Zootecnia
Lo documentos 0 1 ] ;

126 institucionales para la Y il Direccion DPA
creacion de Programas | PTSeados Consejo de FCAYRN
de Grado
Incrementar en dos Direccién ECA
Profesores de  la|No. Profesores con Direccién EICA
FCAyRN con | certificacion L

1.2.7 | certificacion internacional en 4 6 Direccion DPA
internacional en | segunda lengua, Direccion IALL
segunda lengua, nivel | nivel B2 Consejo de FCAyRN
B2
Incrementar en 4| . de Direccién ECA

Direccion EICA

1238 dO(::(;einl(t)?lsales deen Tl(zjl Profesores e % 32 Di ion DPA

Ocasionales 1eceton.

Consejo de FCAyRN




RESPONSABLE

LINEA CANTIDAD
BASE ESPERADA

META

N INDICADOR

Disefiar estrategia para

1.2.9 | implementar didéctica Estrategla 0 3 Consejo de FCAyRN
de la Ciencias Agrarias implementada
Implementar e Unidades Académicas
eStrateg.lra . cn Estrategia o Direccion Centro
1.2.10 eil;:acu;::amefg?unﬁ implementadas en 3 4 Proyeccion Social
Eontacto con nuestros S FCAyRN
egresados e Conscjo FCAyRN
Implementar una | Estrategia .
estrategia que | implementada  de ¢  Comité Programa PIA
Lo 11 | fortalezea las | fortalecimiento  de 0 1 e Comit¢ Programa PIAI
77 | competencias competencias e Comité Programa MVZ
genéricas de  las|genéricas de las e Consejo FCAYyRN
pruebas Saber PRO pruebas Saber PRO
Realizar un 2
alistamiento para |y e  Comité Programa PIA
1.2.12 | presentar Programa de . 0 1 e Comité¢ Programa PMVZ
... |realizado .
Grado a Acreditacion e Consejo FECAyRN
Internacional

5. POLITICA 2. UNIVERSIDAD INVESTIGATIVA

La investigacion determina el futuro de los procesos formativos y el impacto en el contexto
territorial. Los proyectos investigativos debe arrojar resultados que contribuyan en la solucion
de problemas sociales en diferentes contextos; asimismo, apoyar la calidad de la docenciay la
interaccion social, a partir de la generacion de nuevos conocimientos y el fortalecimiento del
pensamiento critico, la creatividad y la innovacion.

5.1 Programa 3. Investigacion para la integracion del conocimiento y el empoderamiento.

. CANTIDAD
INDICADOR LINEA BASE ESPERADA RESPONSABLE
e Grupos de
Mantener el nimero 1nv§st1ga01on
de  grupos  de | Numero de Unidades
531 |investigacién de la| grupos de 13 13 Académicas
" |FCAyRN investigacion e Direccion de
categorizados en el | categorizados Clnva
SNETEL e Consejo de
FCAyRN
Adelantar  gestion
correspondiente ]
para contar con los * Umdade§
53 |cspacios de  los| Gestion 0 I Académicas
7 | laboratorios de la|adelantada e Consgjo de
FCAyRN en el Facultad
complejo de
laboratorios
Mantener los
docentes No. Profesores e Grupos de
233]. . . 14 14 . L
investigadores categorizados investigacion
categorizados de la




FCAyRN en el
SNCTel.

INDICADOR

LINEA BASE

CANTIDAD
ESPERADA

RESPONSABLE
e  Unidades
Académicas

e Direccion de
Centro de
Investigacion

o Conscjo de
FCAyRN

Implementar  una
estrategia para
actualizar las areas

e Grupos de
investigacion

e Unidades
Académicas

de investigacion de | Estrategia . .,
234 la FCASRN, (e mentad 0 1 e Direccion de
articuladas a las Centr(? .’de
macrotendencias de Investigacion
investigacion e C(Conscjo de
FCAyRN
e Grupos de
Implementar  una inveztigaci()n
estrategia para que idad
la productividad se ST ) 3
concrete €N | beratenia Académicas
2.3.5 | productos resultado imple nige T 0 1 e Direcciéon de
de actividades de P Centro de
I%esarrlqllg Investigacion
ecnoldgico e .
Innovaci%')ln = ‘Oanscio de
FCAyRN
e Grupos de
Alcanzar un 10% de investigacion
la productividad de | % de e  Unidades
la FCAyRN | Productividad Académicas
relacionada relacionada con g o i
238 actividades de | Formacion  de 4 10% * Dircccifigic
Formacion de | Recurso Humano Centr(? .’de
Recurso  Humano | para la CTel Investigacion
para la CTel o Conscjo de
FCAyRN
e Grupos de
investigacion
e  Unidades
Reaslizar un (1) |No.  encuentro Académicas
2.3.7 _encuer_ltro.’anual e gnuale_s ., a 6 7 e Direccion de
investigacion de la | investigacion de
FCAYRN la FCAYRN Centro  de
Investigacion
e Conscjo de
FCAyRN
Promover la e Grupos de
moviliadad quince . Sivestiastn
2.3.8 (15) profesores de Ia l\fgﬁ)ﬁl‘; 0 15 o da(f
FCAyRN, entrantes P n ) e§
Académicas

y salientes




INDICADOR

LINEA BASE

CANTIDAD
ESPERADA

RESPONSABLE

e Direccion de
Centro de
Investigacion

o (Conscjo de
FCAyRN

6. POLITICA 3. PROCESO FORMATIVO A PARTIR DE LA INTERACCION
SOCIAL

El desarrollo de la mision institucional se entendera logrado en la medida en que la
consolidacién de una cultura del saber lleve implicita la articulacion con sectores sociales e
institucionales, de manera que facilite el conocimiento y la compresion de la realidad social.
Desde las diversas areas de conocimiento disciplinar, la Universidad de los Llanos tiene la
oportunidad de establecer programas y proyectos coherentes y pertinentes que retroalimenten
el proceso formativo y faciliten el trabajo interdisciplinar, transdisciplinar e interinstitucional,
con el fin de establecer alianzas y ofrecer desde la academia aportes y soluciones que lleven al
fortalecimiento del desarrollo sostenible y el mejoramiento de la calidad de vida de la
comunidad, principalmente la de su area de influencia.

6.1 Programa 4. Proyeccion para la integracion local/global en escenarios de paz.

INDICADOR

LINEA BASE

CANTIDAD
ESPERADA

RESPONSABLE

e Grupos de

w investigacion
Participar en una (1) .
convocatoria para insidir en 2 Umda’de.s
la formulacion y ejecucion | No. Académicas

3.4.1 |productos de  politica | Participaciones 3 4 e Direccion de
publica y planes de|en convocatorias Centro de
desarrollc_)’y prpy;:;:ltos de Investigacion
cooperacion regionales . RS e

FCAyRN
e Comité
Programa
PIA
Promover la movilidad ¢ Comit¢
entrante y saliente de veinte . Programa
34.2|(20) estudiantes de la hfg;:gji& 0 20 PIAI
FCAyRN, entrantes y P e Comité
salientes Programa
MVZ
o Consejo
FCAyRN

o e Grupos de
Participar en una @)) No.. o investigacion

3.4.3 | convocatoria de | participaciones 0 1 e Unidad
cooperacion internacional | en convocatorias tudades

Académicas




CANTIDAD

INDICADOR LINEA BASE ESPERADA RESPONSABLE

e Direccion de
Centro de
Investigacion

o (Conscjo de
FCAyRN

7. POLITICA 4. TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION EN LA PLANEACION Y
GESTION ADMINISTRATIVA

Los acelerados procesos de cambio social y los retos de la educacion superior en la sociedad
del conocimiento requieren que la Universidad de los Llanos cuente con un sistema de
gestion administrativa fundamentado en la planificacion, el seguimiento y la evaluacion de
los procesos para alcanzar los objetivos propuestos y responder eficazmente a las necesidades
cambiantes de la sociedad.

Como institucion publica responsable ante la sociedad civil y el Estado, los procesos
administrativos y de ejecucion de recursos seran de conocimiento publico y al servicio de los
procesos académicos, en procura de mejores niveles de eficiencia y competitividad en un
entorno complejo y dindmico

7.1 Programa S. Estrategia para mejorar la eficiencia administrativa.

2 CANTIDAD
o
N META INDICADOR LINEA BASE ESPERADA RESPONSABLE

Disefiar una (1)
estrategia para
implementar la Cortho de

4.5.1 Vent.a.de bienes y | Estrategia disefiada 1 2 FCAYRN
servicios de
laboratorios y
Unidades Rurales

8. POLITICA 5. EXCELENCIA ACADEMICA Y ACREDITACION SOCIAL

En procura de alcanzar la excelencia académica y con la vision de consolidarse como
institucion de educacion superior de alta calidad de la Orinoquia colombiana, la Universidad
de los Llanos adopta un sistema de mejoramiento continuo de la calidad institucional, a partir
de procesos de autoevaluacion y autorregulacion permanente, de tal forma que la comunidad
universitaria, la sociedad en general y el Estado la puedan evidenciar.

El Sistema Institucional de Aseguramiento de la Calidad sera un apoyo permanente para el
direccionamiento estratégico de la institucion y la toma de decisiones oportunas, que garanticen
el fortalecimiento y la mejora continua de los procesos académicos y administrativos de la
Universidad.




8.1 Programa 6. Gestion académica transparente y eficiente para la consolidacion de la
confianza institucional

CANTIDAD

INDICADOR  LINEA BASE ESPERADA RESPONSABLE
Participar en la
isrpplementaci(’)n ddel No e Comités de
1stema e C e

rograma
5.6.1 | Aseguramiento de la Parieingeity 9 10 b gr.

Calidad. con los mueve | Sn ASAC A = Consgjo de
programas de grado vy Py RN FCAyRN
posgrado, de la FCAyRN
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