> UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

' RESOLUCION SUPERIOR No. 027 DE 2025
(Septiembre 30)

"Por medio del cual se aprueba el Plan de Accion de la Facultad de Ciencias de
la Salud — "Interdisciplina, Innovacion y Compromiso: Formando Profesionales
que Lideren la Transformacion de la Salud y el Desarrollo Regional”

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por la
Ley 30 de 1992 y el Acuerdo Superior No. 003 de 2021 — Estatuto General -, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 69 de la Constitucidén Politica de Colombia refiere que las universidades
podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos de acuerdo con la ley.

Que los articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992 - reconocen a las universidades el derecho
a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas
entre otros, al tiempo que sefala el campo de accion de la autonomia universitaria.

Que el articulo 64 de la Ley 30 de 1992 - determina como maximo érgano de direccién y
gobierno de la Universidad al Consejo Superior Universitario.

Que el literal d) del articulo 65 de la Ley 30 de 1992 sefiala como funcidon del Consejo
Superior Universitario la expedicion y modificacion de los estatutos y reglamentos de la
Institucion.

Que en el articulo 2, 3 y 4 de la Resolucién Superior No. 020 de 2025 establece el periodo,
la estructuracion, elaboracion y aprobacion de los Planes de Accion de las Facultades que
sefiala que los Decanos presentaran un Plan de Accidn de Facultad dos meses antes del
inicio del periodo institucional.

Que el Proyecto Educativo Institucional aprobado por el Acuerdo Superior No. 006 de 2021,
establece en el articulo 2 que: “Las politicas, planes, programas, proyectos y demas
acciones académico-administrativas que se impulsen a partir de la vigencia del presente
Acuerdo Superior, deberén guardar concordancia con lo establecido en el Proyecto
Educativo Institucional’.

Que el Plan de Desarrollo Institucional 2022-2030 aprobado por el Acuerdo Superior No.
015 de 2021 - en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional, constituyen los pilares
sobre los cuales se estructura la planificacion de mediano y largo plazo, razén por la cual,
la construccion del Plan de Accidon de la Facultad debe guardar coherencia con las
estrategias, objetivos y metas alli establecidos y su ejecucion anual debe apuntar al
cumplimiento de las metas institucionales.

Que segun el articulo 20 del Acuerdo Superior No. 027 de 2024, el Sistema de Planeacién

define que el Plan de Accidén de la Facultad establece las necesidades académicas y
administrativas de la Facultad, en coherencia con el Plan de Desarrollo Institucional y el
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Proyecto Educativo Institucional, al tiempo que recoge lo establecido en los Planes de
Mejoramiento de los Programas de la Facultad.

Que segun el articulo 8 del Acuerdo Superior No. 027 de 2024, los Decanos son la autoridad
académico-administrativa de la Facultad; su gestién debe encaminarse al desarrollo de la
Facultad en concordancia con los demas lineamientos institucionales y la Oficina Asesora
de Planeacion en cumplimiento de sus funciones, dirige, propone y lidera la formulacion de
planes, programas y proyectos para el desarrollo de la Universidad, en coherencia con los
lineamientos estratégicos establecidos por el Consejo Superior Universitario, el Consejo
Académico y la Rectoria.

Que la construccion del Plan de Accidn de la Facultad 2025 buscd propiciar la participacion
activa de las unidades académicas, docentes, estudiantes y egresados de la Facultad de
Ciencia de la de la Salud, a través de una metodologia que les permitid dar sus
apreciaciones, observaciones y aportes sobre la situacion actual de la Institucién y el rumbo
que la misma debe tomar para alcanzar los objetivos estratégicos establecidos en el Plan
de Desarrollo Institucional en el corto plazo, en articulacion con los postulados del Proyecto
Educativo Institucional.

Que dicho ejercicio participativo desarrollado durante los meses de enero a marzo del afio
2025, permitid la recoleccion de insumos que sirvieron de base en el proceso de
conceptualizacidn y definicién de metas producto.

Que el Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud en Sesién Extraordinaria No. 028 del 28
de julio de 2025 analizé y otorgd aval frente al proyecto de Resolucidon Superior.

Que el Consejo Académico de la Universidad de los Llanos en el desarrollo de la Sesién
Ordinaria No. 025 del 05 de agosto de 2025, avald el tramite del proyecto de Resolucién
Superior “Por medio del cual se aprueba el Plan de Accion de la Facultad de Ciencias de /a
Salud - "Interdisciplina, Innovacion y Compromiso. Formando Profesionales que Lideren la
Transformacion de la Salud y el Desarrollo Regional”.

Que la Oficina Asesora de Planeacion mediante comunicacion de fecha 12 de junio de 2025,
informd que en el marco del proceso de formulacidn de los planes de accion de facultad, la
Oficina de Planeacién brindd los lineamientos generales conforme a lo establecido en la
Resolucidn Superior N° 020 de 2025, haciendo énfasis en que dichos planes deben guardar
articulacion con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Plan de Desarrollo Institucional
(PDI) 2022-2030, el Plan de Accion Institucional (PAI) 2025 y los planes de mejoramiento
derivados de los procesos de autoevaluacion de sus programas académicos.

Que el Consejo Superior Universitario en el desarrollo de la Sesidon Ordinaria No. 020 del 30
de septiembre de 2025, analizé el Plan de Accidn de la Facultad de Ciencias de la Salud —
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“Interdisciplina, Innovacion y Compromiso. Formando Profesionales que Lideren la
Transformacion de la Salud y el Desarrollo Regional'.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE
Articulo 1. Aprobar el Plan de Accion de la Facultad de Ciencias de la Salud
“Interdisciplina, Innovacion y Compromiso: Formando Profesionales que Lideren la
Transformacion de la Salud y el Desarrollo Regional”, el cual, estara vigente hasta el 31 de

marzo de 2026.

Paragrafo. El documento correspondiente al Plan de Accidén de Facultad se anexa a la
presente Resolucion Superior.

Articulo 2. Vigencia. La presente Resolucion Superior rige a partir de la fecha de su
expedicion y publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Villavicencio, a los treinta (30) dias del mes de septiembre de 2025.
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“INTERDISCIPLINA, INNOVACION Y COMPROMISO: FORMANDO PROFESIONALES
QUE LIDEREN LA TRANSFORMACION DE LA SALUD Y EL DESARROLLO

REGIONAL”

2025

"Ser Unillanista es nuestro sello distintivo: una marca de excelencia que abre puertas
a nuevas oportunidades".

LUZ MIRYAM TOBON BORRERO
Decana Facultad Ciencias de la Salud

Villavicencio, Julio 2025




1. Presentacion

En los Ultimos afios, hemos trabajado incansablemente para consolidar una facultad de
excelencia, donde la investigacion, la innovacién y la formacion de profesionales integrales
han sido pilares fundamentales y asi avanzar hacia una visidon de excelencia académica,
investigacion relevante y proyeccién social significativa.

Presento una visidn de futuro para nuestra facultad, una visién que se basa en los logros
alcanzados y en los desafios que aldn tenemos por delante. Estoy convencida de que,
trabajando unidos, podemos consolidar nuestra posicion como una de las facultades de
salud mas importantes del pais y contribuir al desarrollo de nuestras regiones.

Sin embargo, nuestra vision va mas allda de lo alcanzado, hemos logrado avances
significativos en la implementacién de programas académicos interdisciplinarios, la
renovacion de registro calificado de todos nuestros programas, la sostenibilidad de la
acreditacion de alta calidad de nuestro programa insigne, la mejora de nuestra
infraestructura, la internacionalizacién de nuestros proyectos, el fortalecimiento de nuestra
proyeccion social, el fortalecimiento humanistico, la vinculacion de docentes de planta y el
tramite para la asignacion de nuevas plazas de carrera que fortalezcan los programas
antiguos y nuevos, entre otros. Aspiramos a una Facultad de Ciencias de la Salud ain mas
sdlida, que sea referente nacional e internacional en la formacion de profesionales de la
salud comprometidos con el bienestar de nuestras comunidades. Trabajando en equipo,
estoy segura de que podremos alcanzar estas metas y construir un futuro brillante para
nuestra facultad.

El personal docente con que contamos, se ha destacado por su competitividad y alta
cualificaciéon en el desarrollo de la investigacion, han participado activamente en redes de
conocimiento nacionales e internacionales, consolidando una importante base de
intercambio académico. Hemos reforzado nuestras competencias humanisticas, pedagdgicas
y didacticas, favoreciendo el fortalecimiento de una comunidad académica comprometida y
la consolidaciéon de los procesos de formacion. Nuestra facultad ha mantenido el liderazgo
regional en su oferta académica, destacandose por la promocidn de la Gestidn del Cuidado y
la efectiva incorporacion de los Modelos de Atencidn Primaria en Salud (APS) y Promocién y
Prevencién (P y P) en nuestros procesos de formacion; en concordancia con las politicas de
salud propuestas por el estado.

Mi compromiso con la facultad es continuar trabajando por el bienestar de nuestra
comunidad universitaria, implementando politicas de bienestar institucional que aseguren un
ambiente de respeto, tolerancia y desarrollo integral. Juntos, hemos avanzado
significativamente, pero aun hay mucho por hacer y podemos seguir construyendo una
facultad que no solo forme profesionales competentes, sino que también siga siendo un
agente de cambio y desarrollo en nuestros territorios.

LUZ MIRYAM TOBON BORRERO
Decana Facultad Ciencias de la Salud




2. Articulacion institucional de la planeacion estratégica

Proyecto Educativo Institucional

Como insumo fundamental para la construccidn del Plan de Accidn de la Facultad
de Ciencias de la Salud, se establecié una vinculacion estrecha con las politicas
institucionales a saber: CONSOLIDACION DE COMUNIDADES ACADEMICAS,
TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION EN LA PLANEACION Y GESTION
ADMINISTRATIVA y PROCESO FORMATIVO A PARTIR DE LA INTEGRACION
SOCIAL. Esta conexién permite integrar de manera efectiva los conocimientos
tedricos y practicos, fomentando un aprendizaje significativo que trasciende las
aulas y se enriquece con la participacion activa de la comunidad. De esta forma,
se busca no solo formar profesionales competentes, sino también ciudadanos
comprometidos con la salud y el bienestar social.

Plan de Desarrollo Institucional 2022-2030
2. Excelencia académica para la transformacion y el desarrollo sustentable de la
realidad social de la region.

4. Proyeccién para la integracion local/global en escenarios de paz.

Plan de Accion Institucional 2025
Incrementar al 23% el nimero de docentes con certificacion internacional en SL
minimo B1

Presentar una estrategia para el desarrollo de programas en modalidad
virtual, a distancia o hibrida, que permita la ampliacion de cobertura de servicios
institucionales de formacidn a lo largo de la vida en educacién digital.

Realizar un (1) encuentro de saberes para el intercambio y coproducciéon de
conocimiento.

Disenar una (1) estrategia que permita el contacto con los egresados de la
Institucién.

Planes de mejoramiento derivados de los procesos de autoevaluacién de sus
programas académicos

3. Descripcion y composicion del Plan de Facultad

Descripcion del PAF:

El Plan de Accion de la Facultad de Ciencias de la Salud para el periodo 2025, esta
compilado en cuatro (4) estrategias, nueve (9) programas y 13 Metas. Las cuales se
describen a continuacion:




e Estrategias, los programas y las metas:
v ESTRATEGIA 1. EDUCACION SIGNIFICATIVA Y DE ALTA CALIDAD
v PROGRAMA 1. PERTINENCIA DE NUEVOS SABERES

Presentar (1)  nueva | NiUmero -D tura FCS
propuesta académica que | Propuesta ?Eana l|Jrac|
sean financieramente | presentada al 0 1 marzo 2026 scucla de

sostenibles y que aseguren el | Consejo Superior Salud Publica

crecimiento de la facultad.

: -Decanatura FCS
Realizar (1) documento -Escuela Cuidado

borrador de la propuesta de | Realizar 0 1 marzo 2026 de Ia Salud

estructura organica de la FCS | Documento
-Escuelas de

Salud Publica

v PROGRAMA 2. DOCENTES SINONIMO DE COMPROMISO Y EXCELENCIA

Implementar (1) actividad de -Decanatura FCS
formacion  en  practicas -Proyelcaon
pedagdgicas y uso de | NGimero de 1 1 marzo 2026 Social FCS
entornos virtuales de | actividades - Escuela de
aprendizaje  dirigidas  a Igsilgsliode
profesores y monitores el de

v PROGRAMA 3. DEMOCRACIA, GOBIERNO UNIVERSITARIO Y CONVIVENCIA

Realizar (1) jornada de | Encuentros marzo 2026 -Decanatura FCS
Socializaciéon de la gestion de | realizados
la Facultad de Ciencias de la
Salud

-Decanatura FCS

Generar (1) encuentro de -Escuela Cuidado

trabajo con los docentes, o s
estudiantes, frente a los | Encuentros 0 1 marzo 2026 —Ee a Iaud
perfiles de docentes de la | realizados scuelas de

Salud Publica

————ll



- Consejo de

Facultad Ciencias de la Salud Facultad FCS

v PROGRAMA 4. FORTALECIMIENTO ESTUDIANTIL

-Decanatura FCS
- Comitéy
Direccion de
Programas de
Pregrado

Documento diagndstico en el | Documento 0 1 marzo 2026
que se analicen los cursos de | diagndstico
pregrado de la facultad de
ciencias de la salud, para la
implementacion de las Power

Skill

Crear 4 propuestas de | NUmero de 1 4 marzo 2026 -De_z;anaturglFCS
educacién  continua  para | Propuesta Sroyelclggsn

fortalecer la insercién laboral | presentada _COCIS_ >

de los estudiantes de Ia oo;'{DlgaCIon

Facultad Ciencias de la Salud

v PROGRAMA 5. FORTALECIENDO EL DESEMPENO PERSONAL
ADMINISTRATIVO

Una capacitacion al personal | Nimero de

administrativo, de acuerdo a | capacitaciones 1 1 marzo 2026
las necesidades actuales en el | realizadas

desarrollo de sus funciones

-Decanatura FCS

v ESTRATEGIA 2. INVESTIGACION, INNOVACION Y EXTENSION
¢ PROGRAMA 1. FORTALECIENDO LA PROYECCION Y EXTENSION

Generar un espacio de | Evento
difusion de actividades de | desarrollado 0 1 marzo 2026
proyeccion social de la FCS

- Centro de
Proyeccion Social
FCS




v PROGRAMA 2. GRADUADOS

Realizar un encuentro de
participacién con los
egresados para fortalecer los | Encuentros
lazos con los graduados en los | realizados
diferentes procesos de
crecimiento de la facultad

marzo 2026

-Decanatura FCS
- Centro
proyeccion social
Direcciones de
Programas de
Pregrado y
Posgrado

v ESTRATEGIA 3. BIENESTAR

v PROGRAMA 1. MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE DE TRABAJO Y ESTUDIO

Formular un proyecto de | Proyecto
bienestar para la comunidad | Formulado
universitaria de la facultad de

ciencias de la salud

marzo 2026

DECANATURA
FCS

v ESTRATEGIA 4. INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS DIDACTICOS PARA EL

APRENDIZAJE

v PROGRAMA 1. TRANSFORMACION EDUCATIVA INTEGRAL

Formular proyecto de | Proyecto
dotacion del edificio Maria | formulado
Cristina Cobo

marzo 2026

DECANATURA
FCS




