UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

RESOLUCION SUPERIOR No. 028 DE 2025
(Septiembre 30)

0N

"Por medio del cual se aprueba el Plan de Accion de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias y Recursos Naturales "Academia para la Vida”

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por la Ley 30
de 1992 y el Acuerdo Superior No. 003 de 2021, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia refiere que las universidades podran
darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos de acuerdo con la ley.

Que los articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992 - reconocen a las universidades el derecho a darse
y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas entre otros, al
tiempo que senala el campo de accion de la autonomia universitaria.

Que el articulo 64 de la Ley 30 de 1992 - determina como maximo érgano de direccién y gobierno
de la Universidad al Consejo Superior Universitario.

Que el literal d) del articulo 65 de la Ley 30 de 1992 sefala como funcién del Consejo Superior
Universitario la expedicion y modificacion de los estatutos y reglamentos de la Institucién.

Que en el articulo 2, 3 y 4 de la Resolucion Superior No. 020 de 2025 establece el periodo, la
estructuracién, elaboracion y aprobacion de los Planes de Accién de las Facultades que senala
que los Decanos presentaran un Plan de Accidn de Facultad dos meses antes del inicio del periodo
institucional.

Que el Proyecto Educativo Institucional aprobado por el Acuerdo Superior No. 006 de 2021,
establece en el articulo 2 que: “Las politicas, planes, programas, proyectos y demas acciones
académico-administrativas que se impulsen a partir de la vigencia del presente Acuerdo Superior,
deberan guardar concordancia con lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional”.

Que el Plan de Desarrollo Institucional 2022-2030 aprobado por el Acuerdo Superior No. 015 de
2021 - en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional, constituyen los pilares sobre los
cuales se estructura la planificacion de mediano y largo plazo, razon por la cual, la construccion
del Plan de Accion de la Facultad debe guardar coherencia con las estrategias, objetivos y metas
alli establecidos y su ejecucién anual debe apuntar al cumplimiento de las metas institucionales.

Que segun el articulo 20 del Acuerdo Superior No. 027 de 2024, el Sistema de Planeacion define
que el Plan de Accién de la Facultad establece las necesidades académicas y administrativas de
la Facultad, en coherencia con el Plan de Desarrollo Institucional y el Proyecto Educativo
Institucional, al tiempo que recoge lo establecido en los Planes de Mejoramiento de los Programas
de la Facultad.

Que segun el articulo 8 del Acuerdo Superior No. 027 de 2024, los Decanos son la autoridad
académico-administrativa de la Facultad; su gestion debe encaminarse al desarrollo de la Facultad
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en concordancia con los demas lineamientos institucionales y la Oficina Asesora de Planeacion en
cumplimiento de sus funciones, dirige, propone vy lidera la formulacién de planes, programas y
proyectos para el desarrollo de la Universidad, en coherencia con los lineamientos estratégicos
establecidos por el Consejo Superior Universitario, el Consejo Académico y la Rectoria.

Que la construccidn del Plan de Accion de la Facultad 2025 buscd propiciar la participacion activa
de las unidades académicas, docentes, estudiantes y egresados de la Facultad de Ciencia de la
de la Salud, a través de una metodologia que les permitié dar sus apreciaciones, observaciones
y aportes sobre la situacion actual de la Institucion y el rumbo que la misma debe tomar para
alcanzar los objetivos estratégicos establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional en el corto
plazo, en articulacion con los postulados del Proyecto Educativo Institucional.

Que dicho ejercicio participativo desarrollado durante los meses de enero a marzo del afio 2025,
permitid la recoleccion de insumos que sirvieron de base en el proceso de conceptualizaciéon y
definicion de metas producto.

En el Consejo de Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, en sesion 018 del 1
de agosto de 2025, avald el Plan de Accidn de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos
Naturales Académica para la Vida, para el periodo entre junio 2025 a marzo 2026.

Que el Consejo Académico de la Universidad de los Llanos en el desarrollo de la Sesién
Extraordinaria No. 026 del 12 de agosto de 2025 analiz6 y avalo el Plan de Accion de la Facultad
de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, “Academia para la Vida".

Que la Oficina Asesora de Planeacién mediante comunicacion de fecha 12 de junio de 2025,
informd que en el marco del proceso de formulacidn de los planes de accidn de facultad, la Oficina
de Planeacion brindd los lineamientos generales conforme a lo establecido en la Resolucion
Superior N° 020 de 2025, haciendo énfasis en que dichos planes deben guardar articulacién con
el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2022-2030, el
Plan de Accion Institucional (PAI) 2025 y los planes de mejoramiento derivados de los procesos
de autoevaluacién de sus programas académicos.

Que el Consejo Superior Universitario en el desarrollo de la Sesidén Ordinaria No. 020 del 30 de
septiembre de 2025, analizd el Plan de Accidn de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos
Naturales, “Academia para la Vida'.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Aprobar el Plan de Accién de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos
Naturales “Academia para la Vida', el cual, estara vigente hasta el 31 de marzo de 2026.

Paragrafo. El documento correspondiente al Plan de Accién de Facultad se anexa a la presente
Resolucién Superior.
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Articulo 2. Vigencia. La presente Resolucidn Superior rige a partir de la fecha de su expedicién
y publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Villavicencio, a los treinta (30) dias del mes de septiembre de 2025.




— v
UNIVERSIDAD
DE LOS LLANOS.

ACADEMIA PARA LA VIDA
Junio 3/2025 — Marzo 31/2026

CRISTOBAL LUGO LOPEZ
Decano
Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales

Villavicencio, 1 de agosto de 2025
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1. Presentacion

La Decanatura de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, abril 1/2025 —
marzo 31/2028, tendra como proposito central seguir con la transformacion del proceso
académico endogeno e inercial a uno equilibrado, por tanto, se debe continuar con el desarrollo
de las relaciones exogenas que permita una gestion articulada y en sinergia con las entidades
nacionales e internacionales en pro de construir desarrollo territorial desde la academia a través
de formulacion de proyectos conjuntos. Proposito subsidiario que incide de manera directa y
sustancial en el desarrollo de la Facultad y se seguira trabajando enel cambio del proceso
tradicional de las decanaturas en la universidad, de hacer gestion basicamente ante la rectoria
de turno.

Para fortalecer la parte endogena se debe contar con fondos especiales y la formalizacion
docente que estan avizorados en el Plan de Desarrollo Institucional PDI 2022-2030 y el Plan
de Accidn Institucional, 2025-2027, “Trascendencia Académica e Innovacion Social”’, 1o que
depende de una gestion compartida con las otras decanaturas y con la voluntad politica de las
autoridades universitarias y rectoria. No hacer este ejercicio estratégico para la universidad,
confirmaria seguir en un estado inercial tanto en las facultades como a nivel institucional.

La dinamica del quehacer universitario, exige atender de manera anticipada las problematicas
del entorno social y educativo propios de su ejercicio académico para ser una columna del
proyecto de nacion. Es asi que la universidad a través de sus decanaturas, esta avocada a
repensar como interactuar con el entorno, a construir nuevas y complejas relaciones con la
sociedad de la cual hace parte y con el mundo externo, ello a través de sus diferentes actores,
salvaguardando su autonomia, caracteristica que le es esencial para el cumplimiento de su
mision y para evitar que sus propios y singulares principios se subsuman en aquellos que rigen
las relaciones dominantes en la sociedad.

Las decanaturas, como unidades académicas, albergan el prurito de los propdsitos misionales
de la universidad, por tanto, la gestion ejecutada desde un decanato define el posicionamiento
del area de conocimiento representada en el reconocimiento que la sociedad hace a la
aplicacion de la investigacion y al desempefio y liderazgo de sus egresados. En tal sentido, la
calidad de la gestion se observa desde el claustro, buscando siempre la garantia de los derechos
de los estudiantes y profesores, promoviendo una comunidad académica con reconocimiento
e identidad y ejerciendo una gobernanza responsable, democratica y participativa.

Por otro lado, la gestion del conocimiento desde las ciencias agropecuarias y los recursos
naturales, no estd ajeno a las demandas de hacer un mundo sostenible e incluyente, lo cual,
certeramente se ha previsto desde la mision institucional “formar integralmente ciudadanos,
profesionales y cientificos”. Es asi que quienes eligen educarse en las disciplinas que albergan
¢ésta facultad no solo alcanzaran saberes excelentes desde la propia experimentacion de la
ciencias sino que dispondran de planes de estudio rigurosos, pertinentes y humanizantes, los
cuales, ademas seran sujetos a procesos de autoevaluacion y mejoramiento conforme a los
procesos de acreditacion de alta calidad impartidos desde el ambito nacional y con observancia
internacional.




2. Articulacion institucional de la planeacion estratégica

El Plan de Gobierno, junio 1/2025 — marzo 31/2028, “Academia para la Vida”, pretende
afianzar la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales en el contexto local y
nacional, a partir de la estructura de planificacion estratégica institucional que tiene como
marco de politica el Proyecto Educativo Institucional, PEI el Plan de Desarrollo Institucional
(PDI), que establece los ejes estratégicos, programas y metas para un horizonte hasta el afio
20230 que se deben alcanzar en tres periodos rectorales con Planes de Accion Institucional,
corto plazo (2024), mediano (2027), largo plazo (2030). Para el afio 2025 fue aprobado el
Plan de Accion Institucional “Trascendencia Académica” (Resolucion. Superior 02/2025),
correspondencia al primer afio del periodo rectoral 2025-2027 (mediano plazo).

El Plan de Accion de la Facultad de la FCAyRN (PAF-FCAyRN2025) se planteado de tal
manera que permita tener un engranaje con la estructura de planeacion estratégica
institucional, asegurando que la ejecucion del nivel de la facultad alimente de manera directa
la ejecucion de los otros niveles, cumpliendo con la satisfaccion de nuestros estamdentos
(estudiantes, profesores, administrativos y egresados). Se compromete con estrategias,
programas y metas factibles en el tiempo y los recursos, sin embargo, su ejecucion permitira
apuntalar alcances significativos para la Facultad, la Institucion, su entorno y su propia
comunidad, pensada de como la academia siempre se debe reflexionar para la vida.

El PAF-FCAyRN2025 se estructura con las cinco politicas del PEL. Con el PDI se articula
con los seis Ejes Tematicos, las seis programas y 22 metas. Con él PAI2025 se articula con
cinco de los siete programas y 9 de 36 metas.

Igualmente, el PAF-FCAyRN2025, recoge los compromisos académicos que se han asumido
con los Planes de Mejoramiento de los cuatro programas de grado y los seis programas de
posgrado.

3. Descripcion y composicion del Plan de Facultad

El PAF-FCAyRN2025 se construyd con la participacion activa de las unidades académicas,
programas académicos, docentes, estudiantes y egresados de la Facultad de Ciencia de Ciencias
Agropecuarias y Recursos Naturales, a través de una metodologia que les permiti6é dar sus
apreciaciones, observaciones y aportes sobre la situacion actual de la Facultad y el rumbo que
la misma debe tomar para alcanzar los objetivos estratégicos establecidos en el Plan de
Desarrollo Institucional en el mediano plazo establecido por PDI, en articulacion con las
politicas del Proyecto Educativo Institucional.

La participacion de todos los actores de la FCAyRN en la construccion del PAF-FCAyRN2025
se hizo durante el proselitismo de la eleccion del pasado23 de mayo y ya en la condicién de
Decano en Propiedad hasta la fecha, concretandose el proceso de participacion en el seno del
Consejo de Facultad

El proposito del PAF-FCAyRN2025 es el que contiene el Plan de Gobierno junio 2025 —
marzo 2028, elegido el pasado 23 de mayo. Para su cumplimiento va contar con dos
estrategias, seis programas y 22 metas.




3.1. Proposito general del PAF de la FCAyRN - Junio 3/205 - Marzo 31/2026

Transformar el proceso académico endogeno e inercial en uno equilibrado, que desarrolle lo
exogeno con una gestion articulada y en sinergia con las entidades nacionales e internacionales
en pro de construir cambio y transformacion territorial para la vida desde la academia (docencia,
investigacion y proyeccion social), con base en la formulacion de proyectos conjuntos.
Proposito subsidiario que incide de manera directa y sustancial en el desarrollo de la Facultad,
que forje un aporte estratégico a la solucion de problemas de la region generando
mecanismos de cohesion con los diferentes sectores economicos y sociales que permitan dar
oportunidades a la poblacion vulnerable y rural.

3.2. Estrctura PAF de la FCAyRN - Junio 3/20S - Marzo 31/2026

La estructura del PAF-FCAyRN2025 implementa las cinco politicas del PEI los seis ejes
tematicos de PDI y 10 metas del PAI2025, para ello cuenta con dos estrategias, seis programas

y 26 metas.

POLITICAS PEI

EJES PDI

METAS
PAI2025

ESTRATEGIA
PA-FCAyRN

PROGRAMAS
PA- FCAyRN

METAS
PA-
FCAyRN

2. Excelencia
académica para la
transformacion y 42 1. Cobertura con enfoque 6
desarrollo sustentable ' territorial de la FCAyRN
de la realidad social
de la region
1..- Pluralismo 2. Encaminar los programas
epistemologico, 41 académicos al pluralismo, a la 2
1- Consolidacién | formacion integral y ) interculturalidad, al dialogo de
de comunidades aprendizaje saberes y la construccion de paz
académicas 2. EXEElcfior 3. Proceso para avanzar en la
académica para la 1. ) W - .
. kil consolidacion de la comunidad
5.- Excelencia ;ransfmliln acion y bl 1.1,1.2, 1.4, anaplidati académica en la ensefianza, 4
académica y deslarro 1(.) ;aliistent.al = & ’ L aprendizaje, formacion de
acreditacion social cla rea.lr socia comlfnu.iad pensamiento critico
de la region académica en
pro de la | 4. Consolidar al interior de las
6. Gestion académica excelrenf:ia Unidades Académic.as y
N o gca.de?mlca para | Programas Académicos los Grupos
erle::lisfnatreegarzla 1n01d1.r en | de Autoevaluacion de Progralpas
cofisolidacian ds Ta 2.1 cambios oy (GAP)y l.os Grupos d.e Trabajo 4
ofi transformacion para seguir en el transito a la
;:r(l)stitllaljclizjnal es en .la vida excelencia académica y consolidar
territorial el sistema de aseguramiento de la
calidad de la FCAyRN
3. Investigacion para > fdn,cal.ninarl la. comgnide.u,i
. . e académica a la investigacion para
.2'_ Un.1ver.51dad q 1ntegr o del 1.7 integrar el conocimien%o con fa 7
mvestigativa conommlent.o y emancipacion y el
empod i empoderamiento
o 6. Facilitar el trabajo de grupos de
i | st s o s
de la interaccion local/global en 14,54 ar.tlcular la }.)r.oyecc%(’)n social eon 2
. . diferentes visiones inter, multi y
social escenarios de paz sransdiseiplinarias
2. Gestion
4.-Transparencia y administrativa
participacion en la 5. Estrategia para la parala 7 Gobernanza. buen sobierno
planeacion y eficiencia 7,6 excelencia o wnza, buen g ¥ 1
gestion administrativa académica 'y gestion universitaria
administrativa acreditacion
social




Estrategia 1. Consolidacion de la comunidad académica en pro dela excelencia académica
para incidir en cambios y transformaciones en la vida territorial

Esta estrategia pretende avanzar generando cambios en determinantes que inciden en la
consolidacion de la comunidad académica desde la epistemologia el cumplimiento de las
funciones misionales de docencia, investigacion y proyeccion social, considerando los recursos
disponibles y las condiciones del entorno.

La comunidad académica es la base fundamental para generar los cambios y transformaciones
en la vida territorial, con los procesos de formacion profesional, solucion de problemas de
investigacion y hacer los ejercicios de extension del conocimiento nuevo que se debe aplicar
en el territorio en pro de la vida.

Programa 1. Cobertura con enfoque territorial de la FCAyRN

El proposito de este programa es acercar la educacion superior agropecuaria a estudiantes de
grados 10° — 11° de colegios urbanos y rurales de municipios de categorias 3, 4, Sy 6 de la
Orinoquia, a través programas académicos técnicos profesionales, tecnologicos y profesionales
utilizando la infraestructura de colegios y la infraestructura con la que la Universidad pueda
contar, territorizando las funciones de extension e investigacion temprana, con estrategias
adicionales de homologacion de microcredenciales/Créditos Académicos (CA) a programas
FCAyRN.

Enfoques transversales: interculturalidad, pertinencia territorial, sostenibilidad, equidad de
género, innovacion y emprendimiento rural, y seguridad alimentaria

P FECHA DE
LINEA CANTIDAD -
: C S S/
INDICADOR BASE ESPERADA EJECUCION DE LA RESPONSABLE
META

1. Ampliar el lugar de desarrollo del Aval del Consejo Degaigura

- Amp sar ¢e o o ) 1 Septiembre/2025 EICA
Programa de Ingenieria Agronémica Académico PIA
2. Iniciar la elaboracion de las condiciones Formato FO-DOC-139,
de calidad del programa Técnico pataSlaboar DECHEIES

: ; : documentos. 1 Agosto/2025 EICA
Profesional en Monitoreo de Cultivos TPMCAVF tad PIA
Agricolas y Forestales (TPMCAyF) I Presentacy

al CA
3. Iniciar la elaboracion de las condiciones | Formato FO-DOC-139,

. . Decanatura
de calidad del programa Técnico para elaborar 1 Acosto/2025 EICA
Profesional en Monitoreo de Animales en documentos. (TPMAP), g PIA
Produccion (TPMAP) presentado al CA
4. Iniciar la elaboracion de las condiciones | Formato FO-DOC-139,

. L. Decanatura
de calidad del programa Técnico para elaborar 1 Acosto/2025 FICA
Profesional en Operaciones documentos. (TPOA), g PIA
Agroindustriales (TPOA) presentado al CA
5. Creacion de la Tecnologia en Procesos Acuerdo Superior de Deematura

e . & reo Sup : 1 Diciembre/2025 EICA
Agroindustriales creacion




EJECUCION DE LA RESPONSABLE

T LINEA CANTIDAD BECHA DE
BASE ESPERADA S

Formato FO-DOC-139,
para elaborar 0 1 Septiembre/2025
documentos del PZ

Decanatura
DPA

6. Iniciar la elaboracion de las condiciones
de calidad del programa Zootecnia

Programa 2. Encaminar los programas académicos al pluralismo, a la interculturalidad,
al dialogo de saberes y la construccion de paz

Este programa tiene como proposito fortalecer los procesos de formacion de la Facultad
mediante un enfoque basado en pluralismo epistemolégico, interculturalidad, didlogo de
saberes y construccion de paz, con pertinencia territorial y compromiso con el desarrollo
sostenible y la justicia social en la Orinoquia

I;;gsEE? CANLIDAD EJECUCION DE LA RESPONSABLE

FECHA DE
ESPERADA META

INDICADOR

7. Presentar al Consejo de FCAyRN, para | Documento que
su aval, un documento que contenga la contenga en el perfile

inclusion de egreso con el enforque global | de egreso el enforque W de gigapma de

e intercultural en el campo de las ciencias | global e intercultural en 2 3 MarzQRRRG Ing.emerla.

. L S Agroindustrial
agrarias de un programa académico de el campo de las ciencias
grado de la FCAyRN agrarias

8. Implementar una estrategia para
desarrollar la linea de investigacion de
Desarrollo Rural Territorial en la
FCAyRN, orientada a producir, gestionar
y apropiar socialmente el conocimiento en
los contextos sociales y culturales de la
Orinoquia

Grupo de Investigacion
Estrategia « Transformacion Agraria
implementada 0 1 Riciembtei2026 Observatorio del
Territorio

Programa 3. Proceso para avanzar en la consolidacion de la comunidad académica en la
enseiianza, aprendizaje, formacion de pensamiento critico

Laexcelencia académica es un proyecto abierto y en permanente construccion parala FCAyRN
y la Universidad. Se expresa en criterios de calidad que permiten verificar la coherencia entre:
(a) lo que la Universidad declara en su mision y en sus procesos de formacion de los programas
académico de la FCAyRN, focalizando la formacion en pensamiento critico; (b) lo que
efectivamente hacen sus estamentos de la FCAyRN; y (c) el impacto verificable en la realidad
social, ambiental, cultural y produccion agropecuaria de la region.

Bajo esta perspectiva, la formacion en la FCAyRN, desde sus programas académicos, ha de
crear condiciones para transformar la realidad. La FCAyRN se propone consolidar en los
proximos tres afios un espacio de apertura, deliberacion publica y co-creacion de soluciones
frente a los desafios de la Orinoquia. La conexion FCAyRN-Sociedad, constituye, el nicleo
de los criterios de calidad que sostienen la excelencia: pertinencia territorial, didlogo de saberes
con comunidades diversas, sostenibilidad y justicia social para la vida. En consecuencia, la
FCAyRN asume el compromiso de reconocer, reivindicar y potenciar los saberes locales y
cientificos como soporte de su quehacer formativo, investigativo y de extension, orientando
todas sus acciones al cambio sustentable y al bienestar de las comunidades regionales




FECHA DE

INDICADOR (‘L}NTIDAD EJECUCION DE LA RESPONSABLE
ESPERADA ;
META
9. Implementar dos acciones, pertinentes Mantener el nimero de
con la FCAyRN, en la ejecucion del Plan profesores que 17 EICA
de Mejoramiento Institucional 2022-2028, | participan en redes (5EICA, 5 17 Marzo/202 ECA
radicado en MinEducacion académicas y ECA, 71IALL) IALL
- Meta 23. Aumentar a 15% la cientificas
participacion de profesores en redes
académicas y cientificas y en
actividades de cooperacion Magtgner .la
- Meta 24. Lograr el 3% de Sm}lclpacu’m de cursos IfIIAAI
s : e los programas
pam,mpacwn de e.stu.dlantes en académicos de la 4 4 Marzo/2026 PMV7Z
comuiin de aprendizaje en actividades | ¢ . 1t2d en actividades PIF
de cooperacion del orden nacional e COILy/o Clase espejo
internacional.
10. Presentar una (1) estrategia para
implementar el modelo EBP — ABP - Estrategia presentada 0 1 Marzo/2026 Consejo de FCAyRN
RBP, en las Ciencias Agropecuarias
Centro de Proyeccion
11. Presentar una (1) estrategia en ]S)(;)cl;al &
educacion continua para mantener el Estrategia presentada 0 1 Marzo/2026 ECA
contacto con nuestros egresados EICA
IALL
Consejo FCAyRN
12. Presentar una (1) estrategia que PIA
fortalezca las competencias genéricas de Estrategia presentada 0 1 Marzo/2026 PIAI
las pruebas Saber PRO PIF
PMVZ

Programa 4. Consolidar al interior de las Unidades Académicas y Programas Académicos
los Grupos de Autoevaluacion de Programas (GAP) y los Grupos de Trabajo para seguir
en el transito a la excelencia académica y consolidar el sistema de aseguramiento de la
calidad de la FCAyRN

Los Programas Académicos de la FCAyRN forman para profesionalizar, para el conocimiento
y para la vida, formando ciudadanos con pensamiento critico que aporten a la construccion de
territorios de paz, incluyentes y equitativos, capaces de ubicarse en cualquier contexto y dar
respuesta a las necesidades del entorno.

La FCAyRN esta comprometida con los procesos misionales de calidad y excelencia mediante
procesos de mejoramiento continuo, permanente, de seguimiento y control a la gestion, que den
cuenta de procesos transparentes, democraticos y participativos, de lo cual debera responder a
la sociedad mediante mecanismos de rendicion de cuentas capaces de informar de manera
periddica y participativa sobre el desempefio la Facultad, en coherencia con su identidad y
mision institucional

FECHA DE
EJECUCION DE LA
META

CANTIDAD
ESPERADA

INDICADOR

RESPONSABLE

13.  Presentar documentos de de | Documentos de

autoevaluacion y plan de mejoramiento | autoevaluacion y plan EDIiSeécién Proorama de
para acreditacion de alta calidad del | de mejoramiento 2 3 Marzo/2026 PIAL &
Programa de Ingenieria Agroindustrial en | presentado al Consejo

el Consejo Académico Académico Grupo GAP de PTAI




INDICADOR

LINEA

CANTIDAD

FECHA DE

b T T A ;‘4 ;‘A
BASE ESPERADA EJECU QION DE LA RESPONSABLE
META

14. Presentar documentos de Documentos”de

s, : ; autoevaluacion y plan IALL
RIRESAITARGRT R IR B BRakTicis de mejoramiento Direccion Programa de
para acreditacion de alta calidad del Doctojr ado en Ciencias 1 2 Marzo/2026 DCA &
PAmirr?:;aaizl?dO;:Z?‘:f ggn(éleégclézscul tad Agrarias avalados por Grupo GAP de PDCA

& J el Consejo de FCAyRN
15. Renovar la Acreditacion Internacional, Doc&x.mento ‘ée lidad 1 2 Marzo0/2026 ECA
COPEVET, al Programa de MVZ AR 220 PMVZ
internacionales

16. Mantener el sistema de Aseguramiento .
de Calidad armonizado con el Sistema de g\iﬁﬁi?:(l)ad:assej;ﬁ ?;e
Gestion de la Calidad, eficiente, eficaz y O ol ada
transparente, en perspectiva del ECA
mejoramiento continuo de la calidad grgimgllg d:nl:l T 10 10 pareeig026 PMVZ
institucional, validado por la comunidad de A:e ;amiento de
universitaria, aprobado y en Calida dgu
funcionamiento.

Programa S. Encaminar la comunidad académica a la investigacion para integrar el
conocimiento con la emancipacion y el empoderamiento

La FCAyRN desarrolla la investigacion, renovando las practicas sobre dicha funcién, para
reforzar la gestion de los semilleros y grupos de investigacion, para fortalecer los programas de
pregrado y posgrado, aumentando la capacidad para crear y trabajar de manera colaborativa e
interdisciplinaria en redes cientificas y de gestion del conocimiento (locales y globales), a la
captacion y retencion del mejor talento y a la produccion de conocimiento nuevo, pertinente al
territorio de la Orinoquia.

: FECHA DE
LINEA CANTIDAD -
y ucC / S S/
INDICADOR BASE ESPERADA EJECU QION DE LA RESPONSABLE
META
Centro Investigaciones
17. Mantener el nimero de grupos de | Numero de grupos de FD(I:)Z:yRN
investigacion de la FCAyRN categorizados | investigacion 13 13 Marzo/2026 ECA
en el SNCTel categorizados EICA
IALL
Consejo de FCAyRN
Centro Investigaciones
18. Mantener los docentes investigadores No. Prof. FCAyRN
categorizados de la FCAyRN en el ca.(;: ;;)ize;;)ézs 18 18 Marzo/2026 DPA
SNCTel £ ECA
EICA
IALL
Consejo de FCAyRN
19. Presentar una estrategia para actualizar CEBIrD Tves iR Ones
las areas de investigacion de la FCAyRN . FCAYRN
: : Estrategia presentada 1 2 Marzo/2026 DPA
articuladas a las macrotendencias de la ECA
mvestigacion EICA
IALL
20. Pres.er.ltar una estrategia para que la Consejo de FCAyRN
productividad se concrete en productos . N
s Estrategia presentada 10 10 Marzo/2026 Centro Investigaciones
resultado de actividades de Desarrollo
5 o FCAyRN
Tecnologico e Innovacion




21. Alcanzar el 10% de la productividad

INDICADOR

% de Productividad

CANTIDAD
ESPERADA

FECHA DE
EJECUCION DE LA
META

RESPONSABLE

Consejo de FCAyRN
Centro Investigaciones

5 relacionada con FCAyRN
de .la.FCAyRN relacwr.lrad acon Formacion de Recurso 0 10% Marzo/2026 DPA
actividades de Formacion de Recurso
L Humano en las ECA
Humano en las convocatorias internas P
convocatorias internas EICA
IALL
No. de encuentros Consejo de FCAyRN
22. Realizar un (1) encuentro anual de anuales de Centro Investigaciones
investigacion de la FCAyRN investigacion de la 7 8 =% GI Gritox
FCAyRN GI TA
Consejo de FCAyRN
23. Promover la movilidad de quince (10) DPA
profesores anuales de la FCAyRN, Movilidad promovida 0 Marzo/2026 ECA
entrantes y salientes. EICA
IALL

Programa 6. Facilitar el trabajo de grupos de la comunidad académica para articular la
proyeccion social con diferentes visiones inter, multi y transdisciplinarias

La FCAyRN debe ocuparse de la apropiacion social del saber forjado, asegurando la
transferencia de conocimientos de frontera a quienes lo requieran en el territorio y otros
ambitos, procurando orientar con sus resultados sobre planes, politicas y decisiones
gubernamentales. Todo lo anterior, sin olvidar que la medicion de la calidad, de 1a acreditacion
de la FCAyRN, pasa por la validez y visibilidad del conocimiento original que produce.

INDICADOR

LINEA

BASE

CANTIDAD
ESPERADA

FECHA DE
EJECUCION DE LA
META

RESPONSABLE

24. Participar en una (1) invitaciéon anual

Centro Investigaciones

5 FCAyRN
con aportes de documentos que incidan en DPA
la formulacién de politica publica y/o | Documento presentado 5 6 Marzo/2026 ECA
lanes de desarrollo y/o proyectos de

}c)ooperaci()n " I
IALL
Consejo de FCAyRN

25. Promover la movilidad entrante y PIA

saliente de veinte (10) estudiantes anuales | Movilidad promovida 0 10 Marzo/2026 PIAI

de la FCAyRN, entrantes y salientes PIF
PMVZ

Estrategia 2. Gestion administrativa para la excelencia académica y acreditacion social

Esta estrategia se establece para facilitar el quehacer misional que facilite nuevas formas
diversas y creativas en la mejora de procesos con foco de impactar la vida en el contexto

agrario territorial.

Es importante el fortalecimiento de la estructura organizacional, esto es, entre los centros,
las unidades y programas académicos, como base de una gestion administrativa eficiente y
alineada con las necesidades de la comunidad de la Facultad.




Programa 7. Gobernanza, buen gobierno y gestion universitaria

La operacion administrativa interna debe establecer relaciones con sus grupos de interés y con
el sector externo para cumplir con calidad su encargo misional. Esto es, poder ofrecer los
servicios que generan ingresos para la Facultad la facilidad de los usuarios para pagar los
servicios

LINEA

BASE CANTDaD EJECUCION DE LA RESPONSABLE

ESPERADA META

FECHA DE
INDICADOR

Resolucion Rectoral

26. Implementar la estrategia para ’ . 1
implementar la venta de bienes y servicios establecligiiipa 1 2 Marzo/2026 ComifsCentro Mcdico

. . funcién nueva a un Veterinario
de laboratorios y Unidades Rurales : :
funcionario




