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Objetivo(s):

Establecer de manera ordenada las actividades de auditoria, asi como las relacionadas con los roles e informes de competencia de la oficina, que adelantara el Asesor de Control Interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; ayudando a cumplir sus objetivos
mediante la aplicacién de un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar la gestién de riesgos y controles.

Alcance: Aplica para las auditorias de segunda linea, tercera linea, informes de ley a cargo de la oficina de Control interno, otros informes, actividades y auditorias de tercera parte.
Para la realizacién y aprobacion del programa anual de auditoria, se tomarén los siguientes criterios:
Criterios: Auditorias de Gestién Control Interno: Decreto 1499 de 2017 - Modelo Estandar de Control Interno, Decreto 648 del 2017, Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano, Control Interno Contable, Decreto 1072 de 2015, Seguridad de la Informacién, Gestién Documental.

Auditorias de Calidad y Ambiental: NTC ISO 9001:2015, NTC ISO 14001:2015, NTC 5555:2011 Normatividad Legal vigente (Interna y Externa), Manual de Calidad, Manual del Sistema de Gestién Ambiental, y la documentacién establecida en el Sistema Integrado de Gestién.

Unidad Responsable:

Control Interno de Gestién / Oficina Asesora de Planeacion

Para auditorias de 3ra Linea

La Oficina de Control Interno tuvo en cuenta la directricez y recomedaciones de la Guia de auditoria basada en riesgos para entidades publicas que establece las variables y los criterios mas importantes y que tienen mayor impacto para tomar una decisiéon adecuada en cuanto al
ordenamiento y priorizacién de los procesos a auditar, una vez definidas las variables y los criterios se ponderan asignandoles un peso de acuerdo a su importancia basados en el estudio realizado por la Jefe de la Oficina de Control Interno para realizar el programa se utiliza la informacién
histérica de cada proceso. A continuacion se indican los pasos que se requieren para ordenar y priorizar los procesos a auditar. Definicién de criterios utilizados:

- Riesgo Inherente

Método: - Tiempo transcurrido desde la tltima auditoria:
- Temas de interés de la Alta Direccion (Criterios)
Para auditorias de 2da Linea
Las auditorias se realizaran de manera presencial con y sin interaccién humana; las actas de reunién, informes de auditoria, cartas de representacion y demas registros se enviaran de manera digital para sus respectivas firmas, los registros de asistencia seran en medio fisico.
ReCUrsos: Flnangle_ros: Presupuesto a&gnado_por,la Universidad para atender los Humanos: Profesionales de Control Interno de Gestion, Calidad, Ambiental y Auditores Internos. Tecnqlo_glcos:_qulpos de computo, sistemas de informacion, sistemas de redes y correo
requerimientos del plan anual de auditoria. electrénico Institucional.
Riesgos y Oportunidades: Incumplimiento / aplazamiento del plan anual de auditoria por labores internas. Acciones asociadas al tratamiento: Seguimiento permanente del plan.
Auditorias Internas
" . . . . . . . Porcentaj . . .
Titulo de la Auditoria 3ra Linea Aplica a: Rol Asociado Responsable Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sept | Oct | Nov | Dic | Ejecutado Cur?n:l?mti:]rio Asignado a: Evidencia
Profesional de apoyo,
Gesti6n Financiera Proceso de Apoyo Evaluacion y seguimiento Profesional OCIG X 0% certificado en auditoria
interna
Profesional de apoyo,
Gestion Juridica Proceso de Apoyo Evaluacién y seguimiento Profesional OCIG X 0% certificado en auditoria
interna
. . S Profesional de apoyo.
Gestion de las Relaciones Interinstitucionales e - ” . . o )
. Proceso Estratégico Evaluacién y seguimiento Profesional OCIG X 0% certificado en auditoria
Internacionales .
interna
Profesional de apoyo,
Extension y Proyeccion social Proceso Misional Evaluacion y seguimiento Profesional OCIG X 0% certificado en auditoria
interna
Profesional de apoyo,
Docencia y Facultad de Ciencias Econémicas Proceso Misional Evaluacién y seguimiento Profesional OCIG X 0% certificado en auditoria
interna
Profesional de apoyo,
Control Disciplinario Proceso de Evaluacion Evaluacion y seguimiento Profesional OCIG X 0% certificado en auditoria
interna
Profesional de apoyo,
Investigaciones Proceso Misional Evaluacién y seguimiento Profesional OCIG X 0% certificado en auditoria
interna
Profesional de apoyo,
Bienestar Institucional Proceso Misional Evaluacién y seguimiento Profesional OCIG X 0% certificado en auditoria
interna
Profesional de apoyo,
Aseguramiento de la Calidad Institucional Proceso Estratégico Evaluacion y seguimiento Profesional OCIG X 0% certificado en auditoria
interna




Gestion del Talento Humano -SST / (Contratacion

Profesional de apoyo,

Hora Catedra) Proceso de Apoyo Evaluacion y seguimiento Profesional OCIG 0% certificado en auditoria
interna
Profesional de apoyo,
Direccionamiento Estratégico Proceso Estratégico Evaluacion y seguimiento Profesional OCIG X 0% certificado en auditoria
interna
. P . . . . . Porcentaje ) - .
Titulo de la Auditoria 2da Linea Aplica a: Rol Asociado Responsable Ene | Feb Jun Sept Nov | Dic | Ejecutado Cumplimiento Asignado a: Evidencia
Aseguramiento de la Calidad Institucional y Procesos Estratéaico Conformidad con los requisitos | Profesional del Centro de % Pr‘r’tfiﬁsng' ‘:]eaa‘;‘%ffa
Direccionamiento Estratégico S0S Estrategicos normativos Idiomas 0 ;:niern(;a enau
Conformidad con los requisitos Profesional de apoyo,
Gestion de TIC Proceso de Apoyo ; q Profesional de Planeacion 0% certificado en auditoria
normativos h
interna
Gestion de Bienes y Servicios - Vicerrectoria de Conformidad con los requisitos . ” Prof_e_swnal de apoyo.
R Proceso de Apoyo } Profesional de Planeacion 0% certificado en auditoria
ecursos normativos ;
interna
- . N . . Profesional de apoyo
Gestién de las Relaciones Interinstitucionales e . ” L )
. Proceso de Apoyo Conformidad con los requisitos Profesional de Planeacion X 0% certificado en auditoria
Internacionales normativos :
interna
Conformidad con los requisitos Profesional de apoyo,
Proyeccién Social Proceso Misional } q Profesional de Planeacion 0% certificado en auditoria
normativos i
interna
) . A Profesional de apoyo,
Docencia - Centro de Idiomas Proceso de Evaluacion Conformidad con los requisitos Profesmna! del Centro de 0% certificado en auditoria
normativos Idiomas y
interna
Conformidad con los requisitos Profesional de apoyo,
Evaluacion Control y Seguimiento Institucional Proceso de Evaluacion normativos q Profesional de Planeacion 0% certificado en auditoria
interna
. . - ) . Profesional de apoyo.
Gestion de Apoyo a la Academia - Centro Clinico . . - )
Veterinari POy Proceso de Apoyo Conformidad con 10S requisitos | -y ocional de Planeacion X 0% certificado en auditoria
eterinario normativos :
interna
L . ) . Profesional de apoyo
Gestion de Apoyo a la Academia - Centro de Conformidad con los requisitos ; o )
0,
Calidad de Aguas Proceso de Apoyo normativos Profesional CCA 0% Fertlflcado en auditoria
interna
Docencia - Facultad de Ciencias Bésicas e P Misional Conformidad con los requisitos Profesional de Pl ” 0% Protf‘vfa‘smgal de aréptyo’,
Ingenieria y Facultad de Ciencias Econémicas roceso Misiona normativos rofesional de Flaneacion ° ﬁﬁ;:r:;a © en auditoria
" A . . . . . Porcentaje . . . .
Titulo de la Auditoria de Tercera Parte Aplica a: Rol Asociado Responsable Ene | Feb Jun Sept Nov | Dic | Ejecutado Cumplimiento Asignado a: Evidencia
Auditoria de Seguimiento de ICONTEC Toda la Institucién Conformidad con los requisitos | Ente certificador / Toda la 0%
normativos Institucion
Auditorfa de Seguimiento de CELAC Toda la Institucioén Conformidad con los requisitos Ente cemflc_adqr, / Toda la X 0%
normativos Institucion
Informes de Ley
(A cargo de Control Interno)
. . . . . Porcentaje . . .
Titulo del Informe Aplica a: Rol Asociado Responsable Ene | Feb Jun Sept Nov | Dic | Ejecutado Cumplimiento Asignado a: Evidencia
” . - . Profesional de apoyo
Informe Evaluacion Control Interno Contable Proceso de Apoyo Evaluacién y seguimiento Profesional OCIG X 0% G oY
Informe Formulario Unico Reporte de Avances de |Procesos Estratégicos, de ” . ) o Asesor OCIG,
|a Gestion - FURAG Apoyo y Evaluacién Evaluacién y seguimiento Asesor OCIG, Profesional OCIG 0% Profesional OCIG
. - . Profesional de apoyo
Informe derechos de Autor y Software Proceso de Apoyo Evaluacién y seguimiento Profesional OCIG 0% G poy
Seguimiento al Programa de Transparencia y Etica . P :
e ) ” » ” - . rofesional de apoyo
Publica (Plan Anticorrupcioén y Atencion al Proceso Estrategico Evaluacién y seguimiento Profesional OCIG X X X 0% poy

Ciudadano - PAAC)

Area de Planeacion

CIG




Informe de seguimiento al mapa institucional de

Evaluacion de la gestién del

Profesional de apoyo

i 0,
riesgos Todos los procesos riesgo Profesional OCIG 0% G
Inf d imient ionalizacion de tramit égi . - ) Profesional de apoyo
nforme de seguimiento racionalizacion de tramites |Proceso Fstrateglco Evaluacién y seguimiento Profesional OCIG 0% poy
(Aplicativo Suit) Planeacion CIG
Apoyar en el seguimiento y evaluacién
cuatrimestral a la estrategia de participacion Proceso Estratégico ” - . o Profesional de apoyo
ciudadana de acuerdo al instrumento y periodicidad | Area de planeacion Evaluacion y seguimiento Profesional OCIG 0% G
establecida.
Informe de evaluacion independiente del estado del » - ) o Profesional de apoyo
Sistema de Control Interno Todos los procesos Evaluacion y seguimiento Profesional OCIG 0% G
Informe de seguimiento a las peticiones, quejas,  |Proceso de Apoyo ” . ) o Profesional de apoyo
reclamos, sugerencias y denuncias Gestion Documental Evaluacion y seguimiento Profesional OCIG 0% a6
Seguimiento y rendicion avance plan de » o ) o Profesional de apoyo
mejoramiento Contraloria General de la Republica Todos los procesos Evaluacion y seguimiento Profesional OCIG 0% G
Seguimiento y rendicion avance plan de » o ) o Profesional de apoyo
mejoramiento Contraloria Departamental del Meta Todos los procesos Evaluacion y seguimiento Profesional OCIG 0% G
Apoyar en el seguimiento a los planes de " . . o Profesional de apoyo
mejoramiento del proceso de acreditacion. Todos los procesos Evaluacién y seguimiento Profesional OCIG 0% aG
Informe de seguimiento al Sistema Unico de i
- s Profesional

Gestion e Informacion Litigiosa del Estado - Gestion Juridica Evaluacion y seguimiento Profesional OCIG 0% ofesional de apoyo
EKOGUI ClG
Informe de cumplimiento de criterios de publicacion [ Todos los procesos " . ) . Profesional de apoyo
- transparencia y acceso a la informacion - ITA (Gestion TIC) Evaluacion y seguimiento Profesional OCIG 0% CIG
Informe de austeridad en el gasto Proceso de Apoyo Evaluacion y seguimiento Profesional OCIG 0% Profesional de apoyo

Gestion Financiera ClG
Informe de evaluacion de la audiencia publica de  |Proceso Estratégico » . . Profesional de apoyo

0,

rendicion de cuentas Planeacion Evaluacion y seguimiento Profesional OCIG 0% G
Otros Informes
(A cargo de Control Interno de Gestion)
Titulo del Informe Aplica a: Rol Asociado Responsable i Porcentaje Asignado a:

Arqueos de Cajas Menores

Proceso Misional, de Apoyo y
Estratégico

Enfoque hacia la prevencion

Profesional OCIG

Informe de seguimiento a la publicidad de los
contratos en el SECOP

Gestién de Bienes y Servicios

Enfoque hacia la prevencion

Profesional OCIG

Cumplimiento

Profesional de apoyo

Seguimiento a la implementacion del Codigo de
Etica, Integridad y Buen Gobierno

Gestion de Talento Humano

Evaluacién y seguimiento

Profesional OCIG

Informe de seguimiento estrategia de rendicion de
cuentas

Procesos Estratégicos

Evaluacién y seguimiento

Profesional OCIG

Informe de seguimiento al plan de accién
institucional - PAI

Todos los procesos

Evaluacién y seguimiento

Profesional OCIG

Informe de Gestion OCI

Control Interno de Gestién

Evaluacién y seguimiento

Profesional OCIG

Informe avance al plan de mejoramiento General

Todos los procesos

Evaluacién y seguimiento

Profesional OCIG

Informe de seguimiento a Planes de accion de las
facultades

Docencia

Evaluacién y seguimiento

Profesional OCIG

Informe de seguimiento a la legalizacién de
avances

Todos los procesos

Evaluacién y seguimiento

Profesional OCIG

Informe de seguimiento a Convenios

Gestion Juridica

Evaluacién y seguimiento

Profesional OCIG

0%
ClG

0% Profesional de apoyo
CIG

0% Profesional de apoyo
ClG

0% Profesional de apoyo
CIG

0% Profesional de apoyo
ClG i

0% Profesional de apoyo
ClG

0% Profesional de apoyo
CIG

0% Profesional de apoyo
CIG

0% Profesional de apoyo
ClG

0% Profesional de apoyo

CIG




Profesional de apoyo

Informe de seguimiento a procesos disciplinarios  |Control Interno Disciplinario Evaluacién y seguimiento Profesional OCIG X 0% G
Realizar seguimiento al area financiera sobre el . ) . ;

b : L 6 ” - . Profesional de apoyo
plan de mejoramiento de la Comision Legal de I(;te:::‘%n d';"gz;'g:’ Control Evaluacién y seguimiento Profesional OCIG X X X X 0% POy
Cuentas de la Camara de Representantes CIG
Informe de seguimiento a reportes SIA Observa- » » o ) Profesional de apoyo
SIA Contraloria, SIRECI CGR Planeacion Evaluacion y seguimiento Profesional OCIG X X 0% G
Contribuir en el seguimiento trimestral a la
implementacion del Cédigo de Etica, Integridad y - ) - ) o Profesional de apoyo
Buen Gobierno en cumplimiento de la Circular 100- Control Interno de Gestién Evaluacion y seguimiento Profesional OCIG X X X X X 0% G
004 de 2025 del DAFP.

Otras actividades

" . . . . . Porcentaje ) - .
Titulo de la actividad Aplica a: Rol Asociado Responsable Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sept [ Oct | Nov | Dic | Ejecutado Cumplimiento Asignado a: Evidencia
Inform_e (_‘Je Seguimiento al Plan de M(_ejor_am|ento ) ) 3 o . Profesional de apoyo
Archivistico (Cuando se presente auditoria de la Archivo y Correspondencia Evaluacion y seguimiento Profesional OCIG X X 0% G
AGN)

Informe sobre Posibles Hechos de Corrupcién Control Interno Disciplinario ” . A Profesional de apoyo
P 0,

(Cuando se presente) Diari Control Interno de Gestion Evaluacion y seguimiento Profesional OCIG X X 0% G

Informe de seguimiento al sistema de informacién y .

- h L ) . ) Profesional de apoyo
gestion del empleo publico - SIGEP y a la pagina Proct_e§ 0 de Apoyo Evaluacion y seguimiento Profesional OCIG 0% poy
web Gestion de Talento Humano X CIG
Boletines o capsulas informativas en temas de Evaluacion, Control y ) B ! o Profesional de apoyo
Control Interno y fomento de la Cultura del Control | Seguimiento Institucional Enfoque hacia la prevencion Profesional OCIG X X X | X X X X X X X X X 0% G

= ] ] ] Profesional de apoyo
Encuesta Autocontrol Evalu_ac_lon, Cont_r ol y Enfoque hacia la prevencion Profesional OCIG X 0% poy
Seguimiento Institucional CIG
i0 . » ) Profesional de apoyo
Informe de Encuesta Autocontrol Evalqaglon, CO”tT ol Y Enfoque hacia la prevencion Profesional OCIG X 0% poy
Seguimiento Institucional ClG
Asistencia Comités Institucionales:
(Cuando se convoque) . ” o
* Comité Institucional de Coordinacién de Control Todos los procesos Enfoque hacia la prevencion Asesor OCIG X X 0% Asesor OCIG
Interno
Recordatorio sobre los planes estrategicos . ” 0,
Decreto 612 de 2018 Todos los procesos Enfoque hacia la prevencion Asesor OCIG X X 0% Asesor OCIG
Consolidacion de la informacion y el .

f o L ) i0 Profesional de apoyo
diligenciamiento de indicadores de gestion g\éalu‘er:-?‘::t’oclsg‘rtmcyonal Evaluacion y seguimiento Profesional OCIG X X X 0% poy
relacionados guimi ftuet CIG
Asesorias y Acompafiamiento: Asesor OCIG
(formulacion planes de accién de auditorias Todos los procesos Enfoque hacia la prevencion | Asesor OCIG, Profesional OCIG| X X X X X X X X X X X X 0% !

internas, entre otras).

Profesional OCIG

Elaborado por: DIANA ZULAY REZA MONDRAGON Asesora de Control Interno de Gestion

Aprobado por: Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

Aprobacion: 18 de diciembre de 2025

Actualizacion:
Actualizacion: 0

Observaciones (Incluir las modificiones al plan):




