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Informe de Seguimiento Austeridad del Gasto, segundo trimestre 2025

Afio: Mes: Dia:
2025 07 14

OBJETIVO: Dar cumplimiento al marco normativo referente a las funciones de la oficina de Control Interno
de Gestion, en cuanto a verificar y realizar seguimiento trimestral al cumplimiento de las
directrices de austeridad.

ALCANCE: El presente informe, corresponde a los gastos realizados en la entidad durante el segundo
trimestre 2025 y comparacion del mismo periodo de la vigencia anterior.

MARCO Durante el desarrollo de la presente evaluacion, se incluyeron las siguientes normas:

NORMATIVO:

e  Constitucion Politica de Colombia 1991 (Articulos 209, 339 y 346).

e Ley 1940 de 2018, por la cual se decreta el presupuesto de rentas y recursos de capital
y ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del 1o. de enero al 31 de diciembre de
2019.

e Resolucion Rectoral N°0870 del 2018 “Por medio de la cual se adoptan medidas de
austeridad y eficiencia en el gasto publico y se establecen compromisos por parte de la
comunidad universitaria”.

e Decreto N°0199 de 2024, por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2024
para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion.

e Plan Institucional de Austeridad vigencia 2024.

CONTENIDO

El informe se efectla con relacion a los siguientes aspectos:

e Impresos y publicaciones.

e Publicidad.

e  Suscripciones y afiliaciones.

e Persona natural en la modalidad de contrato de prestacion de servicios.

e Arriendos.

e  Personal administrativo en la modalidad planta.

e Personal docente en la modalidad de planta y ocasional.

e Horas Extras.

e Servicios Publicos.

e Papeleria.
e  Vigilancia.

e  Capacitacion.

e Mantenimiento a bienes inmuebles.

e Vidticos personal de némina planta y docentes.

e Combustibles y lubricantes

Los datos registrados en el presente informe, estan basados en los reportes entregados por el area de Contabilidad,
correspondientes al segundo trimestre 2024 y 2025.
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COMPARATIVO SEGUNDO TRIMESTRE 2025 - SEGUNDO TRIMESTRE 2024

CONCEPTO DE GASTOS 2025 2024 VARIACION %

Impresos y publicaciones

Impresos y publicaciones $ 52.689.301 $15.429.867 $ 37.259.434 241%

Publicidad

Publicidad $ 43.524.820 $ 94.912.185 -$ 51.387.365 -54%

Suscripciones y afiliaciones

Suscripciones y afiliaciones $ 637.158.154 $803.224.302 -$ 166.066.148 -21%

Persona natural en la modalidad de Contrato de Prestacion de Servicios-CPS

contratos prestacion de $ 683.173.051 $ 564.956.656 $ 118.216.395 21%
ervicios

g:rr\‘,tlfggshgﬂfj;fg‘s’” de $ 75.729.101 $754.651.659 -$ 678.922.558 -90%

Contratos con funciones de $ 31.403.438 $ 20.000.000 $ 11.403.438 57%
royeccion Social

Icontra.tos con funciones de $ 282.272.467 $79.384.016 $ 202.888.451 256%
nvestigacion

Arrendamientos

Arriendos $130.347.260 $ 146.698.220 -$ 16.350.960 -11%

Mantenimiento a bienes inmuebles

Mantenimiento a bienes

inmuebles $ 1.078.634.797 $1.025.850.731 $ 52.784.066 50,

Viaticos

Viaticos y gastos de Viaje $ 81.763.737 $92.048.516 -$ 10.284.779 -11%

Practicas $371.852.027 $329.645.340 $ 42.206.687 13%

Nomina Personal Administrativo

Planta $3.117.896.079 $ 3.103.778.306 $14.117.773 0%

Nomina Personal Docente

Planta $ 3.379.918.424 $ 3.366.424.517 $ 13.493.907 0%

Ocasional $ 2.220.771.060 $ 199.2042.859 $ 228.728.201 11%
Horas extras

Horas extras $ 95.910.051 $169.254.664 -$ 73.344.613 -43%
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Horas extras Horas extras y
festivos

CONCEPTO DE GASTOS 2025 2024 VARIACION %
Servicios publicos
Energia $ 859.718.937 $ 884.883.869 -$ 25.164.932 -3%
Alumbrado Publico $ 133.396.335 $ 137.661.251 -$ 4.264.916 -3%
Comunicaciones y otros $ 1.027 $ 544.490 -$ 543.463 -100%
Teléfono $ 26.286.641 $26.117.138 $ 169.503 1%
Acueducto y Alcantarillado $ 25.134.089 $ 32.184.777 -$ 7.050.688 -22%
Papeleria
Papeleria $ 151.553.047 $ 204.744.701 -$ 53.191.654 -26%
Vigilancia
Vigilancia $ 1.243.413.779 $1.026.524.953 $ 216.888.826 21%
Capacitaciones
Capacitaciones $14.706.311 $23.981.295 -$ 9.274.984 -39%
Gastos en combustibles y lubricantes
Combustibles y lubricantes $ 75.892.745 $134.829.026 -$ 58.936.281 -44%

TOTAL $ 14.813.146.678 $ 15.029.773.338 -$ 216.626.660 -1%

Fuente: Direccidn Financiera y Oficina Juridica-Contratacién CPS.

Comparativo global de gastos
segundo trimestre 2025 Vs
segundo trimestre 2024

$15.029.773.33
8

$14.813.146.678

2025 2024

De acuerdo a la grafica anterior, en este segundo trimestre 2025 vs 2024, se presentd disminucion del 1% del gasto
global, equivalente a $ 216.626.660 de pagos con respecto al mismo periodo del afio anterior.
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Las siguientes graficas, representan aumentos en Impresos y publicaciones:

1. Incremento en Impresos y publicaciones en un 241%.

Impresos y publicaciones

$52.689.301

$15.429.867

2025 2024

La grafica anterior, refleja incumplimiento en lo estipulado en el Decreto N°0199 de 2024, “Por el cual se establece el
Plan de Austeridad del Gasto 2024 para los drganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion”, articulo 8.
Reconocimiento de viaticos y articulo 23. Planes Internos de Austeridad.

PRESUPUESTO HORAS EXTRAS DESTINADO PARA LA VIGENCIA 2025

Mediante Resolucion Rectoral N°2712 de 2024 “Clasificacion y Distribucion del Presupuesto Vigencia 2025”, se aprobo
recursos para horas extras, con un total de presupuesto asignado de $ 1.290.624,473 para la vigencia actual.

Se evidencia que, para el segundo trimestre de 2025, se ha pagado por concepto de horas extras un valor de
$ 95.910.051, de acuerdo con la informacién allegada por la Direccién Financiera.

En comparacién con la misma vigencia del afo anterior, en el segundo trimestre 2024, se ejecutaron $ 169.254.664,
presentando disminucidn por este concepto del 43%, equivalente a $ 73.344.613, entre el presente reporte.

Es importante aclarar que, la comparacion con las horas extras del segundo trimestre de 2025, con la misma vigencia
del 2024, se evidencia que, la cuenta de horas extras fue desagregada contablemente; esto hace que se evidencie una
disminucidn, situacion que no esta aterrizada a la realidad ya que, los domingos y festivos son remunerados. Por lo
tanto, se debe verificar el aumento progresivo del pago de horas extras para el personal de planta.

RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

v Se recomienda hacer revision, control y seguimiento al rubro de horas extras, teniendo en cuenta el incremento
recurrente y debido a que el presupuesto asignado para la vigencia 2024, fue superado solo en el primer
trimestre, lo anterior, en contravia de las directrices contenidas en materia de austeridad del gasto emitidas
por la presidencia de la repUblica.

v Tener en cuenta los requerimientos realizados por la oficina de Control Interno de Gestién y remitir la
informacién oportunamente y debidamente verificada, con el fin de evitar imprecisiones en los analisis.

v Promover campafias de sensibilizacion a todos los servidores publicos de la Universidad en autocontrol,
incluyendo dentro de estas, las politicas de ahorro o racionalizacion del Gasto Publico.

v Sensibilizar a los servidores publicos a través de buenas practicas ambientales que contribuyan a la austeridad
del gasto.

v Tener en cuenta las directrices impartidas por la Presidencia de la Republica a través del Decreto 0199 de 2024,
por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2024.
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v Garantizar el Plan Institucional de Austeridad del Gasto vigencia 2024, establecido por la Universidad de los
Llanos.

v" Promover en todas las areas de la Universidad, la comprension de los principios de austeridad del gasto, con
el fin de que aquellos encargados del manejo y custodia de la informacion estén conscientes de su importancia
y contribuyan de manera eficiente en la generacion de reportes informativos.

v Realizar campanas de ahorro de agua y energia para la concientizacion del consumo a la comunidad Unillanista,
en estudiantes, cuerpo docente, personal administrativo y contratistas.

v Garantizar que, las legalizaciones de caja menor se realicen dentro del término establecido segln el Decreto
2768 de 2012 “Por el cual se regula la constitucion y funcionamiento de las Cajas Menores.”.

v Continuar con el impulso de la politica de “Cero Papel” en la Universidad de los Llanos, mediante las medidas
de austeridad tales como el uso racional de papel e insumos de impresion, impresiones a doble cara, uso del
correo corporativo y otros mecanismos digitales, con el fin de que, su implementacidn, aplicacion y seguimiento,
arrojen resultados de gran impacto en el ahorro de los recursos.

v Continuar con la utilizacién de la herramienta en linea del Sistema de Compra Publica Colombiano: Tienda
Virtual del Estado Colombiano (TVEC).

CONCLUSIONES
Nota: Deben dar respuesta de manera estricta al objetivo del trabajo.

e El seguimiento se realizd de acuerdo a la metodologia planteada por la Presidencia de la Republica a través de
las directivas presidenciales.

e Se recomienda a los lideres de procesos, ejercer mayor control en materia de austeridad del gasto.

ANEXOS
N/A
ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Elaborado por: Revisado y aprobado por:
SONIA PATRICIA CLAVIJO BAQUERO DIANA ZULAY REZA MONDRAGON

Profesional CPS Control Interno Asesora de Control Interno de Gestion



