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TITULO DEL INFORME FECHA DE INFORME
- L . . Afo: Mes: Dia:
Informe de Seguimiento Planes de Accion Facultades, vigencia 2023-1 2024 04 30
OBJETIVO: Verificar el cumplimiento en la ejecucion de las metas establecidas en los planes de accion de las
facultades, vigencia 2023.
ALCANCE: El presente informe corresponde al seguimiento realizado sobre la informacion reportada en la

matriz de monitoreo e informes de gestion realizados por las facultades, durante el primer
semestre de la vigencia 2023, con el fin de verificar su cumplimiento con respecto a la
normatividad interna aplicable.

MARCO Durante el desarrollo del presente seguimiento, a continuacion, se registran los diferentes criterios
NORMATIVO: que fueron tenidos en cuenta para llevar a cabo el proceso de evaluacion.

e Resolucion Superior N°015 del 2023: “Por la cual se modifica el paragrafo del articulo 4 de la
Resolucion Superior No. 040 de 2022".

e Resolucion Superior N°009 del 2023: “Por medio del cual se aprueba el Plan de Accion de la
Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria “Gestion para el mejoramiento y desarrollo”.

e Resolucion Superior N°010 de 2023: “Por medio del cual se aprueba el Plan de Accion de la
Facultad de Ciencias de la Salud “Una Facultad visible con proyeccién hacia la comunidad y
crecimiento académico de alta calidad”.

e Resolucion Superior N°011 de 2023: “Por medio del cual se aprueba el Plan de Accion de
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion “Las humanidades, retos para la Orinoquia”.

e Resolucion Superior N°012 de 2023: “Por medio del cual se aprueba el Plan de Accion de
Facultad de Ciencias Econdmicas, “Facultad internacional, emprendedora e investigativa”.

e Resolucidn Superior N°016 de 2023: “Por medio del cual se aprueba el Plan de Accién de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales “Academia para el Desarrollo”.

CONTENIDO

Con base en la Resolucion Superior N°015 de 2023, “Por la cual se modifica el paragrafo del articulo 4 de la Resolucién
Superior No. 040 de 2022", en su articulo 4 establece que, Desde el primero (01) de abril de 2023 y en adelante, los
Decanos presentaran informes semestrales de los Planes de Accion de Facultad a mas tardar el dltimo dia habil de los
meses de octubre y marzo de la correspondiente vigencia. Los informes seran dirigidos al Consejo Superior Universitario,
al Consejo Académico y al Rector”.

Por lo tanto, dando cumplimiento a esta directriz, se realiza verificacién de la entrega oportuna de los informes y el
reporte de la ejecucion de las metas establecidas en los planes de accidén de cada facultad, a través de la matriz de
monitoreo, evidenciandose los siguientes resultados:

1. FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA:

Tabla 01. Resultado ejecucion Plan de Accion vigencia 2023-1

e Plan de accién de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria, aprobado mediante Resolucion Superior N°009 del
2023: denominado “Gestion para el mejoramiento y desarrollo”, con 11 metas establecidas, por medio de las cuales se
evidenciaron los siguientes resultados:
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Metas producto Avance
Estrategia  Programa IRz Gl I'_?"::“a Responsabje | FCPOa | %dela  tdel OBSERVACION OCIG
Indicador Meta = do meta PAF
Se evidencia que, en el marco del Comité de
" . . Directores Grupos de Investigaciones - Facultad de Ciencias Bésicas e
1 A?uallz::—lrg HTeas de Lmeats de . 0 6 investigacidn 6 100.00% | 9.09% Ingenieria/Sesion Ordinaria 010, acta N°010 del
:—Pvesltlgjlcwon ela m;esllga;:mn Centro de ' ' 14/06/2023, se actualizaron 10 lineas de investigacion
aculla aclualizadas investigaciones de |2 facultad, superando el 100% de cumplimiento de
la meta
Se evidencia oficio con fecha del 06/10/2023 dirigido al
1.2 Participar en 2 No. de Director General de Investigaciones Universidad de los
convocatorias externas o R Llanos, Marco Aurelio Torres, en donde presentan
Gestién internas de proyectos de Ipartlclpacm? d.e 0 2 8 2 100,00% | 9,08% propuesta en el marco de la Convocatoria Interna
Académica investigacién as convocatorias 2024, para participar en 10 convocatorias de proyectos
de investigacidn
Se evidencia formato de asesoria del proceso de
1.3 Gestionar la oportuna AutoEvaluacion Institucional cunlfecr‘]a del 17 al 21 de
radicacién de los ) julio de 2023, donde 1a Secretaria Técnica de
documentos para Ia MNo. programas en Direccidn de Acreditacidn radicd oportunamente los documentos en
renovacion de Registra radicacidn de 0 2 |programas Grupos 2 100,00% | 9,09% |Ia plataforma del Consejo Nacional de Acreditacidn-CMA
Calificado o Acreditacian documentos GAP de los programas de Ing. de Sistemas e Ingenieria
de dos programas Electrénica para completar el proceso de Renovacidn de
Acreditacidn de Alta Calidad y Registro Calificado.
imig |- Realizar un informe de Se evidencia, informe de seguimiento de los
Mejoramiento Fortalacimie seguimiento de los No. Informes DCir. de programa ) ' p =9 .
nto de la . . 0 1 . . 1 100,00% | 9,09% |estudiantes que estén en riesgo de desercion con fecha
y desarrollo ) estudiantes que estén en  [Presentados Secretaria Académica
calidad . i del 13/07/2023, periodo 20231
riesgo de desercion
come
referente Paralavigencia 2023, la facultad, allega mediante
correo electrénico, lo siguiente "El avance que se
evidencid en este informe es sobre 1a reunidn que se
realizd en conjunto con |a Secretaria Técnica de
15 Realizar el alistamiento Acreditacidn, Vicerrectoria Académica, Programa de
de un programa Ingenieria de Sistemas yla Dece!natura, en donde se
académico de pregrado Alistamiento 0 1 Dir programas 1 100.00% | ©.09% informa al programa_d_e Ingenieria ‘_19 Sistemas que
para presentarlo al realizado académicos 1 i cumple con \qs rg’qulaltns establecidos con AE{CU-SUR
proceso de acreditacion Se an'ex? \e!‘ cnacm.ﬂ pur.parle dela \f’\cerrec‘lung y
internacional Académica”. se evidencia de pantallazo de la citacién a
la reunion el 13/10/2023.
Gestién Mo se evidencia acta de 1a reunidn ni informe que
Académica refieren en el texto anterior
16 Presentar documentos ) Madiante acta N"26 del Cansejo de Facultad, con fecha
ante el Consejo de Directores de N
o, Documentos ) del 12/07/2023, se evidencia el eval para Ia creacion del
Facultad para la creacion \] 1 Unidades 1 100,00% | 9,09% n
presentados . programa de posgrado en Doctorado en Estudios
de un (1) programa de Académicas ) o
Ambientales y de Sostenibilidad
posgrado
2.1Realizar 30 . . "
movilidades entre No. de 0 30 |Dirde programa OIRI | 30 | 100,00% | 9,099 |SF 8videncia documento que relaciona la moulidad de
maovilidades 42 estudiantes y 47 docentes.
docentes y estudiantes
Formacién
académica |2.2 Incrementar a 45% de Zﬁelggfer:;gtzio Consejo de Facultad
docentes de planta con 42% | 45% |Escuelasy 45 | 100,00% | 9,00%
" planta con
titulo doctoral p departamentos
formacion doctoral
Mejoramiento
y desarrollo Se evidencia grabaciones y listados de asistencia de
sesiones virtuales del curso de educacidn continuada
3.1 Ofertar un curso de No. de Cursos denominade “Curso de actualizacién para egresados y
educacién continuada para 0 1 1§ 1 100,00% | 9,09% |docentes FCBI™ el cual estaba dirigido a egresados de
ofertados . .
egresados de la Facultad |a Especializacidn en Instrumentacidn y Control
Industrial y docentes de la Facultad, realizados los dias
01,05, 15, 22 y 29 del mes de seplimebre de 2023,
Ciencias
Bésicas e De acuerdo a informe de Gestidn del Centro de
Ingenieria al 3.2 Desarrollar un evento Proyeccion Social 2023, se evidencia fotos del evento
senvicio de |de la Facultad para MNo. de Eventos 0 1 Centro de Proyeccion 1 100.00% | 9.00% XIMUESTRA DE PROYECTOS, en el marco del evento
la promover los resultados de|desarrollados Social ! ! institucional FERIA VIVA UNILLANOS, en el centro
comunidad |Investigacidn comercial VIVA, el dia 23 de junio, organizado por
Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria.
33 Desgrmllar una Se evidenica listados de asistencia con la participacion
estrategia para el . "
estion fortalecimiento de las Estrateqia Decanatura y de educadores y personal adminsitrativo de laFCBl ala
e N g 0 1 Bienestar Institucional 1 100,00% | 9,09% |actividad de Encuentre de Desarrollo Profesoral
cadémica habilidades blandas de los [desarrollada

administrativos y docentes
de la Facultad

Universitario

(potenciando habilidadesblandas en educadores y
administrativos FCBI, desarrollada el dia 15/03/2024.

Se evidencié remisién de informe de gestion sobre la ejecucidn del plan de accién con el soporte de remisién al Consejo
Superior y Consejo Académico y a Rectoria con fecha del 30 de octubre de 2023 a través de correo electrdnico, dando
cumplimiento a los lineamientos establecidos en la Resolucién N°015 de 2023, articulo 4.
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La tabla evidencia 11 metas, de las cuales se observaron los respectivos soportes de cumplimientos en cada una de
ellas, adicionalmente, se evidencié informe de gestidn sobre la ejecucién del plan de accién durante la vigencia 2023-1.
Con respecto a la meta 2.2 Incrementar a 45% de docentes de planta con titulo doctoral “Para la vigencia 2023, la
facultad, allego el acta de grado de Doctor en Educacion del docente Fernando Riveros Sanabria.

En cuanto a las evidencias allegadas por la facultad, de acuerdo a lo contemplado en la meta, no se definié claramente
el total de docentes vinculados, para determinar el 45% a incrementar, con base en el indicador de % incremento de
docentes de planta con formacion doctoral y evaluar si la meta fue cumplida o no; por lo tanto, no se pudo evaluar el
indicador 42% a 45 % de docentes con formacion doctoral.

Tabla 02. Resultado ejecucion plan de accion vigencia 2023-1

2. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD:

e Plan de accién de la Facultad de Ciencias de la Salud, aprobado mediante Resolucion Superior N°010 de 2023:
denominado “Una Facultad visible con proyeccion hacia la comunidad y crecimiento académico de alta calidad”, con 20
metas establecidas por medio de las cuales se evidenciaron los siguientes resultados:

Una Facultad visible con proyeccion hacia la comunidad y crecimiento académico de alta calidad
Indicador de la meta

Estrategia Programa

Meta . Linea OBSERVACION OCIG
Indicador Meta
base
Meta 1: Revisary ajustar el 70 % resultados de  |% de cursos . .
- X Se evidencia documentos en excel de los programas de la facultad,
aprendizaje macro de los cursos de grado y revisados y 30% | 70% S
. con respecto aresultados de aprendizaje de los programas.

posgrado de la facultad. ajustados

Meta 2: Presentar un documento de creacion de
- ) ) s Documento
la Unidad de relacion Docencia Senicio a las 0 1

instancias institucionales. presentado
Meta 3: Formular una estrategia con la oficina }
A Lo ; Estrategia
juridica para la liquidacion de convenios 0 1
) Formulada
vencidos de lafacultad
Durante el periodo 2023-1, se evidencia Resolucidn N°007570 de 08
Meta 4: sostener el 100% de programas de Programas 100% | 100% mayo de 2023 por parte del Ministerio de Educacién-MEN, en
grado con renovacidn de registro calificado. Sostenidos renovacion de |a acreditacién en alta calidad por 7 afios del
programa de Enfermeria.
1
Actualizacidn
curricular
Meta 5: Desarrollar la estrategia elaborada en el
periodo a.ntenor que perrmta.el trabz.uo. ) Estrategia
colaborativo con las asociaciones disciplinares 0 1

) ) desarrollada
con el fin de enriquecer el curriculo de los

programas.

Meta & Dar tramite correspondiente al
. |Documento
documento maestro del programa de maestria 0 1
X R . presentado
en enfermeria alas instancias institucionales.

Meta 7: Realizar una actividad de educacidn
continua en investigacion que fortalezca la
evaluacion de planes y programas en salud.

Capacitacion
2. realizada
Consolidacidn
ydesarrollo Meta & Elaborar un documento donde se
del estamento Identiique [as necesidades y perfiles Documenta Para el periodo 2023, se evidencia documento ldentificacién de

profesoral Necesarios para |as proximas convocatorias elaborado 0 1 |Necesidades y Perfiles para Convocatorias Docentes 2023 - 2024
docente acorde a las necesidades de los

programas
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3
Fortalecimient
o del
desempeiio
estudiantil

Meta 9: Elaborar un proyecto para fortalecer el
desarrollo de habilidades blandas en busca de
mejorar las diferentes formas de comunicacidn
de docentes y estudiantes.

Proyecto
elaborado

Meta 10. Desarrollar una estrategia que permita
mejorar el desempefio de los estudiantes en
las pruebas de estado

Estrategia
desarrollada

4. Cautivando

Meta 11: Desarrollar una actividad con los

un docente en eventos nacionales o
internacionales de corta 0 mediana estancia .

egresados de |a facultad que trate los procesos |Actividad
anuestros A o

de actualizacion disciplinar desarrollada
Egresados
5.
Cualificacién y |Meta 12. Elaborar un documento que contenga

. ) ) ) Documento

desempefio los resultados del diagnostico de necesidades elaborada
del personal  |de educacidn para el periodo 2023
administrativo

Meta 13: Promover la participacion de minimo Participacion

de docentes

Meta 14. Desarrollar una estrategia que mejore
la productividad de grupos y semilleros de
investigacion de la Facultad de ciencias de la
Salud.

Estragia
desarrollada

'Se evidencia documento de informe de gestion Curso de

Fortalecimiento de habilidades Blandas:Meurolinguistica,

Se evidencia informe de ejecucién del Curso de Fortalecimiento de
habilidades Blandas:Meurolingiistica, del dia 10/06/2023 con sus
respectivos listados de asistencia y reqgistro fotografico.

y produccién
académica

2. Investigacién 6

Investigacidn
de alto
impacto

Salud en el Trabajo.

Meta 15. Institucionalizar un grupo de Qrupo . .
) o institucionali
investigacion.
zado
7. Proyeccion y . - .
. Meta 16: Elaborar una actividad que permita
. extension - o -
3. Interaccidan socializar y visibilizar los productos de los Actividad
adecuadaa o )
con el entorno proyectos comunitarios a las comunidades desarrollada
nuevos retos | ;
intervenidas y actores en general
del entorno
) Meta 17. Presentar un informe de la adecuacion
8. Bienestar )
; - de los puestos de trabajo de docentes y
universitario y P
X administrativos acorde a los hallazgos
) ambiente - Informe
4. Bienestar - encntrados por la Aseguradora de Riesgos
académico . presentado
; Laborales (ARL) en cumplimiento a lo
incluyente y R X
diverso establecido en las normas de Seguridad y

Se evidenica documento con fecha del 04/10/2023 dirigido ala
decana de |a facultad de Ciencias de la Salud, indicando que se
cuentan 6 grupos de investigacidn institucionalizados:

*Grupo de Enfermeria Semilleros de Investigacidn (GESI), lider
Emilce Salamanca Ramos

*Familia, Vida y Salud (FAVISA), lider Patricia Elizabeth Ledn
Saavedra

*CUIDADO, lider Melly Johanna Loboa

*Politicas Publicas en Salud, lider Oscar Alexander Gutiérrez
Lesmes

Los siguientes grupos se institucionalizaron en el presente afio
2023

*Gerencia y Atencidn en Salud (GYAS), lider Mery Luz Valderrama
Sanabria

*Grupo Académico y de Investigacidn en Rehabilitacion (GRAYRE),
lider Javier Martinez Torres
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Meta 18. Desarrollar minimo dos “clases

g espejo” por cada uno de los programas de

5. . pregrado y posgrado en asocio con clases
; __|Reconocmient [T ©% ) - ;
Internacionaliza . .. |universidades nacionales o internacionales, o |desarrollada 5 22
. 0 en el ambito - P
cion redes del conocimiento o demas instituciones  |s

internacional ) )
que aporten al desarrollo de los microcurriculos

de los programs de la FCS.

Para lavigencia 2023, la facultad relaciona la documentacién
pertinente con proyecto de inversién para mejoramiento de la
estructura fisica y dotacidn de la sala de profesores y el laborataorio

6.
Meta 19: Elaborar un proyecto de inversion para |Proyecto

Infraestructura y|10. Inversién la adquisicién de recursos didacticos elaborado 0 1 de andlisis de la informacidn de la Facultad de Ciencias de 1a Salud
recursos para el logro . sede San Antonio y Fortalecimiento del proceso de la relacidn
didacticos de  |dela docencia senvicio de la FCS con las instituciones en convenio para el
apoyo ala excelencia desarrollo de las practicas formativas.
docencia Meta 20: Elaboracion de un documento de Documento
factibilidad politica y legal de la creacion de la 0 1
elaborado

“IPS Universitaria™.

Se evidencid remisidn de informe de gestion sobre la ejecucion del plan de accién con el soporte de remision al Consejo
Superior y Consejo Académico con fecha del 08 de noviembre de 2023 y a Rectoria 08 de noviembre de 2023 a través
de correo electronico, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos en la Resolucion N°015 de 2023, articulo 4.

La tabla evidencia 20 metas. De acuerdo a la verificacion realizada en la matriz de monitoreo Planes de Accidn e Informe
de Gestion presentado por la facultad e informacion allegada por la misma, se presentaron las siguientes observaciones:

Meta 2: Presentar un documento de creacion de la Unidad de relacién Docencia Servicio a las instancias institucionales:
Se evidencia cumplimiento, sin embargo, no se evidencia a qué instancia fue presentado el respectivo documento.

Meta 3: Formular una estrategia con la oficina juridica para la liquidacion de convenios vencidos de la facultad: No se
evidencia la estrategia formulada.

Meta 5: Desarrollar la estrategia elaborada en el periodo anterior que permita el trabajo colaborativo con las asociaciones
disciplinares con el fin de enriquecer el curriculo de los programas: No se evidencia la estrategia elaborada en el periodo
anterior.

Meta 6: Dar trémite correspondiente al documento maestro del programa de maestria en enfermeria a las instancias
institucionales: No se evidencia acta N°028 del 08 de junio de 2023 del Consejo Académico Extraordinario.

Meta 7: Realizar una actividad de educacion continua en investigacién que fortalezca la evaluacién de planes y programas
en salud: No se cuenta con evidencia de la realizacién de la actividad.

Meta 10. Desarrollar una estrategia que permita mejorar el desempeno de los estudiantes en las pruebas de estado: No
se evidencia estrategia desarrollada vigencia 2023.

Meta 11: Desarrollar una actividad con los egresados de la facultad que trate los procesos de actualizacién disciplinar:
No se evidencia actividad realizada con participacién de egresados de la facultad, como lo indica la meta.

Meta 12. Elaborar un documento que contenga los resultados del diagndstico de necesidades de educacién para el
periodo 2023: No se evidencia documento elaborado, de acuerdo a lo indicado en la meta.

Meta 13: Promover la participacion de minimo un docente en eventos nacionales o internacionales de corta o mediana
estancia: No se evidencia certificado de la participacion de los docentes, como lo indica la meta.

Meta 16: Elaborar una actividad que permita socializar y visibilizar los productos de los proyectos comunitarios a las
comunidades intervenidas y actores en general: No se evidencia la actividad desarrollada, como lo indica la meta.
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Meta 17. Presentar un informe de la adecuacion de los puestos de trabajo de docentes y administrativos acorde a los
hallazgos encontrados por la Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL) en cumplimiento a lo establecido en las normas
de Seguridad y Salud en el Trabajo: No se cuenta con evidencia informe presentado, como lo indica la meta.

Meta 18. Desarrollar minimo dos “clases espejo” por cada uno de los programas de pregrado y posgrado en asocio con
universidades nacionales o internacionales, o redes del conocimiento o demas instituciones que aporten al desarrollo de
los microcurriculos de los programas de la FCS: Con las evidencias allegadas por la facultad, no se es claro si se
desarrollaron las dos clases espejo por programa de pregrado y posgrado, como lo indica la meta.

Meta 20: Elaboracion de un documento de factibilidad politica y legal de la creacién de la "IPS Universitaria": No se
cuenta con evidencia del documento elaborado, como lo indica la meta.
Tabla 03. Resultado ejecucion plan de accion vigencia 2023-1
3. FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION:
e Plan de accion de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, aprobado mediante Resolucion Superior N°011

de 2023: denominado “Las humanidades, retos para la Orinoquia, con 8 metas establecidas por medio de las cuales se
evidenciaron los siguientes resultados:

Metas producto

Indicador de | t - -

fcicacor €e '8 mefa _ Avance OBSERVACIONES OCIG
No. Meta ) Linea Responsable

Indicador o Meta

Presentar ante el Consejo de Facultad Directora
la propuesta que posibilite 1a creacidn |Propuesta Escuela
de un nuevo programa académico de |presentada Humanidade
grado s

Directores de

Escuela de
Presentar una (1) propuesta parala )
. Propuesta Humanidade
2 |formulacidn de un nuevo programa de 0 1 1
ostarado presentada syde
postg ) Pedagogiay

Bellas Artes
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Con base en la informacidn allegada por la facultad, se

evidencia documento de articulacidn Plan de Bilinglismo de

la Universidad de los Llanos -Plan Bull, segun el Acuerdo

Académico N*003 de 2023

Se realizd el proceso para implementar el literal F del articulo
Formular un documento de 8 del Acuerdo Académico 003 de 2023, el cual homologa los
articulacion de |0s procesos que se , cursos de inglés establecidos en el plan de estudios de los
mgne{e.m con los estudiantes d? Documento Director programas de pregrado; el Consejo Académico mediante

3 |bilinglismo acorde ala normapva de |de ] ] 1 Centro de 1 memorando N*20-086 del 8 de mayo de 2023, le dio
la Universidad y el m_arco comin articulacidn Idiomas viabilidad a la propuesta presentada por el Centra de
Europeo de referencia para las Idiomas, informacion que fue compartida a los programas
lenguas. con las indicaciones a tener en cuenta para |a homologacion

¥ posterior inscripcidn para el periodo 2023-2, logrando de
esta manera la articulacidn de los procesos que se manejan
con los estudiantes de bilinglismo acorde a la normativa de
la Universidad y el marco comiin Europeo de referencia para
las lenguas.
Con base en lainformacidn allegada por la facultad, se
evidencia acta N®17 del 02/10/2023 del Comite de Centroy
acta M519 del 2410/2023.
La facultad indica lo siguiente:
En lo pertinente a la Meta 4. Seleccionar académicamente las
pruebas internacionales a certificar por parte de la
Universidad, de |a Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacidn, el Centro de Idiomas ha venido trabajando en
Seleccionar académicamente las ) Director esta.activi.dad la cual va de la mano con.la Meta 2.3 Realizar
4 |pruebas internacionales a certificar Seleccian 0 1 Centro de 1 el allstam[ento para_ que el Centr_o de Idlqmas obtenga la
) . realizada ) autorizacidn de realizar pruebas internacionales del Plan de
por parte de Ia Universidad Idiomas Accidn Institucional 2023, actividades que se han venido
plasmando en los diferentes monitoreos del PAI 2023,
documento compartido por la Oficina de Planeacidn.
Como resultado de este proceso y de acuerdo a las
propuestas presentadas en el estudio de andlisis en el afio
anterior, el equipo académico puso en consideracian ante el
Comité de Centro las pruebas IELTS y PEIC para su aval
correspondiente, tema que fue tratado y avalado en los
Comités N° 17 del 2 de octubre de 2023 y el N*19 realizado el
24 de octubre de 2023.
Para el periodo 2023-1, se evidencia mediante registro
fotogroafico, 1a realizacidn del 1er encuentro, el dia 16 de
mayo de 2023 (dia del docente), ademas de compartir un
Fomentar el trabajo en equipa y el Actividad Directar almuerzo con los docentes adscritos ala FCHYE, se les
5 compromiso con la calidad, mediante |realizada 0 1 Centro de 1 motivd }'_destacé su labory compromisao con |a calidad,
una (1) actividad con los docentes con los Proyeccion necesarios para avanzar en las metas de |a facultad;
adscritos a la FCHYE docentes Social haciéndoles entrega de un kit (camibuso y bata con logo de
la Facultad, agenda, lapicero, marcador, borrador de tablero y
gorra). Se evidencia listado de entrega de dotacidn a los
docentes.

Consolidar el documento Plan Documento Directora

Estratégico de la Facultad de Ciencias ) Escuela

B . consolidad 0 1 ) 1
Humanas y de la Educacion para el o Humanidade
periodo 2023-2033 5

Para el perido 2023-1, se evidencia mediante listados de
asistencia la realizacidn de la implementacidn de
) estrategias encaminadas a fortalecer el cardcter
Implementar |as estrategias . Directora humanista institucional a través de diferentes actividades
encaminadas a fortalecer el caracter .
T Talleres Escuela como:

7 |humanista institucional, con el apoyo ) 0 1 ; 1
de Ia Oficina de Blenestar, mediante | /23122903 Humanidade y . ,
talleres ] 1. Conmemoracion de las Victimas realizada el 19 de

abril de 2023.
2. Diplomado en Pedagogia, Territorio y Cultura
realizado entre el 10 de febrero y el 22 de abril de 2023
(Garantizar el desarrollo social,
ofreciendfm espacios de didlogo con la Espacios Director _ _ _ _ )

8 ciudadania que contribuyan a de dialogo 1 1 Centro d’e 1 DL.II'EI"I:[E el pel’ICld.CI 29?3-1, se evidencia mgdlante regristro
identificar las necesidades de la realizades Proyeccidn fotograﬂco la realizacian dgl Foro el cannabis y pro}:’ectos
poblacidn vy 1as posibles rutas dentro Sacial productivos, “Un compromiso con la paztotal”, el dia 17 de
del proceso de paz marzo de 2023,
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Se evidencid remision de informe de gestion sobre la ejecucion del plan de accidn con el soporte de remision al Consejo
Superior y Consejo Académico con fecha del 30 de marzo de 2023 y a Rectoria el dia 13 de noviembre de 2023 a través
de correo electrdnico, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos en la Resolucion N°015 de 2023, articulo 4.

La tabla evidencia 8 metas. De acuerdo a la verificacion realizada en la matriz de monitoreo Planes de Accion e Informe
de Gestion presentado por la facultad e informacion allegada por la misma, se presentaron las siguientes observaciones:

Meta. Presentar ante el Consejo de Facultad la propuesta que posibilite la creacién de un nuevo programa académico
de grado: No se evidencia acta del consejo de facultades que avale los programas de pregrado (Comunicacion
Audiovisual, Derecho, Sociologia).

Meta. Presentar una (1) propuesta para la formulacion de un nuevo programa de posgrado:
No se evidencia acta del consejo de facultades que avale los programas de posgrado (Especializacion en Entrenamiento
Deportivo, Maestria en Educacion Fisica, Maestria en Educacién a Distancia, Doctorado en Educacion).

Meta. Consolidar el documento Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion para el periodo
2023-2033: Se evidencia "Plan de Desarrollo de la Facultad de Ciencias Humana y de la Educacion 2023-2033", sin
embargo, la meta refiere a Plan Estratégico.

Tabla 04. Resultado ejecucion plan de accion vigencia 2023-1

4. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

e Plan de accién de la Facultad de Ciencias Econdmicas, aprobado mediante Resolucion Superior N°012 de 2023: “Por
medio del cual se aprueba el Plan de Accion de Facultad de Ciencias Econdmicas, “Facultad internacional, emprendedora
e investigativa”.

Metas producto
Indicador de la meta

BATET Observaciones OCIG

- i Responsable ce
Indicador Iz Meta =
base
Durante el periodo 2023-1 se evidencia cerificaciones de
- - . pacticipacién de docentes en cinco (5) eventos académicos o de
Lograr la participacidn de diez investigacién
(10) profesares de la Facultad en ’
1 gventﬁs apgdeml.cols o d.e | No. de participacion en eventos 10 Decanatura " Mo se evidencia certificacidn de participacion del docnete Wilson
|nve.s |ge||mgnta nwg reglmna ! Giraldo Pérez, el cual participo en el VI Conversatorio de
nacional o internacional. Experiencias en Investigacién Empresarial: Prospectiva desde las
ciencias empresariales el dia 06/05/2023.
Promover la publicacion dos (2) Director de Se evidencia publicacidn de articulos cientificos de 3 docentesen
. I ) Mo. de publicaciones revistas nacional e internacional
2 |articulos cientificos a nivel ) 2 Centro de 2 :
) ) ; realizadas N
nacional y/o internacional. Investigaciones
; . Decanatura, Se evidencia para el periodo 2023-1 |a participacion de un (1)
Realizar la evaluacidn de cuatro - ) R
. R ) ) Director Centro docente como evaluador en articulos cientificos
3 |(4) ariculos cientificos externos  [No. evaluaciones realizadas 4 de 4
por parte de la Facultad. . .
Investigaciones
Se evidencia a realizacidn de la conferencia denominada Gestidn
Dindmica de Proyectos de Innovacidn, esta conferencia se
desarrolld como parte de internacionalizacién en el aula, dirigido a
los estudiantes de |a Especializacidn de Gestidn de Proyectos, la
. . . cual se realizd el 30 de septiembre del 2023, |a facultad allega
Realizar un (1) simposio, ; . - - -
P registro fotografico del evento y listados de asistencia.
encuentro acadeémico o congreso ) )
4 | ) Mo. evaluaciones realizadas 1 Decanatura 2
dirigido a la comunidad . . o . . .
- . - Se evidencia la realizacion del 1er Simposio Internacional de
acadeémica universitaria. ; ) ; R P A
Inteligencia de Negocios en las Ciencias Econdmicas, dicho evento
se relizéd los dias 29 v 30 de noviembre y el 1 de diciembre del afio
2023 en la Sede San Antonio de 1a Universidad de los Llanos, 1a
facultad allega registro fotogréfico del evento y listados de
asistencia.
Direccion de Se evidencia durante el 2023-1 cerificacion de paricipacion de un
Concretar una (1) investigacién No.de i tigaci programas de producto cientifico con el cuerpo académico en consolidacidn Uv-
5 |conjunta con una Universidad o etm\.'es 'gaciones 1 pregrado y 1 |CA-506 Economia del Conocimiento e innovacidn de la Universidad
internacional. conjuntas posgrados, Veracruzana, a través de la Facultad de Contaduria y Administracidn
Tantrn da
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Centro de
Estudios
SocioEcondmic
Lograr la representacidn de un (1) . os, director
6 |profesor en red académica No. De representaciones por 0 1 Centro de 1

. . R parte de docentes R

nacional o internacional. Investigaciones
y director Centro
de proyeccion
Social
. ) Durante lavigencia de 2023, se evidencia |a publicacidn de una
Promover Ia publicacion de diez ) revista de un (1) docente German Fuentes Rodriguez, participd en la
(10) resultados de investigacidnal, = b oo wodoc de Director Centro publicacién de la revista denominada Cuadernos Latinoamericanos
7 [nivel regional, nacianal o investigacion 0| 10 de 1 |de Administracién con el articulo "Rentabilidad de |a inversién en

internacional. Investigaciones capital humanao y discrepancias salariales por género en el

municipio de Villavicencio (Meta, Colombia) entre 2008 y 2020,

Se evidenica mediante pantallazo de correo electrénico con fecha

del 15/11/2023 del centro de Facultades de Investigaciones de la

facultad diriido a la FCE, en donde relacionan las actividades que

desde el CESE se estan realizando los siguientes proyectos:

CESE

-Conferencia Liderazgo Transformador.(EJECUTADO)

-Estudio de 1a productividad de las Asamblea Departamental del
Praponerfres (3) prayectos que Director de Meta periodos 1996 al 1999 v 2020 a 2023 (finalizando este
beneficien a la comunidad y que

8 |dinamicen el Centro de Estudios |Mo. de proyectos propuestos 0 3 centro de 7 semesire) . e P e .

B o Proyeccidn -Conferencia sobre politicas plblicas ultima (semana noviembre)
Sacioecondmicos CESE de la Social Liderazgo de transformacién versidn oratoria (Ultima semana de
Facultad. noviembre o primera de diciembre)

-Gestion para trdmite de discusidn y aprobacidn del proyecto de
reforma al Centro de Estudios socioecondmicos porlas
Autoridades académicas de la Universidad (entre noviembre y
diciembre)
-Conferencia sobre politica plblica con experto (finalizando
noviembre).
Durante el periodo 2023-1, se evidencia certificado de participacién
del docente Wison Giraldo Pérez, como ponente en |a primera
jornada internacional de Economia Social y Solidaria, efectuada del
16 al 20 de mayo de 2023, con la ponencia denominada
Postular dos (2) doceptes de Ia g:mg;gs;ng;ltgrssi:s consumidores de monederos electronicos
9 facu!tgd pgra que r.eahcen Mo. de docentes postulados 0 2 Decanatura 2 - Se evidencia certificado de participacion de a docente Maria
movilidad internacional. Cristina Otero Gémez, participd como ponente em el la primera
jornada internacional de Economia Social y Solidaria, efectuada del
16 al 20 de mayo de 2023, con la ponencia denominada
Responsabilidad Social Empresarial y su efecto en el marketing de
sernvicios bancarios.
Se evidencia que, mediante Resolucidn de Facultad N*053 del 11
de julio de 2023 se autorizd la movilidad internacional dos (2)
estudiantes:
-Mediante Consejo de Facultad en sesidn ordinaria Mo. 55 del 6 de
septiembre de 2023, se avald 1a solicitud de apoyo economico a
tres (3) estudiantes, para que participen en el Tercer Congreso
Macional de Semilleros de Investigacién y Emprendimiento.
Postular cuatro (4) estudiantes en No. de estudiantes Directores de ) . .
10 |intercambios con Universidades i 0 4 programa de 16 |- Mediante Resolucidn de Facultad Mo. 095 del 04 de diciembre de
nacionales o internacionales. postulados pregrado. 2023, se autorizo tres (3) estudiantes |, para realizar movilidad
internaacional.
-Del 19 al 25 de noviembre 9 estudiates de la Maestria en
Administracion de Negocios realizaron maovilidad a la Universidad
Metrropolitana de Educacidn, Ciencia y Tecnologia para participar
en el Seminario Internacional En Mercados Globales e
Internacionalizacién en la Ciudad de Panama - Panama. No se
evidencia resolucidn de autorizacidn de 9 estudiantes.
Director de Se evidencia que, para el segundo semestre del periodo 2023,
mediante listados de asistencia se realizaron tres (3)
Escuela}de capacitaciones dirigidas a los docentes:
Economiay
. o Finanzas, - . . -
Realizar tres (3) capacitaciones X -El10,11,12 y 13 de julio se realizd la capacitacidn en estadistica,
11 con el objetivo de fortalecer las Mo. de capacitaciones 0 5 E;r;ucsljar ?12 5 la cua'l fqe dirigida a los docentes de la Facultad de Ciencias
habilidades de I0§ docentes en  |realizadas Administracién y Econdmicas. N o )
cada una de sus areas. Negocios -El 10',11 y 1} de ag.osto se realizo la capacnacmn.d.enormnada
' “Estadistica diferencial” la cual se conto con la participacion de los
Centro .d'e docentes de |a facultad.
prosyoeccigllon -El 6 de septiembre, se realizd la capacitacién denominada

“Estadistica diferencial, correlaciones y prondsticos™ la cual se
contd con la participacién de los docentes de la facultad.
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De acuerdo a la informacidn revisada, se evidencia lo siguiente:
Realizar dos (2)Capacitacidn El docente José William Herndandez, el 12 de mayo del afio 2023
para estudiantes en las realizd |a capacitacién en competencias ciudadanas de las pruebas
competencias genéricas  de la saber pro, en dicha capacitacidn participaron noventa y cienco (95)
prueba SABER-PRO donde se No. de capacitaci Direct d estudiantes de los diferentes programas de |a Facultas de Ciencias
12 |busca familiarizar ~ al 08 capaciiaciones o | 2 | CMECOreSCE |5 lEcondmicas.
R . . realizadas programa
estudiante con eltipo de items, . . o
donde se generen destrezas El docente José William Hernandez, el 15 de marzo de 2024 realizd
en laresolucién de los items |a capacitacién en competencias ciudadanas de 1as pruebas saber
de dicha prueba. pro, en dicha capacitacién participaron ochenta y seis (86)
estudiantes de los diferentes programas de |a Facultas de Ciencias
Econdmicas.
Director centro Se evidencia documento con fecha del 16/11/2023 del Centro de
Postular veinte (20} estudiantes de Proyeccidn Proyeccion Social FCE, donde postula a 20 estudiantes para la
para que realicen pasantias en Mo. de estudiantes Social, director realizacion de pasantias.
13 . 0 20 20
las empresas del orden regional, |postulados centro
nacional o internacional. consultorio
empresarial.
Director de
Escuela de
Economiay
Realizarla Finanzas,
vinculacién de cuatro (4) ) ) Director de
Mo. de vinculaciones
14 |egresados como profesores . 0 4 Escuela de 9
. realizadas L .
catedraticos. Administracion y
Megocios,
Centro de
proyeccion
social
Logar la participacién de Se evidencia listados de asistencia con participacidn de 198
cincuenta (50) estudiantes ylo Director centro egresados, con motivo de celebracian del dia del egresado, el
15 |egresados en eventos de Mo. de participaciones 0 50 de Proyeccion | 198 [20M10/2023.
carécter, regional, nacional o Social
internacional como asistentes.
logar 1a participacién de cinco Se evidencia que en el periodo 2023-1, certificado de participacidn
(05) estudiantes ylo egresados o ) del egresado Huber Marcel Arango Lépez, como ponente en el |l
de la facultad como ponentes en Mo. de participaciones Director centra Congreso Internacional de Ciencias Empresariales y Afines 2023,
16 | svantos de cardcter regional alcanzadas de estudiantesy | 0 5 | deProyeccian | 5 |4ichg evento se desarrolld del 3 al 5 de mayo de 2023,
. . N ! egresados como ponentes Social
nacional o internacional.
Director de Para el periodo 2023-1, se evidencia que, el 02 de mayo de 2023,
Escuela de en consejo de facultad Mo. 22 se postularon a los docentes Cesar
Economiay Augusto Chisco Urrea y Edisson Javier Rodriguez Hernandez, para
Finanzas, el respectivo aval de apoyo econdmico para realizar estudios de
Postular dos (2) docentes parala Director de maestria.
17 realizac‘idn de estudios de . |No. de docentes postulados 0 2 Egcyela de 2
maestria, doctorado yio estancias Administracion y
posdoctorales. Megocios,
Centro de
proyeccidgn
social,
Decanatura
Director de Para el periodo 2023-1, se evidencia que, mediante Consejo de
Escuela de Facultad en sesion extraordinaria Mo. 032 del 15 de junio de 2023,
Promover la realizacidn de cuatro Economiay se definieron los perfiles para la convocatoria de 3 docentes
(4) convocatorias para profesores |Mo. de convocatorias Finanzas, ocacionales.
18 X X 0 4 . 7
ocasionales. promovidas Director de
Escuela de
Administracidn y
Megocios
Brindar diez (10) asesorias,
monitorias, o practicantes a
fundaciones, asociaciones, Direccidn centro
OMGs, cooperativas, de Proyeccidn
19 corporaciones, emgresarios o No. de asesorias brindadas 0 4 Social, escuela
tenderos de la region, donde se de
pretende visibilizar la Facultad en administracidén y
los diferentes negocios
esCenarios empresariales.
Se evidencia realizacidn de la actividad mediante listados de
Ofertar un (1) diplomado o curso asistencia, en el auditorio del Campus Boquemonte de la
taller en una de las dreas del Direccidn centro Universidad de los Llanos el 30 de noviembre de 2023, de igual
20 [conocimiento donde participen Mo. de diplomados ofertados 0 1 de Proyeccidn 1 manera, se realizd el taller denominado Epocas de incertidumbre el
los estudiantes, profesores ylo Social cual fue dirigido por el doctor Julimar Da silva Bicharaa, el cual se
egresados. contd con la participacién de 109 estudiantes.

Se evidencid remisién de informe de gestion sobre la ejecucidn del plan de accién con el soporte de remision al Consejo
Superior y Consejo Académico con y a Rectoria el dia 22 de marzo de 2024 a través de correo electrénico, dando
cumplimiento a los lineamientos establecidos en la Resoluciéon N°015 de 2023, articulo 4.
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La tabla evidencia 20 metas. De acuerdo a la verificacion realizada en la matriz de monitoreo Planes de Accidn e Informe
de Gestion presentado por la facultad e informacion allegada por la misma, se presentaron las siguientes observaciones:

Meta. Lograr la representacion de un (1) profesor en red académica nacional o internacional: No se evidencia

certificacion de participacion del docente Alejandro Quinones.

Meta. Realizar la vinculacién de cuatro (4) egresados como profesores catedraticos: No se evidencia documentacion
de vinculacion de egresados como docentes.

Meta. Brindar diez (10) asesorias, monitorias, o practicantes a fundaciones, asociaciones, ONGs, cooperativas,
corporaciones, empresarios o tenderos de la region donde se pretende visibilizar la facultad en los diferentes escenarios
empresariales: En la informacion revisada, no se identifica claramente el tipo de actividad realizada (asesoria, monitoria
o practicante).

Tabla 05. Resultado ejecucion plan de accion vigencia 2023-1

5. FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES

e Plan de accion de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, aprobado mediante Resolucién Superior

N°016 de 2023: denominado “Academia para el Desarrollo”.

No Meta

Metas producto

Indicador de la meta
Linea
base

Indicador

Responsable
Meta

Observaciones OCI

1.1.1 Presentar al Consejo de
FCAyRN para su aval, un documento Comité Programa Pl&
que contenga la inclusidn de egreso Comité Programa PIAI
1 |con el enfoque global e intercultural en| Documentos presentado 1 Comité Programa MVZ 025
el campo de las ciencias agrarias en Consejo de FCAYRN
un programa académico de grado de
1a FCAYRN
Se evidencia proyeccidn de los siguientes Acuerdos Superiores:
AS. “Por el cual se modifica el capitulo 2 en su articulo 6 del
1.1.2 Avalar la institucionalizacién y Acuerdo Superior No 002 de 2011 “por el cual se definen las
Fortalecimiento del Observatorio del . unidades Académicas adscritas a las diferentes Facultades de la
i i X Equipo Obsenvatorio del A . X "
2 territorio en la estruu‘lura.urgam:a, Proyecto Acuerdo Superior 1 Territario 05 U.mve’rsmad de los Llanos”, se encuentra sin firmas respectivas y
coma centro de pensamiento que avalado . " sin ndmero de acuerdo
Consejo de FCAYRN
aborde el campo del desarrollo rural
de la Qrinoguia. A5."Porel cual se crea la Red de Observatorios —Observatorio de
la Crinoquia de la Universidad de los Llanos- y se reglamenta su
funcionamiento™se encuentra sin firmas respectivas y sin nimero
de acuerdo.
Equipo Observatorio del Se evidencia Resolucidn Académica N* 082 de 2024, del 04 de
1.1.3 Implementar |as estrategias Territario agosto de 2023 "Por el cual se establecen e institucionalizan las
para desarrollar 1a linea de Direccidn Centro de lineas de investigacidn de las facultades de la Universidad de los
investigacidn de Desarrollo Rural Proyeccidn Social Llanos”
3 Termor_la\ en \_a FCAYRN, or_\entada a Estrategia implementada 1 ) _FCA\fRN 05
producir, gestionar y apropiar Direccion de Centro de
socialmente el conocimiento en los Investigacian FCAYRMN
contextos sociales y culturales de la Direccidn Centro de
Crinoguia Investigacian FCAYRN
Consejo de FCAYRN
1.2.1 Implementar tres acciones, Direccién Centro de
pertinentes con la FCAYRN, en 13 Ndmero de acciones p
iy . Proyeccidn Social
4 |ejecucion del Plan de Mejoramiento  |implementadas que 3 Conssjo de FCA/RN 15
Institucional 2022-2028, radicado en  |comprometen a la FCAyRN .
MinEducacién
AMSTETTTETIT TEanIauT TeET
1.2.2 Realizar el alistamiento para Programa de 1Al para ser Comité de Programa 14l
5 |acreditacidn de alta calidad del presentado  a 1 Consejo de FCAYRN 1
Programa de Ingenieria Agroindustrial |acreditacion de alta calidad
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1.2.3 Realizar el alistamiento para
acreditacion de alta calidad del

Alistamiento realizado del
Programa de

Comité de Programa DCA

el contacto con nuestros egresados

educacidn continua

FCAYRN
Consejo FCAYRM

[ i Doctorado en Ciencias 0 1 Consejo de FCAYRN 1
Programa de Doctorado en Ciencias !
Agrarias Agrarias para ser presentado
g a acreditacidn de alta calidad
Comité Programa PlA
1.2.4 Elaborar un documento de Comité Pragrama PIA
- . e Comite Programa MVZ
T |caracterizacion de la desercion Documento elaborado 1] 1 N P 05
estudiantl de Ia FCAYRN Secrefaria Académica
v Consejo de FCAYRN
Equipo de Trabajo
1.2.6 Realizar un alistamiento para Programa de Ingenieria ) y -
: ) ) Forestal Se evidencia documentacidén como correos electrdnicos con fecha
8 |recibir los pares evaluadores del Alistamiento realizado 0 1 . - 1 .
Programa de Ingenieria Forestal Direccion EICA de marzo, abril, de 2024.
g g Consejo de FCAYRN
Grupo de rabajo
1.2.6 Presentar un documento a Zootecnia
Numero de documentos .
9 |instancias institucionales parala resentados 0 1 Direccidn DPA 1
creacion de Programas de Grado P Consejo de FCAYRN
Grupo de trabajo MscCA
1.2.7 Presentar dos documentos a G”‘”? de trabajf)
. P MNumero de documentos IscBiotecnologia
10 |instancias institucionales parala 1] 2 2
- presentados Grupo de trabajo Esp
creacién de Programas de Posgrado
Suelos
Grupo de trabajo Esp. 1Al
Se evidencia para el periodo 2023-1, contratacién de cuatro (4)
1 1.2.8 Incrementar en 3 docentes de Nimero de profesores 12 15 Conseio de FCARN 3 docentes, mediante Resolucion Rectoral N*1175,4177, 1182, 1185,
planta con fermacién doctoral formacion doctoral 1 ¥ de 2023, "Por la cual se nombra en periodo de prueba un profesor
de carrera tiempo completo”
1.2.9 Incrementar en cuatro No. Profesores con Direccidn ECA
Profesores de la FCAyRN con . N Direccidn EICA
12 e certificacion internacional en 0 4 o 4
certificacidn internacional en segunda cequnda lengua. nivel B2 Direccion DPA
lengua, nivel B2 g qua, Consejo de FCAYRN
Niimero de Direccidn ECA
1.2.10 Incrementar en 5 docentes de Direccidn EICA
"3 | planta en la FCAYRN Profesores de Plants 24 29 Direccion DPA 7
Consejo de FCAYRM
Direccidn ECA
14 1.2.11 Incrementar en 4 docentes de  [Nimero de Profesores TC 25 2 Direccidn EICA 1 Allegar Resolucidn Rectoral de la vinculacidn de los docentes TC
TC Ocasionales en la FCAYRN Ocasionales Direccion DPA Ocacienales para |a vinculacidn, durante la vigenica 2023.
Consejo de FCAyRMN
. - Se evidencia documento Dindamica de | Disponibilidad de
Direccion ECA Docentes de carrera, ocasionales tiempo completo y citedra ETC
1212 Disminuiren 11 ETC de los | Numero de ETC Profeseres Direcein EICA . ' po comple’o v
15 . p <y 22 . i 5 (Equivalencia Tiempo Completo) del 2019-1 Al 2024, donde se
Docentes de Catedra de Cdtedra Direccion DPA X . "
Conseio de FCARN evidencia que, para el periodo 2023-1 |a equivalencia en tiempo
. Y completo de los docentes de catedra es de 11,05
1.2.13 Realizar tres Seminarios- Taller|Taller para construccion del
15 para Eonstrulr el Moqelo .Dldactlco de rdndeLn Didactico de 0 3 Consejo de FCAYRN 1
Ensefianza de las Ciencias Ensefianza de
Agropecuarias mediante las Ciencias Agropecuarias
1.2.13 Realizar tres Seminarios- Taller|Taller para construccidn del
15 para Eonstruwr el I'u'Ioc.Ielo .D\dacﬂco de MudeLo Didactico de 0 3 Consejo de FCAYRN 1
Ensefianza de las Ciencias Ensefianza de
Agropecuarias mediante las Ciencias Agropecuarias
1.2 14 Adelantar 1a gestidn
cormespondiente encaminada a Comité Programa PIA
mejorar los horarios de los mddulos » Comité Programa PIAl
w de inglés para los estudiantes de la Gestion adelantada 0 1 Comité Programa MVZ 1
FCAYRMN, ante el Centro de idiomas de Consejo FCAYRN
la FCHydelaE
No. de Unidades Académicas
1.2.15 Implementar tres estrategias est.rate ia implementadas en Direccign Centro
18 |en educacidn continua para mantener g P 0 3 Proyeccidn Social 2
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1.2.16 Implementar una estrategia

No. Estrategia de
fortalecimiento de

Comité Programa PIA
Comité Programa PIAI

la FCAYRM, entrantes v salientes

Comité Programa MVZ
Consejo FCAYRN

19 |que fortalezca las competencias 3 . i) 1 o 1
snéricas de 1as prushas Saber PRO competencias genéricas de Comité Programa MVZ
g P 1as pruebas Saber PRO Consejo FCAYRN
1.2.17 Realizar un alistamiento para Comité Programa PIA
20 |presentar Programa de Grade a Alistamiento realizado 0 1 Comité Programa PMVZ 0
Acreditacién Internacional Consejo FFCAYRN
2.3.1 Mantener el nimero de grupos erfim:smdgeinvesti acidn Glﬁipd?dg: r::;grgn?;o; Se evidencia oficio con fecha del 07/03/2024, de |a Directora Centr|
21 |de investigacidn de la FCAYRN grup g 13 13 s 13 de Investigaciones FCARN al decano de la FCAYRN, solicitando la
categorizados en el SNCTel categorizados Direccion de Einva Categorizacién de Grupos de Investigacion de Ia facultad
9 - Cansejo de FCAYRN g ° g -
232 Adelarjlar una gestion Se evidencia diligenciamiento de13 fichas de descipcidn de
correspondiente para contar con los R .
22 | espacios dz los laboratorios de Ia Gestin adelantada 0 1 Unidades Académicas 1 laboratorios por parte de |a facultad a la oficina de Planeacién, de
FCAVRN en el complaio de Consejo de Facultad acuerdo a lo contemplado en el MODELQ FICHATECNICA DE
yRI plel BIENES Y SERVICIOS
laboratorios
Grupos de |nvestlgacmn Se evidencia documento con fecha del 15/11/2023 de la directora
2.3.3 Mantener los docentes Unidades Académicas
: ) ) —— del Centro de Investigaciones al decano de la facultad, donde
23 |investigadores categorizados de la No. Profesores categorizados 14 14 Direccidén de Centro de 1 ) A
o relaciona 18 docentes categorizados por Minciencias en 13
FCAYRN en el SMCTel Investigacion Convocatoria 594 de 2021
Consejo de FCAYRN i
Grupos de investigacidn
2.3.4 Implementar una estrategia para Unidades Académicas
24 |producir afticulos de la FCAYyRN que  |Esfrategia implementada 1] 1 Direccidn de Centro de 05
sean publicados en Scopus y WoS Investigacién
Consejo de FCAYRN
2.3.5 Implementar una estrategia para Grupos de \nves!lge_10|on
actualizar las dreas de investigacion Unidadss Academicas
25 dela FCAYRN, articuladas a las Estrategia implementada 1] 1 Direccion de Ce!ﬂtro de 05
macrotendencias de investigacidn Investigacion
Consejo de FCAYRN
2.3.6 Implementar una estrategia para Grupos de m\desl{lge.lcmn
ue la productividad se concrete en Unidades Acadeémicas
26 g P Estrategia implementada 0 1 Direccién de Centro de 05
productos resultado de actividades de W
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacidn Investigacidn
Consejo de FCAYRN
237 Alcanzarun 10% de la Hde ) Grupos de invesligacin
o Productividad relacionada con Unidades Académicas
productividad de la FCAyRN N ;
27 . |Formacién de Recurso 0 10% Direccién de Centro de
relacionada actividades de Formacidn e
de Recurso Humana para 1a CTel Humano para la CTel Investigacion
P Cansejo de FCAYRN
Grupos de investigacidn
23 2.3.8 Realizar un (1) encuentro anual  |Mo. encuentro anuales de 5 7 g:':led:;:ﬂs::?:ﬂrﬂlgcadz
de investigacidn de |a FCAYRN investigacion de la FCAYRN .
Investigacian
Consejo de FCAYRN
Grupos de investigacidn
2.3.9 Promover la movilidad quince Unidades Académicas
29 |(15) profesores de |a FCAYRM, Movilidad promovida 0 15 Direccién de Centro de 15
entrantes y salientes Investigacion
Consejo de FCAYRN
3.4.1 Participar en una (1) Grupos de investigacidn
convocatoria para insidir en la No. Participaciones en Unidades Académicas
30 [formulacidny ejecucién productos de P 3 4 Direccidn de Centro de 1
P convocatorias W
politica publica y planes de desarrollo Investigacion
y proyectos de cooperacidn regionales Consejo de FCAYRN
3.4.2 Promover |a movilidad entrante y Ssr::;:rr;g::;:;: Se evidencia que, para el periodo 2023-1, mediante resoluciones
31 |saliente de veinte (20) estudiantes de |Movilidad promovida 0 20 g 20 de facultad, se autoriza 11 estudiantes para vovilidad entrante y

saliente,
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Grupos de investigacidn
3.4.3 Participar en una (1) No. participaciones en Unidades Académicas
32 |convocatoria de cooperacidn -P p 0 1 Direccidn de Centro de 1

. X convocatorias X p
internacional Investigacian

Consejo de FCAYRN

4.5 1 Disefiar una (1) estrategia para
implementar la venta de bienes y
senicios de laboratorios y Unidades
Rurales

33 Estrategia disefiada 0 1 Consejo de FCAYRN 1

Se evidencia Resolucidn Académica N*060 de 2023 "Por la cual se
defienen los tiempos para grupos de autoevaluacién con fiens de
renovacidn de Registro Calificado y de Acreditacidn de Alta Calidad
de los programas académicos, correspondientes al primer periodo
académico 2023°

No se evidencié remision del informe de gestion sobre la ejecuciéon del plan de accién con el soporte de remision al
Consejo Superior y Consejo Académico y a Rectoria de acuerdo a lo establecido en la Resolucion Rectoral N°015 de
2023, articulo 4.

5.6.1 Participar en la implementacidn
del Sistema de Aseguramiento dela  |Mo. Paricipaciones en SAC de Comités de programa
Calidad, con los nueve programas de |la FCAYRN Consejo de FCAYRN
grado y posgrado, de la FCAyRN

3

La tabla evidencia 34 metas. De acuerdo a la verificacion realizada en la matriz de monitoreo Planes de Accion e Informe
de Gestion presentado por la facultad e informacion allegada por la misma, se presentaron las siguientes observaciones:

Meta 1.1.1. Presentar al Consejo FCAyRN para su aval, un documento que contenga la inclusién de egreso con el
enfoque global e intercultural en el campo de las ciencias agrarias en un programa académico de grado de la FCAyRN:
No se evidencia documento presentado ante el Consejo de FCAyRN para el respectivo aval, de acuerdo a lo indicado en
la meta.

Meta 1.2.1. Implementar tres (3) acciones pertinentes con la FCAyRN, en la ejecucion del Plan de Mejoramiento
Institucional 2022-2028, radicado en MinEducacion: De acuerdo a lo allegado y lo indicado en el Plan de Mejoramiento
Institucional 2022-2028, no es posible evidenciar, cuales fueron las acciones implementadas con la facultad en la vigencia
2023 (de acuerdo a lo indicado en la meta y el indicador).

Meta 1.2.2. Realizar el alistamiento para acreditacién de alta calidad del programa de Ingenieria Agroindustrial: De
acuerdo a lo adjuntado, no se evidencia informacién correspondiente (carpeta vacia).

Meta 1.2.3. Realizar el alistamiento para acreditacion de alta calidad del programa en Doctorado en Ciencias Agrarias:
No es posible evidenciar la documentacion presentada a la oficina de acreditacion de alta calidad con respecto al
doctorado en Ciencias Agrarias, en la vigencia 2023, sin embargo, lo allegado por la facultad, corresponde a la
documentacion del programa de Tecnologia en Procesos Agroindustriales y no al doctorado en Ciencias Agrarias.

Meta 1.2.4. Elaborar un documento de caracterizacion de la desercion estudiantil de la FCAyRN: No es posible evidenciar
el documento de caracterizacion elaborado con relacion a la desercién estudiantil de la FCAyRN vigencia 2023.

De acuerdo a lo allegado, se registra un reporte de la plataforma SIAU vigencia 2024.

Meta 1.2.6. Presentar un documento a instancias interinstitucionales para la creacién de programa de pregrado: No se
evidencia la presentacion del documento a instancias institucionales para la creacién de programas de grado.

Lo allegado por la facultad, no se relaciona con lo plasmado en la meta.

Meta 1.2.7. Presentar dos documentos a instancias interinstitucionales para la creacion de programa de posgrado: De
acuerdo con la informacién allegada por la facultad, se evidencia lo siguiente:

Memorando con fecha del 20/03/2024 del Consejo de FCAyRN a la Vicerrectoria Académica, indicando que, se avala la
postulacion de la especializacién en Acuicultura Aguas Continentales en la oferta de programas a Distancia.

No se evidencia acta del Consejo de Facultad Extraordinario N°06 del 29 de febrero de 2024,
No se evidencia acta del Consejo Académico en sesion ordinaria N°012 del 12 de abril de 2024.

Meta 1.2.9. Incrementar a cuatro profesores de la FCAyRN con certificacién internacional en segunda lengua nivel B2:
De acuerdo a lo allegado por la facultad, se relaciona 2 certificaciones de docentes con nivel B2 en segunda lengua, de
acuerdo al avance, se indica de 4 docentes. No se evidencia certificaciones de los 2 docentes restantes.
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Meta 1.2.10. Incrementar en 5 docentes de planta de la FCAyRN: Se evidencia para el periodo 2023-1, contratacion de
seis (6) docentes, mediante Resoluciones Rectorales N°1175, 1176, 1177, 1182, 1184, 1185, de 2023, "Por la cual se
nombra en periodo de prueba un profesor de carrera tiempo completo"-

De acuerdo a lo relacionado con el avance, se indica 7, y lo relacionado en lo allegado, se identifican 6 docentes.

Meta 1.2.13. Realizar tres (3) seminarios—taller para construir el Modelo Didactico de ensefianza de las Ciencias
Agropecuarias mediante: No se tiene evidencia de cumplimento de la meta.

Meta 1.2.14. Adelantar la gestion correspondiente encaminada a mejorar los horarios de los mddulos de inglés para los
estudiantes de la FCAyRN ante el centro de Idiomas de la FCAYRN: No se tiene evidencia de cumplimento de la meta.

Meta 1.2.15. Implementar tres estrategias en educacion continua para mantener el contacto con nuestros egresados:
De acuerdo a la informacion allegada por la facultad, se evidencia lo siguiente:

Se evidencia informe de eventos del 07/06/2023 de la actividad reconocimiento a profesores, egresados y estudiantes
del programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Se evidencia informe de eventos del 23/11/2023, de la actividad Proyecto de Evento 40402304. Celebracion del Dia del
Ingeniero Agrénomo.
La meta indica tres (3) estrategias implementadas y se evidencias dos (2).

Meta 1.2.16. Implementar una estrategia que fortalezca las competencias genéricas de las pruebas Saber Pro: No se
tiene evidencia de cumplimento de la meta.

Meta 1.2.17. Realizar un alistamiento para presentar programa de grado a Acreditacién Internacional: No se tiene
evidencia de cumplimento de la meta.

Meta 2.3.4. Implementar una estrategia para producir articulos de la FCAyRN que sean publicados en Scopus y Wos:
Se evidencia documento con fecha del 04/04/2023, donde la Directora del Centro de Investigaciones FCAyRN da
respuesta al decano de la FCAyRN, con relacién a los recursos aprobados para traduccidn o publicacién de articulos, sin
embargo, en la informacion allegada por la facultad, no se relaciona la estrategia implementada.

Meta 2.3.5. Implementar una estrategia para actualizar las areas de la FCAyRN, articuladas a las microtendencias de
investigaciéon: De acuerdo a la informacién allegada por la FCARN, no se evidencia informacidn sobre la estrategia
correspondiente.

Meta 2.3.6. Implementar una estrategia para que la productividad se concrete en producto resultados de actividades
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién: De acuerdo a la informacién allegada por la FCARN, no se evidencia informacion
sobre la estrategia correspondiente.

Meta 2.3.7. Alcanzar un 10% de la productividad de la FCAyRN relacionada actividades de formacion de recurso humano
para la CT: No se cuenta con evidencia (carpeta vacia).

Meta 2.3.8. Realizar un encuentro anual de investigacion de la FCAyRN: De acuerdo a la informacion allegada, se
evidencia lo siguiente:

Informe Final Técnico y Financiero de Educacion Continuada, con el proyecto Jornada Del "V Encuentro De
Investigadores De La Facultad De Ciencias Agropecuarias Y Recursos Naturales", con fecha del 01/12/2023.

Informe Final Técnico y Financiero de Educacién, Titulo del Proyecto de Educacién Continuada- V Encuentro de
Investigadores de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, realizado en el II periodo académico.
No es posible constatar la realizacién de las actividades, ya que, no se evidencia listados de asistencia ni registro
fotografico de la actividad.




PROCESO DE EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL

umvsnsmnn INFORME DE SEGUIMIENTO
DE LOS LLANOS. rp—
Cdédigo: FO-ECS-11 | Version: 02 | Fecha de aprobacion: 01/02/2024 Egglna. 16 de

Meta 2.3.8. Promover la movilidad de quince (15) profesores de la FCAyRN entrantes y salientes: No se evidencia las
actas del Consejo de Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales correspondientes donde se avalaron las
movilidades de los docentes

No se puede constatar la movilidad académica de los docentes que relacionan en los documentos allegados.

La meta indica quince (15) profesores para la movilidad y la facultad relacionan ocho (8) con movilidad sin certificaciones
de participacion.

Meta 3.4.1. Participar en una (1) convocatoria para incidir en la formulacion y ejecucion productos de politica publica y
planes de desarrollo y proyectos de cooperacion regionales: No se cuenta con evidencia (carpeta vacia).

Meta 3.4.3 Participar en una (1) convocatoria de cooperacion internacional: No se evidencia certificado de participacion,
de acuerdo a lo indicado en la meta.

Meta 4.5.1. Disefar una (1) estrategia para implementar la venta de bienes y servicios de laboratorios y Unidades
Rurales: No se cuenta con evidencia (carpeta vacia).

RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

e Realizar el debido cumplimiento de las metas propuestas en los Planes de Accidon de cada facultad, en los
tiempos establecidos para cada periodo académico.

CONCLUSIONES
Nota: Deben dar respuesta de manera estricta al objetivo del trabajo.

e La informacion registrada en el presente informe, esta basada en los reportes generados por las distintas
facultades y el monitoreo a los Planes de Accion que realiza la oficina de Planeacion a cada facultad.

e Las facultades de Ciencias Basicas e Ingenieria, Ciencias de la Salud, Ciencias Econémicas, Ciencias Humanas
y de la Educacion y Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, allegan informacion la cual no es pertinente
con el cumplimiento de las metas establecidas.

e Lasmetas 1.2.2, 1.2.13, 1.2.14, 1.2.16, 1.2.17, 2.3.7, 3.4.1., 4.5.1. de la FCAyRN y las metas nimero 7 y 20
de la Facultad de Ciencias de la Salud, no presentaron evidencias de cumplimiento de las actividades
propuestas.

e De acuerdo a lo expuesto en la Resolucion Superior N°015 de 2023, “Por la cual se modifica el paragrafo del
articulo 4 de la Resolucion Superior No. 040 de 2022", en su articulo 4 establece que, Desde e/ primero (01)
de abril de 2023 y en adelante, los Decanos presentaran informes semestrales de los Planes de Accion de
Facultad a mds tardar el dltimo dia habil de los meses de octubre y marzo de la correspondiente vigencia. Los
informes seran dirigidos al Consejo Superior Universitario, al Consejo Académico y al Rector”, no se evidencid
por parte de la facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales y Ciencias-FCAyRN el respectivo envio
de los informes de gestion a las instancias institucionales.

ANEXOS
N/A.
ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
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SONIA PATRICIA CLAVIJO BAQUERO DIANA ZULEY REZA MONDRAGON

Profesional de Apoyo Asesor de Control Interno de Gestion



