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Informe de Seguimiento Planes de Accion Facultades, vigencia 2023-2 2024 11 30
OBJETIVO: Verificar el cumplimiento en la ejecucion de las metas establecidas en los Planes de Accidn de las
Facultades de la Universidad de los Llanos, vigencia 2023.
ALCANCE: El presente informe corresponde al seguimiento realizado sobre la informacion reportada en la

matriz de monitoreo de la Oficina de Planeacion a los Planes de Accidn de cada Facultad, informes
de gestion realizados por los decanos de las diferentes facultades, informacion allegada por cada
facultad, durante el segundo semestre de la vigencia 2023, con el fin de verificar su cumplimiento
con respecto a la normatividad interna aplicable.

MARCO Durante el desarrollo del presente seguimiento, a continuacion, se registran los diferentes criterios
NORMATIVO: que fueron tenidos en cuenta para llevar a cabo el proceso de evaluacion.

e Resolucion Superior N°015 del 2023: “Por la cual se modifica el paragrafo del articulo 4 de la
Resolucion Superior No. 040 de 2022".

e Resolucion Superior N°009 del 2023: “Por medio del cual se aprueba el Plan de Accion de la
Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria “Gestion para el mejoramiento y desarrollo”.

e Resolucion Superior N°010 de 2023: “Por medio del cual se aprueba el Plan de Accién de la
Facultad de Ciencias de la Salud “Una Facultad visible con proyecciéon hacia la comunidad y
crecimiento académico de alta calidad”.

e Resolucion Superior N°011 de 2023: “Por medio del cual se aprueba el Plan de Accién de
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion “Las humanidades, retos para la Orinoquia”.

e Resolucion Superior N°012 de 2023: “Por medio del cual se aprueba el Plan de Accion de
Facultad de Ciencias Econdmicas, “Facultad internacional, emprendedora e investigativa”.

e Resolucion Superior N°016 de 2023: “Por medio del cual se aprueba el Plan de Accion de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales “Academia para el Desarrollo”.

CONTENIDO

Con base en la Resolucién Superior N°015 de 2023, “Por la cual se modifica el paragrafo del articulo 4 de la Resolucién
Superior No. 040 de 2022", en su articulo 4 establece que, Desde el primero (01) de abril de 2023 y en adelante, los
Decanos presentaran informes semestrales de los Planes de Accion de Facultad a mas tardar el dltimo dia habil de los
meses de octubre y marzo de la correspondiente vigencia. Los informes seran dirigidos al Consejo Superior Universitario,
al Consejo Académico y al Rector”.

Por lo tanto, dando cumplimiento a esta directriz, se realiza verificacion de la entrega oportuna de los informes vy el

reporte de la ejecucion de las metas establecidas en los planes de accidén de cada facultad, a través de la matriz de
monitoreo, evidenciandose los siguientes resultados:

1. FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA:

Tabla 01. Resultado ejecucion Plan de Accion vigencia 2023-2

e Plan de accién de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria, aprobado mediante Resolucion Superior N°009 del
2023: denominado “Gestién para el mejoramiento y desarrollo”, con 11 metas establecidas, por medio de las cuales se
evidenciaron los siguientes resultados:
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Metas producto Avance
Indicador de la meta
Linea

base

% de la ‘OBSERVACION OCIG 2023-2

meta

Estrategia

Programa Responsable Rez:rta

Indicador Meta

1.1 Actualizar 6 lineas de  |Lineas de EU:g?;:;;mpns de
investigacidn de la investigacién 0 ] 6 100,00% | 9,09% |Meta cumplida en 2023-1
Facultad actualizadas Centro de.
investigaciones
De acuerdo con 13 informacién allegad pro la facultad, se evidenica lo
siguiente
1.2 Particpar en 2 Centro de Acta N‘U‘\S'de 2023 del Com\té de \pvestigaciones—Facultad de
No. de . Ciencias Basicas e Ingenieria/Sesidn Ordinaria No. 015, con fecha del
Fonvocatonas exemas o participacidn de 0 2 Inyest\gaclones 2 100,00% | 9,09% |04/10/2023, donde se avala propuestas presentadas para
Gestidn !nterngs d.e'proy'ec‘tos de las convocatorias Directores de. grupes Convocatoria Interna de Proyectos de Investigacion 2024, con 13
Académica investigacion de Investigacidn provectos de investigacion
No se allego documentacién en donde se evidencie |a participacion
de las convocatorias
1.3 Gestionar la oportuna
radicacidn de los .
documentos para la Nn.pm.g’ramas en Direccion de .
- radicacidn de 0 2 |programas Grupos 2 100,00% | 9,09% |Meta cumplida en 2023-1
renovacidn de Registro documentos GAP
Fortalecimie |Calificado o Acreditacian )
nto de la de dos programas
_ CaN9ad 14 Realzar un informa d _
Mejoramienta | e o e seguimiento de los No. Informes 0 4 |Dir.de programa 1 100,00% | 9.09% |Meta cumplida en 20231
y desarrollo estudiantes que estén en  |Presentados Secretaria Académica
riesgo de desercidn
De acuerdo con la informacidn allegada por medio de comeo
electrdnico por la facultad, indica lo siguiente:
1.5 Realizar el alistamiento " De acuerdo a lo informado por |a Vicerrectoria Académica, quien fue
de un programa laresponsable de la reunidn, nos informa que no se realizd
académico de pregrado  |Alistamiento Dir programas levantamiento de la reunidn, pero como se realizd virtual se entrega el
" 0 1 P 1 100,00% | 9,09% " -
para presentarlo al realizado académicos soporte de las personas que se conectaron ese dia a la reunidgn. Se
proceso de acreditacian anexa el correo y Excel del tiempo de conexidn.”
internacional
- Allegan listado de asistencia de a reunidn en formato excel
Gestidn
Académica Mo es posible evidenciar el cumplimiento de la meta.
1.6 Presentar documentos
ante el Consejo de . Documentos Directores de Mediante acta N°26 del Consejo de Facultad, E}]n fecha del
Facultad para la creacion presentados 0 1 Umda{des 1 100,00% | 9,09% |12/07/2023, se evidencia el eval para la creacion del programa de
de un (1) programa de Academicas posgrado en Doctorado en Estudios Ambientales y de Sostenibilidad
posgrado
Eﬁlv?iedi:g:;?nlre Mo. de a 30 |Dir de programa OIRI 1 100,00% | 9,00% Se evidencia documento que relaciona la movilidad de 42 estudiantes
movilidades y 47 docentes.
docentes y estudiantes
De acuerdo con 13 informacidn allegada por medio de correo
electrénico por la facultad, indica lo siguiente:
"En marzo del 2023, cuando se formuld el Plan de Accidn de la
Facultad (PAF) de Ciencias Basicas e Ingenieria, la Facultad tenia 34
Formacién docentes de planta adscritos, de 103 cuales 15 docentes contaban
s % incrementado . con el titulo de doctorado, es decir, el 44% de los docentes tenian
académica |22 Incrementar a 45% de Consejo de Facultad i
de docentes de formacién doctoral.
c!ucemes de planta con planta con 42% | 45% |Escuelasy 45 100,00% | 9,09%
fitulo doctoral formacién doctoral depanamentos En octubre de 2023, cuando se presents el informe de avance del
PAF, 1a Facultad vinculd a través de la convocatoria de docentes de
planta a 4 nuevos docentes con formacidn doctoral. La nueva cifra de
docentes de planta de |a Facultad es de 39 docentes. Ademds, el
Mejoramiento docente Fernando Riveros obtuvo su titulo de Doctor en Educacidn. En
y desarrollo total, 20 docentes de planta de 39 docentes cuentan con formacidn
doctoral, es decir, el 51% de los docentes de planta de la Facultad™
Se evidencia grabaciones y listados de asistencia de sesiones
virtuales del curso de Educacion continuada denominado “Curso de
3.1 Ofertar un curso de Mo. de Cursos actualizacidn para egresados y docentes FCBI™, el cual estaba dirigido
educacidn continuada para . 0 1 18 1 100,00% [ 9,09% - p L
eqresados de la Facultad ofertados a egres.ados de |a Especializacion en InglrumenlaclgnyCunlrol
Industrial y docentes de |a Facultad, realizados los dias 01, 05, 15, 22
v 29 del mes de septimebre de 2023.
Ci'encias 3.2 Desarrollar un svento De acuerdo a informe de Gestidn del Centro de Proyeccidn Social
Basicas e . 20234, se svidencia fotos del evento XI MUESTRA DE PROYECTOS,
Ingenieria al | 0¢ 13 Facuitad para Mo. de Eventos 0 4 |Centro o8 Proyeceion |4 |00 ngss | 9,0% |en el marca del evento institucional FERIA VIVA UNILLANOS, en ¢l
senvicio de | Pramover “,]S resultados de desarrollados Social centro comercial VIVA, el dia 23 de junio, organizada por Facultad de
la Investigacion Ciencias Basicas e Ingenieria
comunidad
2.3 Desarrollar una
estrategia para el Decanaturay Se evidencia listados de asistencia con la paricipacion de
Gestidn fortalecimiento de las Estrategia o 1 Bienestar Institucional 1 100.00% | 9.09% educadores y personal adminsitrative de 12 FCBI a |a actividad de
Académica habilidades blandas de los |desarrollada Universitario ' ' Encuentro de Desarrollo Profesoral (potenciando habilidadesblandas
administrativos y docentes en educadores y administrativos FCBI, desarrollada el dia 15/03/2024.
de |a Facultad

Se evidencid remisidn de informe de gestidn sobre la ejecucion del Plan de Accidn con el soporte de remision al Consejo
Superior y Consejo Académico y a Rectoria con fecha del 30 de octubre de 2023 a través de correo electrdnico, dando
cumplimiento a los lineamientos establecidos en la Resolucion N°015 de 2023, articulo 4.

La tabla evidencia 11 metas, de las cuales, se observaron los respectivos soportes de cumplimientos en cada una de
ellas, adicionalmente, se evidencid informe de gestidn sobre la ejecucion del plan de accién durante la vigencia 2023-2.

Con relacién a la meta 1.2. Participar en 2 convocatorias externas o internas de proyectos de investigacion:
No se allegé documentacién en donde se evidencie la participacion en las convocatorias.

Con relacién a la meta 1.5 Realizar el alistamiento de un programa académico de pregrado para presentarlo al proceso
de acreditacion internacional: La informacion llegada por la facultad, no es clara y no es posible evidenciar el
cumplimiento de la meta.
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Tabla 02. Resultado ejecucion plan de accion vigencia 2023-2

2. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD:

e Plan de accién de la Facultad de Ciencias de la Salud, aprobado mediante Resolucién Superior N°010 de 2023:
denominado “Una Facultad visible con proyeccion hacia la comunidad y crecimiento académico de alta calidad”, con 20
metas establecidas por medio de las cuales se evidenciaron los siguientes resultados:

Estrategia

Programa

Una Facultad visible con proyeccion hacia la comunidad|y crecimiente académico de alta calidad
Indicador de la meta

Indicador

Linea

Meta

OBSERVACION OCIG 2023-2

base

Meta 1: Revisar y ajustar el 70 % resultados de |% de cursos
aprendizaje macro de los cursos de grado y revisados y 30% | 70% |Meta cumplida
posgrado de la facultad. * ajustados
Meta 2: Presentar un documento de creacion de Documenta D q 10 allegad |2 facultad, indi
la Unidad de relacion Docencia Servicio a las resentada 0 1 i & acuer t;tcon 0 a.dega olpor 2 actu E.', ' IS ||cda aue, not se
instancias institucionales. p iene soporte que evidence la presentacion del documento
ante la instancia institucional competente.
Se evidencia documento correspondiente a la estrategia
Meta 3: Formular una estrategia con la oficina Estrategia formulafa, de acuerdo a lo correspondiente a la meta; de igual
juridica para la liguidacion de convenios Formulada 0 1 manera, se evidencia acta de reunidn con fecha del
vencidos de |a facultad 22/09/2024 en donde se llevd a cabo una reunidn donde
participaron personal de la FCS y ofician Juridica para tratar
temas de liquidacidn de convenios.
Meta 4: sostener e! :100% de.progran.ﬂas de F‘rogramas 100% | 100% |Meta cumplida
grado con renovacidn de registro calificado. Sostenidos
De acuerdo con la informacidn allegada, por al facultad, se
evidencia la estrategia TRABAJO COLABORATIVO CON
ASOCIACIONES DISCIPLINARES, la cual se desarrolld en la
vigencia 2023, de acuerdo con 1as siguientes actividades:
1. Actualizacidn . ) .
curicular El programa de Fisioterapia, con paricipacion de docentes del
programa participarons en el webinar, “Proyecto de reforma a
Meta 5: Desarrollar la estrategia elaborada en el la salud, retos para la educacion en Fisioterapia®, el dia
- - ; ; 2210312023,
periodo anterior que permita el trabajo .
- A A Estrategia
colaborativo con las asociaciones disciplinares 0 1 o - . .
. X desarrollada Participacidn en la conmemoracidn del dia Internacional de la
con el fin de enriquecer el curriculo de los . X L
rogramas fisioterapia en programa paricipd en el concurso
prog : conmemarativo con el tema: ARTRITIS, |a cuyal se evidenica
certificacidn de |a particpacidn por aprte de la Universidad el
dia 08/09/2023.
Los estudiantes y docentes del programa participaron en la
conferencia “Clue significa 70 afios para |a Fisioterapia en
Colombia® a cargo de |a presidente de ASCOFI Liliana Guarin,
el dia 20/09/2023.
De acuerdo con |a informacion allegada por 1a facultad. se
evidencia lo siguiente
Acta N*028 del 08 de junio de 2023 del Consejo Académico
Meta §: Dar ramite correspondiente al Dociments Extraordianno, sonde concluye por unanimidad avalar el
documento maestro del programa de maestria prc-c;'ma 0 1 |desesSmiento el programa de Maestia en Enfermena
en enfermeria 3 13s mstancias Inshituconales gy
[ Y De acuerdo con 1a informacion allegada por la facullad, se
Meta 7: Realzar una actwdad de educacion evidencia istado de asistenoa y fotos de la capacitacién
f Capactacion \ Ry .
N continua en invessgacion que fortalezca la iz 0 1 |‘Competencia Centro e Investgaciones FES®, Ia cual se
s . |evaluacion de planes y programas en salud e desanollo el dia 2001172023, con 13 particpacion de 27
Consolidacin y Yanas
personas
(10T LT S — SR U
estamento Meta 8: Elaborar un documento donde se
peofesoral identifique tas necesidades y perfiles Sasiniants
necosarios para 1as proxmas convocatonas 0 1 Meta cumplida
eladborado

docente acorde 3 1as necesidades de los
|programas
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Meta 9: Elaborar un proyecto para fortalecer el
desarrollo de habilidades blandas en busca de |Proyecto .
R . o 0 1 Meta cumplida
mejorar las diferentes formas de comunicacion |elaborado
de docentes y estudiantes.
De acuerdo con la informacidn allegada por la facultad, se
evidencia una nota acalratoria, lo cual a letra dice "Teniendo
en cuenta el Plan de Accidn de la Facultad PAF 2023, en la
3 Meta 10. Desarrollar una estrategia que permita mejorar el
Fortalecimiento desempefio de los estudiantes en las pruebas de estado.
del desempefio La Facultad Ciencias de la Salud por medio de la Docente
estudiantil Johanna Loboa, disefia una cartilla guia de formulacidn de
. ) preguntas de competencias especificas; con el fin de que los
Meta 10. Desarrollar una estrategia que permita Estrategia docentes implementan esta estrategia en las diferentes
mejorar el desempeio de los estudiantesen | 0 1 lformas de evaluar a los estudiantes, para que estos se
las pruebas de estado adapten a las preguntas que se realizan en las
pruebas SABER PRO.
Se adjunta guia cartilla guia practica para docentes de
preparacion para el examen saber pro”. De igual manera, la
facultad relaciona documento de Formulacidn de preguntas
competencias especificas para pruebas de Estado Colombia,
Estrateqia para el fortalecimiento de las competencias
genéricas en los estudiantes de la Universidad de Los Llanos
vigencia 2022-2.
De acuerdo con la informacién allegada por la facultad, se
evidencia la participacidn en la Conmemoracion del Dia
) Meta 11: Desarrollar una actividad con los Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo (26/04/2023),
4. Cautivando a - ) ) h ) ]
nuestros egresados de |a facultad que trate los procesos |Actividad 0 1 con listados de asistencia, en donde se evidencia que los
Egresados de actualizacion disciplinar desarrollada participantes fueron empleados y trabajadores de la Entidad,
la docuemntacion aportada, sefialan |a participacion de dos
egresados, de igual manera, se evidencia, 1a conmemoracidn
Dia Macional de 1a Seguridad y Salud en el Trabajo, realizado
el 03/08/2023 con susrespectivas fotos.
5. Cualificacion .
p Meta 12. Elaborar un documento que contenga De acuerdo con la documentacion allegada por la facultad, se
y desempefio ) ) ) Documento ) ) . ) .
los resultados del diagnostico de necesidades 0 1 |evidencia documento "Necesidades de Educacion”, donde se
del personal - ) elaborado . ;
A de educacidn para el periodo 2023 realizd encuesta por la herramienta de google sobre
administrativo . o -
necesidades de educacion en el personal administrativo, 1a
cual presenta sus respectivos resultados.
Weta 12.P \a particioacion de mini De acuerdo con la documentacidn allegada por al facultad, se
! e; ) tromover ta pa |c.|pac:on & minima Participacion 0 ’ evidencia certificado de participacion de la docente Mery Luz
ur: ocen e eln e\;en oinacmnjles 0 fanci de docentes Valderrama Sanabria, en el Xlll Congreso Internacional sobre
Intemacionales ge coia 0 medlana eslancia. formacion, canocimiento multidisciplinariedad, CIFCOM 2023,
2. Investigacidn o realizado en Cartagena, del 04 al 06 de octubre de 2023.
., 6. Investigacion - -
y producciaon de alto impacto Meta 14: Desarrollar una estrategia que mejore
academica |a productividad de grupos y semilleros de Estragia 0 1 No se cuenta con evidencia de la estrategia desarrollada, de
investigacion de |la Facultad de ciencias dela  |desarrollada acuerdo con | informacidn allagada por |a facultad.
Salud.
T Grupo
Meta 15. Institucionalizar un grupo de ) p - )
) N institucionaliza| 4 5 |Meta cumplida
investigacion.
do
'7 Provecddn v De acuerdo con 13 nformacion allegada por 3l facultad, se
e-!ané‘-{m © |Meta 16: Elaborar una actvidad que permita evidencia informe de 8jecucion (listados ce asistencia y folos)
3. Interaccidn ‘3cf;cu.'-ca 3 Socializar y Wsibilizas 10 productos & los Adividad 0 1 de foros realizados con &l lema “Presenca oe 13 facultad

con ¢l entorno

|nuevos retos del

proyecios comunitarios 3 1as comunicades

intervenidas y actores en general
entorno

desanroliada

Ciencias de 1a Salud, en ¢l enfomo de |a Universidad de tos
Uanos® realizados en 1a cludad de Villavicencio (1606/2023) y
Granada (23/06/2023)
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De acuerdo con ladocumentacién allegada por la facultad, se
evidenica documento firmado por la decana de la FCS Luz
Miryam Tobdén Borrero, donde indica lo siguiente:
"Para la Facultad de Ciencias de la Salud es muy importante
que sus colaboradores tengan un adecuado puesto de trabajo
donde disfruten de comodidad y gocen de buena salud
durante |a jornada laboral. Por tanto, en colaboracién con la
8. Bienestar Meta 17. Presentar un informe de la adecuacion -‘\SSQ_UFSUQFS de Riesgos Laborales (ARL) se solicitd el apoyo
T - de los puestos de trabajo de docentes y para identificar los hallazgos encontrados en los puestos de
unNgrsnano y administrativos acorde a los hallazgos trabajo de los docentes y administrativos de la facultad.
) ambiente ) Informe
4. Bienestar P encontrados por la Aseguradora de Riesgos 0 1
gcademlco Laborales (ARL) en cumplimiento a lo presentado La informacidn obtenida es confidencial por parte de la ARL,
|np|uyente y establecido en las normas de Seguridad y de manera general sugieren que al momento de adquirir
diverso Salud en el Trabajo. elementos para la oficina deben ser ergondmicos ya que
tienen como objetivo mejorar la salud de los usuarios,
aumentando la productividad y reduccién de lesiones
laborales.
Por lo tanto, para futuras adecuaciones y adquisicidn de
mabiliario de |a Facultad Ciencias de |a Salud, seran tenidas
en cuenta para generar mayor productividad y menor
ausentismo laboral.”
De acuerdo con la informacidn alalegada por la facultad, se
evidencia lo siguiente:
Listados de asistencia y cerificados de asistencia de la
segunda sesidn clase espejo de Programa de Fisioterapia en
"Conductas hospitalarias® el dia 22/11/2023, con la
. . participacidn de 36 estudiantes, orientado por al docenta
Meta 18 Desarrollar minimo dos “clases Yaddy Cagua Ardila, no se allega informacidn de 1a primera
9 espejo” por cada uno de los programas de sesidn
5. ' ) pregrado y posgrado en asocio con '
Internacionaliza Reconocmiento universidades nacionales o internacionales, o clases 5 22 . s .
- en el ambito des del imiento o demss instituci ' desarrolladas Certificacion de participacion de 50 estudiantes del Programa
eon internacional | ocs en COI’]T;II’HIEI’] TIO del;nas nst uuqnels de Figioterapia en |a clase espejo denominada Descripcion
SUT aportena edsa:roFgSe 0s microcurmcuios de |a estructura anatdmica de |a caja toracica, realizada los
€105 programs de fa FLo. dias 22729 de junio de 2023, con la Universidad Privada del
Valle de Bolivia, sin embargo, las cerificaciones no se
encuentran firmadas por el director del Programa de
Fisioterapia Universidad Privada del Valle de Bolivia.
Lafacultad indica que faltan las clases espejo de los
posgrados.
. Meta 19: Elaborar un proyecto de inversion para |Proyecto )
Infraestructura y ” la adquisicidn de recursos didacticos glaborado 0 1 |Meta cumplida
recurs0s 10. Inversion :
diddcticos de [P el Iogrlo @& |Meta 20: Elaboracion de un documento de 0 " 0 . la inf i6n alalegad Ia facultad
laexcelencia |ractiniligad politica y legal delacreaciondela | oo oo | g | 9 |°2cUerC0coniainformacion siaiegada por atacuiac, se
apoyoala o elaborado evidencia, documento elaborade de creacidn IPS.
docencia “IPS Universitaria™. '

Se evidencid remision de informe de gestion sobre la ejecucion del Plan de Accidn con el soporte de remision al Consejo
Superior y Consejo Académico con fecha del 08 de noviembre de 2023 y a Rectoria 08 de noviembre de 2023 a través
de correo electrénico, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos en la Resolucién N°015 de 2023, articulo 4.

La tabla evidencia 20 metas. De acuerdo a la verificacion realizada en la matriz de monitoreo Planes de Accion e Informe
de Gestion presentado por la facultad e informacién allegada por la misma, se presentaron las siguientes observaciones:

Meta 17. Presentar un informe de la adecuacion de los puestos de trabajo de docentes y administrativos acorde a los
hallazgos encontrados por la Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL) en cumplimiento a lo establecido en las normas
de Seguridad y Salud en el Trabajo: No se cuenta con evidencia del informe presentado, como lo indica la meta.

Meta 18. Desarrollar minimo dos “clases espejo” por cada uno de los programas de pregrado y posgrado en asocio con
universidades nacionales o internacionales, o redes del conocimiento o demas instituciones que aporten al desarrollo de
los microcurriculos de los programas de la FCS: De acuerdo con la informacion allegada por la facultad, indica que faltan
las clases espejo de los posgrados.
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Tabla 03. Resultado ejecucion plan de accion vigencia 2023-2

3. FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION:

e Plan de accion de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, aprobado mediante Resolucion Superior N°011
de 2023: denominado “Las humanidades, retos para la Orinoquia, con 8 metas establecidas por medio de las cuales se
evidenciaron los siguientes resultados:

Metas producto
Indicador de la meta

= OBSERVACIONES OCIG 2023-2
. Linea Responsable
Indicador o Meta

De acuerdo con la informacidn allegada por medio de correo
Presentar ante &l Consejo de Facultad — electronico por al facultad, se evidencia lo siguiente:
1 'da propuesta que pos'b"'te:ﬁ Cr.eaclj“” Pmp“etsf 0 1 Escuela 1 |Acta N"22 del 10/05/2023 del Consejo de Facultad de
€ ﬂn MLgvo programa academico de | presentada Humanidades Ciencias Humanas y de la Educacidn, donde se apruebay
grado gestiona el trdmite correspondiente para la creacidn del
programa de Sicologia.
Directores de
Escuela de
Presentar una (1) propuesta parala Propuesta Humanidades
2 |formulacién de un nuevo programa de P 0 1 1 Meta cumplida en el periodo 2023-1
ostarada presentada v de
posig : Pedagogiay
Bellas Artes
Formular un documento de
articulacidn de los procesos gque se
manejan con los estudiantes de Documento Director
3 |bilinglismo acorde a la normativa de ) - 0 1 Centro de 1 Meta cumplida en el periodo 2023-1
R . de articulacidn h
la Universidad y el marco comun ldiomas
Europeo de referencia para las
lenguas.
Seleccionar académicamente las Seleccidn Director
4 |pruebas internacionales a certificar i 0 1 Centro de 1 Meta cumplida en el periodo 2023-1
S realizada h
por parte de |a Universidad ldiomas
Fomentar el trabajo en equipo y el - Director
) h i Actividad
5 |compromiso con la calidad, mediante realizada con 0 1 Centro de 1 Met lid | verioda 2023-1
una (1) actividad con los docentes 105 docentes Proyeccion Ela cumplida en el perodo )
adscritos a la FCHYE Social
Consolidar el documento Plan )
Estratégico de |a Facultad de Ciencias| Documento Directora
] g iy ) 0 1 Escuela 1 Meta cumplida en el periodo 2023-1
Humanas y de la Educacidn para el |consolidado Humanidades
periodo 2023-2033
Para el peri'd-o 2023-2 mediante Isitados de asistencia ¥
registros fotograficos, se evidencia la realizacidn de la
implementacion de estrategias encaminadas a fortalecer
el cardcter humanista institucional a través de diferentes
actividades comao:
Implementar las estrategias Semana por la Paz:
encaminadas a fortalecer el cardcter Directora
7 |humanista insttucional, con el apoyo | 2 1oreS 0 1 Escuela 1
de 13 Oficina de Elienestlar medi;ntfa realizados Humanidades -Conversatorio Entre Tejer la Paz, realizada los dias 03,
talleres ' 04, 05, 06, de octubre de 2023.
-Seminario Sociedades Diversas, Sociedades Inclusivas,
realizada los dias 05 y 07 de septiembre de 2023
-Foro Juntanzas Universitarias Por la Paz "Cuerpo,
Ambiente y Género, realizada el 08/09/2023.
-Catedra permanente: Resistir no es aguantar, realizada el
03/10/2023.
Garantizar el desarrollo social, Durante el periodo 2023-2, se evidencia mediante regristro
ofreciendo espacios de didlogo con la ] Director fotografico la realizacidn del Encuentro Regional
) . ) Espacios de . .. ; - . .
3 ciudadania que contribuyan a dialago 1 1 Centro de 1 Construccidn de Paz y Convivencia para la vida”, el dia 19
identificar las necesidades de la ) Proyeccion de octubre 2023,
. i realizados )
poblacion y las posibles rutas dentro Social
del proceso de paz

Se evidencid remision de informe de gestion sobre la ejecucion del Plan de Accion con el soporte de remision al Consejo
Superior y Consejo Académico con fecha del 30 de marzo de 2023 y a Rectoria el dia 13 de noviembre de 2023 a través
de correo electrénico, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos en la Resolucién N°015 de 2023, articulo 4.

La tabla evidencia 8 metas. De acuerdo a la verificacion realizada en la matriz de monitoreo Planes de Accidn e Informe
de Gestién presentado por la facultad e informacion allegada por la misma, se evidencia cumplimiento de las metas
propuestas en la vigencia 2023.
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Tabla 04. Resultado ejecucion plan de accion vigencia 2023-2
4. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
e Plan de accion de la Facultad de Ciencias Econdmicas, aprobado mediante Resolucion Superior N°012 de 2023: “Por

medio del cual se aprueba el Plan de Accion de Facultad de Ciencias Econdmicas, “Facultad internacional, emprendedora
e investigativa”. Con 20 metas establecidas por medio de las cuales se evidenciaron los siguientes resultados:

Metas producto

L Avan Observaciones OCIG 20232
. Linea Responsable ce
Indicador base Meta

Paralavigencia 2023-2, de evidencia lo siguiente:

-Participacidn a nivel internacional de cuatro (4)
docentes como autores con la ponencia “El
Tendero como Ecoconsumidor en Villavicencio”
Daniel Bustamante Sierra, Leidy Azuero
Colmenares, Lilia Sudrez Puerto, Diana Duefias
Quintero, en el mes de noviembre de 2023,

Lograr la participacion de diez -Participacidn a nivel internacional del docente
(10) profesores de la Facultad en Hernando Castro como ponente del trabajo de
1 |eventos académicos o de Mo. de paricipacidn en eventog 0 10 Decanatura 11 |investigacidn "Participacidn ciudadana en planes de
investigacidn a nivel regional, desarrollo, sostenible y en sus derechos
nacional o internacional. econdmicos, sociales, culturales y ambientales:

comparacidn de percepciones entre actores
sociales destacados y ciudadanos no destacados”,
en el mes de septiembre de 2023.

-Participacidn y aprobacidn del docente Edisson
Javier Rodiguez Hernandez, en el seminario
internacional en Mercados Globales e
Internacionalizacidn Organizacional, en el mes de
diciembre de 2023.

Pramaver 1a publicacidn dos (2) No. de publicaciones Director de
2 |articulos cientificos a nivel -0ep 0 2 Centro de 2 |Meta cumplida en el periodo 2023-1
; B . realizadas -
nacional yio internacional. Investigaciones

De acuerdo con |a informacidn allegada por al
facultad, se evidencia pantallazo de correo
electrénico donde |a Editora José Maria Mendoza,

) . Decanatura, de la Revista Desarrollo Gerencial, da las gracias a
Reallz’ar la evgluapmn de cuatro ) ) Director Centro la docente Maria Cristina Ctero, por haber

3 |(4) articulos cientificos externos  |Mo. evaluaciones realizadas 0 4 de 4 completado Ia revision del envio "Andlisis de 105
por parte de Ia Facultad. Investigaciones factores de la gestién del desempeﬁo ylas
estrategias de amrketing en las pequefias
empresas de |a ciudad de Barranguilla# para
Desarrollo Gerencial.

Realizarun (1) simposio,
4 enpqentro academl.co 0 congreso Moa. evaluaciones realizadas 0 1 Decanatura 2 |Meta cumplida en el periodo 20231
dirigide a la comunidad
académica universitaria.
DIMETTTOT Ue
Concretar una (1) investigacion No. de investigaciones programas de
5 |conjunta con una Universidad " g 0 1 pregrado y 1 Meta cumplida en el periodo 2023-1
- B conjuntas
internacional. posgrados,
Coantrn d
Centro de De acuerdo con la informacidn allegada por la
Estudios facultad y lo revisador en la matriz de monitoreo de
SocioEcondmic los Planes de Accidn vigencia 2023, realizada porla
Lograr la representacidn de un (1) No. De representaciones por os, director Oficina de Planeacidn, se evidencia acta N*006 del
6 |profesor en red académica § P s 0 1 Centra de 1 |07/02/2024 del Consejo de Facultad de 1a FCE,
) ) ) parte de docentes N P ) o
nacional o internacional. Investigaciones donde no es posible identificar la actividad avalada
y director Centro para gue el docente Quifiones asista, por lo tanto,
de proyeccion no es posible evidenciar el cumplimiento de la
Social meta, con paricipacion del docente.
Promover la publicacién de diez De acuerdo con la informacidn allegada por la
(10) resultados de investigacidn a Director Centro facultad, indican textualmente lo siguiente:
) ] ; Ma. De resultados de
7 |nivel regional, nacional o investigacion 0 10 de 1
internacional. g Investigaciones "Mo se adjuntan documentos ya que dicha meta no
se cumplid en su totalidad™.
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De acuerdo con |a informacidn allegada por 1a
facultad, se evidencia cerificacidn del Director
Proponer tres (3) proyectos que ) Centro de Proyeccidn Social de |a FCE, Diego José
) ) Director de )
beneficien a la comunidad y que Barbosa, donde certifica que el proyecto Cultura
; . . centro de ) . .
8 |dinamicen el Centro de Estudios |No. de proyectos propuestos 0 3 . 7 |sobre el manejo del riesgo contable aplicada a las
) . Proyeccion ) ) )
Socioeconomicos CESE de la Social microempresarias de los Barrios Catumare y San
Facultad. Jorge, fue institucionalizado por parte de la Docente
de Carrera mediante Resolucidn Académica N°085
de 2023,
Postular dos (2) docentes de la
9 |facultad para que realicen No. de docentes postulados 0 2 Decanatura 2 |Meta cumplida en 2023-1
movilidad internacional.
Postular cuatro (4) estudiantes en No. de estudiantes Directores de
10 |intercambios con Universidades oétulados 0 4 programa de 16 |Meta cumplida en el periodo 2023-1
nacionales o internacionales. P pregrado.
Director de
Escuela de
Economiay
Realizar tres (3) capacitaciones Elnanzas,
. - Director de
con el objetivo de fortalecer las MNo. de capacitaciones ) .
1 - ) 0 3 Escuela de 3 [Meta cumplida en el periodo 20231
habilidades de los docentes en  |realizadas - .
N Administracion y
cada una de sus areas. -
Negocios,
Centro de
proyeccidn
social
Realizar dos (2) Capacitacidn
para estudiantes en las
competencias genéricas de la
prueba SABER-PRO donde se Mo. de capacitaciones Directores de
12 |busca familiarizar ~ al . P 0 2 2 |Meta cumplida en el periodo 2023-1
) ) . realizadas programa
estudiante con eltipo de items;,
donde se  generen destrezas
en laresolucion de los items
de dicha prueba.
Director centro
Postular veinte (20) estudiantes de Proyeccian
13 para gue realicen pasantlaslen MNo. de estudiantes 0 50 Social, director 20 |Meta cumplida en el periodo 2023-1
las empresas del orden regional, [postulados centro
nacional o internacional. consultorio
empresarial.
De acuerdo con la informacidn allegada por la
Director de facultad, se evidencia pantallazo de coreo
Escuela de electrdnico con fecha del 16/11/2023, donde I3
Economiay Directoria de [ Escuela de Administracion y
Realizar la Finanzas, Negocios, Lilia Sudrez Prieto, informa a la
vinculacidn de cuatro (4) No. de vinculaciones Director de decanatura de la FCE, los nueve (9) eqresados que
14 |egresados como profesores reallizadas 0| 4 Escuela de 9 |fueron contratados como docentes catedréticos
catedraticos. Administracion y para el sequndo periodo académico del afio 2023;
Megacios, Harrison Parra Hernandez, Lina Maria Restrepo
Centro de Huoyos, Efrain Prieto Bailon, Jhon Alexander Riveros,
proyeccion Lizeth Tatiana Perico, Nelly Faisoly Vergara
social Acevedo, Molano Castro Francy Yurani, Rodriguez
Pinzdn Jhonatan Abel, Sierra Tobdn Julieth Andrea.
Logar la participacidn de
cincuenta (50) estudiantes ylo Director centro
15 |egresados en eventos de Mo, de participaciones 0 | 50 | deProyeccidn | 198 [Meta cumplida en el periodo 20231
caracter, regional, nacional o Social
internacional como asistentes.
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Se evidencia gue en el periodo 2023-2, certificado
de participacidn del estudiante Jeison Fernando
Bricefio Chirivi, como ponente en el Congresao
Internacional de eficiencia y productividad en
Americalating, los dias 28 y 29 de noviembre de
2023
logar la participacion de cinco -Los estudiantes Daniel Bustamante Sierra y Leidy
(05) estudiantes y/o egresados No. de paricipaciones Director centro Tatiana.Azuero Colmenares, participaronlen la
15 de |a facultad como ponentes en alcénzadas de estudiantes y 0 5 de Proyeccion 5 ponencia: “El Tendero como Ecoconsumidor en
eventos de caracter, regional, egresados como ponentes Sodial Villavicencio™,en el marco del V (E:ongreso
nacional o internacional. Internacional de Ciencias Econdmicas y
Administrativas “Organizaciones Globales™.
Mo se evidencia la participacidn de otre estudiante o
egresado para el cumplimiento de 1as 5 personas,
como loindica la meta y el avance, ya que, en el
periodo 2023-1, se relaciond |a participacidn de un
(1) egresado y para el periodo 2023-2, se evidencia
la participacion de tres (3) estudiantes.
Director de
Escuela de
Economiay
Finanzas,
Pastular dos (2) docentes para la Directar de
17 reahzaqon de estudios de - Mo. de docentes postulados 0 2 Egcpela de 2 |Meta cumplida en el periodo 2023-1
maestria, doctorado ylo estancias Administracion y
posdoctorales. Megocios,
Centro de
proyeccién
social,
Decanatura
Director de
Escuela de De acuerdo con la informacidn allegada por la
Promaover la realizacidn de cuatro Economiay facultad, se evidencia que, mediante Consejo de
(4) convocatorias para profesores |No. de convocatarias Finanzas, Facultad an sesidn extraordinaria No. 012 del 29
18 X X 0 4 . 7 ;i .
ocasionales. promovidas Director de de ffebrero de 2023, se definieron los perfiles para
Escuela de la convocatoria de cuatro (4) docentes
Administracion y ocacionales.
Megocios
Brindar diez (10) asesorias, De acuerdo con la informacidn allelgada por la
monitorias, o practicantes a : . facultad, se evidencia archivo en excel desde el
fundaciones, asociaciones, Direccion celr]tro Consultorio Empresarial donde se realizaron
ONGs, cooperativas, ;f;;?’iiﬂgﬂ. veinticinco (25) asesorias o monitorias a diferentes
19 (corporaciones, empresarios o Mo. de asesorias brindadas 0 4 Ide 25 |empresas de los sectores econdmicos de la
tenderos de la regidn, donde se - . regidn, sin embargo, no se identifica claramente el
pretande visibilizar la Facultad en administracion y tipo de actividad realizada (asesaria, monitaria o
los diferentes negocios practicante).
escenarios empresariales.
Ofertar un (1) diplomado o curso
taller en una de las areas del Direccign centro
20 |conocimiento donde participen No. de diplomados ofertados 0 1 de Proyeccidn 1 |Meta cumplida en el periodo 2023-1
los estudiantes, profesores y/o Sacial
egresados.

Se evidencid remision de informe de gestion sobre la ejecucion del plan de accién con el soporte de remision al Consejo
Superior y Consejo Académico con y a Rectoria el dia 22 de marzo de 2024 a través de correo electrénico, dando
cumplimiento a los lineamientos establecidos en la Resoluciéon N°015 de 2023, articulo 4.

La tabla evidencia 20 metas. De acuerdo a la verificacion realizada en la matriz de monitoreo Planes de Accidn e Informe
de Gestioén presentado por la facultad e informacién allegada por la misma, se presentaron las siguientes observaciones:

Meta. Lograr la representacion de un (1) profesor en red académica nacional o internacional:
No se evidencia certificacion de participacion del docente Alejandro Quifiones.

Meta. Promover la publicacién de diez (10) resultados de investigacion a nivel regional, nacional o internacional:
De acuerdo con la informacién allegada por la facultad, indican textualmente que, "No se adjuntan documentos ya que
dicha meta no se cumpli6 en su totalidad".

Meta. Alcanzar la participacion de cinco (05) estudiantes y/o egresados de la facultad como ponentes en eventos de
caracter, regional, nacional o internacional:

De acuerdo con la informacidn allegada por la facultad, no se evidencia la participacion de otro estudiante o egresado
para el cumplimiento de las 5 personas, como lo indica la meta y el avance, ya que en el periodo 2023-1, se relacion6
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la participacion de un (1) egresado y para el periodo 2023-2, se evidencia la participacion de tres (3) estudiantes, lo
cual queda sin evidenciar la participacion de un (1) estudiante/egresado para el cumplimento de la meta y el avance.

Meta.

Brindar diez (10) asesorias, monitorias, o practicantes a fundaciones, asociaciones, ONGs, cooperativas,

corporaciones, empresarios o tenderos de la region donde se pretende visibilizar la facultad en los diferentes escenarios

empresariales:

De acuerdo con la informacion allegada por la facultad, no se identifica claramente el tipo de actividad realizada
(asesoria, monitoria o practicante), como lo indica la meta.

Tabla 05. Resultado ejecucion plan de accion vigencia 2023-2

5. EACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES

e Plan de accidn de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, aprobado mediante Resolucion Superior
N°016 de 2023: denominado “Academia para el Desarrollo”.

Metas producto

Indicador de la meta

Indicador

Linea Meta

Responsable

Observaciones OCI 2023-2

Avance

base

1.1.1 Presentar al Consejo de De acuerdo con la informacién allegada porla
FCAYRN para su aval, un documento Comité Programa PIA facultad, no es posible evidenciar documento
que contenga la inclusidn de egreso Comité Programa PIA&I presentado ante en Consejo de FCAYRM para el
1 |con el enfoque global e intercultural en| Documentos presentado 0 1 Comité Programa MVZ 0,25 |respectivo aval, como lo indica en la meta
el campo de las ciencias agrarias en Consejo de FCAYRN
un programa académico de grado de
la FCAYRN
De acuerdo con la informacién allegada por la
facultad, se evidencia lo siguiente:
A.S. *Por el cual se modifica el capitulo 2 en su
articulo 6 del Acuerdo Superior Mo 002 de 2011 “porel
e R cual se definen las unidades Académicas adscritas a
1.1.2 Avalar la institucionalizacion y N . R
- ) las diferentes Facultades de la Universidad de los
Fortalecimiento del Observatorio del ’ ) . ) - :
i P } Equipo Observatorio del Llanos®, se encuentra sinlas respectivas firmas y sin
territorio en la estructura organica, Proyecto Acuerdo Superior - .
2 . 0 1 Territario 05 numero de acuerda.
como centro de pensamiento que avalado R
aborde el campo del desarraollo rural Consejo de FCAYRN .
de la Ofinoquia. A5 “Porel c_ual se cre_a la R_ed de Obs_er\.'atquos
—Observatorio de la Orinoquia de la Universidad de
los Llanos-y se reglamenta su funcionamiento™se
encuentra sin firmas respectivas y sin nimero de
acuerdo.
Mo es posible evidenciar el aval de los acuerdos
superiores, como lo indica la meta.
De cuerdo con la infermacidn allegada por al
universidad, se evidencia lo siguiente:
-Revista Publindex Revista RIIA
-Publindex revista Equidad y Desarrallo
De estas revistas, no es posible identificar a
participacion de la Universidad.
-Oficio con fecha del 17/06/2024, de |a Directora del
Centro de Investigaciones e la FCAYRN, Tatiana Mira,
indicando que, durante la sesion ordinaria 010 del
Comité de Investigaciones FCARN reunido el dia
Equipo Observatorio del 13 de junio de 2024 revisé y dio aval para la creacion
1.1.3 Implementar las estrategias Territorio del grupo de investigacién en Transformacion Agraria
para desarrollar la linea de Direccién Centro de GITA, liderado por el profesor Cesar Alfonso Huertas.
investigacién de Desarrollo Rural Proyeccidn Social
Territorial en la FCAYRN, orientada a . FCAYRN -Oficio con fecha del 18/07/2024, de la Directora del
3 Estrategia implementada 0 1 05

producir, gestionar y apropiar
socialmente el conocimiento en los
contextos sociales y culturales de la
Orinoguia

Direccidén de Centro de
Investigacidn FCAYRMN
Direccién Centro de
Investigacidn FCAYRM
Consejo de FCAYRN

Centro de Investigaciones e la FCAYRN, Tatiana Mira,
donde Ratifica la Creacidn del Grupo de Investigacion
en Transformacién Agraria.

-Documento Ponencia Transformacidn del territorio
de la agricultura campesina a la agroindustria en
cuatro municipios en el Departamento del Meta.

-Docuemento: 7 Articulo Tierra y mujer rural en el
departamento del Meta con fecha de marzo de 2024,

-Documento: Estimacidn de Analitos del Suelo enla
Altillanura, con Teledeteccidén Sentinel-2 y Modelos de
Regresidn.

-Documento: 3 FO-INV-06 Informe Semestral yPlan |
de Accidn Grupos de Investigacién Actualizado.
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De acuerdo a lo allegade por |a facultad y lo indicado
en el Plan de Mejoramiento Institucional 2022-2028,
se evidencia que las acciones implementadas son
las siguientes:
1.2.1 Implementar tres acciones, ) Direccién Centro de . »
pertiner]tes con la FCAYRM, en la Mumero de acciones Proyeccién Social - Meta 23. Aumentar a 15%' Ia_pammp_amt}n de
4 |ejecucion del Plan de Mejoramiento implementadas que 0 3 Consejo de FCA/RN 15 profesores en redes acaqemlcas y cientificas y en
Institucional 2022-2028, radicado en  |comprometen a la FCAYRN . actividades de cooperacion
MinEducacidn - Meta 24. Lograr el 3% de participacidn de
estudiantes en comin de aprendizaje en actividades
de cooperacidn del orden nacional e internacional.
- Meta 26. Aportar en |la implementacién del 80% de la
politica de internacionalizacién de la U.
] ] ] ANSTATIENO TEANZaas et B De cuerdo con la informacién allegada por al
122 Regl]zar el allstamlento para Programa de Al para ser Comite qg Programa 1Al universidad, se evidencia documentos para ser
5 |acreditacion de alta_cqlldad del ) presentaq'o a ) 0 1 Consejo de FCAYRN 1 presentados a Acreditacién de alta calidad del
Programa de Ingenieria Agroindustrial |acreditacion de alta calidad programa de 14l
) _ _ Alistamiento realizado del De cuerdo con la informacidn allegada por al
vl
B Programa de Doclorado en Ciencias Doctorado en Ciencias 0 1 Consejo de FCAYRN 1 presentacos a Acrediiacion o alta calidad de
: Agrarias para ser presentado programa de Doctorado en Ciencias Agrarias.
Agrarias e .
a acreditacion de alta calidad
Comité Programa PIA De acuerdo con la informacién allegada por la
1.2.4 Elaborar un documento de Comité Programa PIAl facultad, se identifica docuemnto en word
7 |caracterizacidn de la desercidn Documento elaborado 0 1 Comité Programa MVZ 05 denominado Andlisis de Programa MVZ Pensum 121
estudiantil de la FCAYRN Secretaria Académica v 122 durante el 2019 y el 2021-1.
Consejo de FCAYRMN
Equipo de Trabajo
1.2.5 Realizar un alistamiento para Programa de Ingenieria
8 [recibir los pares evaluadores del Alistamiento realizado 0 1 Forestal 1 Meta cumplida en el periodo 2023-1
Programa de Ingenieria Forestal Direccién EICA
Consejo de FCAYRM
Grupo de trabajo De acuerdo con lo allegado por la facultad, no se
1.2.6 Presentar un documento a Zootecnia evidencia la presentacién del documento a instancias
9 |instancias institucionales para la Numero de documentos 0 1 Direccién DPA 1 |institucionales como el Consejo Superior o Consejo
creacién de Programas de Grado presentados Consejo de FCAYRN Académico para la creacion de programas de grado,
con relacidn a lo que arroja la meta
Grupo de trabajo MscCA De acuerdo con lo allegado por la facultad, no se
1.2.7 Presentar dos documentas a Mumero de documentos rﬁer.ucg?ofeectrﬁlboaglfa ?nvé?::ccifsl?npsrtﬁﬁiir:sac:zg s:rl:lsadc(]rzggz:tges ’
10 [instancias institucionales para la 0 2 . 2 e .
creacién de Programas de Posgrado presentados Grupo de trabajo Esp. programas de posgrado, con relacion a lo que arroja
Suelos la meta.
Zrunn da trahain Fen 141
49 |28 Incrementar en 3 docentes de - humero de profesares 12 | 15 | Consejode FCARRN 3 |Meta cumplida en el periodo 2023-1
planta con formacion doctoral formacion doctoral
1.2.9 Incrementar en cuatro Direccién ECA D? acugrdo alo .a\l.egado poria facultad, no se
Mo. Profesores con X L evidencia cumplimiento de la meta, ya que lo
Profesores de la FCAYRN con L . Direccion EICA . "
12 N - . certificacion internacional en ] 4 e 4 entregado por la facultad, relaciona los mismos
cerificacion internacional en segunda R Direccion DPA -
. segunda lengua, nivel B2 R docentes que indicaron en el reporte pasado (Adolfo
lengua, nivel B2 Consejo de FCAYRN - ) p
Vasquezy Sergio David Parra Gonzalez).
De acuerdo con la informacidn allegada por la
Nimero de D\recci@n ECA facultad, se evidenc'ia contratacién de un (1) docente,
1.2.10 Incrementar en 5 docentes de Direccion EICA mediante Resolucion Rectoral M*1719 de 2024, "Por
13 Profesores de Planta 24 29 e 7 . P
planta en la FCAYRN Direccidn DPA la cual se ingresa un docente en el escalafén”.
Consejo de FCAYRMN
Meta cumplida.
Direccidn ECA De acuerdo con lo allegado por la facultad, adjunta
. . documento individual de listado de admitidos de los
1.2.11 Incrementar en 4 docentes de  |Numero de Profesores TC Direccidn EICA
14 X X 28 32 . 1 docentes Cesar Alfonso Hueras Chaparro, Jhusua
TC Ocasionales enla FCAYRN Ocasionales Direccion DPA . R . X
Consejo de FCAYRN David Re:ma GarC|a_,_De|Ien Paff Sotelo Morneo y
Adolfo Vasquez Trujillo.
Se evidencia documento Dinamica de la
Direccién ECA Disponibilidad de Docentes de carrera, ocasionales
15 1.2.12 Disminuir en 11 ETC de los Nimero de ETC Profesores 1 29 Direccidén EICA 5 tiempo completo y catedra ETC (Equivalencia Tiempo
Docentes de Catedra de Cétedra Direccién DPA Completo) del 2019-1 Al 2024-1, donde se evidencia
Consejo de FCAYRMN que, para el periodo 2023-1 13 equivalencia en tiempo
completo de los docentes de catedra es de 11,05
Tres Seminarios- De acuerdo con la infermacidn allegada por la
Taller para construccidn del facultad, se evidencian fotos de la realizacidn del
Modelo Didactico de Seminario Taller en Didacticas de las Ciencias
1.2.13 Realizar tres Seminarios- Taller |[Ensefianza de Agropecuarias el 06-17 de marzo de 2023.
para construir el Modelo Didctico de  |las Ciencias Agropecuarias .
18 Ensefianza de las Ciencias v 3 consejo de FCARN 1 Mo es posible identificar 1a realizacidn de los tres (3)
Agropecuarias mediante seminarios talleres, ya que lo enviado por |a facultad,
son fotos de actividades sin nombres
correspondiente de |las actividades, ni listados de
asistencia.
1.2.14 Adelantar la gestion Mo se cuenta con evidencia (carpeta vacia)
correspondiente encaminada a Comité Programa PIA
mejorar los horarios de los mddulos . Comité Pragrama PIAI
1 de inglés para los estudiantes de la Gestidn adelantada 0 ! Comité Programa MVZ !
FCAYRM, ante el Centro de idiomas de Consejo FCAYRN
la FCHydelakE
De acuerdo a la informacidn allegada por la facultad,
N Unidades Académicas se evidencia lo siguiente:
. 0. de s
1.2.15 Implementar tres estrategias estrategia implementadas en Direccion Centro
18 |en educacidn continua para mantener 0 3 Proyeccién Social 2 -Informe final técnico y financiero de la actividad

el contacto con nuestros egresados

educacidn continua

FCAYRMN
Consejo FCAYRN

XXX Jornada de Acuicultura-IALL el 0311/2023.

Meta cumplida.
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15
De acuerdo con la documentacidn allegada porla
. Mo. Estrategia de Comité Programa PIA facultad, se identifica nueve (9) Formatos de Plan de
1.2.16 Implementar una estra.tegla fortalecimiento de Comité Programa PIAI Acciones Académicas de diferentes docentes
19 |que fortalezca las competencias competencias genéricasde | ° | | | ComitéProgramalvz | | |ocasicnalesy de planta, sin emabrgo, no es posible
genéricas de |as pruebas Saber PRO | pruebas Saber PRO Consejo FCA/RN identificar |a estrategia implementada para el
cumplimieto de la meta.
De acuerdo con la informacidn allegada porla
1.2.17 Realizar un alistamiento para Comité Programa PIA facultad; acta N°9 del Consejo Extratordianrio de
20 |presentar Programa de Grado a Alistamiento realizado ] 1 Comité Programa PMVZ ] Facultad con fecha del 06/07/2023 y pantallazo de
Acreditacién Internacional Consejo FFCAYRN correo, no es posible evidenciar el cumplimiento de la
meta.
231 Mantenef el nimera de grupos rg\JrLLllr;;‘.sr.0(1(:.-6;n\.'estigacién (ﬂﬁrdoaijg: r::n‘jsgfneilg:sn
21 |deinvestigacion de la FCAYRN ) 13 13 - 13 Meta cumplida en el periodo 20231
categorizados en el SNCTel, categorizados D|recc_|0n de Clnva
Consejo de FCAYRN
2.3.2 Adelantar una gestidn
correspondiente para contar con los Unidades Académicas
22 |espacios de los laboratorios de la Gestidn adelantada 0 1 - 1 Meta cumplida en el periodo 2023-1
. Consejo de Facultad
FCAYRN en el complejo de
laboratorios
Grupos de investigacian
2.3.3 Mantener los docentes Unidades Académicas
23 |investigadores categorizados de la Mo. Profesores categorizados 14 14 Direccidn de Centro de 1 Meta cumplida en el periodo 2023-1
FCAYRN en el SNCTel. Investigacidn
Consejo de FCAYRN
De acuerdo con la informacidn allegada por al facultd,
se evidencia oficio del 04/04/2024 de |a Directora del
Centro de Investigaciones de la FCAYRM al Decano
Grupos de investigacién dela FC.Aers{, donde indicei los I'eCL'IrSOS aprobados
234 Implementar una estrategia para Unidades Académicas para traduccion o publicacion de articulos aprobados
24 pi’o.ducir articulos de la FCAYRMN que  |Estrategia implementada 0 1 Direccién ae Centro de 05 para la Vigencia 2023, con &l objetivo de Apoyar la R
. e L ! divulgacion, intercambio y visibilidad de la produccidn
sean publicados en Scopus y WoS Invgst\gacmn cientifica y tecnoldgica resultado de proyectos de
Consejo de FCAYRN investigacidn financiados por la Direccidn General de
investigaciones.
Meta cumplida.
2.3.5 Implementar una estrategia para Grupos de |nves!|ge_10|0n Mo se cuenta con evidencia (carpeta vacia)
actualizar las areas de investigacidn . Umdaq'es Academicas
25 de la FCAYRN, articuladas alas Estrategia implementada 0 1 Direccion de Cgptro de 05
macrotendencias de investigacidn Investigacion
Consejo de FCAYRN
236 Implementar una estrategia para Grupos de investige.lcién Mo se cuenta con evidencia (carpeta vacia)
- Unidades Académicas
26 que la productividad se coqgrete en Estrategia implementada 0 1 Direccidn de Centro de 05
productos resultado de actividades de o
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacidn Invgstlgacmn
Consejo de FCAYRN
) N De acuerdo con la informacidn allegada por la
2.3.7 Alcanzar un 10% de la % de ., ) Grupos de |nvest|ge_m|0n facultad, se identifica formatos de proyectos de los
otz ron o e e saeenies | fterenesprogranas o ga ela AR
relacionada actividades de Formacién X z, fecha del 21/02/2023, 23/05/2023, 17/08/2023,
de Recurso Humano para la CTel Humano para la CTel Invgsngacmn 20M10/2023, sin embargo, no es posible evidenciar
Consejo de FCAYRN con claridad el cumplimiento de |a meta.
. o De acuerdo con la informacion allegada por la
Gdupdosdde l:ve(‘jstlge.lcmn facultad, se evidencia listado de asistencia
28 2.3.8 Realizar un (1) encuentro anual |Mo. encuentro anuales de G 7 D;:'gcaci::a:?::nrgfzz 0 correspondiente al'V Encuentro de Investigadores de
de investigacidn de la FCAYRN investigacidn de la FCAYRM R, la FCAYRNM el 22/11/2023.
Investigacion
Consejo de FCAYRN Meta cumplida.
Grupos de investigacidn De acuerdo con lainformacidn allegada porla
2.3.9 Promaver la movilidad quince Unidades Académicas facultad, no es posible evidentificar |a movilidad de 15
29 |(15) profesores de la FCAYRN, Mavilidad promavida ] 15 | Direccién de Centro de 15  |profesores de la FCAyRM, con referencia a lo indicado
entrantes y salientes Investigacidn en la meta.
Consejo de FCAYRN
3.4.1 Participar en una (1) Grupos de investigacidn No se cuenta con evidencia (carpeta vacia)
convocatoria para insidir en la No. Parficipacianes en Unidades Académicas
30 |formulacidn y ejecucidn productos de . X 3 4 Direccidn de Centro de 1
" - convocatorias A
politica pablicay planes de desarrollo Investigacion
y proyectos de cooperacién regionales Consejo de FCAYRN
De acuerdo con la docuemntacidn allegada porla
. Comité Programa PIA facultad, se evidencia que, para el periodo 2023-2,
3'412 Promovgr la movilidad gntrante ¥ . . Comité F‘roggrama PIAI mediante resoluciones de facultad, se autoriza 32
31 |saliente de veinte (20) estL!dlantes de |Movilidad promavida 0 20 Comité Programa MVZ 20 estudiantes para vovilidad entrante y saliente.
la FCAYRM, entrantes y salientes .
Consejo FCAYRN
Meta cumplida.
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De acuerdo con la informacién allegada porla
facultad, se evidencia lo siguiente:

Grupos de investigacidn Documento en word Formato de Documento de
3.4.3 Participar en una (1) No. particinaciones en Unidades Académicas Concepto
32 |convocatoria de cooperacidn P p 1] 1 Direccidn de Centro de 1 PROGRAMA SUMA SOCIAL Strengthening Together
) ) convocatorias I - ; S
internacional Investigacidn Activity (STA por sus siglas en inglés)

Consejo de FCAYRN
Mo se evidencia certificado de participacidn a la
convocatoria, para validacién de cumplimiento de la

meta.
451 Disefiar una (1) estrategia para Mo se cuenta con evidencia (carpeta vacia)
33 [Implementarlaventa debienesy gy s giseriada 0 1 | Consejo de FCA/RN 1
sernvicios de laboratorios y Unidades
Rurales
De acuerdo con la documentacidn allegada por la
facultad, se evidencia memorando con fecha del
01/03/2024 de la Secretaria Técnica de
Acreditacidn al Consejo de Facultad Ciencias
Agropecuarias y Recursos Maturales Profesor
Cristobal Lugo L., Decano FCAyRMN, donde indica
lo siguiente En sesién del pasado 28 de febrero, e
Comité de Autoevaluacion y Acreditacién
Institucional, en ejercicio de sus funciones de
5.6.1 Participar en la implementacidn seguimiento al desarrollo de los procesos del
2 del Sistema de Aseguramiento de la  [No. Participaciones en SAC de g g Comités de programa 1 Aseguramiento de la Calidad Académica que
Calidad, con los nueve programas de |la FCAYRN Consejo de FCAYRN adelantan los programas académicos, acordd
grado y posgrado, de la FCAYRN enviar a los Consejos de Facultad, instancia

garante de los procesos de sus programas
académicos, los procesos que requieren agilizarse
dado el atraso que presentan en su desarrollo,
para dar respuesta a los procesos planeados

segun Resoluciones Académicas de asignacion de
tiempos, ya que tendrian que haberse entregado

en vigencias anteriores los respectivos productos.

Meta cumplida.

No se evidencid remision del informe de gestion sobre la ejecucion del plan de accion con el soporte de remision al
Consejo Superior y Consejo Académico y a Rectoria de acuerdo a lo establecido en la Resolucion Rectoral N°015 de
2023, articulo 4.

La tabla evidencia 34 metas. De acuerdo a la verificacion realizada en la matriz de monitoreo Planes de Accion e Informe
de Gestion presentado por la facultad e informacién allegada por la misma, se presentaron las siguientes observaciones:

Meta 1.1.1. Presentar al Consejo FCAyRN para su aval, un documento que contenga la inclusion de egreso con el
enfoque global e intercultural en el campo de las ciencias agrarias en un programa académico de grado de la FCAyRN:
No se evidencia documento presentado ante el Consejo de FCAyRN para el respectivo aval, de acuerdo a lo indicado en
la meta.

Meta 1.1.2. Avalar la institucionalizacién y fortalecimiento del observatorio del territorio en la estructura organica, como
centro de pensamiento que aborde el campo del desarrollo rural de la Orinoquia:

De acuerdo con allegado por la facultad, no es posible evidenciar el aval de los acuerdos superiores, como lo indica la
meta.

Meta 1.1.3. Implementar las estrategias para desarrollar la linea de investigacion de Desarrollo Rural Territorial en la
FCAyRN, orientada a producir, gestionar y apropiar socialmente el conocimiento en los contextos sociales y culturales
de la Orinoquia:

De acuerdo con allegado por la facultad, no es posible identificar con claridad las estrategias implementadas, como lo
indica la meta.

Meta 1.2.6. Presentar un documento a instancias interinstitucionales para la creacion de programa de pregrado:

De acuerdo con lo allegado por la facultad, no se evidencia la presentacién del documento a instancias institucionales
como el Consejo Superior o Consejo Académico para la creacion de programas de grado, con relacion a lo que arroja la
meta.

Meta 1.2.7. Presentar dos documentos a instancias interinstitucionales para la creacién de programa de posgrado: De
acuerdo con la informacién allegada por la facultad, se evidencia lo siguiente:

De acuerdo con lo allegado por la facultad, no se evidencia la presentacion de los documentos a instancias institucionales
como el Consejo Superior o Consejo Académico para la creacion de programas de posgrado, con relacién a lo que arroja
la meta.

Meta 1.2.9. Incrementar a cuatro profesores de la FCAyRN con certificacién internacional en segunda lengua nivel B2:
De acuerdo a lo allegado por la facultad, no se evidencia cumplimiento de la meta, ya que lo entregado por la facultad,
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relaciona los mismos docentes que indicaron en el reporte pasado (Adolfo Vasquez y Sergio David Parra Gonzalez).

Meta 1.2.13. Realizar tres (3) seminarios—taller para construir el Modelo Didactico de ensefianza de las Ciencias
Agropecuarias mediante:

De acuerdo con la informacion allegada por la facultad, se evidencian fotos de la realizacion del Seminario Taller en
Didacticas de las Ciencias Agropecuarias el 06-17 de marzo de 2023.

No es posible identificar la realizacion de los tres (3) seminarios talleres, ya que lo enviado por la facultad, son fotos de
actividades sin nombres correspondiente de las actividades, ni listados de asistencia.

Meta 1.2.14. Adelantar la gestion correspondiente encaminada a mejorar los horarios de los mddulos de inglés para los
estudiantes de la FCAyRN ante el centro de Idiomas de la FCAyRN:
De acuerdo con lo allegado por la facultad, no se cuenta con evidencia (carpeta vacia).

Meta 1.2.16. Implementar una estrategia que fortalezca las competencias genéricas de las pruebas Saber Pro:

De acuerdo con la documentacion allegada por la facultad, se identifica nueve (9) Formatos de Plan de Acciones
Académicas de diferentes docentes ocasionales y de planta, sin embargo, no es posible identificar la estrategia
implementada para el cumplimiento de la meta.

Meta 1.2.17. Realizar un alistamiento para presentar programa de grado a Acreditacion Internacional:
De acuerdo con la informacion allegada por la facultad; acta N°9 del Consejo Extraordinario de Facultad con fecha del
06/07/2023 y pantallazo de correo, no es posible evidenciar el cumplimiento de la meta.

Meta 2.3.5. Implementar una estrategia para actualizar las areas de la FCAyRN, articuladas a las microtendencias de
investigacion:
De acuerdo con lo allegado por la facultad, no se cuenta con evidencia (carpeta vacia).

Meta 2.3.6. Implementar una estrategia para que la productividad se concrete en producto resultados de actividades
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion:
De acuerdo con lo allegado por la facultad, no se cuenta con evidencia (carpeta vacia).

Meta 2.3.7. Alcanzar un 10% de la productividad de la FCAyRN relacionada actividades de formacion de recurso humano
para la CTel:

De acuerdo con la informacion allegada por la facultad, se identifica formatos de proyectos de los diferentes programas
de grado de la FCAyRN con fecha del 21/02/2023, 23/05/2023, 17/08/2023, 20/10/2023, sin embargo, no es posible
evidenciar con claridad el cumplimiento de la meta.

Meta 2.3.9. Promover la movilidad de quince (15) profesores de la FCAyRN entrantes y salientes:
De acuerdo con la informacion allegada por la facultad, no es posible identificar la movilidad de 15 profesores de la
FCAYRN, con referencia a lo indicado en la meta.

Meta 3.4.1. Participar en una (1) convocatoria para incidir en la formulaciéon y ejecucién productos de politica publica y
planes de desarrollo y proyectos de cooperacion regionales:
De acuerdo con lo allegado por la facultad, no se cuenta con evidencia (carpeta vacia).

Meta 3.4.3 Participar en una (1) convocatoria de cooperacidn internacional:
De acuerdo con la informacién allegada por la facultad, no se evidencia certificado de participaciéon a la convocatoria,
para validacién de cumplimiento de la meta.

Meta 4.5.1. Disefar una (1) estrategia para implementar la venta de bienes y servicios de laboratorios y Unidades
Rurales:
De acuerdo con lo allegado por la facultad, no se cuenta con evidencia (carpeta vacia).
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RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

Realizar el debido cumplimiento de las metas propuestas en los Planes de Accion de cada Facultad, en los
tiempos establecidos para cada periodo académico.

CONCLUSIONES
Nota: Deben dar respuesta de manera estricta al objetivo del trabajo.

La informacion registrada en el presente informe, esta basada en los reportes generados por las distintas
facultades y el monitoreo a los Planes de Accion que realiza la oficina de Planeacion a cada Facultad.

La FCHYE, evidencia cumplimiento de las metas propuestas en el Plan de Accion para la vigencia 2023.

Las metas 1.2.14, 2.3.5, 2.3.6, 3.4.1., 4.5.1. de la FCAyRN, no presentaron evidencias de cumplimiento de las
actividades propuestas.

De acuerdo a lo expuesto en la Resolucion Superior N°015 de 2023, “Por la cual se modifica el paragrafo del
articulo 4 de la Resolucion Superior No. 040 de 2022", en su articulo 4 establece que, Desde e/ primero (01)
de abril de 2023 y en adelante, los Decanos presentaran informes semestrales de los Planes de Accion de
Facultad a mas tardar el dltimo dia habil de los meses de octubre y marzo de la correspondiente vigencia. Los
informes seran dirigidos al Consejo Superior Universitario, al Consejo Académico y al Rector”, no se evidencio
por parte de la facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales y Ciencias-FCAyRN el respectivo envio
de los informes de gestion a las instancias institucionales.

ANEXOS
N/A.
ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Elaborado por: Revisado y aprobado por:
SONIA PATRICIA CLAVIJO BAQUERO DIANA ZULEY REZA MONDRAGON

Profesional de Apoyo Asesor de Control Interno de Gestidn



