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OBJETIVO:

Realizar seguimiento al cumplimiento de la Normatividad aplicable Comité de
conciliaciones junto con la demas normas externas que le apliquen, verificar los
Comités de Conciliaciones que se hayan realizado durante el segundo semestre
del 2024 con sus respectivas actas.

ALCANCE:

El presente informe corresponde al seguimiento realizado sobre la informacion
reportada por la Oficina Juridica sobre las conciliaciones judiciales vy
extrajudiciales que tiene la entidad, con el fin de verificar su cumplimiento de
acuerdo con la normatividad aplicable.

MARCO
NORMATIVO:

Durante el desarrollo de la presente evaluacion, se incluyeron las siguientes
normas:

Decreto 1716 de 2009. Expedido por la Presidencia de la Republica
reglamenta la creacion y funcionamiento del Comité de Conciliacién.

Decreto 1069 del 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho.

Decreto 1167 del 2016. Por el cual se modifican y se suprimen algunas
disposiciones del Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Justicia y del Derecho.

Ley 2220 del 2022: “Por medio de la cual se expide el estatuto de
conciliacién y se dictan otras disposiciones.”

Circular externa 09 del 2023: Lineamientos para la formulacion,
aprobacion, implementacion y seguimiento de las Politicas de prevencién del
dano antijuridico.

Acuerdo Superior 013 de 2022. "Por el cual se deroga el Acuerdo Superior
003 del 2014".

Resolucion Rectoral 0982 del 2022. Por la cual se adopta el reglamento
del comité de conciliacion de la Universidad de los Llanos.

Resolucion Rectoral 2559 de 2023: Por la cual se adopta la Politica de
Prevencion del Dafio Antijuridico para las vigencias 2024-205

Resolucion Rectoral 1425 de 2023: Por medio de la cual se deroga la
Resolucion Rectoral No 0892 de 2022 y se crea el Comité de Conciliacion de la
Universidad de los Llanos.
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Modelo de Reglamento Comités de Conciliacion: Lineamientos para
aplicar o ajustar el reglamento del Comité de Conciliacion de las entidades
destinatarias.

CONTENIDO

Dentro del rol de seguimiento y evaluacion que por competencia tiene la oficina de Control Interno
de Gestion, con fundamento en la ley 87 de 1993, y en especial lo contemplado en el articulo 12,
literal €) que indica... “ Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios”, se
realizd la verificacion de los criterios del Decreto 1069 del 2015, Ley 2220 del 2022 y demas normas
externas aplicables al proceso, en el que se identificaron los siguientes aspectos:

AVANCES SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE LA POLITICA DEL DANO
ANTIJURIDICO

Se evidencid que, la Oficina Juridica y el Comité de Conciliacién de la Universidad de los Llanos,
ha realizado el seguimiento y cargue de la informacion en el Sistema Unico de Gestion e
informacion Litigiosa del Estado — Ekogui, y se encuentra a la espera, cargar el indicador de
gestion del afo 2024 el cual se podra realizar a partir de enero de 2025.

Al revisar la plataforma EKOGUI la informacion se encuentra registrada en el Sistema Unico
de Gestidn e Informacion Litigiosa del Estado.

e Implementacion Modelo de Gestion por Resultados disefiado por la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado

Se verificd mediante correo electronico con fecha de 6 de agosto de 2024, solicitud de capacitacion
con relacién a la implementacion del modelo de gestion por resultados (MGR) a la Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado, la cual fue resuelta el pasado 06 de agosto de 2024 de la siguiente
manera:

“Estimado doctor Quintero, reciba un cordial saludo:

Agradecemos su comunicacion. En respuesta a su solicitud le informamos que el Modelo de Gestion
por Resultados (MGR) esta siendo implementado de manera gradual en las entidades publicas.
Con base en lo anterior, por el momento, la Universidad de los Llanos no debe implementar el
MGR. Sin embargo, tan pronto la Universidad sea seleccionada, nos comunicaremos con ustedes
de manera oportuna.”

De tal suerte, que nos encontramos atentos a la fecha de implementacién para la Universidad de
los Llanos, es importante resaltar que mediante informe 3010.-0137 calendado 11 de julio de 2024,
se remitio la siguiente respuesta:

“"No se ha implementado en su totalidad, teniendo en cuenta la baja litigiosidad de la
Universidad; no obstante, se han adelantado temas abordados por el Modelo de Gestion
por Resultados en los siguientes temas:

a. Prevencion del dafo antijuridico
b. Actuaciones extrajudiciales




PROCESO DE EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL

UNIVERSIDAD
3 INFORME DE SEGUIMIENTO
nEwsunNus_ — — = —
Cédigo: FO-ECS-11 ‘Versmn: 02 ‘ Fecha de aprobacién: 01/02/2024 | Pagina: 3de 7

c. Defensa judicial
d. Cumplimiento de sentencias y conciliaciones
e. Acciones de repeticion y recuperacion.”

e Plan de accion 2024 en el sistema EKOGUI

Se evidencid que el plan de accion 2024, fue socializado ante el comité de conciliacién, a través
del acta 01 del 26 de enero del 2024.

e Avances de la politica de prevencion y daiio antijuridico con los resultados de
los indicadores en el marco del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio

Se evidencio oficio de solicitud a la oficina de planeacion a través de radicado 30.10-0268 el pasado
23 de octubre de la anualidad, la inclusién de socializacién de la Politica de Prevencion de Dafo
Antijuridico, en atencion a los lineamientos de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado
(ANDIE) y en concordancia con el plan de accidn propuesto en el software de prevencion del
Sistema Unico de Gestién e informacion Litigiosa del Estado — Ekogui ante el Comité Institucional
de Gestidon y Desempefio.

e Procesos en contra de la entidad con analisis de resultados

Se evidencid que, de acuerdo a los informado por la Oficina Juridica, no se ha implementado el
resultado e impacto del Modelo de Gestion por Resultados, dado que la Universidad de los Llanos
aun no se encuentra convocada a la implementacion del modelo de gestion por resultados (MGR)
por parte de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, es importante aclarar que, en
el ultimo semestre se ha tenido cuatro procesos nuevos; de los estudios de caso anteriores se
han evaluado y con base a ellos se elaboré la politica. Asimismo, se aclara que no hemos tenido
fallos adversos para analizar.

e Directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo
directo

Se evidenci6 que, actualmente la Universidad cuenta con un Unico mecanismo de arreglo directo
que corresponde a la conciliaciéon (extrajudicial o judicial).

Con relacién a los pactos de cumplimiento, no se encuentran contemplados como quiera que no
tenemos en curso acciones populares, historicamente la Universidad de los Llanos ha tenido una
sola accién popular.

e Procedencia o improcedencia de las conciliaciones y durante el primer semestre
2024.

Se observé que, durante el segundo semestre de 2024, se analizd la procedencia de dos solicitudes
conciliacién, una judicial y otra extrajudicial, la primera se debatid en sesion de 10 de julio de 2024
cuyo proceso es el radicado, 50001333300720160049400 ante el Juzgado Séptimo Administrativo
de Villavicencio y E-2024- 635033 adelantada ante la Procuraduria 48 Judicial II para Asuntos
Administrativos.
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e Conciliaciones que hagan parte de algin proceso de vigilancia o control fiscal

Se evidencid que, las dos solicitudes de conciliacion no hacen parte de algin proceso de vigilancia
o control fiscal por lo cual no ha sido necesario invitar a sesion a 6rganos de control.

e Procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de
repeticion

Se evidencié que, la Oficina juridica se encuentra en cumplimiento de tramite de pago de
sentencias de dos procesos judiciales de conformidad con el formato PD-JUR-04 PROCEDIMIENTO
PARA EL PAGO DE AUTOS, SENTENCIAS, LAUDOS ARBITRALES Y CONCILIACIONES; una vez
finalice el procedimiento se remite el analisis de procesos a sesidn ante el Comité de Conciliacion.

e Procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con procedencia de la
accion de repeticion

Se evidencid que, la Oficina juridica se encuentra en cumplimiento de tramite de pago de
sentencias de dos procesos judiciales de conformidad con el formato PD-JUR-04 PROCEDIMIENTO
PARA EL PAGO DE AUTOS, SENTENCIAS, LAUDOS ARBITRALES Y CONCILIACIONES; una vez
finalice el procedimiento se remite el analisis de procesos a sesidn ante el Comité de Conciliacion.
Por tal razdn no se ha notificado al coordinador de los agentes del Ministerio Publico.

e Criterios de seleccion de abogadas y abogados externos

El criterio de seleccidn es el siguiente: Contratar los servicios especializados de una persona natural
o juridica del nucleo basico del conocimiento del derecho, que acredite conocimiento y experiencia
por mas de ocho (08) afos en el ejercicio de asesoria juridica, representacion judicial y consultoria
juridica a personas naturales o juridicas de derecho privado o publico. Con respecto al seguimiento
que se hace sobre los procesos, se encuentran establecidos en las obligaciones del contrato:

1. Representacion judicial y extrajudicial de la UNILLANOS vy la defensa de sus derechos e
intereses econdmicos en los procesos judiciales que cursen o se promuevan en su contra ante
las diferentes autoridades administrativas y jurisdiccionales, a titulo de demandante o
demandado, con la respectiva vigilancia judicial de los mismos y la atencién que se requiera
conforme a los términos procesales.

2. Representacion judicial en los asuntos que deban promoverse en contra de entidades o
personas naturales a favor de la UNILLANOS.

3. Presentar al jefe de la Oficina Asesora Juridica de la UNILLANOS, el informe mensual y por
escrito de las acciones realizadas y las actuaciones y estados de los procesos judiciales y
extrajudiciales cuyo manejo se le encargue.

e Conflictos suscitados con entidades para ser sometidos a tramite de mediacion
ante la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado

Se evidencié que no se han presentado conflictos con entidades para el segundo semestre del
afio  2024.

e Pago de conciliaciones articulo 143 de la ley 2220 del 2022

Durante el segundo semestre se evidencié que no hubo lugar a acuerdos conciliatorios por lo cual
no existié prelacion de turno como lo establece el Articulo 143 de la Ley 2220 de 2022.
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e Sentencias se tienen pendientes por pagar
Se encuentran pendientes por pagar los siguientes:
ITE | NOMBRE RADICADO PTAF'D%ESE SECHA ESTADODEL
M ) DECISIO PAGO
N
1 Diego 5000133330012018004060 | Nulidad 31/08/2023 | Entramite de
Femey yrestablecimiento _
) 1 expedicion de
Villalobos del derecho )
Registro
presupuestal,
cuenta con la
Resaolucidn
Rectoral MN® 2603
de 2024
2 Bernardo 5000133330032016004520 | MNulidad 11/04/2024 | En tramite - se
Sanchez yrestablecimiento .
Vega ! del derecho radico
g memorial 2024-
EE-001819 el 26
de noviembre de
2024 con destino
alaDlAMN yse
espera respuesta
para continuar con
el proceso.
3 Mohora 5000133330022020001800 | Mulidad 22/02/2024 | Entramite - se
Leonor 1 yrestablecimiento radics
Alarco del derecho ]
f memonal 2024~
hWenjura EE-0015819 el 26
de noviembre de
2024 con desting
alaDIAN yse
espera respuesta
para continuar con
el proceso.
4 Guillermao 5000133330052019003420 | Mulidad 16/09/2024 | En tramite,
Federman 0 yrestablecimiento mediante correo
Chavez del derecho electrdnico el 26
Wartinez de noviembre de

2024 se solicité a
la Division de
Senvicios
Administrativos la
liguidacion
comrespondiente al
proceso para
continuar con &l
procedimiento
establecido en el
formato PD-JUR-
04
FROCEDIMIENTO
PARA EL PAGO
DE AUTOS,
SEMTENCIAS,
LAUDOS
ARBITRALES Y
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e Evaluacion y aprobacion de la formulacion de la oferta de revocatoria directa en
procesos judiciales

Se evidencié que, no se ha tenido ofrecimiento de revocatoria en procesos judiciales.

e Informe de la gestion del Comité y de la ejecucion de sus decisiones presentado
ante los miembros del Comité de Conciliacion

Se evidenci6 que, el informe de gestidn se realizara el proximo 16 de diciembre de la anualidad,
fecha en la cual se encuentra programada la Ultima sesion de comité de conciliaciéon del afio 2024.
Una vez se adelante la sesion se remitira el anexo correspondiente.

e Actas comités de conciliacion segundo semestre 2024

ACTA ASUNTO
COMITE DE
CONCILIACION
Acta N° 05 10/07/20 | 1. Asunto a tratar conciliacion judicial Radicado
24 500013333007-2016-00494-00. Convocante

Bernardo Sanchez Vega ante el Despacho Juzgado
7 administrativo. Decision: no Conciliar

Acta N° 06 12/11/ 1. Conciliacion extrajudicial Procuraduria 48 Judicial
2024 Il Para Asuntos Administrativos,
convocante:Javier Alexander Jiménez Forero.
Decision:
No Conciliar. El acta se encuentra pendiente para
firmas.

La tabla evidencia que, para el segundo semestre, hubo dos comités de conciliaciones de los cuales
la decision fue No Conciliar. El acta nimero 06 del 12 de noviembre de 2024, queda pendiente por
falta de firmas y se evidenciaron las respectivas fichas de comité para los dos casos.

Revisada la plataforma EKOGUI, no se evidencian cargadas las fichas técnicas del comité de
conciliacién, asi mismo, las respectivas actas del comité de conciliacion.

RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

1. Realizar el reporte en el sistema EKOGUI del informe anual de cumplimiento al plan de accién
de la politica del dafio antijuridico a mas tardar el 28 de febrero de cada vigencia conforme
lo indica el numeral 3.2 de la circular externa 09 del 2023.

2. Realizar la respectiva socializacion de los avances del plan de accién y los indicadores de la
politica del dafo antijuridico ante el Comité Institucional de Gestion de Desempefio con el
fin de dar cumplimiento al numeral 3.3 de la circular externa 09 del 2023.

3. Participar de las capacitaciones brindadas por la Defensa Juridica del Estado, con el fin de
fortalecer los conocimientos frente al cumplimiento de la normatividad aplicable al proceso.

4. Garantizar que el aplicativo EKOGUI se encuentre actualizado, con respecto a las fichas y
actas de comité que se deben registrar en el sistema.
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5. Garantizar el cumplimiento del marco normativo del Decreto 1716 de 2009. Expedido por la
Presidencia de la Republica que reglamenta la creacién y funcionamiento del Comit,é de
Conciliacién, Decreto 1069 del 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho y demas normatividad aplicable al proceso.

6. Garantizar la Politica transversal de defensa juridica del Estado, estableciendo los
lineamientos estratégicos para una gestion adecuada del Ciclo de Defensa Juridica con base
en la medicion del Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion (FURAG).

CONCLUSIONES

Nota: Deben dar respuesta de manera estricta al objetivo del trabajo.

Asegurar el cumplimiento del marco normativo del Decreto 1716 de 2009 Expedido por la
Presidencia de la Republica que reglamenta la creacion y funcionamiento del Comité de
Conciliacion, Decreto 1069 del 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Justicia y del Derecho y demas normatividad aplicable al proceso.

ANEXOS
N/A
ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Elaborado por: Revisado y aprobado por: )
CLARA NATALIA ROZO FORERO DIANA ZULAY REZA MONDRAGON

Profesional Control Interno de Gestion Asesor de Control Interno de Gestion



