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TÍTULO DEL INFORME   FECHA DE INFORME 

Informe de seguimiento Plan de Acción Institucional PAI - 
Primer Semestre 

  Año:2024 Mes:07 Día:3 

 
OBJETIVO: Identificar el cumplimiento de las metas programadas con los respectivos registros o productos, 
relacionados dentro del Plan de Acción Institucional (PAI) con vigencia año 2024 con corte a primer 
semestre. 

 
ALCANCE: Abarca el seguimiento del resultado del Plan de Acción Institucional (PAI) con corte a 30 de 
junio 2024 donde se evaluará el cumplimiento de las metas que fueron proyectadas para la vigencia 2024. 

 
MARCO NORMATIVO: Durante el desarrollo de la presente evaluación, se incluyeron las siguientes 
normas:  
 
Resolución Superior – No. 034 del 27 de noviembre de 2023 “Por medio del cual se aprueba el Plan de 
Acción Institucional 2024 “Cualificación académica y acción social” 
 
Acuerdo Superior - N° 003 de 2021 artículo 25 Numeral 5, es función del Rector “Presentar anualmente 
para la aprobación del Consejo Superior Universitario, el Plan de Acción Institucional junto con el proyecto 
de presupuesto, en concordancia con el Proyecto Educativo Institucional y deben contener como mínimo 
las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional vigente, excepto en el primer año de su período 
rectoral, en el que deberá presentar el Plan de Acción para su aprobación, antes de que finalice el mes de 
febrero”. 

 
 

CONTENIDO 

El presente informe aborda el resultado del seguimiento de las 35 metas que fueron definidas para la 

vigencia 2024. Cada una de ellas ha sido monitoreada y evaluada para garantizar la eficacia de las acciones 

cuyo mecanismo de verificación es a través de la matriz de monitoreo denominada "Plan de Acción 

Institucional (PAI) 2024". 

 

PROCESOS RESPONSABLES DEL PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL - PAI VIGENCIA 2024 
 

De acuerdo a las metas establecidas en el Plan de Acción Institucional 2024, los procesos estratégicos, 

misionales y de apoyo, hacen parte de su cumplimiento. 

 

Para la vigencia 2024 se encuentran establecidas dos (2) estrategias, la estrategia No.1 está enfocada con 

el tema de Cualificación Académica y la Estrategia No. 2 relacionada con la Acción Social compuesta por 

seis programas de los cuales se establecen treinta y cinco (35) metas para cumplimiento en el año 2024. 

 

ESTRATEGIA 1 COMPONENTES   

Cualificación 
Académica 

A partir de un modelo de gestión eficiente basado 
en el desarrollo de estudiantes y profesores con el fin de 
asegurar el cumplimiento de las 
funciones misionales 

 

   

ESTRATEGIA 2 PROGRAMAS  METAS 

Acción Social  

1. Evolución académica y la cultura de la autoevaluación. 6 

2. La internacionalización, el lenguaje y la glocalidad. 8 

3. Bienestar, un sistema de todos para todos 4 

4. Una visión del papel a la realidad 4 

5. Estrategias de la eficiencia administrativa 4 

6: La universidad como parte activa de la sociedad 9 

 Total  35 
Fuente: Plan de acción institucional – vigencia 2024  
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A continuación, se presentan los avances de las metas establecidas en cada uno de los programas que 

hacen parte de la Estrategia No.2 “Acción Social”, teniendo en cuenta el avance presentado a 30 de junio 

de 2024 y la verificación de la evidencia correspondiente a cada meta. 

 

Programa 1. Evolución académica y la cultura de la autoevaluación.  

 

 
 

El programa actual se compone de un total de seis (6) metas, las cuales se cumplieron cinco (5) al 100%. 

La meta 1.4 “Alcanzar el 50% de los docentes de planta con formación doctoral” se encuentra en 

proceso de ejecución con el 48% del 50% proyectado para cumplir, por tanto, la meta se encuentra en el 

2.29% ponderado del PAI. 

 

El nivel de cumplimiento del programa es del 16.57% 

 

Programa 2. La internacionalización, el lenguaje y la glocalidad. 

 

 
 

Indicador
Línea 

base

Cantidad 

esperad

a

Observaciones / Evidencia Estado

1.1 Ejecutar el 15% del Plan de Mejoramiento 

Institucional 2022-2028 radicado ante el MEN
% del plan ejecutado 13% 15%

STA 

PLANEACIÓN
30/09/2024 17% Evidencia

META CUMPLIDA: De acuerdo a directriz rectoral en 2024 se han realizado 4 monitoreos y a corte del 24 de junio de 

2024, los resultados generales dan cuenta de un avance global del 26,44% del Plan de Mejoramiento Institucional 

2022-2028, asi como el cumplimiento de 42 secciones plenamente y  7 secciones de manera parcial de las 171 que 

conforman las 38 Metas.

No obstante, se destaca que de las metas propuestas para 2022 y 2023 hasta el momento se ha demostrado 

cumplimiento del 12.1%  y respecto a 2024  se ha cumplido el 5,14% (el porcentaje que debe cumplirse para 2022 y 

2023 es 20.7% y para 2024 es el 16,6% ). Por otra parte se tiene algunas metas cumplidas anticipadamente las cuales 

representan un 9,2%.

De acuerdo a lo anterior, las metas programadas para las vigencias 2022 a 2024 que evidencian cumplimiento 

totalizan el 17,23% (porcentaje que supera el 15% proyectado en el PAI).

Meta Cumplida 2,86%

1.2  Mantener el 52% de los programas 

académicos acreditables acreditados

% de programas 

acreditables acreditados
52% 52%

STA 

Direcciones de 

Programa

20/09/2024 52% Evidencia Continúa vigente la información reportada en el mes de mayo de 2024. Meta Cumplida 2,86%

1.3 Presentar documentos a instancias 

institucionales para la creación de 1 programa 

de pregrado y 3 de posgrado

Documentos 

presentados
0 4

VICE ACADÉMICA 

DGC 

STA 

30/09/2024 4 Evidencia META CUMPLIDA en el mes de marzo. Meta Cumplida 2,86%

1.4 Alcanzar el 50% de los docentes de planta 

con formación doctoral

% de docentes de planta 

con formación doctoral
40% 50% VICE ACADÉMICA 30/08/2024 48% Evidencia

A la fecha, con una población de 121 docentes de planta, se reporta un 48% de profesores con formación 

doctoral. 
Meta en Proceso de Ejecuciòn 2,29%

1.5 Realizar un documento diagnostico de las 

necesidades docentes a la luz de la 

normatividad vigente.

Estudio realizado 0 1 VICE ACADÉMICA 28/06/2024 1 Evidencia META CUMPLIDA en el mes de mayo Meta Cumplida 2,86%

1.6 Mantener la implementación de los 

sistemas de gestión ambiental y gestión de la 

calidad

Sistemas de gestión 

implementados
2 2

PLANEACIÓN

VICERRECURSOS 

STA

30/09/2024 2 Evidencia

En el marco de la implementación de los sistemas de gestión de la calidad y ambiental, se han realizado las 

siguientes actividades:

- Apoyo en la gestión documental de los procesos que han solicitado el acompañamiento del Sistema de Gestión de la 

Calidad (Evidencia en el Mapa de procesos)

- Definición del plan de mejoramiento como resultado de la auditoría de seguimiento a los sistemas de gestión 

realizada por parte de ICONTEC.

- Inicio de la ejecución de auditorías internas a los sistemas de gestión, de acuerdo al Programa anual de auditoría 

(Evidencia en esta Carpeta).

-Se llevaron a cabo capacitaciones sobre riesgo biológico y se elaboraron boletines informativos sobre la correcta 

disposición de tóner y el ahorro de papel 

Meta Cumplida 2,86%

Total Avance del Programa 16,57%

Seguimiento Control Interno

30 Junio de 2024

Fecha de 

ejecución de 

la meta

Avance

Medio de 

verificació

n 

Metas producto Monitoreo del PAI

Meta

Indicador de la meta

Responsable Actividades realizadas

Indicador
Línea 

base

Cantidad 

esperad

a

Observaciones / Evidencia Estado

2.1 Realizar un diagnóstico sobre el estado de 

la competencia relacionada con segundo 

idioma (inglés) a partir de los resultados de la 

prueba Saber Pro en los últimos 5 años y la 

implementación del plan BULL.

Diagnostico realizado 0 1

STA

VICEACADÉMICA

CENTRO DE 

IDIOMAS

30/09/2024 0 Evidencia

Se están realizando las últimas revisiones al documento "Diagnóstico del estado de la competencia segundo idioma 

(inglés), a partir de los resultados de la prueba saber pro y la implementación del Plan BULL entre 2018 y 2022", 

presentado al Comité de Autoevaluación y Acreditación Institucional -sesión del 29 de mayo de 2024.

Meta sin Cumplir 0,00%

2.2 Ofertar el servicio de certificación 

Internacional de dominio de segunda lengua.
Servicio ofertado 0% 100% FCHE 28/06/2024 100% Evidencia

La meta se cumplió desde el mes de marzo, por lo tanto, se confirma la información de los meses anteriores. El 

Centro de Idiomas llevó a cabo la oferta de la prueba internacional IELTS a través de la organización International 

House. Esta información se publicó en la página oficial del Centro de Idiomas, donde se habilitó un enlace de 

preregistro para aquellas personas interesadas en aplicar esta prueba para el segundo periodo académico de 

2024. _  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeZRcuhk6qJXYr3IWI3ggMbELO4x0kWBqg8Mfae1iFe9oBnXg

Meta Cumplida 2,86%

2.3 Presentar un programa académico de 

pregrado para Acreditación Internacional
Programa presentado 0 1

STA

OIRI

Director de 

Programa 

Académico

30/08/2024 Evidencia

Se trabajó en el formato de presentación de la Institución y el Programa, así mismo se realizó revisión y ajustes de 

cada una de las Dimensiones, maquetación  y se están realizando últimos ajustes.  Se tiene proyectado radicar antes 

del 14 de julio de 2024, previos avales de Comité de Programa, Consejo de Facultad, Comité de Autoevaluación y 

Acreditación Institucional y  Consejo Académico.

Meta sin Cumplir 0,00%

2.4 Realizar por lo menos 130 movilidades 

entrantes y salientes de estudiantes
Movilidad promovida 0 130 OIRI 30/09/2024 67 Evidencia

Movilidades Realizadas en el IPA de 2024:

Desde el mes de enero al mes de junio de 2024, se reportan un total de 67 movilidades de estudiantes en doble vía:

- Para intercambios académicos, prácticas y pasantías del IPA de 2024: 22 estudiantes de Unillanos se encuentran 

finalizando sus movilidades en las instituciones destino. Y en cuanto a movilidades entrantes, 4 estudiantes 

extranjeros finalizaron su movilidad en la Unillanos durante el IPA.

Para la Presentación de Ponencias y/o Posters en eventos académicos y científicos nacionales o internacionales, 

Estancias de Investigación, Cursos Cortos, Misiones Académicas y Representación y/o Asistencia a eventos, se han 

reportado un total de 41 movilidades de estudiantes de grado y posgrado:

- De las 41 movilidades, 38 son movilidades presenciales y 3 son movilidades virtuales

- De las 41 movilidades, 29 son movilidades nacionales y 12 son movilidades internacionales

- De las 41 movilidades, 35 son movilidades de estudiantes de grado y 6 son movilidades de estudiantes de posgrado

Sobre las Convocatorias Reportadas:

Estas convocatorias finalizaron su vigencia durante el IPA de 20024:

a) Convocatoria de Intercambios, prácticas y pasantias de movilidad saliente de estudiantes 2024-II (Del 23 de febrero 

al 24 de mayo). Tuvo como resultado 44 postulaciones de estudiantes en IES nacionales y extranjeras, para hacer 

intercabios académic, prácticas y pasantías. Igualmente, hasta el mes de julio se sabrá cuántas de estas 

postulaciones seguirán su proceso.

b) Convocatoria de movilidad entrante de estudiantes para realizar intercambio académico 2024-II (Del 23 de febrero al 

21 de mayo). Se recibió la postulación de 10 estudiantes, los cuales fueron aceptados por los respectivos programas.

c) Dos convocatorias de estancias cortas de movilidad saliente de estudiantes 2024-I, una dirigida a estudiantes 

matriculados en un programa de grado (del 05 de febrero al 10 de mayo) y la segunda convocatoria dirigida a 

estudiantes matriculados en un programa de posgrado (Para Estudiantes Matriculados en el primer proceso: Del 23 de 

febrero al 29 de junio de 2024 y Para Estudiantes Matriculados en el segundo proceso: Del 15 de marzo al 26 de julio 

de 2024).

Meta en Proceso de Ejecución 1,47%

2.5 Participar en al menos 3 convocatorias de 

cooperación internacional

N° de participaciones en 

convocatorias
3 6

OIRI

FACULTADES
30/09/2024 3 Evidencia

En el marco de la convocatoria de cooperación internacional de ICETEX "Expertos Internacionales  2024" se realizaron 

6 Registros de Postulación de docentes ante el Programa de Expertos Internacionales 2024 del ICETEX, en el Comité 

II, del cronograma 2024, quedando como resultado, las 6 solicitudes aprobadas con los Radicados No. 219, 258, 264, 

538, 550 y 621 para un monto total de $29.717.690 COP.

Con esta convocatoria, SE CUMPLE LA META.

Meta sin Cumplir 0,00%

2.6 Realizar 40 movilidades entrantes y 

salientes de profesores
Movilidad promovida 0 40 OIRI 30/09/2024 Evidencia

Meta cumplida

Se han realizado un total de 116 Movilidades Académicas de Profesores en doble vía:

30 movilidades entrantes de docentes, quienes vinieron de IES e Instituciones nacionales y extranjeras, en la 

modalidad presencial.

86 movilidades salientes de profesores de la Universidad de los Llanos.  

Nota: Esta relación de movilidades salientes de profesores de Unillanos y movilidades entrantes de los docentes que 

no se apoyan economicamente desde esta oficina (Internacionalización), se registran de acuerdo a las Resoluciones 

Rectorales, que a la fecha de este corte de este monitoreo (junio), se han relacionado hasta la Resolución Rectoral No. 

1276-24 (de fecha 17/06/2024). 

Meta sin Cumplir 0,00%

30 Junio de 2024

Seguimiento Control Interno

Actividades realizadas

Medio de 

verificació

n 

Metas producto

Fecha de 

ejecución 

de la meta

Monitoreo del PAI

Meta

Indicador de la meta

Responsable Avance
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El segundo programa tiene establecida ocho (8) metas de las cuales se evidenció que dos (2) se encuentran 

cumplidas, una (1) se encuentran en proceso de ejecución que corresponde a la meta 2.4 “Realizar por lo 

menos 130 movilidades entrantes y salientes de estudiantes” la cual se encuentra en un 1.47% de 

ponderación del PAI y cinco (5) metas se encuentran pendientes por cumplir en el segundo semestre 2024 

las cuales hacen referencia a: 

 2.1 Realizar un diagnóstico sobre el estado de la competencia relacionada con segundo idioma 

(inglés) a partir de los resultados de la prueba Saber Pro en los últimos 5 años y la implementación 

del plan BULL. 

 2.3 Presentar un programa académico de pregrado para Acreditación Internacional 

 2.5 Participar en al menos 3 convocatorias de cooperación internacional 

 2.6 Realizar 40 movilidades entrantes y salientes de profesores 

 2.7 Elaborar un documento de lineamientos del modelo pedagógico basado en principios de calidad, 

pertinencia y pluralismo, y enfoques diferencial y de interculturalidad 

 

El nivel de cumplimiento del programa es del 7.19%. 

 

Programa 3. Bienestar, un sistema de todos para todos 

 

 
 

El programa No. 3 está conformado por cuatro (4) metas, en el seguimiento de su avance, se evidenció 

cumplimiento de la meta 3.2 en proceso de ejecución la meta 3.3 “Implementar el 100% de la segunda 

fase del sistema de alertas tempranas para los programas de pregrado en coherencia con los 

lineamientos para la acreditación y en relación con el plan de mejoramiento del modelo de 

permanencia.” y dos (2) metas se encuentran pendientes por cumplir en el segundo semestre 2024 3.1 

“Presentar ante las instancias académicas y directivas la propuesta de actualización del modelo de 

bienestar para su aprobación e inicio de la implementación”  y 3.4 “Adecuar el 20% de los espacios 

físicos de los diferentes campus para el acceso de personas con movilidad reducida” 

 

El nivel de cumplimiento del programa es de 4.55%.  

 

 

 

 

Indicador
Línea 

base

Cantidad 

esperad

a

Observaciones / Evidencia Estado

2.7 Elaborar un documento de lineamientos 

del modelo pedagógico basado en principios 

de calidad, pertinencia y pluralismo, y 

enfoques diferencial y de interculturalidad

Documento elaborado 0 1
DGC

VICEACADÉMICA
30/08/2024 0 Evidencia

En los Comités Curriculares de Grado No.004 (09 de mayo) y 005 (13 de junio), de 2024, la directora de currículo 

describe el consolidado de esta información presentado por los programas de grado. 

La información recopilada de las normativas de las instituciones de educación superior acerca de modelos 

pedagógicos, la enviada por los programas académicos, la revisión del PEI, PDI de la Universidad de los Llanos y la 

literatura científica de modelos pedagógicos de las IES, permiten la propuesta de estos lineamientos del modelo 

pedagógico basado en principios de calidad, pertinencia y pluralismo, enfoques diferenciales y de interculturalidad de 

la Universidad de los Llanos por parte de la Dirección General de Currículo, el cual se presentará al Comité Curricular 

de Grado, en el mes de julio, con el propósito de ser analizado por las comunidades académicas.

Avance del documento 30%.

Meta sin Cumplir 0,00%

2.8 Realizar un diagnostico comparativo de los 

resultados obtenidos en la prueba saber Pro, 

competencias genericas en los Ultimos 5 

años

Diagnostico realizado 0 1

VICEACADÉMICA 

DGC  /  STA

Direcciones de 

Programa

30/09/2024 1 Evidencia

Con el propósito de dar alcance a esta meta, se ha realizado la socialización de los resultados de las competencias 

genéricas 2018 – 2022, de los programas frente a los resultados de la universidad y la desviación estándar de los 

mismos, en espacios como el Comité Curricular de Grado y en la sesión N° 21° del Consejo Académico el día  28 de 

mayo de 2024.

Adicionalmente, con el apoyo de la Secretaría Técnica de Acreditación, se está estructurando un documento de 

diagnóstico de competencias genéricas, el cual incorpora un apartado institucional, un capítulo por facultades y un 

capítulo por programas. Se adjunta versión preliminar del documento. 

Meta Cumplida 2,86%

Total Avance del Programa 7,19%

30 Junio de 2024

Seguimiento Control Interno

Actividades realizadas

Medio de 

verificació

n 

Metas producto

Fecha de 

ejecución 

de la meta

Monitoreo del PAI

Meta

Indicador de la meta

Responsable Avance

Indicador
Línea 

base

Cantidad 

esperad

a

Observaciones / Evidencia Estado

3.1 Presentar ante las instancias académicas 

y directivas la propuesta de actualización del 

modelo de bienestar para su aprobación e 

inicio de la implementación

Aprobación de modelo 

de Bienestar 
0 1

Bienestar 

Institucional
31/07/2024 0 Evidencia 

Para el mes de junio, el documento de Modelo con los ajustes realizados es nuevamente socializado con el Consejo 

Bienestar el día 06 de junio de 2024. Los consejeros determinaron enviar el documento a revisión de la Secretaria 

General y Vicerrectoría Académica, por lo cual, el día 18 de junio de 2024, se envió correo electrónico para las 

correspondientes revisiones y ajustes. 

Una vez recibido el documento por parte de la Secretaria general y Vicerrectoría académica, se procederá a realizar los 

ajustes pertinentes, y así  llevar al consejo académico para su respectiva presentación y/o aprobación.

Meta por Cumplir 0,00%

3.2 Desarrollar acciones que permitan la 

articulación del programa en fomación 

ciudadana humanística, y cultural  con los 

programas académicos

Desarrollo de acciones 0 1

Escuela de 

Humanidades

DGC

Bienestar

10/05/2024 1 Evidencia Meta cumplida en el mes de Mayo Meta Cumplida 2,86%

3.3 Implementar el 100% de la segunda fase 

del sistema de alertas tempranas para los 

programas de pregrado en coherencia con los 

lineamientos para la acreditación y en relación 

con el plan de mejoramiento del modelo de 

permanencia.

% de segunda fase 

implementada
0 100%

BIENESTAR 

PREU
30/09/2024 59,4% Evidencia

- Se avanzó en el desarrollo de las Historias de Usuario 6, 7 y 12 (3,8%)

- Se registró el porcentaje de avance correspondiente a las pruebas unitarias de las Historias de Usuario 2, 3, 4, 5 y 6 (0,8%)

- Se elaboraron las 16 plantillas de casos de prueba de las Historias de Usuario (0,2%)

- El presente mes se registró un 4,8% de avance para un acumulado de 59,4%

Meta en Proceso de Ejecuciòn 1,70%

3.4 Adecuar el 20% de los espacios físicos de 

los diferentes campus para el acceso de 

personas con movilidad reducida 

% de espacios 

adecuados 
0 20%

VICERRECURSOS

PLANEACIÓN 
30/09/2024 0% Evidencia

Se realizó la identificacion de los espacios fisicos en el Campus Barcelona y San Antonio, con el fin de identificar el % 

total de metros cuadrados  que la Universidad de los Llanos tiene,  y en cuales pueden acceder las personas con 

movilidad reducida.

Lo anterior, tiene como finalidad incluir el % faltante de espacio fisico dentro de un proyecto de mejoramiento de 

infraestructura fisica.

Meta por Cumplir 0,00%

Total Avance del Programa 4,55%

Seguimiento Control Interno

30 Junio de 2024

Fecha de 

ejecución de 

la meta

Avance

Medio de 

verificació

n 

Metas producto Monitoreo del PAI

Meta

Indicador de la meta

Responsable Actividades realizadas
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Programa 4. Una visión del papel a la realidad 

 
 

El Programa No. 4 se compone de cuatro (4) metas, las cuales se evidenció lo siguiente: 

 

La meta 4.1 se encuentra cumplida al 100% 

 

La meta 4.4 “Realizar 2 jornadas de sensibilización a los docentes para la apropiación e 

incorporación de tecnologías de información y comunicación en el currículo de sus cursos”.se 

encuentra en proceso de ejecución. 

Y dos (2) metas están pendientes por cumplir en el segundo semestre 2024 las cuales hacen referencia a: 

 

 4.2 Elaborar un documento que permita articular los temas y subtemas del área institucional de 

investigación de ciencias humanas, sociales y educación con la investigación orientada por misiones 

 4.3 Desarrollar una convocatoria de innovación, desarrollo tecnológico y creación 
 

El nivel de cumplimiento de la estrategia es de 4.29%. 

 

Programa 5. Estrategias de la eficiencia administrativa 

 

Indicador
Línea 

base

Cantidad 

esperad

a

Observaciones / Evidencia Estado

4.1 Revisar el 35% de los programas 

académicos que se encuentren en proceso de 

renovación de registro calificado (fase 4 y 5), 

de acuerdo con los lineamientos pedagógicos 

y curriculares con enfoque global e 

intercultural

% de programas en 

proceso de renovación 

de registro calificado 

revisados

0 35%

DGC

OIRI

STA 

Directores de 

programa Grupos 

GAP

30/09/2024 35% Evidencia

La DGC, en el mes de junio (06 de junio), envía la revisión del documento de condiciones de calidad del programa 

Maestría en Gestión ambiental Sostenible, (Condiciones 1 a 4), para la presentación y envío en el proceso de 

acreditación a las unidades académicas y administrativas correspondientes.

En el Comité de Autoevaluación y Acreditación Institucional del día 19 de junio, se informó de la revisión y entrega del 

documento de condiciones de calidad del programa Maestría en Gestión ambiental Sostenible, (Condiciones 1 a 4), en 

cumplimiento a esta meta. 

Con esta revisión, la Dirección General de Currículo da por cumplida esta meta en el mes de junio de 2024.

Meta Cumplida 2,86%

4.2 Elaborar un documento que permita 

articular los temas y subtemas del area 

institucional de investigación de ciencias 

humanas, sociales y educación con la 

investigación orientada por msiones

Documento elaborado 0 1 DGI 30/09/2024 0 Evidencia

Teniendo en cuenta que el cumplimiento de la meta en el PAI requiere de la articulación y la construcción conjunta del 

documento con la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educación, como primera instancia, desde la Dirección 

General de Investigaciones se sostuvo una reunión con la Directora de la Escuela de Humanidades Claudia Maritza 

Guzmán Ariza, con el propósito de establecer una ruta que permitiera la articulación de los temas y subtemas del área 

institucional de investigación de ciencias humanas, sociales y educación con la Investigación Orientada por Misiones, 

así como otros aspectos relevantes para la FCHE.  

Posteriormente, se expuso ante el Consejo de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educación, la relevancia 

institucional de la meta establecida en el PAI y la importancia de orientar la investigación a la solución de las 

necesidades y retos del territorio. Al respecto, se acordó realizar una mesa de trabajo con investigadores de la FCHE 

con el propósito de conocer acciones desarrolladas en CTeI que estén aportando a los retos misión establecidos 

desde MinCiencias.

Una vez conformada la mesa de trabajo con investigadores de la facultad, desde la Dirección General de 

investigaciones se dio a conocer aspectos relevantes de la Política Orientada por Misiones, la cual se viene 

desarrollando en el país con la Misión de Sabios del 2019. Así mismo, se expuso diferentes aspectos de la Agenda 

Institucional de Investigaciones, incluida la agenda del área de ciencias humanas, sociales y educación. Actualmente, 

el documento se encuentra en estructuración y construcción por parte de investigadores de la FCHE. 

Meta por Cumplir 0,00%

4.3 Desarrollar una convocatoria de 

innovación, desarrollo tecnologico y creación

Convocatoria 

desarrollada
0 1 DGI 30/09/2024 0 Evidencia

Aunque la meta 4.3 no se ha cumplido, actualmente se cuenta con la estructura de una convocatoria de innovación y 

creación, la cual contiene: objetivo general y específicos, a quién debería ir dirigida, modalidades, requisitos, 

condiciones inhabilitantes, aspectos de propiedad intelectual, tratamiento de datos personales, confidencialidad, y 

compromisos. Los términos de referencia de la convocatoria en mención, aún se encuentran en construcción con la 

Asociación Colombiana para el Avance de la Ciencia - AvanCienica, la cual es empresa que viene acompañando los 

procesos de identificación de activos intangibles, así como el diseño de un modelo de lineamientos que permita 

dinamizar los procesos de desarrollo tecnológico e innovación de la Universidad de los Llanos. 

Meta por Cumplir 0,00%

16/04/2024 1 Meta en Proceso de Ejecuciòn 1,43%

17/09/2024 Meta por Cumplir 0,00%

Total Avance del Programa 4,29%

Seguimiento Control Interno

30 Junio de 2024

Fecha de 

ejecución de 

la meta

Evidencia

En el mes de junio, el Instituto de Educación Abierta y a Distancia continúa desarrollando las actividades pertinentes 

para llevar a cabo el proceso de la segunda jornada de sensibilización, con el fin de que los docentes incorporen las 

tecnologías de la información y comunicación (TIC) en el currículo de sus cursos. En esta fecha, además, se 

socializará la cartilla "Herramientas y Tecnologías Campus Virtual Unillanos" como material de apoyo para que los 

docentes realicen una correcta implementación de las TIC en sus cursos. Esta jornada está programada para el 

próximo 21 de agosto del año en curso.

Avance

Medio de 

verificació

n 

4.4  Realizar 2 jornadas de sensibilización a 

los docentes para la apropiación e 

incorporación de tecnologías de información y 

comunicación en el currículo de sus cursos.

# de jornadas realizada 0 2
IDEAD

VICEACADÉMICA

Metas producto Monitoreo del PAI

Meta

Indicador de la meta

Responsable Actividades realizadas

Indicador
Línea 

base

Cantidad 

esperad

a

Observaciones / Evidencia Estado

5.1Realizar un (1) documento de identificación 

de los ingresos institucionales por ventas de 

bienes y servicios.

Documento elaborado 0 1 DGPS 30/09/2024 Evidencia

El documento continua en construcción, para el mes reportado se realizó el levantamiento de información para detallar 

los procesos internos que se han venido desarrollado entorno al costeo de servicios y el establecimiento de tarifas de 

los bienes y servicios autorizados para la venta. 

Meta por Cumplir 0,00%

5. 2 Implementar el modelo de costeo de la 

Universidad de los Llanos

Implementación del 

modelo
0 1

DIRECCIÓN 

FINANCIERA
30/09/2024 0 Evidencia

Finalizadas las reuniones con las dependencias involucradas (Oficina Asesora de Planeación, Dirección General de 

Proyección Social, Dirección General de Investigaciones, Oficina de Autoevaluación y Acreditación y Vicerrectoría de 

Recursos) se procedió a refinar los requerimientos con el equipo de costeo, dichos requerimientos se aterrizaron a 

propuestas concretas que permitan desde base de datos obtener la información y también proponer a las directivas de 

la Universidad cambios en la estructura de los proyectos para que desde la creación de estos se asocien 

correctamente los centros de costos de manera que contablemente se pueda determinar el costo por función misional 

o unidad académica. Una de las propuestas es activar el módulo de Banco de Proyectos para que la información de 

creación y ejecución de los proyectos quedé ligada a la base de datos y de esa manera facilitar la consulta.

Se revisaron tres aspectos fundamentales para ajustar el contrato de la consultoría, primero la forma de cómo obtener 

la información de los costos para los tableros que se requieren para cumplir la meta del rector y los tiempos 

necesarios, segundo el alcance de la herramienta de proyección de costos ya que desde la Oficina Asesora de 

Planeación se requiere abarcar todo el manejo de Excel y por el momento por los datos y el tiempo no se puede llegar 

a ese punto y por último se definió el formato de levantamiento de requerimientos que será utilizado para llevar las 

necesidades de la dependencias al desarrollo de software. 

Adicional a los requerimientos de negocio se revisaron detalles técnicos para los componentes que se van a 

desarrollar, luego de las reuniones se definieron los siguientes:

•        Desarrollar un componente Backend para la construcción de categorías, conceptos y valores para ingresos y 

egresos y la definición de su interacción en la generación de proyecciones de costos.

•        Desarrollar un componente Frontend que permita construir las proyecciones utilizando una interfaz de usuario 

web, dicho componente debe permitir el ingreso dinámico de categorías, conceptos y valores para egresos.

•        Las proyecciones en cuanto a ingresos deben ser alimentadas desde las bases de datos SIAU y SICOF, mientras 

que los egresos además de estas bases de datos deben ser alimentadas por formularios en el Frontend.

Estas definiciones técnicas quedaron actualizadas en los formatos de Estudio de Conveniencia y oportunidad y ficha 

Técnica de Bienes y Servicios para la contratación de la consultoría que se realizará la primera semana de Julio.

Meta por Cumplir 0,00%

5.3 Iniciar la ejecución de los estudios y 

diseños para la construcción de un edificio de 

laboratorios

Proyecto en ejecucción 0 1

VICERRECURSOS

PLANEACIÓN

FCBI  /  FCARN

30/09/2024 0 Evidencia

Para obtener los insumos necesarios en el presupuesto de la consultoría para el edificio de laboratorios proyectado en 

el Campus Barcelona, en el mes de mayo se llevaron a cabo mesas de trabajo y visitas con diversas empresas a las 

que se les solicitó cotizaciones de laboratorios utilizando el formato FO-GBS-19. Estas actividades fueron esenciales 

para recabar información detallada y precisa sobre los costos involucrados. En junio, se elaboró el presupuesto para el 

proyecto de estudios y diseños de la construcción del edificio de laboratorios, tomando en cuenta las necesidades 

identificadas en las mesas técnicas realizadas con las facultades. Durante estas mesas, se realizó un ejercicio de 

identificación de las principales necesidades y carencias de algunos espacios, lo que permitirá brindar y proyectar 

nuevos programas académicos.

Además, se ha llevado a cabo la supervisión de los contratos 0688 y 0690 del año 2023, relacionados con la 

consultoría para la construcción del Banco de Recursos Genéticos Acuáticos de la Orinoquia Colombiana, según lo 

estipulado en la ficha BPIN 2022000070012. Los informes presentados por la interventoría indican que la consultoría 

ha avanzado significativamente en actividades relacionadas con el componente arquitectónico. Estos avances incluyen 

estudios y levantamientos topográficos, estudios de suelos, planes de manejo de tránsito, anteproyectos 

arquitectónicos, informes de mobiliario y paisajismo, así como progresos en los componentes estructurales, eléctricos 

e hidráulicos, entre otros.

El 20 de junio se realizó la primera mesa técnica con la gobernación del Meta para la revisión inicial del proyecto, dado 

que este se financia a través de regalías. En esta reunión se hicieron observaciones que deberán ser corregidas por la 

consultoría e interventoría. Estas observaciones son cruciales para garantizar que el proyecto cumpla con todos los 

requisitos técnicos y normativos, asegurando así su viabilidad y éxito.

Para la segunda semana de julio se espera contar con el prespuesto de consultoria e internverntoria para anexar al 

proyecto de construccion de edificios de laboratorios.

Meta por Cumplir 0,00%

5.4 Construir un (1) documento politica de 

responsabilidad social Universitaria
Documento elaborado 0 100% DGPS 01/08/2024 Evidencia

La construcción de la política continua en curso, para el mes reportado se culminó con la etapa de encuestas dónde se 

logró la consolidar  las percepciones y opiniones de (102) estudiantes y (128) docentes. A su vez se avanzó en la 

construcción del documento base de la política. Debido al periodo de vacaciones colectivas, se aplazó la realización de 

los talleres de cocreación con los distintos actores de la comunidad universitaria. 

Meta por Cumplir 0,00%

Total Avance del Programa 0,00%

Seguimiento Control Interno

30 Junio de 2024

Fecha de 

ejecución de 

la meta

Avance

Medio de 

verificació

n 

Metas producto Monitoreo del PAI

Meta

Indicador de la meta

Responsable Actividades realizadas
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El presente programa está conformado por cuatro (4) metas y su cumplimiento está proyectado para el 

segundo semestre 2024 por tanto a la fecha su nivel de avance es de 0%. 

 

Programa 6. La universidad como parte activa de la sociedad 

 

 
 

Conformado por nueve (9) metas, evidenciando cumplimiento al 100% en las metas 6.2, 6.4, 6.5 y 6.7, las 

metas 6.1,6.3,6.6,6.8 y 6.9 no presentan avance las cuales están proyectadas para su cumplimiento en el 

segundo semestre 2024. 

  

El nivel de cumplimiento del programa a la fecha es del 11.43%. 

 

CONSOLIDADO GENERAL DE SEGUIMIENTO PAI 2024 

 

 
Fuente: Control interno de gestión 

 

El consolidado general del seguimiento muestra el estado de cumplimiento en que se encuentran las metas 

del Plan de Acción Institucional para el periodo 2024, se tiene presente que cada meta equivale al 2.86%. 

 

Con corte a 30 de junio de 2024, se evidenció un cumplimiento de trece (13) metas que representan el 37%; 

cuatro (4) metas quedaron en proceso de ejecución con avance proporcional del 6.8% y dieciocho (18) 

metas están pendientes por cumplir y representan el 51.4% del PAI 2024. 

 

Al 30 de junio de 2024 el nivel de cumplimiento del PAI es del 44.03%. 

 

Indicador
Línea 

base

Cantidad 

esperad

a

Observaciones / Evidencia Estado

6.1 Realizar un (1) encuentro de saberes  para 

el intercambio y co-producción de 

conocimiento

Encuentro realizado 0 1 DGI 30/09/2024 0 Evidencia

La meta mencionada a corte del mes de junio no presenta cumplimiento, sin embargo desde la Dirección General de 

Investigaciones se expuso ante el Consejo de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educación, la relevancia 

institucional de realizar un (1) encuentro de saberes para el intercambio y co-producción de conocimiento, para lo cual, 

se acordó realizar una mesa de trabajo con investigadores de la FCHE con el propósito de conocer los alcances, 

presupuesto, acciones y otros aspectos que se consideren necesarios para el desarrollo del evento en mención.

Meta por Cumplir 0,00%

6.2 Continuar con la implementación del 

programa de incentivos orientado a productos 

resultado de actividades de Desarrollo, 

Tecnología e Innovación

Programa implementado 0 1 DGI 30/09/2024 1 Evidencia Meta Cumplida Meta Cumplida 2,86%

6.3 Implementar una estrategia para mantener 

en contacto permanente a por lo menos el 5% 

de los egresados de la Institución.

Estrategia implementada 0% 100%
DGPS

EGRESADOS
15/08/2024 Evidencia

De acuerdo a la estrategia establecida En Contacto con la U a la fecha se ha hecho una actualización de datos entre el 

2022-2024 de 2086 egresados; para este 2024 se ha logrado la captación de información de (620) egresados, se 

viene desarrollando a través de Educación Continua el Diplomado gratuito en Docencia Universitaria, se esta 

gestionando convenio con la Escuela de Automovilismo de Colombia, para otorgar descuento a nuestros egresados 

en clases de conducción, expedición y refrendación de licencia de conducción de vehículo y motocicleta, se ha 

realizado difusión a través de redes sociales y correos masivos de ofertas laborales, se han compartido eventos de la 

universidad y ofertas laborales.

Meta por Cumplir 0,00%

6.4 Identificar los requisitos para ingresar al 

ranking de las Universidades más verdes del 

mundo.

Identificación de 

requisitos 
0 1

PLANEACIÓN

VICERRECURSOS 
30/09/2024 1 Evidencia

Para ingresar al Ranking Green Metric, la Universidad de los Llanos debe cumplir con ciertos requisitos relacionados 

con la sostenibilidad y la gestión ambiental. Requisitos para ingresar al Ranking Green Metric:

Política Ambiental: La universidad debe tener una política ambiental clara y formalmente establecida, que refleje su 

compromiso con la sostenibilidad y la conservación del medio ambiente.

Gestión de Energía y Agua: Implementar prácticas eficientes en el uso de energía y agua, incluyendo la adopción de 

tecnologías y medidas que reduzcan el consumo y promuevan el uso responsable de estos recursos.

Manejo de Residuos: Establecer sistemas efectivos para la gestión de residuos, incluyendo la separación en la fuente, 

el reciclaje y la reducción de desechos.

Transporte Sostenible: Promover el uso de transporte sostenible dentro del campus universitario y en las actividades 

relacionadas con la universidad.

Educación e Investigación Ambiental: Integrar la educación ambiental en el currículo académico y fomentar la 

investigación en temas ambientales y de sostenibilidad.

En el mes de junio la Asesora de Planeación participó en el 10mo Taller Internacional sobre UI GreenMetric 2024, 

demostrando nuestro compromiso con la mejora continua en prácticas ambientales y sostenibles

Meta Cumplida 2,86%

6.5 Identificar una (1) inveción como  producto 

resultado de actividades de investigación
invención identificada 0 1 DGI 30/09/2024 1 Evidencia

Meta Cumplida 

Meta Cumplida 2,86%

6.6 Identificar un (1) acuerdo de licencia como 

producto resultado de actividades de 

investigación

Acuerdo de licencia 0 1 DGI 30/09/2024 0 Evidencia

La meta 6.6 aún no ha presentado cumplimiento. Sin embargo, y teniendo en cuenta que la Dirección General de 

Investigaciones se encuentra en proceso de diagnóstico e identificación de activos intangibles con AvanCiencia, se 

espera diseñar un portafolio de servicios que permita ofertar los activos de conocimiento con mayor desarrollo hacia 

diferentes sectores económicos interesados. En este sentido, el portafolio no solo propicia la visibilidad de la 

producción científica y tecnológica de la Universidad de los Llanos, así como la articulación de las necesidades del 

entorno con la generación, uso y transferencia del conocimiento de investigadores y grupos de investigación; sino 

también permitirá eventualmente iniciar los cuerdos de licencia correspondientes.

Meta por Cumplir 0,00%

6.7 Identificar dos (2) productos resultados de 

desarrollo de tecnología e innovación
Productos identificados 0 2 DGI 30/09/2024 3 Evidencia Meta Cumplida Meta Cumplida 2,86%

6.8 Participar en la formulación o ejecución de 

por lo menos una (1) política pública en la 

región de la Orinoquia, o planes de desarrollo 

o proyectos de cooperación regional

Participación en la 

formulación o ejecucción 

de una política pública

0 1
DGPS

PLANEACIÓN
28/06/2024 Evidencia

Se elaboró inicialmente la formulación de una estrategia de política “Criterios Estratégicos del Acuerdo sobre lo 

Fundamental para el Desarrollo Integral de Villavicencio”, en el componente político institucional del Plan de Desarrollo 

Villavo Somos Todos 2024-2027. Esta estrategia derivó en el Plan de Acción de Comunicación Política del Plan de 

Desarrollo con base en la cultura política. Al final de este mes (28 de junio) se volvieron a efectuar las reuniones con 

asesores de Corcumvi para seguir con el proceso de formulación. Se acordó una agenda para el mes de julio para 

continuar con las reuniones interinstitucionales y concretar la formulación de la política. Se mantiene el mismo 

documento de evidencia reportado el mes de mayo de 2024.  

Meta por Cumplir 0,00%

6.9 Radicar documento de condiciones 

institucionales para el lugar de desarrollo en 

un departamento de la Orinoquia diferente del 

Meta. 

Documento radicado 0 1

STA

IDEAD

VICEACADÉMICA 

30/09/2024 0 Evidencia Continúa vigente la información reportada en el mes de mayo de 2024.. Meta por Cumplir 0,00%

Total Avance del Programa 11,43%

Seguimiento Control Interno

30 Junio de 2024

Fecha de 

ejecución de 

la meta

Avance

Medio de 

verificació

n 

Metas producto Monitoreo del PAI

Meta

Indicador de la meta

Responsable Actividades realizadas

Cumplida Proceso Por Cumplir %

1. Evolución académica y la cultura de la autoevaluación. 6 4 1 0 16,57

2. La internacionalización, el lenguaje y la glocalidad. 8 2 1 5 7,19

3. Bienestar, un sistema de todos para todos 4 1 1 2 4,55

4. Una visión del papel a la realidad 4 1 1 2 4,29

5. Estrategias de la eficiencia administrativa 4 0 0 4 0,00

6: La universidad como parte activa de la sociedad 9 5 0 5 11,43

Total 35 13 4 18 44,03

ESTRATEGIA 2 PROGRAMAS METAS
ESTADO DE LAS METAS 

Acción Social 



 

PROCESO DE EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL 

INFORME DE SEGUIMIENTO 

Código: FO-ECS-11 Versión: 02 Fecha de aprobación: 01/02/2024 Página: 6 de 6 

 

RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTIÓN 

 

 Garantizar el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Acción Institucional para la vigencia 

2024. 

 Aunar esfuerzos que permitan establecer la toma de acciones para aquellas metas que se encuentran 

con bajo cumplimiento.  

 

CONCLUSIONES 
Nota: Deben dar respuesta de manera estricta al objetivo del trabajo. 

 La oficina de Control Interno de Gestión realizó seguimiento a las metas proyectadas con el fin de 
evidenciar el cumplimiento de cada una de las actividades formuladas que hacen parte de lo establecido 
en el Plan de Acción Institucional 2024. 

 Con corte al 30 de junio de 2024, se evidenció un cumplimiento del 44.03% con 13 metas cumplidas y 
4 metas en proceso de ejecución. 

 Las 18 metas que se observan pendientes por cumplir y que equivalen al 51.4% de lo proyectado en el 
Plan de Acción Institucional para la vigencia 2024.  

 La metodología de seguimiento, se realizó utilizando las herramientas virtuales necesarias y en 
comunicación con cada una de las dependencias responsables del cumplimiento de las metas 
establecidas para la presente vigencia.  

 

ANEXOS 

N/A 
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