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TITULO DEL INFORME FECHA DE INFORME

Infprme de seguimiento Plan de Accién Institucional PAI - ARO:2024 Mes:07 Dia:3
Primer Semestre

OBJETIVO: Identificar el cumplimiento de las metas programadas con los respectivos registros o productos,
relacionados dentro del Plan de Accion Institucional (PAI) con vigencia afio 2024 con corte a primer
semestre.

ALCANCE: Abarca el seguimiento del resultado del Plan de Accion Institucional (PAI) con corte a 30 de
junio 2024 donde se evaluara el cumplimiento de las metas que fueron proyectadas para la vigencia 2024.

MARCO NORMATIVO: Durante el desarrollo de la presente evaluacion, se incluyeron las siguientes
normas:

Resolucién Superior — No. 034 del 27 de noviembre de 2023 “Por medio del cual se aprueba el Plan de
Accidn Institucional 2024 “Cualificacion académica y accién social”

Acuerdo Superior - N° 003 de 2021 articulo 25 Numeral 5, es funcién del Rector “Presentar anualmente
para la aprobacion del Consejo Superior Universitario, el Plan de Accién Institucional junto con el proyecto
de presupuesto, en concordancia con el Proyecto Educativo Institucional y deben contener como minimo
las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional vigente, excepto en el primer afio de su periodo
rectoral, en el que debera presentar el Plan de Accion para su aprobacion, antes de que finalice el mes de
febrero”.

CONTENIDO

El presente informe aborda el resultado del seguimiento de las 35 metas que fueron definidas para la
vigencia 2024. Cada una de ellas ha sido monitoreada y evaluada para garantizar la eficacia de las acciones
cuyo mecanismo de verificacion es a través de la matriz de monitoreo denominada "Plan de Accion
Institucional (PAI) 2024".

PROCESOS RESPONSABLES DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - PAI VIGENCIA 2024

De acuerdo a las metas establecidas en el Plan de Accién Institucional 2024, los procesos estratégicos,
misionales y de apoyo, hacen parte de su cumplimiento.

Para la vigencia 2024 se encuentran establecidas dos (2) estrategias, la estrategia No.1 esta enfocada con
el tema de Cualificacion Académica y la Estrategia No. 2 relacionada con la Accién Social compuesta por
seis programas de los cuales se establecen treinta y cinco (35) metas para cumplimiento en el afio 2024.

ESTRATEGIA 1 COMPONENTES

A partir de un modelo de gestion eficiente basado
Cualificacion en el desarrollo de estudiantes y profesores con el fin de
Académica asegurar el cumplimiento de las
funciones misionales

ESTRATEGIA 2 PROGRAMAS METAS

. Evolucion académica y la cultura de la autoevaluacion.
. La internacionalizacion, el lenguaje y la glocalidad.
. Bienestar, un sistema de todos para todos
. Una visién del papel a la realidad
. Estrategias de la eficiencia administrativa
: La universidad como parte activa de la sociedad
Total
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Fuente: Plan de accién institucional — vigencia 2024
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A continuacién, se presentan los avances de las metas establecidas en cada uno de los programas que
hacen parte de la Estrategia No.2 “Accion Social”, teniendo en cuenta el avance presentado a 30 de junio
de 2024 y la verificacién de la evidencia correspondiente a cada meta.

Programa 1. Evolucion académicay la cultura de la autoevaluacion.

Seguimiento Control Interno
30 Junio de 2024

Metas produ
Indicador d

la meta

Ms-dm de
Responsal Avance ve Actividad

Cantidad

Meta ——— wm sz Observaciones / Evidencia | Estado

-] - | -] - | 2 ~
METACUMPLIDA De acuerdo a directiz ectoral en 2024 se han realizado 4 monitoreos ya corte del 24 de junio de
2024, los resultados generales dan cuenta de un avance global del 26,44% del Plan de Mejoramiento Institucional
2022-2028, asi como el cumplimiento de 42 secciones plenamente y 7 secciones de manera parcial de las 171 que
conforman las 38 Metas.

1.1 Ejecutar el 15% del Plan de Nejoramiento sTA No obstante, se destaca que de las metas propuestas para 2022 y 2023 hasta el momento s ha demostrado
[Institucional 2022-2028 radicado ante el MeN | 9€! PIan ejecutado 1% | 15% | o aneacion | 300912024 Bvdencia |, plimiento del 12.1% yrespecto a 2024 se ha cumplido el 5,14% (el porcentaje que debe cumplirse para 2022y Meta Cumplida

2023 es 20.79% y para 2024 es el 16,6%). Por ora parte se tiene algunas metas cumplidas aniicipadamene las cuales

representan un 9,25

De acuerdo a lo anterior,las metas programadas para las vigencias 2022 a 2024 que evidencian cumplimiento

fotalizan el 17,23% (porcentaje que supera el 15% proyectado en el PA)
1.2 Mantener el 529% de los programas % de programas 52% | 52% | Direccionesde | 2000912024 Evidencia[Continiia vigente la informacin reportada en el mes de mayo de 2024, Meta Cumplida
académicos acreditables acreditados acreditables acreditados focciones |
13 Presentar documentos a instancias ST— VICE ACADEMICA
insttucionles para a creacién de 1 programa | 0102 0 4 bGC 3000912024 Evidencia |VETACUMPLIDAen el mes de marzo, Meta Cumplida
de pregrado y 3 de posgrado sTA
1.4 Acanzar e1 50% de los docentes de plania [% de docentes deplanta | 4o | goo | e acaemcn | so08200 Cusenca | 12 cha, con una poblacion de 121 docentes de planta, se reporta un 48% de profesores con formacién Vota on Proceso de Ejecucion
con formacicn doctoral con formacion doctoral EUdeC octoral
15 Realizar un documento diagnostco de las
necesidades docentes aa luz de la Estudio realizado 0 1 | vice acroemica | 280612024 Eudencia |VETACUMPLIDAeN el mes de mayo Meta Cumplida

sigente.
En el marco de la implementacion de los sistemas de gestion de la calidad y ambiental, e han realizado las
siguientes actdades:
- Aoorenla gestén documentald 0 1acesas auehan solado o acompamient gl Sistema e Gesiandea

sistemas de gestion ambiental y gestion de la 9 2 2 | ICERRECURSOS | 3010912024 Evidencia Pl i 9 o Meta Cumplida
e implementados oy reaizada por pars e ICONTEC

- Inicio de la ejecucion de auditorias internas a los sistemas de gestion, de acuerdo al Programa anual de auditoria
(Evidencia en esta Carpeta

-Se llevaron a cabo capacitaciones sobre riesgo biolégico yse elaboraron boletines informativos sobre la correcta.
disposicién de toner yel ahorro de papel

Total Avance del Programa | 1657%

El programa actual se compone de un total de seis (6) metas, las cuales se cumplieron cinco (5) al 100%.
La meta 1.4 “Alcanzar el 50% de los docentes de planta con formacién doctoral” se encuentra en
proceso de ejecucién con el 48% del 50% proyectado para cumplir, por tanto, la meta se encuentra en el
2.29% ponderado del PAI.

El nivel de cumplimiento del programa es del 16.57%

Programa 2. La internacionalizacién, el lenguaje y la glocalidad.

Seguimiento Control Interno
30 Junio de 2024

Monitoreo del PAI

a meta Fecha de
tidad €l

ea Responsabl

Linea oo perad PONSable g 1a meta
base P

Medio de
verificacio Actividades realizadas

Observaciones / Evidencia | Estado

2.1 Realizar un diagnéstico sobre el estado de
la competencia relacionada con segundo VICEAGADEMCA Se estén realizando las Giltimas revisiones al documento "Diagndstico del estado de la competencia segundo idioma
idioma (inglés) a partir de los resultados de la_[Diagnostico realizado 0 1 CeNTRODE | 200972024 0 Eudencia (inglés), a parti de los resultados de la prueba saber pro y la implementacion del Plan BULL entre 2018 y 2022", Meta sin Cumplir
prueba Saber Pro en los dltimos 5 afios yla presentado al Comité de Autoevaluacion y Acreditacién Institucional -sesidn del 20 de mayo de 2024.

del plan BULL. [DIOWAS
La mela se cumpli6 desde el mes de marzo. por lo (anio. se confirma la inormacién de los meses anteriores._EL
Centro de Idiomas llevd a cabo la oferta de Ia prueba IELTS a traws de la
2.2 Ofertar el senicio de certificacion House._Esta informacion se publicd en la pagina oficial del Centro de idiomas. donde se habilit6 un enlace de
Inferacional de dominio de segunda lengua, | >S™Ci0 Ofertado 0% | 100% FCHE 28/06/2024 Evidencia |preregistro para aquellas personas interesadas en aplicar esta prueba para el sequndo periodo académico de Meta Cumplida 2.86%
2024.
ool 1FAIQL o
STA
ORI Se trabajo en el formato de presentacion de la Institucion y el Programa, asi mismo se realizo revision y ajustes de

cada una de las Dimensiones, maquetacién yse estén realizando Glimos ajustes. Se tiene proyectado radicar antes,
4 Met 0,00%
Programa presentado ° ! i‘::;:g:ﬂ“: 3o/0er202 Ev0endia o1 14 e julo de 2024, previos avales de Comité de Programa, Consejo de Faculiad, Comité de Autoevaluaciony ta sin Cumple s

reademico Acreditacion Insiitucional y Consejo Académico.

2.3 Presentar un programa académico de
pregrado para Acreditacion Intemacional

Movilidades Realizadas en el IPA de 2024:
Desde el mes de enero al mes de junio de 2024, se reportan un total de 67 movilidades de estudiantes en doble via:

- Para intercambios académicos, praciicas y pasantias del IPAde 2024: 22 estudiantes de Unillanos se encuentran
finalizando sus movilidades en las instituciones destino. ¥ en cuanto a moulidades entrantes, 4 estudiantes
extranjeros finalizaron su movilidad en la Unillanos durante el IPA

Para la Presentacién de Ponencias yio Posters en eventos académicos y cientificos nacionales o internacionales,
Estancias de Investigacion, Cursos Cortos, Misiones Académicas y Representacion ylo Asistencia a eventos, se han
reportado un total de 41 movilidades de estudiantes de grado y posgrado:

- De las 41 movilidades, 38 son movilidades presenciales y3 son movilidades virtuales

- De las 41 movilidades, 29 son movilidades nacionales y 12 son movilidades internacionales

- De las 41 movilidades, 35 son movilidades de estudiantes de grado y6 son movilidades de estudiantes de posgrado
Movilidad promovida 0 130 ORI 30000/2024 | 67 Evdencia Meta en Proceso de Ejecucion | 1,47%
Sobre las Convocatorias Reportadas:

Estas conwcatorias finalizaron su vigencia durante el IPA de 20024:

2) Convocatoria de Intercambios, practicas y pasantias de movilidad saliente de estudiantes 2024-Il (Del 23 de febrero
2l 24 de mayo). Tuvo como resultado 44 enIES nacionales eras, para hacer
intercabios académic, practicas ypasantias. lgualmente, hasta el mes de julio se sabré cuantas de estas
postulaciones seguirén su proceso.

b) Convocatoria de mouilidad entrante de estudiantes para realizar intercambio académico 20241l (Del 23 de febrero al
21 de mayo). Se recibié la postulacion de 10 estudiantes, los cuales fueron aceptados por 1os respectivos programas
) Dos conwcatorias de estancias cortas de movilidad saliente de estudiantes 2024-1, una dirigida a estudiantes
matriculados en un programa de grado (del 05 de febrero al 10 de mayo) yla segunda convocatoria dirigida a
estdiantes matriculados en un programa de posgrado (Para Estudiantes Matriculados en el primer proceso: Del 23 de
febrero al 29 de junio de 2024 y Para Estudiantes Matriculados en el segundo proceso: Del 15 de marzo al 26 de julio
de 2024).

2.4 Realizar por lo menos 130 movilidades
entrantes ysalientes de estudiantes

En el marco de la convocaloria de cooperacion intemacional de ICETEX “Experios Intemacionales 2024 se realizaron
6 Registros de Postulacion de docentes ante el Programa de Expertos Infernacionales 2024 del ICETEX, en el Comité
25 Partcipar en al menos 3 comvocatorias de |N* de participaciones en ORI 11 del cronograma 2024, quedando coma resultado, las 6 solicitudes aprobadas con los Radicados No. 219, 258, 264,
cooperaci6n internacional comvocatorias FacULTADES | 301092024 3 Euidencia |535 550 y621 para un monto total de $29.717.690 COP. Meta sin Cumplit
Conesta SECUMPLELAMETA.

Meta cumplida

Se han realizado un total de 116 Movlidades Académicas de Profesores en doble via

30 mouilidades entrantes de docentes, quienes vinieron de IES e Instituciones nacionales y exranjeras, en la
modalidad presencial.

Movilidad promovida 0 40 OIRI 30/09/2024 Eudencia |86 movilidades salientes de profesores de la Universidad de los Llanos. Meta sin Cumplir
Nota: Esta relacion de mouilidades salientes de profesores de Unillanos ymovlidades entrantes de los docentes que
no se apoyan economicamente desde esta oficina (intermacionalizacion), se registran de acuerdo a las Resoluciones
Rectorales, que a a fecha de este corte de este monioreo (unio), se han relacionado hasta la Resolucion Rectoral No.
1276-24 (de fecha 17/06/2022)

2.6 Realizar 40 movilidades entrantes y.
salientes de profesores
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Monitoreo del PAI

Seguimiento Control Interno
30 Junio de 2024

Metas producto
Indicador de la meta

— ::‘1?.2; Medio de

Cantidac ejec .

Meta a [— Avance  verificaci6 Actividades realizadas ) e
2 Indicador ;‘_”‘fé esperad pons de la meta . a Observaciones / Evidencia | Estado

a

En los Comités Curriculares de Grado No.004 (09 de mayo) y 005 (13 de junio), de 2024, la directora de curriculo
describe el consolidado de esta informacion presentado por los programas de grado.

La informacion recopilada de las normativas de las instituciones de educacion superior acerca de modelos
pedagogicos, la enviada por los programas académicos, la revision del PE, PDI de Ia Universidad de los Lianos yla
Documento elaborado o 1 30082024 | 0 | Evdencia |iteratra cientiica de modelos pedagégicos de las IES, permiten la propuesta de estos lineamientos del modelo Meta sin Cumplir
de calidad, pertinencia y pluralismo, y VICEACADEMICA & " pedagbg P prop! Ly

pedagogico basado en principios de calidad, pertinencia y pluralismo, enfoques diferenciales y de interculuralidad de
enfoques diferencial y de interculuralidad e ; ! :

|a Universidad de los Llanos por parte de la Direccion General de Curticuio, el cual se presentaré al Comité Cutrcular
de Grado, en el mes de ulio, con el propésito de ser analizado por las comunidades académicas

2.7 Elaborar un documento de lineamientos.
del modelo pedagégico basado en principios

|Avance del documento 30%

Con el proposito de dar alcance a esta meta, se ha realizado la socializacién de los resultados de las competencias
genéricas 2018 — 2022, de los programas frente a los resultados de la universidad y la desviacion estandar de los
2.8 Realizar un diagnostico comparativo de los VICEACADEMCA mismos, en espacios como el Comité Curricular de Grado yen la sesion N° 21° del Consejo Académico el dia 28 de
fosuleds ohendos en'a prueba abe . |oisicoraizat | 0 | 1 | ool S, | sosmozs [WIN csenca M0 202

afos Programa |Adicionalmente, con el apoyo de la Secretaria Técnica de Acreditacion, se esta estructurando un documento de.
diagnéstico de competencias genéricas, el cual incorpora un apartado institucional, un capitulo por facultades yun
capitulo por programas. Se adjunta versién preliminar del documento.

Meta Cumplida

Total Avance del Programa

El segundo programa tiene establecida ocho (8) metas de las cuales se evidencié que dos (2) se encuentran
cumplidas, una (1) se encuentran en proceso de ejecucion que corresponde a la meta 2.4 “Realizar por lo
menos 130 movilidades entrantes y salientes de estudiantes” la cual se encuentra en un 1.47% de
ponderacién del PAI y cinco (5) metas se encuentran pendientes por cumplir en el segundo semestre 2024
las cuales hacen referencia a:

» 2.1 Realizar un diagnostico sobre el estado de la competencia relacionada con segundo idioma
(inglés) a partir de los resultados de la prueba Saber Pro en los Ultimos 5 afios y la implementacion
del plan BULL.

2.3 Presentar un programa académico de pregrado para Acreditacién Internacional

2.5 Participar en al menos 3 convocatorias de cooperacion internacional

2.6 Realizar 40 movilidades entrantes y salientes de profesores

2.7 Elaborar un documento de lineamientos del modelo pedagdgico basado en principios de calidad,
pertinencia y pluralismo, y enfoques diferencial y de interculturalidad

YV V VY

El nivel de cumplimiento del programa es del 7.19%.

Programa 3. Bienestar, un sistema de todos para todos

Metas producto Monitoreo Al Seguimiento Control Interno
Indicador de la meta 30 Junio de 2024

Cantidad
ea Actividades realizadas _ )
Indicador Lnea rad “ Observaciones / Evidencia

Para el mes de junio, el documento e Modelo con los ajustes realizados es nuevamente socializado con el Consejo
. Bienestar el dia 06 de junio de 2024. Los consejeros determinaron enviar el documento a revision de la Secretaria
3.1 Presentar ante las instancias académicas . °
General y Vicerrectoria Académica, por o cual, el dia 18 de junio de 2024, se env6 correo electionico para las
ydirectivas la propuesta de actualizacion del | Aprobacién de modelo Bienestar
" o 1 31072024 | 0 Evidencia_|correspondientes revisiones y ajustes. Meta por Cumplir
modelo de bienestar para su aprobacion e |de Bienestar Institucional
i implementacion o ncade X
inicio de a implementacid Una vez recibido el documento por parie de Ia Secretaria general y Vicerrectoria académica, se proceder a realizar los
ajustes pertinentes, yasi llevar al consejo académico para su respeciia 6n ylo aprobacion
32 Desarollar acciones que permitan a Escuela de
artculacion del programa en fomacion Humanidades
prog Desarrollo de acciones 0 1 10105/2024 1 Evidencia |Meta cumplida en el mes de Mayo Meta Cumplida
ciudadana humanistica, ycultural conlos [
programas académicos Bienestar
3.3 Implementar el 100% de Ia segunda fase
del sistema de alertas tempranas para los - e avanz6 e e desarrolo de la Hitorias de Usuario 6, 7y 12 (3.8%)
programas de pregrado en coherencia con los | de segunda fase BIENESTAR - e registro el porcentae de avance correspondiente a las pruebas unitarias de las Historias de Usuario 2,3, 4, 5 6 (0.8%) .
lineamientos parala acreditacion yen relacion implementada 0| t00% PREU 30009/2024 | §94% | EMUONCIA | o oiporaron fa 16 pantilas de casos de prucba de las Hstorias de Usuario (0.2%) Meta en Proceso de Ejecucion | 1,70%
con el plan de mejoramiento del modelo de - 8% 0 para 4
Se realizd Ia identficacion de s espacios fisicos en el Campus Barcelona y San Ationio, con el fin de identficar el %
3.4 Adecuar el 20% de los espacios fisicos de otal de metros cuadrados que la Universidad de los Lianos tiene, yen cuales pueden acceder las personas con
P % de espacios VICERRECURSOS q V! P P
los diferentes campus para el acceso de o | 20% 300002024 | 0% | Evidencia |movilidad reducida. Meta por Cumplir
adecuados PLANEACION Eudencia
personas con movilidad reducida Lo anterior, tiene como finalidad incluir el % faltante de espacio fisico dentro de un proyecto de mejoramiento de
fisica
Total Avance del Programa | 4,55%

El programa No. 3 estad conformado por cuatro (4) metas, en el seguimiento de su avance, se evidenci6
cumplimiento de la meta 3.2 en proceso de ejecucion la meta 3.3 “Implementar el 100% de la segunda
fase del sistema de alertas tempranas para los programas de pregrado en coherencia con los
lineamientos para la acreditacién y en relacién con el plan de mejoramiento del modelo de
permanencia.” y dos (2) metas se encuentran pendientes por cumplir en el segundo semestre 2024 3.1
“Presentar ante las instancias académicas y directivas la propuesta de actualizacion del modelo de
bienestar para su aprobacion e inicio de la implementacion” y 3.4 “Adecuar el 20% de los espacios
fisicos de los diferentes campus para el acceso de personas con movilidad reducida”

El nivel de cumplimiento del programa es de 4.55%.




A"\ UNIVERSIDAD
DE LOS LLANOS.

PROCESO DE EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL

INFORME DE SEGUIMIENTO

Cédigo: FO-ECS-11 ‘Versién: 02 ‘ Fecha de aprobacién: 01/02/2024

Pagina: 4 de 6

Programa 4. Una visién del papel a la realidad

Metas producto

Indicador de la meta

Indicador

Linea
bas

Cantidad

esperad

Responsable

Avance

Medio de
verificaci6

n
-]

Monitore

Actividade:

Seguimiento Control Interno

30 Junio de 2024

Observaciones / Evidencia

0,00%

0,00%

1,43%

La DGC, en el mes de junio (06 de junio), envia la revision del documento de condiciones de calidad del programa
Maestria en Gesti6n ambiental Sostenible, (Condiciones 1 a 4), para la presentaci6n y envio en el proceso de
4.1 Revisar el 35% de los programas ( ). parala pr ¥ Lo
pGe alas unidades académicas yadministratias correspondientes
académicos que se encuentren en proceso de % de programas en o
renovacion de registro calificado (fase 4 y5),  [proceso de renovacion . . s . s s
o (ase4ys), |p 0 35% STA 3000972024 Evidencia [En el Comité de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional del dia 19 de junio, se inform de la revision yentrega del Meta Cumplida
de acuerdo con los lineamientos pedagogicos [de registro calificado p
Directores de documento de condiciones de calidad del programa Maestria en Gestion ambiental Sostenible, (Condiciones 1 4), en
|y currculares con enfoque global e revisados
programa Grupos cumplimiento a esta meta.
inercultural
cap
Con esta revisi6n, a Direcci6n General de Curriculo da por cumplida esta meta en el mes de junio de 2024.
Teniendo en cuenta que el cumplimiento de la meta en el PAI requiere e la ariculacion y la constuccion conjunta del
documento con la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educaci6n, como primera instancia, desde la Direccion
General de Investigaciones se sostuvo una reunion con la Directora de la Escuela de Humanidades Claudia Maritza
(Guzman Aviza, con el prop6sito de establecer una ruta que permitiera a articulacion de los temas y subtemas del drea
institucional de investigacion de ciencias humanas, sociales y educaci6n con la Investigacion Orientada por Misiones,
s como otros aspecios relevantes para la FCHI
4.2 Elaborar un documento que permita Posteriormente, se expuso ante el Consejo de la Faculad de Ciencias Humanas yde la Educacion, la relevancia
artcular los temas y subtemas del area institucional de la meta establecida en el PAly la importancia de orientar la investigacion a la solucion de las
institucional de investigacion de ciencias  Documento elaborado 0 1 oGl 30092024 | 0 Evidencia [necesidades yretos del teritorio. Al respecto, se acordo realizar una mesa de rabajo con investigadores de la FCHE Meta por Cumplir
humanas, sociales yeducacion con la con el proposito de conocer acciones desarrolladas en CTel que estén aporiando a los retos misi6n establecidos
investigacion orientada por msiones desde MinCiencias.
Una lamesa de trabajo con de la faculad, desde la Direcci6n General de
investigaciones se dio a conocer aspectos relevantes de la Politica Orientada por Misiones, la cual se viene
el pais con la Mision de Sabios del 2019. Asi mismo, se expuso diferentes aspectos de la Agenda
Insticional de Investigaciones, incluida la agenda del drea de ciencias humanas, sociales yeducacion. Actualmente,
el encuentra en 6 por parte de de la FCHE.
(ALnque 1a mea 4.3 o s ha cumplido, aclualmente Se CUenia con 1a estruciura de Una convocaloTa de Inovacion y
creacion, la cual contiene: objetivo general y especificos, a quién deberia i dirigida, modalidades, requisitos,
condiciones inhabilitantes, aspectos de propiedad intelectual, ratamiento de datos personales, confidencialidad, y
4.3 Desarrollar una comvocatoria de Convocatoria : node .
v s 0 1 0GI 30002024 | 0 Evidencia|compromisos. Los términos de referencia de la convocatoria en mencion, adn se encuentran en consfruccion con la Weta por Cumplir
innovacien, desarrollo tecnologico y creacion  |desarrollada
Asociacion Colombiana para el Avance de la Ciencia - AanCienica, la cual es empresa que viene acompanando los
procesos de idenificacién de activos infangibles, asi como el disefio de un modelo de lineamientos que permiia
dinamizar los procesos de desarollo tecnol6gico e innovacion de Ia Universidad de los Lianos
En el mes de junio, el Instiuio de Educacion Abierta ya Distancia continia desarrollando las actvdades perinentes N
6 16042024 | 1 Meta en Proceso de Ejecucion
o fecaliar 2 Jomadas de sensiizciona parallevar a cabo el proceso de la segunda jornada de sensibilizacion, con el in de que los docentes incorporen las 4
o docents paa a apropiacion ¢ hdeomadas reaizasa | o | 2 | o 020 Euidencia.[tocnologas de a mformacionycomunicacién (TIC)en e curiculo de sus cUrsos. En esta fecha, adems. se
incorporacion de "3‘”‘" log ?sje informacion y ICEAC/ CA | 1710912024 socializaré la cartilla "Herramientas y Tecnologias Campus Virtual Unillanos como material de apoyo para que los Meta por Cumplir
comunicacion en el currculo de sus cursos. docentes realicen una correcta implementacion de las TIC en sus cursos. Esta jornada esté programada para el
Total Avance del Programa

El Programa No. 4 se compone de cuatro (4) metas, las cuales se evidencio lo siguiente:

La meta 4.1 se encuentra cumplida al 100%

La meta 4.4 “Realizar 2 jornadas de sensibilizacion a los docentes para la apropiacién e
incorporacion de tecnologias de informacion y comunicacion en el curriculo de sus cursos”.se
encuentra en proceso de ejecucion.
Y dos (2) metas estan pendientes por cumplir en el segundo semestre 2024 las cuales hacen referencia a:

>

4.2 Elaborar un documento que permita articular los temas y subtemas del area institucional de

investigacién de ciencias humanas, sociales y educacién con la investigacion orientada por misiones

>

4.3 Desarrollar una convocatoria de innovacion, desarrollo tecnolégico y creacién

El nivel de cumplimiento de la estrategia es de 4.29%.

Programa 5. Estrategias de la eficiencia administrativa

5.1Realizar un (1) documento de identificacion
de los ingresos institucionales por ventas de
bienes ysenicios.

etas producto

Indicador de la meta

Documento elaborado

Responsable
- |

DGPS

ejecucion de

3010912024

Medio de
rificacio

Evidencia

nitoreo de

Seguimiento Control Interno

30 Junio de 2024

Actividades realizadas

El documento continua en construceion, para el mes reportado se realizo el levantamiento de informacién para detallar
los procesos intemos que se han venido desarrollado entorno al costeo de senvicios yel establecimiento de tarifas de
los bienes y senvicios autorizados para la venta.

Observaciones / Evidencia

Meta por Cumplir

5.2 Implementar el modelo de costeo de la
Universidad de los Lianos

implementacion del
delo

DIRECCION
FINANCIERA

3010912024

Evidencia

Finalizadas las reuniones con las dependencias involucradas (Oficina Asesora de Planeacion, Direccion Geneva\ de
Proyeccion Social, Direccion General de
Recursos) se procedio a refinar los requerimientos con el equipo de costeo, dichos requerimientos se aterrizaron a
propuestas concretas que permitan desde base de datos obtener la informacion ytambién proponer a las directivas de
la Universidad cambios en la estructura de 105 proyectos para que desde la creacion de estos se asocien
correctamente los centros de costos de manera que contablemente se pueda determinar el costo por funcion misional
0 unidad académica. Una de las propuestas es activar el modulo de Banco de Proyectos para que la informacion de
creacion y ejecucion de los proyectos quedé ligada a la base de datos yde esa manera faciltar la consulta.
Se revisaron tres aspectos fundamentales para ajustar el contrato de la consultoria, primero la forma de c6mo obtener
la informacion de los costos para los tableros que se requieren para cumplir la meta del rector y los tiempos
necesarios, segundo el alcance de la herramienta de proyecci6n de costos ya que desde la Oficina Asesora de
Planeaci6n se requiere abarcar todo el manejo de Excel y por el momento por l0s datos y el iempo no se puede llegar
a ese punto y por G formato de de que ser uiiizado para llevar las
necesidades de la dependencias al desarrollo de software.
Adicional a los requerimientos de negocio se revisaron detalles técnicos para los componentes que se van a
desarrollar, luego de las reuniones se definieron los siguientes
- Desarrollar un componente Backend para la construccion de categorias, conceptos yvalores para ingresos y
egresos yla definicion de su interaccion en la generacion de proyecciones de costos.

Desarrollar un componente Frontend que permita construir las proyecciones ullizando una interfaz de usuario
web, permitir el . conceptos yvalores para egresos.
- Las proyecciones en cuanto a ingresos deben ser alimentadas desde las bases de datos SIAU y SICOF, mientras
que los egresos ademas de estas bases de datos deben ser alimentadas por formularios en el Frontend.
Estas definiciones técnicas quedaron actualizadas en los formatos de Estudio de Conveniencia y oportunidad yficha
Técnica de Bienes y Sencios para la contratacion de la consultoria que se realizara la primera semana de Julio.

Meta por Cumplir

5.3 Iniciar la ejecucion de los estudios y
disefios parala construccion de un edificio de
laboratorios

Proyecto en ejecuccion

VICERRECURSOS

FCBI / FCARN

3010012024

Evidencia

Para obtener los insumos necesarios en el presupuesto de la consultoria para el edificio de laboratorios proyectado en
el Campus Barcelona, en el mes de mayo se llevaron a cabo mesas de rabajo y\isitas con diversas empresas alas
que se les solicits cotizaciones de laboratorios utiizando el formato FO-GBS-19. Estas actividades fueron esenciales
[para recabar informacion detallada y precisa sobre los costos involucrados. En junio, se elabord el presupuesto para el
proyecto de estudios y disefios de la construccion del edificio de laboratorios, tomando en cuenta las necesidades
idenificadas enlas mesas técnicas realizadas con las facultades. Durante estas mesas, se realizo un ejercicio de
idenificacion de las principales necesidades y carencias de algunos espacios, lo que permitira brindar y proyectar
nuevos programas académicos.
Ademas, se ha llevado a cabo la supenvision de los contratos 0688 y 0690 del afio 2023, relacionados con la
consuttoria parala construceion del Banco de Recursos Genéticos Acudticos de la Orinoquia Colombiana, segin lo
estipulado en la ficha BPIN 2022000070012. Los informes presentados por la interventoria indican que la consultoria
ha en actividades con el componente Estos avances incluyen
estudios ylevantamientos topograficos, estudios de suelos, planes de manejo de énsito, anteproyectos
arquitectonicos, informes de mobiliario y paisajismo, asi como progresos en los componentes estructurales, eléctricos
e hidraulicos, entre otros.
£1 20 de junio se realizo la primera mesa técnica con la gobernacion del Meta para la revision inicial del proyecto, dado
que este se financia a ravés de veganas En esta reunion se hicieron obsenvaciones que deberan ser corregidas por la
Esta son cruciales queel con todos los
requisitos técnicos ynolmanms‘ asegurando asi su viabilidad y éxito.
Para la segunda semana de julio se espera contar con el prespuesto de consultoia e infernvernioria para anexar al
proyecto de construccion de edificios de laboratorios

Meta por Cumplir

5.4 Construir un (1) documento politica de
responsabilidad social Universitaria

Documento elaborado

1009

DGPS

0110812024

Evidencia

La construccion de la polfica conlinua en curso, para el mes reportado se cuIminG con 1a etapa de encuestas donde se
logro la consolidar las yopiniones de ( y(2 e avanzd en la
construcci6n del documento base de la politica. Debido al periodo de vacaciones colectivas, se aplazo la realizacion de
los talleres de cocreacion con los distintos actores de Ia comunidad universitaria

Meta por Cumplir 0,00%

Total Avance del Programa
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El presente programa esta conformado por cuatro (4) metas y su cumplimiento esta proyectado para el
segundo semestre 2024 por tanto a la fecha su nivel de avance es de 0%.

Programa 6. La universidad como parte activa de la sociedad

Metas producto Monitoreo del PAI Seguimiento Control Interno
Indicador de la meta ° 30 Junio de 2024
= Medio de
Meta ca Responsable Avance  verificaci Actividades realizadas e
Indicador & . Observaciones / Evidencia
Lameta mencionada a corte del mes de junio no presenta cumplimiento, sin embargo desde Ia Direccion General de
6.1 Realizar un (1) encuentro de saberes para se expuso ante el Consejo de la Facultad de Ciencias Humanas yde la Educacion, la relevancia
el intercambio y co-produccion de Encuentro realizado o 1 ool 3000912024 Evidencia [institucional de realizar un (1) encuentro de saberes para el intercambio y co-produccion de conocimiento, para lo cual, Meta por Cumplir 0,00%
conocimiento se acordo realizar una mesa de rabajo con investigadores de la FCHE con el propssito de conocer los alcances,
presupuesto, acciones yoiros aspectos que se consideren necesarios para el desarrollo del evento en mencion
52 Continuar con la Implementacion del
ram ivos ori .
programa de incenivos orientado a productos oo g implementado | 0 1 DGl 3000812024 Evidencia [ Meta Cumplida Meta Cumplida
resultado de aciiidades de Desarrollo, Eudencia
Tecnologia e Innovacion
De acuerdo a la estrategia establecida En Coniacto con Ia U a a fecha se ha hecho una actualizacion de datos entre el
2022-2024 de 2086 egresados; para este 2024 se halogrado la captacién de informacion de (620) egresados, se
6.3 Implementar una estrategia para mantener oeps \iene desarrollando a rawés de Educacion Continua el Diplomado gratito en Docencia Universitaria, se esta
en contacto permanente a por o menos el 5% |Estrategia implementada| 0% | 100% | 0CFB | 150812024 Rdeacia |gestonando comeniocon a Escuel de Automowlismo e Golombi,paa lorgr descuent anuesos egesados Meta por Cumplir
de los egresados de Ia Insticion. en clases de conduccion, expedicion de licencia de vehiculo
realizado difusion a fravés de redes sociales ycorreos masivos de ofertas laborales, se han comparido vemos ds s
universidad y ofertas laborales
Para ingresar al Ranking Green Metric, la Universidad de los Lianos debe cumplir con ciertos requisitos relacionados
con la sostenibilidad yla gestion ambiental. Requisitos para ingresar al Ranking Green Metric:
Poliiica Ambiental: La universidad debe tener una politica ambiental clara y formalmente establecida, que refleje su
del e
Gestion de Energia y Agua: Implementar préciicas eficientes en el uso de energia y agua, incluyendo la adopcion de
6.4 Idenificar los requisitos para ingresar al e PLANEACION ecnologias y medidas que reduzean el consumo y promuevan el uso responsable de es(os recursos
ranking de las Universidades més verdes del o 1 e 300912024 Eudencia |Manejo de Residuos: Establecer sistemas efectivos para la gestion de residuos, incluyendo la separacion en la fuente, Meta Cumplida
requisitos VICERRECURSOS
mundo. el reciclaje y 1a reduccion de desechos.
Transporte Sostenible: Promover el uso de transporte sostenible dentro del campus universitario yen las actvidades
relacionadas con la universidad.
Educacion e Investigacion Ambiental: Integrar la educacion ambiental en el curriculo académico yfomenar la
investgacion en temas ambientales yde sostenibilidad.
En el mes de junio la Asesora de Planeacion paricipé en el 10mo Taller Internacional sobre Ul GreenMetric 2024,
demostrando nuestro compromiso con la mejora continua en pracicas ambientales ysostenibles
6.5 Ideniificar una (1) invecién como producto .
o Pro invencion identiicada 0 1 el 30/09/2024 Evidencia Meta Cumplida
resultado de actvidades de investigacion
Meta Cumplida
Lameta 6.6 adn no ha preseniado cumplimiento. Sin embargo, y eniendo en cuenta que la Direccion General de
Investigaciones se encuentra en proceso de diagndstico e identiicacion de activos intangibles con AanCiencia, se
5.6 Identiicar un (1) acuerdo de licencia como espera disenar un portafolio de senvcios que permita ofertar os actvos de conocimiento con mayor desarrollo hacia
producto resultado de actidades de Acuerdo de licencia ) 1 DGl 3000912024 Evidencia |diferentes sectores economicos interesados. En este sentido, el poriafolio no solo propicia la visibilidad de la Meta por Cumplir
investigacion produccion cientifica ytecnolégica de la Universidad de 105 Lianos, asi coma la artculacién de las necesidades del
entomo con la generacion, uso del yorupos de 6n; sino
también permitira iniciarlos cuerdos de licencia
5.7 identiicar dos (2) producios resuliados de
@p Productos identficados | 0 2 ool 3000912024 Evidencia |Meta Cumplida Meta Cumplida
desarrollo de tecnologia e innovacion
6 elabord iniciaiments la formulacion de una estraiegia de polfica “Criterios Estratégicos del Acuerdo sobre [0
Fundamental para el Desarollo Integral de Villavicencio”, en el componente polilico institucional del Plan de Desarrollo
6.8 Paricipar en la formulacion o ejecucion de . ° ‘ onade
nacion. Paricipacion en la Villavo Somos Todos 2024-2027. Esta estrategia derivd en el Plan de Accion de Comunicacion Poliica del Plan de
por lo menos una (1) politica publica en la " . DGPS y
formulacion o ejecuccion | 0 1 2810612024 Euvidencia |Desarrollo con base en la cultura politica. Al final de este mes (28 de junio) se vohieron a efectuar las reuniones con Meta por Cumplir
egion de la Orinoquia, o planes de desarrollo * PLANEACION 2 A
P de una poliica piblica asesores de Corcumui para seguir con el praceso de formulacién. Se acords una agenda para el mes de julio para
o proyectos de cooperacion regional ‘ p
continuar con las reuniones interinsiitucionales y concretar la formulacién de la politca. Se mantiene el mismo
documento de evidencia reportado el mes de mayo de 2024
5.9 Radicar documento de condiciones -
insitucionales para el lugar rrollo en ; .
sttucionales para el lugar de desarmollo en |5, oo ragicado o 1 IDEAD 300972024 Eudencia |Continta vigente la informacion reportada en el mes de mayo de 2024, Meta por Cumplir
un departamento de la Orinoquia diferente del >
VICEACADEMICA
veta
Total Avance del Programa

Conformado por nueve (9) metas, evidenciando cumplimiento al 100% en las metas 6.2, 6.4, 6.5y 6.7, las
metas 6.1,6.3,6.6,6.8 y 6.9 no presentan avance las cuales estan proyectadas para su cumplimiento en el
segundo semestre 2024.

El nivel de cumplimiento del programa a la fecha es del 11.43%.

CONSOLIDADO GENERAL DE SEGUIMIENTO PAI 2024

ESTRATEGIA 2 PROGRAMAS

. Ewolucién académica y la cultura de la autoevaluacion. 6
. La internacionalizacion, el lenguaje y la glocalidad. 8
. Bienestar, un sistema de todos para todos 4
. Una visién del papel a la realidad 4
4
9

1 0 16,57

5 7,19
2 4,55
2 4,29
4
5

Accion Social

. Estrategias de la eficiencia administrativa
: La universidad como parte activa de la sociedad
Total 35 13

0,00
11,43
18 44,03

ol |lW|IN|EF

solo|r ]+

Fuente: Control interno de gestion

El consolidado general del seguimiento muestra el estado de cumplimiento en que se encuentran las metas
del Plan de Accidn Institucional para el periodo 2024, se tiene presente que cada meta equivale al 2.86%.

Con corte a 30 de junio de 2024, se evidenci6é un cumplimiento de trece (13) metas que representan el 37%;
cuatro (4) metas quedaron en proceso de ejecucién con avance proporcional del 6.8% y dieciocho (18)

metas estan pendientes por cumplir y representan el 51.4% del PAI 2024.

Al 30 de junio de 2024 el nivel de cumplimiento del PAI es del 44.03%.
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RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

v/ Garantizar el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Accién Institucional para la vigencia
2024.
v" Aunar esfuerzos que permitan establecer la toma de acciones para aquellas metas que se encuentran

con bajo cumplimiento.

CONCLUSIONES

Nota: Deben dar respuesta de manera estricta al objetivo del trabajo.

v' La oficina de Control Interno de Gestién realizé seguimiento a las metas proyectadas con el fin de
evidenciar el cumplimiento de cada una de las actividades formuladas que hacen parte de lo establecido
en el Plan de Accién Institucional 2024.

v" Con corte al 30 de junio de 2024, se evidencié un cumplimiento del 44.03% con 13 metas cumplidas y
4 metas en proceso de ejecucion.

v' Las 18 metas que se observan pendientes por cumplir y que equivalen al 51.4% de lo proyectado en el
Plan de Accibn Institucional para la vigencia 2024.

v' La metodologia de seguimiento, se realiz6 utilizando las herramientas virtuales necesarias y en
comunicacién con cada una de las dependencias responsables del cumplimiento de las metas
establecidas para la presente vigencia.

ANEXOS
N/A
ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Elaborado por: Revisado y aprobado por:
ARLEX RODRIGUEZ QUEVEDO DIANA REZA MONDRAGON

Profesional de Apoyo Asesor de Control Interno de Gestion



