
Indicador
Línea 

base

Cantidad 

esperada
Observaciones / Evidencia Estado

1.1 Ejecutar el 15% del Plan de Mejoramiento 

Institucional 2022-2028 radicado ante el MEN
% del plan ejecutado 13% 15%

STA 

PLANEACIÓN
30/09/2024 28,79 Evidencia

Se dió cumplimiento total a la meta 8 del Sistema de Gestión Ambiental y la meta 6 plan de adquisición del Sistema 

de Laboratorios, se recibieron documentos soporte para las metas 19, 20, 29 y 37. Se cumplieron 51 secciones 

totalmente y 3 de manera parcial, sobre un total de 171 secciones del PMI. Se cierra con un avance total del 28,79% 

de ejecución del Plan de Mejoramiento Institucional.

Se evidencia cumplimiento del 

28,79% de plan de Mejoramiento  

Institucional de acuerdo a las 

evidencias 

Meta Cumplida 

2,86

1.2  Mantener el 52% de los programas 

académicos acreditables acreditados

% de programas 

acreditables acreditados
52% 52%

STA 

Direcciones de 

Programa

20/09/2024 57% Evidencia De 23 programas acreditables, 13 están acreditados, lo que nos genera el 56,5% de cumplimiento en esta meta.  

De acuerdo a la evidencia la Meta 

se cumple teniendo en cuanta  los 

programas acrefitables 

acreditados 

2,86

1.3 Presentar documentos a instancias 

institucionales para la creación de 1 programa de 

pregrado y 3 de posgrado

Documentos presentados 0 4

VICE ACADÉMICA 

DGC 

STA 

30/09/2024 4 Evidencia Meta cumplida. 

Meta Cumplida 

Se evidencia documentos 

presentados bajo los avlaes del 

Consejo Acádemico

2,86

1.4 Alcanzar el 50% de los docentes de planta con 

formación doctoral

% de docentes de planta 

con formación doctoral
40% 50% VICE ACADÉMICA 30/08/2024 50% Evidencia

A la fecha tenemos una población de 117 de planta, se reporta 61 docentes con formación 

doctoral, generando un total 52%

Se evidencia registros de  

docentes de formación doctoral 

cumpliendo el 52%

2,86

1.5 Realizar un documento diagnostico de las 

necesidades docentes a la luz de la normatividad 

vigente.

Estudio realizado 0 1 VICE ACADÉMICA 28/06/2024 1 Evidencia

Meta cumplida en el mes de mayo

Se evidencia un diagnostico 

realizado de acuerdo a la meta 

establecida

2,86

1.6 Mantener la implementación de los sistemas 

de gestión ambiental y gestión de la calidad

Sistemas de gestión 

implementados
2 2

PLANEACIÓN

VICERRECURSOS 

STA

30/09/2024 2 Evidencia

En el marco de la implementación de los sistemas de gestión de la calidad y ambiental, se logró la meta establecida 

de mantenimiento de dichos sistemas de gestión, con la ejecución de actividades como:

- Apoyo en la gestión documental de los procesos que han solicitado el acompañamiento del Sistema de Gestión de 

la Calidad (Evidencia en el Mapa de procesos) 

- Continuación de la ejecución de auditorías internas a los sistemas de gestión, de acuerdo al Programa anual de 

auditoría (Al proceso de Gestión de Bienes y Servicios – Servicios Generales y Gestión de Apoyo a la Academia – 

Biblioteca) (Evidencia en esta Carpeta). 

- Apoyo en la identificación de los riesgos para la vigencia 2025 de los procesos (Evidencia en esta carpeta)

- Realización del monitoreo de los riesgos de gestión de la vigencia 2024 (Evidencia en la matriz de riesgos)

- Capacitación a los supervisores de cafeterías y comedor sobre código de colores para dar cumplimiento al PGIRS

- Mantenimiento de pozos y aljibes; y realización de pruebas de bombeo. 

Meta Cumplida 
2,86

 CUMPLIMIENTO PROGRAMA 17,14

2.1 Realizar un diagnóstico sobre el estado de la 

competencia relacionada con segundo idioma 

(inglés) a partir de los resultados de la prueba 

Saber Pro en los últimos 5 años y la 

implementación del plan BULL.

Diagnostico realizado 0 1

STA

VICEACADÉMICA

CENTRO DE 

IDIOMAS

30/09/2024 1 Evidencia Meta cumplida 
Se evidencia diagnostico 

correspondiente al idioma Ingles
2,86

2.2 Ofertar el servicio de certificación Internacional 

de dominio de segunda lengua.
Servicio ofertado 0% 100% FCHE 28/06/2024 100% Evidencia

Se evidencia servicio ofertado de 

segusnda lengua, donde se 

aplican  las pruebas 

internacionales  

2,86

2.3 Presentar un programa académico de pregrado 

para Acreditación Internacional
Programa presentado 0 1

STA

OIRI

Director de Programa 

Académico

30/08/2024 1 Evidencia Meeta cumplida

Se evidencia presntado el  

programa de

Ingeniería de Sistemas para 

acreditar 

2,86

Seguimiento Control Interno

18 Diciembre de 2024

Avance
Medio de 

verificación 

bi
Metas producto

Fecha de 

ejecución 

de la meta

Monitoreo del PAI

Meta

Indicador de la meta

Responsable Actividades realizadas

https://drive.google.com/drive/folders/1Yft5_x1MRw14XbRu-vphZy61nUffe40A
https://drive.google.com/drive/folders/1KmWU8w0ocsSTNqnVdEb56XxrHp_y7ZQW
https://drive.google.com/drive/folders/19aaTG9jhreiPRVwJxujgyvHTOnqOAUyp
https://drive.google.com/drive/folders/1AlvNueIVi1yphQb5MOiHqcVVuAT8XQGH
https://drive.google.com/drive/folders/1RtTA2iYyolfvct1o_7n1UyXyaFAzusXr
https://drive.google.com/drive/folders/1-h84B7iUGApEWx4VY2_Qi6Sb99ILS3tE
https://sig.unillanos.edu.co/index.php/mapa-de-procesos
https://sig.unillanos.edu.co/index.php/mapa-de-procesos
https://sig.unillanos.edu.co/index.php/mapa-de-procesos
https://sig.unillanos.edu.co/index.php/mapa-de-procesos
https://sig.unillanos.edu.co/index.php/mapa-de-procesos
https://sig.unillanos.edu.co/index.php/mapa-de-procesos
https://sig.unillanos.edu.co/index.php/mapa-de-procesos
https://sig.unillanos.edu.co/index.php/mapa-de-procesos
https://sig.unillanos.edu.co/index.php/mapa-de-procesos
https://sig.unillanos.edu.co/index.php/mapa-de-procesos
https://sig.unillanos.edu.co/index.php/mapa-de-procesos
https://sig.unillanos.edu.co/index.php/mapa-de-procesos
https://sig.unillanos.edu.co/index.php/mapa-de-procesos
https://sig.unillanos.edu.co/index.php/mapa-de-procesos
https://sig.unillanos.edu.co/index.php/mapa-de-procesos
https://sig.unillanos.edu.co/index.php/mapa-de-procesos
https://sig.unillanos.edu.co/index.php/mapa-de-procesos
https://sig.unillanos.edu.co/index.php/mapa-de-procesos
https://sig.unillanos.edu.co/index.php/mapa-de-procesos
https://drive.google.com/drive/folders/12ZnkVPRPJ7x6pYudnZ0_pj2VcW8YNHUZ
https://drive.google.com/drive/folders/1uWZmkVCSjktF6Gvk_7__SkqhRJus_IhX
https://drive.google.com/drive/folders/1k0GCQ_ZIZH_JTY6d64hF174c9yg03Pg_


2.4 Realizar por lo menos 130 movilidades 

entrantes y salientes de estudiantes
Movilidad promovida 0 130 OIRI 30/09/2024 245 Evidencia

Meta cumplida:

- Para intercambios académicos, prácticas y pasantías del IPA de 2024: 21 estudiantes de Unillanos se 

encuentran finalizando sus movilidades en las instituciones destino. 

En cuanto a movilidades entrantes, 4 estudiantes extranjeros finalizaron su movilidad en la Unillanos 

durante el IPA.

Movilidades IIPA de 2024:

Intercambios académicos, prácticas y pasantías del IIPA de 2024: 43 estudiantes de Unillanos se 

encuentran realizando sus movilidades en las instituciones destino. 

En cuanto a movilidades entrantes, UNILLANOS recibió 12 estudiantes extranjeros y 2 estudiantes de 

IES nacionales.

Para la Presentación de Ponencias y/o Posters en eventos académicos y científicos nacionales o 

internacionales, Estancias de Investigación, Cursos Cortos, Misiones Académicas y Representación y/o 

Asistencia a eventos, se han reportado un total de 163 movilidades de estudiantes de grado y posgrado:

- De las 163 movilidades, 159 son movilidades presenciales y 4 son movilidades virtuales

- De las 163 movilidades, 128 son movilidades nacionales y 35 son movilidades internacionales

Se evidencia registro de 245  

movilidades entrantes y salientes  

de estudianres 

2,86

2.5 Participar en al menos 3 convocatorias de 

cooperación internacional

N° de participaciones en 

convocatorias
3 6

OIRI

FACULTADES
30/09/2024 6 Evidencia Meta cumplida

Se evidencia 6 sellecionados al 

programa de expertos 

internacionales 

2,86

2.6 Realizar 40 movilidades entrantes y salientes 

de profesores
Movilidad promovida 0 40 OIRI 30/09/2024 292 Evidencia

Meta cumplida:

Se han realizado un total de 292 Movilidades Académicas de Profesores en doble vía:

68 movilidades entrantes de docentes, quienes vinieron de IES e Instituciones nacionales y extranjeras, en la 

modalidad presencial.

224 movilidades salientes de profesores de la Universidad de los Llanos. 

- De estas 224 movilidades, 176 son movilidades nacionales y 48 son movilidades internacionales 

Nota: Esta relación de movilidades salientes de profesores de Unillanos y movilidades entrantes de los docentes que 

NO se apoyan economicamente desde esta oficina (Internacionalización), se registran de acuerdo a las 

Resoluciones Rectorales, que a la fecha de este corte de este monitoreo, se han relacionado hasta la Resolución 

Rectoral No. 2609-24 

Se evidencia 292 registros de 

movilidades entrantes a profesores 
2,86

2.7 Elaborar un documento de lineamientos del 

modelo pedagógico basado en principios de 

calidad, pertinencia y pluralismo, y enfoques 

diferencial y de interculturalidad

Documento elaborado 0 1
DGC

VICEACADÉMICA
30/08/2024 1 Evidencia Meta cumplida

Se evidencia 1 modelo de 

Lieneamientos del modelo 

pedagogico 

2,86

2.8 Realizar un diagnostico comparativo de los 

resultados obtenidos en la prueba saber Pro, 

competencias genericas en los Ultimos 5 años

Diagnostico realizado 0 1

VICEACADÉMICA 

DGC  /  STA

Direcciones de 

Programa

30/09/2024 1 Evidencia Meta cumplida

Existe diagnostico  de los 

resultados de las pruebas Saber 

Pro 

2,86

 CUMPLIMIENTO PROGRAMA 22,86

3.1 Presentar ante las instancias académicas y 

directivas la propuesta de actualización del 

modelo de bienestar para su aprobación e inicio 

de la implementación

Aprobación de modelo de 

Bienestar 
0 1 Bienestar Institucional 31/07/2024 Evidencia 

El documento revisado y ajustado fue presentado al Consejo Académico en su sesión 

extraordinaria número 45, celebrada el 19 de noviembre de 2024. Dicho Consejo aprobó por 

unanimidad el Modelo de Bienestar Institucional, lo cual habilita su remisión al Consejo Superior 

Universitario para su consideración final.  

Pendiente revisión y aprobación 

por CSU
0,00

3.2 Desarrollar acciones que permitan la 

articulación del programa en fomación ciudadana 

humanística, y cultural  con los programas 

académicos

Desarrollo de acciones 0 1

Escuela de 

Humanidades

DGC

Bienestar

10/05/2024 1 Evidencia Meta cumplida

Se evidencia trazabilidad y 

registros correspondientes al 

desarrollo de las acciones entre el 

progrma hunistico y los 

académicos 

2,86

3.3 Implementar el 100% de la segunda fase del 

sistema de alertas tempranas para los programas 

de pregrado en coherencia con los lineamientos 

para la acreditación y en relación con el plan de 

mejoramiento del modelo de permanencia.

% de segunda fase 

implementada
0 100%

BIENESTAR 

PREU
30/09/2024 100% Evidencia Meta cumplida

Se evidencia implementación de la 

segunda fase de sistemas de 

alertas tempranas para pregrado 

2,86

https://drive.google.com/drive/folders/1RJihTT6w5ZF2CKlfngyAI66V8aZZcme7
https://drive.google.com/drive/folders/1kV9ZnYS-vAb-aK-E9AC-MOwqWdtSW_G-
https://drive.google.com/drive/folders/1GenqerNRwgIf8ea0V70M3a72zCC0WkTo
https://drive.google.com/drive/folders/17oRzuwdWaL8vWwbM4UYIiyPm-URIFV1E
https://drive.google.com/drive/folders/1LReiIF9pVVZ2sHNJMqamuQ3eiT0KiYww
https://drive.google.com/drive/folders/10OTovcpM0QrOKc7nOWjPRkmJKgWoSSic
https://drive.google.com/drive/folders/1ePpuKKFsHy1j3wzPJsqI3TQRc8kM9imF
https://drive.google.com/drive/folders/1lvDoyp8K0N2W-93WfIDj_x6DB9UD_L_i


3.4 Adecuar el 20% de los espacios físicos de los 

diferentes campus para el acceso de personas con 

movilidad reducida 

% de espacios adecuados 0 20%
VICERRECURSOS

PLANEACIÓN 
30/09/2024 100% Evidencia Meta cumplida

Se observa registros con recursos 

($) disponibles para la movilidad 

reducida wn los campus de 

Barcelona, Boquemonte y San 

Antonio

2,86

 CUMPLIMIENTO PROGRAMA 8,57

4.1 Revisar el 35% de los programas académicos 

que se encuentren en proceso de renovación de 

registro calificado (fase 4 y 5), de acuerdo con los 

lineamientos pedagógicos y curriculares con 

enfoque global e intercultural

% de programas en 

proceso de renovación de 

registro calificado 

revisados

0 35%

DGC

OIRI

STA 

Directores de 

programa Grupos 

GAP

30/09/2024 35% Evidencia Meta cumplida

Se observa gestión respecto al 

proceso de revisión del registro 

calificado 

2,86

4.2 Elaborar un documento que permita articular 

los temas y subtemas del area institucional de 

investigación de ciencias humanas, sociales y 

educación con la investigación orientada por 

msiones

Documento elaborado 0 1 DGI 30/09/2024 1 Evidencia Meta cumplida

Se evidencia documento emitido 

por la FCHE escuela de 

humanidades con fecha de 

octubre 2024 en relaciòn a los 

proyectos orientados por misiones 

2,86

4.3 Desarrollar una convocatoria de innovación, 

desarrollo tecnologico y creación
Convocatoria desarrollada 0 1 DGI 30/09/2024 1 Evidencia Meta cumplida

Se evidencia documento de 

convocatoria desarrollada 
2,86

16/04/2024 1

17/09/2024 1

 CUMPLIMIENTO PROGRAMA 11,43

5.1Realizar un (1) documento de identificación de 

los ingresos institucionales por ventas de bienes y 

servicios.

Documento elaborado 0 1 DGPS 30/09/2024 1 Evidencia Meta cumplida Se observa documento eleaborado 2,86

5. 2 Implementar el modelo de costeo de la 

Universidad de los Llanos
Implementación del modelo 0 1

DIRECCIÓN 

FINANCIERA
30/09/2024 1 Evidencia Meta cumplida en el mes de septiembre

Se evidencia trazabilidad del 

modelo de costeo implementado
2,86

5.3 Iniciar la ejecución de los estudios y diseños 

para la construcción de un edificio de laboratorios
Proyecto en ejecucción 0 1

VICERRECURSOS

PLANEACIÓN

FCBI  /  FCARN

30/09/2024 Evidencia

En virtud del Concepto favorable  emitido por el Consejo Superior Universitario, para el proyecto denominado: 

“ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA  CONSTRUCCIÓN DE UN COMPLEJO DE LABORATORIOS EN LA 

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, VILLAVICENCIO, META”,se realizó se realizó la radicación de  toda la 

documentación requerida por la Alcaldía de Villavicencio, para radicar en el Banco de Programas y Proyectos de 

Inversión municipal dicha iniciativa.   

En el marco de la revisión realizada por la Secretaría de Planeación Municipal a la propuesta presentada, el día 06 

de diciembre de 2024, se recibió comunicación N° 1351-19.18/559 en la cual, se conmina a una mesa de trabajo 

para socializar el alcance de la propuesta, viabilidad técnica, jurídica y financiera, entre otros aspectos. 

A la fecha el proyecto no ha 

iniciado, se encuentra en proceso 

de radicacion de documentaciòn 

ante la alcaldia

0,00

5.4 Construir un (1) documento politica de 

responsabilidad social Universitaria
Documento elaborado 0 1 DGPS 01/08/2024 1 Evidencia Meta cumplida 

Se evidencia politica de 

responsabilidad socilal elaborada 

por la DGPS en el mes de 

septiembre 2024

2,86

 CUMPLIMIENTO PROGRAMA 8,57

6.1 Realizar un (1) encuentro de saberes  para el 

intercambio y co-producción de conocimiento
Encuentro realizado 0 1 DGI 30/09/2024 1 Evidencia Meta cumplida

Se evidencia informe del Primer 

Encuentro de Saberes para el 

intercambio y co-producción de 

conocimiento. Realizado entre el  

3 y 5 de septiembre de 2024

2,86

6.2 Continuar con la implementación del programa 

de incentivos orientado a productos resultado de 

actividades de Desarrollo, Tecnología e 

Innovación

Programa implementado 0 1 DGI 30/09/2024 1 Evidencia Meta cumplida
Se observa registros de  

implementaciòn del programa 
2,86

Evidencia Meta cumplida

Se evidencia dos jornadas de 

sensibilizaciòn realizadas el 16 de 

abril y 21 de agosto 2024

2,86

4.4  Realizar 2 jornadas de sensibilización a los 

docentes para la apropiación e incorporación de 

tecnologías de información y comunicación en el 

currículo de sus cursos.

# de jornadas realizada 0 2
IDEAD

VICEACADÉMICA

https://drive.google.com/drive/folders/1M1LpE_lEQb7N5q3TfqfKP1Xc6i0bIrBO
https://drive.google.com/drive/folders/1n-5v7Y91Tl9rv61E-VqZmb31kLNphOc1
https://drive.google.com/drive/folders/1AGGU8aiWWCTuMzNNKit4ClFx9aWgelJa
https://drive.google.com/drive/folders/13szlFuNTSRU1CXJcL8w6razFfyF3u2p7
https://drive.google.com/drive/folders/1tQGZtESAUH6aBzW3y288mNeiKCFFH6pz
https://drive.google.com/drive/folders/1Ck5fOQWCXzdxFS7Zgp0yuzxEw16M1z48
https://drive.google.com/drive/folders/1wxPC8_RsWN2sQ5Y1Xxx1V4nKeH0-NITP
https://drive.google.com/drive/folders/1k3iq1RXpjdH4smomDfYn6ggABa9JAbdq
https://drive.google.com/drive/folders/1-7_JLTPo6hst2lj47wa_hDAOPx55Deg2
https://drive.google.com/drive/folders/10dTKNL55gBAq1rHyk1kXpWbVHnFcPj7t
https://drive.google.com/drive/folders/16_lMSP6A-5yshS1l3MXQ-jYRwHkcmqJI


6.3 Implementar una estrategia para mantener en 

contacto permanente a por lo menos el 5% de los 

egresados de la Institución.

Estrategia implementada 0% 100%
DGPS

EGRESADOS
15/08/2024 100% Evidencia Meta cumplida

Se evidencia Estratègia 

denominada "En contacto con la 

U"

2,86

6.4 Identificar los requisitos para ingresar al 

ranking de las Universidades más verdes del 

mundo.

Identificación de requisitos 0 1
PLANEACIÓN

VICERRECURSOS 
30/09/2024 1 Evidencia meta cumplida

Se evidencia los requisitos y 

particioaciòn al curso 
2,86

6.5 Identificar una (1) inveción como  producto 

resultado de actividades de investigación
invención identificada 0 1 DGI 30/09/2024 1 Evidencia Meta cumplida

Se evidencia documento donde se 

identifica actividades de  

inverstigaciòn

2,86

6.6 Identificar un (1) acuerdo de licencia como 

producto resultado de actividades de investigación
Acuerdo de licencia 0 1 DGI 30/09/2024 0 Evidencia

Con el propósito de fortalecer los procesos de D+I de grupos de investigación, la Dirección General de 

Investigaciones en articulación con AvanCiencia y con docentes investigadores de la Institución, emprendió la ruta 

de identificación de activos de conocimiento que fueran susceptibles de ser protegidos mediante mecanismo de 

propiedad intelectual, para su posterior escalonamiento y comercialización. En este sentido, el diagnóstico realizado 

indicó que, aunque tenemos activos intangibles como obras escritas, software, patentes, secretos empresariales y 

posibles marcas identificadas, estos están en un nivel de maduración que no supera el TRL3. 

Bajo este contexto, a excepción de las marcas, los demás bienes intangibles mencionados son susceptibles de 

licenciamiento; sin embargo, para llegar a esta etapa, los activos de conocimiento resultado de procesos de 

investigación deben cumplir con diferentes aspectos:

-	De acuerdo a su naturaleza, los bienes intangibles deben registrarse en la Dirección Nacional de Derechos de Autor 

o en la Superintendencia de Industria y Comercio.

-	Realizar actividades de vigilancia tecnológica, cuando el intangible es una patente. Al respecto, se debe realizar la 

búsqueda que permita determinar el estado de la técnica de un área e invención en particular y que la misma sea 

comparable con la invención a patentar, para así determinar los posibles retos en novedad y nivel inventivo.

-	Catalogación dentro del nivel de madurez tecnológica del intangible. Dependiendo del nivel de madurez del activo, 

se deberán emprender acciones que permitan su escalonamiento o avance dentro de la escala de los TRL.

-	Valoración de los intangibles. 

-	Identificación de los stakeholders de los activos de la Universidad.

-	Proceso de comercialización de intangibles. En el marco de la propiedad intelectual, surgen diferentes tipos de 

contratos por cada una de las formas de protección existentes, no obstante, hay dos tipos contractuales que son 

habitualmente utilizados en el uso y comercialización de creaciones intelectuales, estos son, los contratos de cesión 

de derechos y los contratos de licencia de uso.

En concordancia con lo anterior, y teniendo en cuenta el nivel de madurez de los activos intangibles de los grupos 

de investigación de la Universidad, no es posible la identificación específica de un acuerdo de licencia. Sin embargo, 

y consientes de la necesidad y del reto de fortalecer los procesos de desarrollo tecnológico e innovación en la 

institución, desde la Dirección General de Investigaciones se ha venido desarrollando diferentes acciones que 

permitan el escalonamiento de los bienes intangibles, así como la comercialización de los mismos en el mediano y 

largo plazo.

En este sentido, se diseñaron los términos de referencia de la “convocatoria  para el fomento de la innovación y el 

desarrollo tecnológico en la Universidad de los Llanos”, se realizó la vinculación de la Universidad de los Llanos al 

Programa CATI - Centros de Apoyo a la Tecnología y la Innovación de la Superintendencia de Industria y Comercio, 

que tiene como propósito facilitar a los docentes y estudiantes innovadores el acceso y uso estratégico de la 

información tecnológica y de la propiedad industrial. 

Meta en proceso de ejecuciòn a 

las fecha no hay cumplimiento 
0,00

6.7 Identificar dos (2) productos resultados de 

desarrollo de tecnología e innovación
Productos identificados 0 2 DGI 30/09/2024 3 Evidencia Meta cumplida

Se evidencia tres productos 

identificados

ASEC-MATERIALS Sistema de 

Caracterización

Eléctrica para Materiales 

Carbonosos 1.0

DAQPYROLAB Sistema de 

Adquisición de Datos

para Sistema de Pirólisis 1.0

GO-LATTICES Herramienta para 

construir

estructuras moleculares de 

materiales carbonosos 1.0

2,86

https://drive.google.com/drive/folders/1lzkhqro7duYP6EfncWH_Dwz_D-l_uDQd
https://drive.google.com/drive/folders/1Vo05_Mvmb95U2k_EEnNl8ty4LV1gym2U
https://drive.google.com/drive/folders/1262KmpXEhMIcRq3r6o61ABFD7JeRJ1H1
https://drive.google.com/drive/folders/1EpvizluDKp56GbC4pdnp5ahezlntke8N
https://drive.google.com/drive/folders/1n-yXbwm6VGtZNzkY5y1UiXd3eu-8toQg


6.8 Participar en la formulación o ejecución de por 

lo menos una (1) política pública en la región de la 

Orinoquia, o planes de desarrollo o proyectos de 

cooperación regional

Participación en la 

formulación o ejecucción de 

una política pública

0 1
DGPS

PLANEACIÓN
28/06/2024 1 Evidencia

Debido a las agendas del cierre de fin de año de la ART y PNUD no se adelantaron reuniones ni avances en el mes 

de diciembre. Quedó pendiente para inicios de 2025.

Se observa trazabilidad de 

informaciòn de la mete establecida 

denominada Estrategias del 

Acuerdo sobre lo Fundamental 

para el desarrollo Integral de 

Villavicencio

2,86

6.9 Radicar documento de condiciones 

institucionales para el lugar de desarrollo en un 

departamento de la Orinoquia diferente del Meta. 

Documento radicado 0 1

STA

IDEAD

VICEACADÉMICA 

30/09/2024 1 Evidencia el 28 de noviembre de 2024 se radicó en plataforma Nuevo SACES del Ministerio de educación Nacional, la 

documentación de Condiciones Institucionales de otro Lugar de Desarrollo, correspondiente al municipio de El 

Retorno - Guaviare.

Meta cumplida.

Se evidencia oficoo dirigido all 

MEN (Subdirección 

Aseguramiento de la Calidad) 

con fecha 27 de noviembre 

2024

2,86

 CUMPLIMIENTO PROGRAMA 22,86

TOTAL CUMPLIMIENTO PAI 91,43

https://drive.google.com/drive/folders/18o1runaBDBNcjHnGcdwb4hiMQCXaT0N_
https://drive.google.com/drive/folders/1LAw_s5xNiNewMpzy5J9bMdojWKpK2s97

