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OBJETIVO: Identificar el cumplimiento de las metas planeadas con las evidencias, relacionadas dentro del
Plan de Accion Institucional (PAI) con vigencia afio 2025 con corte a primer semestre.

ALCANCE: Incluye el seguimiento del resultado del Plan de Accidn Institucional (PAIl) con corte a 30 de
junio 2025, donde se establece el cumplimiento de las metas que fueron proyectadas para la vigencia 2025.

MARCO NORMATIVO: Durante el desarrollo de la presente evaluaciéon, se incluyeron las siguientes
normas:

Resolucién Superior N° 012 de 2025, "Por medio del cual se aprueba el Plan de Accion Institucional
2025, Trascendencia Académica e Innovacion Social”

Acuerdo Superior - N° 003 de 2021 articulo 25 Numeral 5, es funcion del Rector “Presentar anualmente
para la aprobacion del Consejo Superior Universitario, el Plan de Accion Institucional junto con el proyecto
de presupuesto, en concordancia con el Proyecto Educativo Institucional y deben contener como minimo
las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional vigente, excepto en el primer afio de su periodo
rectoral, en el que debera presentar el Plan de Accidon para su aprobacion, antes de que finalice el mes de
febrero”.

CONTENIDO

Este informe comprende el resultado del seguimiento de las 36 metas que fueron definidas para la
vigencia 2025. De la matriz “Monitoreo PAIl 2025”, se evaluaron las evidencias para garantizar la
eficacia de las acciones. de la matriz del Plan de Accién Institucional (PAI) 2025

PROCESOS RESPONSABLES DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - PAI VIGENCIA 2025

Para la vigencia 2025 se encuentran establecidas dos (2) estrategias, la estrategia No.1 Transcendencia
académica orientada al impacto de los logros en la transformacion social de la comunidad universitaria y
contextos local/global y la Estrategia No. 2 Innovacion social que integra el quehacer misional con impacto en lo
regional, nacional e internacional, la cual esta compuesta por seis (6) programas, de los cuales se establecen
treinta y seis (36). esta enfocada con el tema de Cualificacibn Académica y la Estrategia No. 2
relacionada con la Accién Social compuesta por seis programas de los cuales se establecen treinta y
seis (36) metas para cumplimiento en el afio 2025.

ESTRATEGIA 1 COMPONENTES

Guia la Universidad en la optimizacion de sus recursos V|
Transcendencia| capacidades para impulsar la transformacion de la regién con
Académica impacto en la dimensiones social, econdmica, ambiental, cultural
y tecnoldgica.
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ESTRATEGIA 2 PROGRAMAS METAS

1. Cualificacion de la estructura y las capacidades institucionales

enfocada a la transformacién social de la region. 10

2. Cohesion de una cultura organizacional de autoevaluacién con
sostenibilidad de la Acreditacion Institucional. 3

3. Excelencia académica que integra las funciones misionales
para la innovacion, el desarrollo sustentable y la paz en diversos
contextos.

Innovacion Social 4. Curriculos que integran aportes de innovacién social con
impacto en el desarrollo humano antes los conflictos vy
necesidades de las comunidades.

5. Acuerdos vinculantes con la comunidad académica V|
articulacion estratégica con actores externos. 6

6. Fortalecimiento de bienestar institucional y la formacion
integral para la vida. 4

7. Fortalecimiento de la arquitectura institucional de la
universidad orientada al impacto de la gestion publica de la
region.

Total 36

Fuente: Plan de accion institucional — vigencia 2025

A continuacién, se presentan los avances de las metas establecidas en cada uno de los programas que
hacen parte de la Estrategia No.2 “Innovacién Social”, teniendo en cuenta el avance presentado a 30 de
junio de 2025 y la verificacién de la evidencia correspondiente a cada meta.

Programa 1. Cualificacion de la estructura y las capacidades institucionales enfocada a la
transformacioén social de laregion.

Metas producto Monitoreo del PAI Control interno
Indicador de la meta 30 de Junio de 2025
Fecha de
Meta Linea Cantidad ejecucion de la  Responsable Medio de Actividades realizadas
v Indicador (R | @) GEEIFINESE | REpTee verificacion vidades realizadas Observaciones/Evidencia Estado
base csperada  meta
1 Acanza 1 533 deIosdocentes e plaa (% e docentes Ge pana | oo | oo | yppooc | Meerecora | o | c TR S e 60 (oquvalent a 526 % han icanzado ol grac o doctorado, Weta cumplda. Se evdencia regisiros de docertes de [ Tp7a
con formacion doctoral con formacion doctoral Académica Euldendla planta con formacién doctoral cumpliendo el 52.6%
De acuerdo a la evidencia se encuentra registro de
12 ncrementar al 23% el nimero de docentes |y, docentes con certicado de segunda lengua. Sin
con certicacion inemacional en SUminimo (#0050 gy | p304 | 1amzozs oRi Eudencia  |Se mantiene el reporte del mes pasado lembargo, de acuerdo a la descrpcion de las acthidades
o1 realizados no hay incremento a la fecha. Se recomienda
establecer porcentaje de avance
e ' , , ) En la evidencias se encuentran los documentos que
) Con refacion a a directizdel Conseio Superor de suspender el cronograma del concurso de MEoS PAra | (£ eyorian o aeticiaion adolamadac o b focna bomo fa
) s |#de concursos Vicerrecioria |a provisicn de cargos docentes de catrera de tiempo complelo con el in de que las Facultades puedan '
1.3 Convocar (1) concurso piblico de méitos o 1 141172025 0 | Evdencia distribucion de cargos a proveer y Ia autorizacion al rector
convocados Académica elaborarlos perfles correspondientes, se espera el incio del periodo académico 2025-2 para retomar las
; > : para realizar comocatoria correspondiente. Se
ctapas previas a la expedicitn de la Resolucion Rectoral que convocard al concurso.
recomienda establecer porcentaje de avance
Desds 1a Ofcina de Intemacionalizacion y Relaciones Ierns icionales s& busca ampiar ol alcance
alobal de nuesta instiucion mediante la vinculacién aciva con organismos intemacionales, yprogramas.
de financiamiento externo.
Convocatoria Alianza del Pacifco 2025-2: La universidad de os Llanos confirms su partcipacién en a X
conuocatoria de la Plataforma de Molidad de Ia Alanza del Paciico 2025-2. Durante esta convocatora,se. | |Conforme a fa evidencia, se requiere vrifcar los
otorgarén becas para adelantar inercambios en formacion tenica y ecnologica,pregrado, Doctorado, | |ocumentos adjuntos y proceder en fa correccin del wlor
. nvestigadores yprofesores imdiacis. relacionado como avance. - De acuerdo al boletin de
- epa | menos dos #de paricipaciones en ! . ; prensa No. 26 se inform comerio de cooperacion
e e e e e Uersdad o L b en o, con
remacional con apoyor fnancirts promover e oralecimiento de capacidades en
invesitigacicn, docencia e intercambio académico entre
Desde la Direccin General de Investigaciones s realizs el acompanamiento a los docentes para Jambas universidades
paricipar en la siguiente convocatoria inemacional e investigacin
+Programa Regional LOréal- Unesco *Para las mujeres en la cencia” Centroamericana yregién Andina
2025, En esta convocatora se presents el proyecto "Efecto de una intervencién para el nicio de la
prematuros”.
rora #de espacios fisicos -
fecuar un espacio fsico que promueva |12 espacios fsie R . Latinoss | Veemecoria | o [ L |se maniene el reporte delmes pasado, debido a que se encuentra en revision el presupussto entiegado | [Meta en proceso de jecucion. Se recomienda establecer|
ambientes de aprendizaje hibido s Recursos por a Ofcina de Planeacion. porcentaje de avance
aprendizaje hibrido
[T ———— Con'a fmalidad de elaborar [a propuesta del CRIS & han buscado relerentes que permian conocer 1as
o mejores préciicas en el tema, en este marco ¢ hizo el primer acercamiento con ADAGGIO-CRIS-LATAN,
(Current Research Information Systems) de la [Propuesta elaborada o 1 141172025 Euidencia Al momento no se registra evidencia de avance
(Current Research nforma Biblioteca plataforma CRIS, cocreada bajo estandares intemacionales yalineada al contesto de gestion de la CTelE
de Latr con I fnaldad de coordinar una reunién en el mes de o,
Un vezcreado fico para e Sistema de en el Repositorio nstucional,en
coordinacion con la Divisicn de Biblotecas se adelantaron las siguientes acividades
) Capacitacion del uso delreposiorio para los lideres, colideres y estudiantes de apoyo de fa Faculad de
Ciencias Basicas e Ingenieria realizaca el 17 de junio en a sede Barcelona, en a cual se presents a
oo st mesucona " lomacin elacianada con os reuerinienos do s ue exgen e s producis de veta cumplida. Se evdencia el reposiario disponibl, Se
ear un (1) repositorio institucional e 105 | o oiorio creado o 1 1411112025 1| Evdencia |MeStRCION se encueniren cargados en el Repositrio Insticional, conforme @ los términos de referencia | | o omenga registrar el link de acceso dentro de las 278
arupos de imestigacion Bibloteca establecidos en la tlima convocatoria de medicion de grupos de Minciencias. Adicionalmene los comienda regita
proceso de aciivacio cuentas como | [Actidades realizadas
arupo dentro del repositari
i) Se avanza en 6 erles de los docentes ara el Repositorio
nstiucional, con el propésito de fotalecer a visibilidad del quehacer investigatvo yfaciltar [a gestion de
proyectos ypublicaciones.
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Metas producto

Meta

Avance

Control Interno

30 de Junio de 2025

Observaciones/Evidencia Estado
ante la vigencia 2025, desde la Oficina de Plangacion andolas gestiones lendientes a
garantizar la consecucion de los recursos que permitan | cion del proyecto denominado “Estudios
lyDisefos para la Consiruccion de un Complejo de Labor ara la Universidad de 10s Lianos”
En tal sentido, el pasado 05 de marzo de 2025, se realiz6 una mesa de trabajo con la Secretaria de
Planeacion de Vilavicencio, en el marco de la cual, se hizo a sacializacion de la propuesta de inversion
como resultado de ello, desde la Secretaria se realizaron una serie de obsenvaciones con el fin de precisar
algunos aspectos del proyecto de inversion
Desde la Universidad de [os Llanos, se realizaron os ajustes pertinentes, los cuales fueron notficados via
correo electionico el dia 25 de abiilde 2025. Desde a Secretaria de Planeacion se realizo la revision
1.8 Realizar el rémite pertinente para la corrspondiente a los nuevos soportes aportados, o que results en una nueva solcitud de soportes de cara| [Meta en proceso de ejecucion, a Ia fecha no se regisira
consecucion de I0s recursos que permitan la al perfeccionamiento de la propuesta. Asilas cosas, desde a Oficina de Planeacion se esta realizandola | [evidencia completa de las actividades realizadas. Se
financiacion del proyecto de estudios y Tramite realizado 0 1 1411112025 Planeacion Evidencia |completiud de conel requiere hacer el cargue del soporte de la mesa de trabajo
diserios para la consruccion de un edificio de realizada el 5 de marzo, el documento adjunto presenta
\aboratorios Una e o s uevos soporcs, 1 S e Planeaci ez una s soliccecar a1 | for  no e posil verifcar ol mismo
ela de
rabeio
resultado de ello,
st dal proseck Estcios yDissias paraa Canstuceindo un Compeio de Labarsions paaa
los Lianos", Recursos d Directas - Ley
2056 de 2020
|Acuaimente, se estaala e uevas orientaciones del ente
1.9 Elaborar un (1) documento que permita oriunto de
e e o 1o Iniam?enm& ascsoracon'a nalidad o coneinr ! del proceso Meta en proceso de ejecucion. La evidencia adjunta
et el S‘; P en |DoCumento elaborado 0 1 1411112025 bl Evidencia  |ha analizado el normograma del proceso con la aquellos e\emenms a la descripcion de las actividades
csvattgicos e stigac actualzacion. Deno de s lineamientos estatégicos se ha analizado lo correspondiente a as lineas de | |realizadas. Se debe registrr el porcentaje de avance
110 Presentar (1) esvategia que pormia Dentrode la consinuccién de la estrategia de vsibilidad, e inici con la deniifcacien de s debiidades y | |10z on troceso de ejecucion. A la fecha la evidencia
amenazas existentes, comola fala de alianzas y canales de distibucion adecuados. Para abordar esto, se
mejorar Ia vsibilidad de las publicaciones | Documento con ladjunta corresponde al traspaso de cargue de titulos
0 1 3011012025 oePs o Evidencia propane establecr alanzas conbreias,plaafomas digialesyisibuicores, on el inde ampiaros
insiiucionales estrategia nales Gelas campafias do | [Publicados la tienda htps:/www.unilibros.coffbrary. Se
difusicn en redes sociales yeventos instilucionales para aun nemar\amsh\dadue las publicaciones y | |1ecomienda registrar el avance de ejecucion
faciitar el acceso a los liros. fortaleciendo asi su espacios yplataf
TOTAL AVANCE DEL PROGRAMA [ 8,33

El primer programa se compone de un total de diez (10) metas, de las cuales al presente corte se han
cumplido tres (3) al 100%. En tanto la meta 1.6. Elaborar una (1) propuesta del CRIS (Current
Research Information Systems) de la Universidad de los Llanos y 1.8 Realizar el tramite pertinente para
la consecucion de los recursos que permitan la financiacion del proyecto de estudios y disefios para la
construccion de un edificio de laboratorios no evidencian algin avance de cumplimiento, quedando
pendiente de cumplimiento en el segundo semestre de 2025. Las siguientes cinco (5) metas restantes

se encuentran en proceso de ejecucion:

X X X X

relevantes de la Investigacion en la Universidad

El nivel de cumplimiento del programa es del 8.33%

Programa 2. Cohesién de una cultura organizacional de autoevaluacidon con sostenibilidad de |a

Acreditacion Institucional.

Avance

Monitoreo del PAI

Medio de

verificacion

1.2 Incrementar al 23% el numero de docentes con certificacion internacional en SL minimo B1
1.3 Convocar (1) concurso publico de méritos
1.5 Adecuar un espacio fisico que promueva ambientes de aprendizaje hibrido

1.9 Elaborar un (1) documento que permita unificar la normatividad y los lineamientos estratégicos

1.10 Presentar (1) estrategia que permita mejorar la visibilidad de las publicaciones institucionales

Seguimiento Control Interno

30 de Junio de 2025

Observaciones/Evidencia Estado
Meta en proceso de ejecucion. EI documento adjunto
Durante 2025 1, el Plan de Mejoramiento Institucional 2022 - 2028, generado del proceso de Acreditacion | |coresponde al horizonte de tiempo de 2022 a 2028, se
2.1 Ejecutar el 40% del Plan de Mejoramiento STA Iinstitucional, twvo un moritoreo en el mes de mayo, cuyos resultados generales dan cuenta de un avance | |recomienda que la presentacion de Ia informacién de la
n 4 n
Insiiucional 2022-2028 radicado ante el vEN |*¢ 9! Plan elecuiado 28% 0% | 1an028 Planeacion 34% | Bvdencia | opa) el 34,20, asi como el cumplimiento de 61 secciones plenamente y 4 secciones de manera parcial | |ejecticién del periodo vigente se presente de manera Le
de las 171 que conforman las 38 Metas. separada por vigencia que permita establecer en concreto
la ejecucion y porcentaje de avance de cada vigencia.
22 Presentar metodoigiapars o STA (Como resultado de la evaluacion de a auloevaluacion instiucional realizada en 2024, se formul6 una
pr e Insiituc Metodologia aprobada Vicerrectoria o Model (AR,
viden M lida, conforme a I i
ol marco del Mejoramientd conenuo ane o [porAeverdo Academico | © ! 30512025 Académica B B | ot el Conselo Académico madiant e Acuerdo Académico 009 del 13 do mayo do 2025 eta cumplida, conforme  a evidencia adjunta 22
Consejo Académico DGe (cumplida al 100%
23 Elaborar (1) documento que determine el o Se esté a la espera de que la Oficina de Sistemas actualice el SIAU con la informacion relacionada a los
aporte relativo y valor agregado de las pruebas Vicenecioria valores de Saber 11 del periodo 2020 - 2024, para generar el reporte de valor agregado; Para al reporte de
Documento elaborado o 1 141112025 #cadémica 0% Evidencia g |Ala fecha no hay avance en la ejecucion de la meta
SABER PRO de los programas académicos Contro e laporte relativo, se requiere como insumo la informaci6n que se reporta en DATAICFES, la cual no ha sido
de pregrado. o Jactualizada a 2024; tan pronto sea publicada, se iniciaré la elaboracion del documento en mencion.
TOTAL AVANCE DEL PROGRAMA [ 4,22

El segundo programa compuesto por tres (3) metas, presenta cumplimiento al 100% la meta 2.2
Presentar metodologia para la autoevaluacion de programas e Institucion en el marco del Mejoramiento
continuo ante el Consejo Académico. Avance del 52%, de la meta 2.1 Ejecutar el 40% del Plan de
Mejoramiento Institucional 2022-2028 radicado ante el MEN.
ejecucion de la meta 2.3. Elaborar (1) documento que determine el aporte relativo y valor agregado de

las pruebas SABER PRO de los programas académicos de pregrado.

El nivel de cumplimiento del programa es del 4.22%.

Se encuentra pendiente de avance de
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Programa 3. Excelencia académica que integra las funciones misionales para la innovacion, el
desarrollo sustentable y la paz en diversos contextos.

Metas producto Monitoreo del PAI Control Interno
Indicador de la meta 30 de Junio de 2025

Fecha de

Medio de calizaras
verificacion ¢ eeeacss Observaciones/Evidencia Estado

Meta Linea Cantidad ejecucion de la  Responsable  Avance
Indicador o

base esperada

Se recibieron y consolidaron las obsenvaciones por parte de los Centros de Investigacion a los éminos de
referencia de las 9 convocatorias que se tiene previsto integren el Plan Institucional de Convocatorias 2026,
las observaciones fueron analizadas por el Consejo Insiitucional de Investigaciones el 19 de junio,
laprobandose en dicha sesi6n el Plan para ser implementado a partr del mes de julio.

Meta en ejecucion, la evidencia adjunta corresponde a las
lactividades descritas. Se debe registrar el porcentaje de
avance

3.1 Ejecutar un (1) Plan Institucional de
Convocatorias que fomente la Investigacion,  |Plan ejecutado 0 1 1411112025 Gl Evidencia
desarrollo tecnoldgico e innovacion

Con refacion a a Poliica de Etca en a Investigacion, Biodiica e Intergridad Cientiica de la Universidad do
l0s Lianos se efectus sesion exraordinaria del Comité para tabajar en la revsion del documento (€l
|Comité se desarrollé durante los dias 5, 12 y 17 de junio). Asi mismo se realizo el 20 de junio el taller para
la socializacion y retroalimentacion de la propuesta de la Politica, en el cual participaron docentes,
investigadores yestudiantes, quienes rabajaron en 7 mesas para revisar los elementos incluidos en
poliica

Meta en ejecucion, la evidencia adjunta corresponde alas
lactividades descritas. Se debe registra el porcentaje de
avance

3.2 Presentar tres (3) propuestas de ajustes
normativos relevantes para la investigacion en |Propuestas presentadas | 0 3 1411112025 DGIDGPS Evidencia
la universidad

TOTAL AVANCE DEL PROGRAMA

El programa No. 3 esta conformado por dos (2) metas. En el seguimiento de su avance, se evidencié que
las dos metas 3.1 Ejecutar un (1) Plan Institucional de Convocatorias que fomente la Investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion y 3.2 Presentar tres (3) propuestas de ajustes normativos relevantes
para la investigacion en la universidad, presentan actividades realizadas con la correspondiente evidencia,
sin embargo, no se establecié porcentaje de avance.

Programa 4. Curriculos que integran aportes de innovaciéon social con impacto en el desarrollo
humano antes los conflictos y necesidades de las comunidades.

Metas producto Monitoreo del PAI Seguimiento Control Interno
Indicador de la meta E— edio ge 30 de Junio de 2025
Linea Cantidad ejecucion dela  Responsable ~ Avance Moo Actividades realizadas
Indicador d s verificacion Observaciones/Evidencia Estado
base esperada  meta
De acuerdo a la evidencia fue posible verificar la inclusién
- bec cenfoaue gloval ot : e formulacion de Resuados d del enfoque global e intercultural de 21 de los 23
 programas be enfoque global e intercultural se o en cuenta para el efercicio de formulacion de Resultados de orogramas establecidos, E! ik de programa de Maestria
14.1:30% de los programas académicos que  [académicos que incluyan |Aprendizaje que se articuld con el perfl de egreso de cada Programa; por o cual os programas que s
Directores de en Produccion Tropical Sostenible no se encuentra
incluyan en su perii de egreso el enfoque [en su perflde egresoel | 7.6% | 30% | 141112025 4a% | Euidencia |radicaron recientemente condiciones de calidad para obtener o renovar su registro califcado, cumplen con 278
programa disponible y el drive del Doctorado de Ciencias
global e intercultural lenfoque global e Doogane, este requiit. De 52 pogramas 23 programas tienen incluido el su perl e egreso el nfoque globale | [45PONIle . g .
ool P ereutorat mbientales requiere de permisos de acceso. Se
recomienda que los documentos adjuntos como evidencia
comesponda directamente a la meta
Durante ¢l segundo rimestre del afo, se logré un avance del 70% en la formulacion de la estrategia
insitucional para el desarrollo de programas en modalidad vial, a distancia e hibrida, basada en el
4.2 Presentar una (1) estategia para el . 2
Modelo de Educacion Digital aprobado por el Consejo 19.4e
desarrollo de programas en modalidad virual,
e ogramas e Moo bac Inoviembre de 2024. Esta estrategia, concebida como hoja de ruta para los préximos cinco afios, se Vieta en ejecucion. Ia evidencia adiunta coresponde
- due i Esuategia presentada o 1 1411112025 IDEAD 0 Euidencia ~[encuentra alineada con os lineamientos del Plan de Desarrallo Insitucional (PDI). Los avances obienidos 4 g i P
ampliacion de cobertura de senicios : actividad descrita. Se debe registrar porcentaje de avance
[dan coninuidad al trabajo desarrollado en el primer rimesire, en el cual el DEAD, en articulacion con la
insiiucionales de formacion a lo argo dela .
e o Direccién General de Curriculo, consiruyo un primer insumo correspondiente al 25% de la estategia, ue
9 incluyo instrumentos clave para la virtalizacion de cursos y programas académicos: guia de aprendizaje
Junidad de aprendizaje y clases digiales
€l modelo pedago mediante Acuerdo Acadé viene en
las diferentes apuestas de programas académicos nuevos, asi como en los procesos de renovacion de
alia programas
1 Acuerdo del Consejo Académico 025 de 2024, or el ual se establecen los ineamientos del modelo | |11z o eiocucitn, de Ia evidencia adjunta No fue posible
4.3 mplementar el 15% del modelo % implementado del pee jpedagagico de la Universidad de os Llanas, contene los elementos basicos para la implementacion del | | g ifczr jog drive de Especializacion en Entrenamiento
3 mple il on | 1 | sensmors | veonecor | o% | Eidonsa [modelopedassuco o cade pogtama Sove ons Acuerdola DGC haevsaco os Gocumeriosde | 111 o e de Especialzacionen Enrenamirto | o)
pedagog Académica condiciones de calidad de los programas Maestria en Gestion Ambiental Sostenible, Especializacion en portio y Espe "
Enrenamiento Deporive, Especializacion en Gestin de la Calidad, Ingenieria Agrondmica y Medicina poraue requieren permiso de acceso.
Veterinaria y Zootecnia (condicion Aspecios Curriculares y condicion Organizacion de las Actvidades
[Académicas y Proceso Formativo), que representan el 9% sobre los 50 programas ofertados (23 pregrado
27 posgrado),
Gurante ol prmer perioda (2025-1) & Ofcin de Cialzs Ta revTon 06 Ta normata
actual para determinar las obligaciones en términos de consiruceidn de poliica, a ravés de una matiz se
consolid la normaiidad vigente que aplica los procesos para la gestion de internacionalizacin que lo
4.4 Presenar una (1) propuesta de componen de 20 normas que abarcan leyes, decretos, resoluciones, ordenanzas, circulares, ineamientos | |Meta en efecucion. La evidencia corresponde a la
actualizacion de la poliica de. Propuesta actualizada o 1 141112025 ORI Evidencia |y acuerdos, con 10 normas de carécter nacional - regional y 10 de cardcter institucional. actividad realizada. Se debe registrar el porcentaje de
inemacionalizacién Ala fechala o de esquema de rabajo yel desarrallo de la | [avance
Imetodologia para el rabajo con las partes interesadas involucradas en la actalizacion de la poliica de
internacionalizacion para 2025- 2.
TOTAL AVANCE DEL PROGRAMA | _4.44

El Programa No. 4 se compone de cuatro (4) metas, de las cuales se evidencio lo siguiente:

La meta 4.1 se encuentra cumplida al 100%

La meta 4.3 Implementar el 15% del modelo pedagdgico, se encuentra en proceso de ejecucién, con un
cumplimiento a la fecha del 60%.

Y las dos (2) metas relacionadas, registran actividades realizadas, sin embargo, no registraron avance de
cumplimiento:

x 4.2 Presentar una (1) estrategia para el desarrollo de programas en modalidad virtual, a distancia o
hibrida, que permita la ampliacion de cobertura de servicios institucionales de formacion a lo largo de la
vida en educacién digital.

x 4.4 Presentar una (1) propuesta de actualizacion de la politica de internacionalizacion

El nivel de cumplimiento de la estrategia es de 4.44%.
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Programa 5. Acuerdos vinculantes con la comunidad académica y articulacidon estratégica con
actores externos.

Metas producto
Indicador de la meta

Indicador hee

base esperada

Fecha de

Cantidad ejecucion de la

meta

Responsable

Monitoreo del PAI

Actividades realizadas

Seguimiento Control Interno

30 de Junio de 2025

Observaciones/Evidencia

Estado

5.1 Eaborr (1) document donde se i onlo6 Eesadon s 45 i 58 saloio ule do sk oo Fabasontamas. | (MR e cietcidn La kel st conesponds
dentifque la didspora cientiica de la Documento elaborado 0 1 141112025 DGPS Evidencia [ e e natin oat ot ‘ actividad realizada. Se debe registrar el porcentaje de B
niversic los Llan RI " °
Universidad de los Lianos ° informacion requerida para identifcar la dispora cientiica. avance
Se recibe informacion por parte e la Division de Bienestar Universitario relacionada con posibles
encuentros de saberes para el intercambio y coproduccion de conocimiento, informacién que se encuentra
en analisis
Asi mismo, en sesion ordinaria N° 012 del 12 de junio de 2025 del Consejo Institucional de Proyeccion Meta en ejecucion. La evidencia adjunta comesponde a la
5.2 Realizar un (1) encuentro de saberes para t :
# de encuentro realizado | 1 2 141172025 DGHDGPS 0 Budencia |Social, se aprobo el Encuentro de Experiencias de Proyeccion Socialy Exiension Universitaria, con el actividad realizada. Se debe registrar el porcentaje de -
el intercambio y coproduccién e conocimiento|
[proposito de promover el intercambio de experiencias y resultados de proyectos de extension yapropiacion | [avance
social del conocimiento desarrollados por Instituciones de Educacion Superior. Esta actividad busca
foralecer el v universidad yla i buenas préciicas y casos de éxito
que contribuyan al desarrollo sacial y académico.
Teniendo en cuenta lo manifestado en el monitoreo del mes de mayo donde se realiza soliciud a rawés de
. correo electronico para correr fecha de entrega de Estrategia que permita el contacto con los egresados y | [Meta en ejecucion, la evidencia adjunta se encuentra el
53 Disefiar una (1) estrategia que permita el |# de estrategias
contacto con los egresados de a mettucion |aisenadas 0 1 301412025 DGPS o Euidencia  [se reporta cronograma para el desarrollo de la misma. a la fecha esta se encuentra en proceso de revision | |documento de la estrategia, pendiente de revision y -
y aprobacion por parte del Director Tecnico de la Direccion General de Proyeccion Social con el fin de aprobacion. Se debe registrar porcentaje de avance
cuiminar con la meta propuesta o dado el caso realizar las correcciones pertinentes a que haya lugar.
. Meta en ejecucion. El aporte realizado desde Ia Institucion
5.4 Partcipar en la formulacién o ejecucion de 5 5 .
ot o menos una (1) polica publica @ planes Se esta partcipando activamente en reuniones y encuentros para la formulacion de la Politica Pablica de | [en la formulacion o ejecucion de la politica, planes o
g u fica pabl a ipaciont P i i i e
i desarallo o proyectes de coaperacian de partcipaciones 2 3 301972025 DGPS Evidencia | Competitividad de Villavicencio. proyectos debe ser claramente identificable en el medio
regional de comunicacion o documento producto de la actividad
Se debe registrar el porcentaje de avance.
'5e vienen adelantando acciones estratégicas ofientadas a establecer alianzas con actores del sector
piblico y privado, enmarcadas en los propdsitos misionales de la Universida
Desde el ambito académico y de formacion, se encuentra en curso la gestién normativa y administrativa
necesaria para la elaboracion de una minuta que permita llevar a cabo un diplomado en energias.
renovables dirigido a personal de Ecopetrol, o cual representaria una importane ariculacion con el sector
productivo energético del pais. Asimismo, se han iniciado dilogos con la Alcaldia de Villavicencio para la
lian: implementar un Proyecto de Educacion
Continuada dirigido a los servidores publicos de la entidad tertitorial, en el marco del Plan Institucional de
©). que enel saber piiblico.
Meta en ejecucion, las evidencias adjuntas corresponden
55 Implementar (1) estrategia de alianzas con | de estrategias desde el sehan blecer alianzas del
: o 1 300972025 DGPS Evidencia a una propuesta y alianzas comerciales. Se debe registrar| -
actores del sector piblico y privado implementadas sector privado, en beneficio de los graduados e la Universidad de los Llanos, con el objethvo de generar | |3 e g
bienestar, faciitar el acceso a senicios preferenciales y promover la vinculacion con la comunidad €l porcentaje de avance.
universitaria. Entre las alianzas consolidadas se destacan:
- Centro Comercial Viva (campafia “Bananacion™), para actividades promocionales y recreafivas.
- Club de Natacion Anguilas, con beneficios en procesos formativos y deportivos.
- Medical IPS Ocupacional, especialistas en salud ocupacional, con senvcios médicos y ocupacionales.
* Centro de Ensefianza Automouilstica *Automovilismo de Colombiar, que ofrece programas de formacion
en conduccion con descuentos especiales.
Estas acciones dan cuenta del compromiso institucional por fortalecer los lazos con el entoro, fomentar la.
pertinencia social de sus aciividades, y promover oportunidades de crecimiento y desarrolio para su
comunidad.
Meta en ejecucion, de acuerdo a o afimado por el area
. . La poliica se encuentra desarrollada en un 50% y actualmente forma parte del informe de responsabilidad ! >
5.6 Presentar poliica de responsabilidad |+ de poliicas en las actividades, sin embargo la evidencia adjunta no se
0 1 301972025 DGPS Evidencia |social en curso. -
social ante los 6rganos colegiados presentadas halla el documento en desarrollo mencionado. Se debe
registrar el porcentaje de avance
TOTAL AVANCE DEL PROGRAMA[ -

El presente programa esta conformado por seis (6) metas. A la fecha en cada una de las metas se han
adelantado algunas actividades, sin embargo, a ninguna se establecid porcentaje de avance.

Programa 6. Fortalecimiento de bienestar institucional y la formacion integral para la vida.

Metas producto Monitoreo del PAI Control Interno
Indicador de la meta Fecha de edio 30 de Junio de 2025
meta Indicador  Lea Canidad ejecucion dela Resporsable | AVENCE griicagign Ll Sl ObservacionesiEvidencia Esado
La logrado un enel la Politica de Inclusion e
ue e Bienestar.Hemos incoporado e Eje de
Bienestar Socioecondmico con el objetivo explicito de fortalecer los apoyos a estudiantes en situacion de.
nerabiaac
. Meta en ejecucion. En la evidencia adjunta se encuentra
51 Preseniar ante [as instancias académicas Division de Ademés, se ha afiadido el punto "Desarrollo operativo de la politica, que detalla las fases de planeacién, | [en construccion la Politica de Inclusién e Interculturalidad.
recias a propuestade acuializacion del . de propuesias o | 1 | someoes | sencsar | o | Evisenca |sesamal,scquimient.evacionymejora Ese apatado mcluye a deinicin delos acores Se ecomienda establecer un porcentae s aance s
modelo de bienestar para su aprobacién e presentadas Universitario la y de la institucion. teniendo en cuenta que el cumplimiento total llega hasta
iciode I mplementacin
la aprobacion de la misma por parte del Consejo Superior
L propuesta ce 1 Polica e nclusén e merculuralicd a st st para ser sometid  un segundo
debate en el Consejo Superior. De ser aprobada, esta politica se integraré formalmente al Modelo de
lenestar.que posterioments serpreseriado pars dscusion en esa misma nstanca e decsion de
nversicad. Sa e un avance cel 20%
e coninda avaniandoen el desarol d as istorss de usuaro s
A Parala HU-03 2 HL-08 ¢ realian ajuses por o bugs presentados curane s prebas - Proceso
“arameniarcomocator”
o e i e desarllo e 1 HU-09 a1 HU-15 excepio 1 HU-11 - roceso Seleccio”
.2 mplementar 1 100% d aercera fse e 1 HU-003 Paamentar conocator e semilecs et en eecucien. De acuerto a a evidenca acunta de
sistema de alertas tempranas para los % de implementacion de MOCKUPS SISTEMA DE ALERTAS TEMPRANAS — SAT
programas de pregrado en coherencia con los |la tercera fase del Divisién de 3. HU-005 Diligenciar informacicn para aplicar a Semilleros FASE Il a tercera fase va de la historia de usuario HU-
0% 100% 14/11/2025 Bienestar 58% Evidencia [4. HU-006 Consultar el listado de los estudiantes de Bajo rendimiento N 1,60
lineamientos para la acreditacion y en relacion |sistema de alertas Uneretiario o HU-007 Paramenioar commcatorts e mentoras 026 al HU-42, sin embargo los adjuntos de la etapa Il son
con el plan de mejoramiento del modelo de  tempranas 6. HU-008 Publicar convocatoria de mentores del 38 al 42, es decir, 5 de los 17 HU; se sugiere hacer
permanencia 7. HU-009 Diligenciar informacién para aplicar a Mentores revisin del porcentaje de avance.
5. HU-010 Consutar ormacien d a convocalorade Semilero
o HU-011 Generarenvevis conpcologa parasemilero
10.H0:012 Cargar mormacion semilro
11 HU013 Consutar iormacien e a conocatorace merior
12, HU-014 Generarenvevis conpcologo ara mertor
15, HU-015 Vera nfomacion de o csnianes asarados almerior
En T et v GL2 0o Cansefonsihcionl G Froysedn Socl, celbrad o pasado 12 62 Fnio
e 2025, 50 arob fproyect de Educacén Continuads lado-Diplomco en habldades biandas para
el éxito profesional’. Como parte de los avances, se solicitd la creacion de la pieza grafica correspondiente
56 il e proceso e i paa 4 prinsipiones deldplomacdo. Ademas. se il a
6.3 Desarrollar un (1) curso de educacion plataforma Geducar, donde los interesados pueden consultar toda la informacion relacionada. Meta en ejecucion. Las evidencia adjuntas son conformes|
continuada d blandas |# de 1 2 30/9/2025 DGPS Evdencia |Asimismo, en la misma sesion, se aprob otro proyecto de Educacion Continuada: “Fortaleciendo Tu a las actividades realizadas, se recomienda diligenciar el -
o aistias Furo Prfesionsl Talerde Habiades Blandas”,diigic  cshcantes o gradoonce decolegios | potcentae de mance evdenciado,
oibicos de T cudad ce Vilaucencio el depatamentodel et en 6l marco el senvio ocil
ctusimente, s esan ealizando aceramlenios con 45 nttucionss eccaas paa s organzaciony
iecucion de estos aleres.
4 Elaborar () propuesi paa meorarTa
infraestuctura fisica del Campus Barcelona Este proyecto se enuentra busqueda de recursos para etapa precontractual revisando los insumos del Meta en ejeccion. La evidencia adjunta es el presupuesto
con ol oo deaptmiar  acsiidady |[Popuesaciaborsca | 0 | 1| ienvzozs | maneacion utonsia e cbray I imagen de a propuesta. Se debe regtar e | -
orcpect porparts de 1 1ala proseccion de delecpacio
el desplazamiento de las personas con porcentaje de avance.
mowidad recucia
TOTAL AVANCE DEL PROGRAMA 1,60

El presente programa esta conformado por cuatro (4) metas, de las cuales la meta 6.2 Implementar el
100% de la tercera fase del sistema de alertas tempranas para los programas de pregrado en coherencia
con los lineamientos para la acreditacion y en relacion con el plan de mejoramiento del modelo de
permanencia, registra un avance del 58%. Las otras tres (3) metas del programa registran actividades
realizadas, sin embargo, no registran nivel de avance, conforme a la evidencia.

El nivel de cumplimiento de la estrategia es de 1.6%.
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Programa 7. Fortalecimiento de la arquitectura institucional de la universidad orientada
al impacto de la gestion publica de laregion.

Monitoreo del PA! Seguimiento Control Interno
F 30 de Junio de 2025
o esp:‘f“;‘i Qe Avance Observaciones/Evidencia Estado
Meta en ejecucion. La evdencia adjunta coriesponde a la
propuesta de actualizacion el procedimiento para el
7.1 Actualizar el Modelo de Operacion por control de la informaci6n documentada del sistema
Procesos /a normatvidad o 1 1411112025 Planeacion Evidencia a proceso de alidad Insttucional integrado de gestién y de la caracterizacion de proceso de
intera aplcable. |Aseguramiento de la Calidad Institucional. Se debe
registrar el porcentaje de avance
La estructura de centros de costos ya se encuentra ‘otalidad,
7.2 implemenar al 100% la nueva estucura_|*0 4¢ mplemenacion de Diision Ia etapa . que se da Ia Oficina . porlo cual se realiza Se evidencia informe presentado por la Direccion
la estucturadelcento | 0% | 100% | 1411/2025 100% | Evidencia [acompafiamientos, para a asignacion de nuevo Centro de Costos, realizandose mediante un documento | [Finaciera, en el cual se confima el cumplimiento de la 2,78
del centro de costos de fa Institucion Financiera
de costos en Excel que se identiica el centro de costos anteriory se asigna el nuevo centro de costos, estaaccion | |meta y la descripeion de las acciones ejecutadas.
requiere de tiempo para su finalizacion.
nueva version del de contenid fa I, ajuste:
juridicas, ia ynivel de autonomia de la
7.3 Presentar (1) propuesta de actualizacion Division de nuewa DI se operativos yde Meta en eiecucion. La evidencia adjunta corresponde a
de la estructura organica ante el Consejo coherencia con la organizacion general. yademas I dia 25 de junio de 2025 e llevd a cabo una reunion
superior Propuesta presentada ° B Lali2025 Senicios £idena | (op grecivos insticionales, en a cual se atendieron las directices preseniadas por los docentes los documentos y soporte de sesiones relacionadas en
Administratvos i’ o e e las actividades. Se debe registrar el porcentaje de avance.
asesoras it 6n de un sistema de
laboratorios adscrito a la Ofcina Técnica de Recursos Académicos
walmente, se continia de los indicadores en dreas como
energia, , manefo de residuos, uso de agua, ransporte y educacion para
partcipar nuevamente en la convocatoria del ranking Greenietic,iniciamos un proceso
Por tal motivo, el dia 11 de junio se reactivd nuestra Mesa Técnica Ambiental. Se llevo a cabo una reunién
on el el plan en o
Resolucion Rectoral No. 2193 de 2022. Esta normaiiva tiene como finalidad fomentar la participacion activa
|velintercambio de ideas estratégicas, con el proposito de identifcar oportunidades de mejora en materia
de sostenibiidad institucional, asi como dar cumplimiento a los requerimientos de informacion para el
7.4 Pariicipar en la convocatoria Ul ranking Green Metrc.
Greenheric 2025 con el proposito de Ceriicado de [Meta en ejecucion, la evidencia adjunta corresponde a
denifcar las areas de mejora en A o 1 1411112025 Planeacion Evidencia  [Iniciamos con la implementacién de poliicas ambientales yla integracién de programas académicos participacion en 8th Workshop. Se debe registrar el
sostenibiidad institucionalyla posicion de la [P2"“P0" enfocados en la sostenibiidad. En este marco, se realizd una reunion con el profesor Omar Yesid Belién y | |porcentaje de avance
universidad en el ranking I Asesora de Planeacion, en a cual se dialogd sobre el estudio desarrollado por el docente durante su
doctorado, centrado en el diagndsico del Sistema de Gestion de la Energia, utiizando la metodologia
establecida por a norma NTC IS0 50001
|Aparti de dicho diagndsitico, el profesor construyd la Poliica Energética de fa Universidad de o Lianos,
cuyo objetivo es incorporar indicadores clave al Sistema de Gestion Ambiental institucional.
se gestiond 6 | proceso de ondela twra Electva
biental, ' 6n del Riesgo, cuya relevancia académica raica en su
la Loy 2427 de 2024, foralecer Ia formacion en
sostenibilidad ambiental, cambio climatico y gestion del riesgo de desastres, en nifas, fifos.
yadulos en su
dela los Lianos . pluralista y con [ - VIAC 04 2309
2024"
7.5 Realizar un (1) estudio insttucional de Este proyecto tiene como proposito principal identificar las necesidades actuales yfuturas de laregion en | [Meta en ejecucién, la evidencia adjunta es conforme a la
[contexto que determine las necesidades de la |Estudio realizado 0 1 141172025 oGPS 0% | Evidencia démica de la Universidad, Tos lineamientos va | [actividad realizada. Se debe registrar el porcentaje de
region en términos de oferta académica las exigencias del entorno tertitorial avance
|Actualmente, ya se elabord la ficha técnica del proyecto, la cual fue debidamente firmada por el Director
General de Proyeccién Socialyla Vicerrectora Académica. A partir del 17 de junio de 2025, e proyecto se
encuentra en la fase inicial del proceso contractual, a cargo del Area de Licitaciones.
Se esta el actalizacion del
7 6 Acwalizar e implementar la estategia de bops brochure institucional de bienes y sevicios de la Universidad de 0 Lianos. Este documento recopila y [Meta en ejecucion, la evidencia adjunta es conforme a la
organiza la oferta disponible por parte de las distintas dependencias académicas y administiativas, y
venta de bienes ysenvcios de I Universidad ~|Esvat o 1 3011012025 | Coordinacion de Evidencia actividad realizada. Se debe registrar el porcentaje de
o e Lionon S botoos servié coma insuma base para a implementaciGn de a esirategia de venta de bienes y senicios. e
X P delas capacidades hacia el
entomo.
77 Implementar el 100% de la primera fase Mediante el Acuerdo Superior No. 006 de 2025, expedido el 14 de mayo de 2025, se crea la Red de Meta en ejecucion, la evidencia adjunta es conforme a la
del sistema de Obsentorio de a Orinoquia  [Primera fase
0 1 141172025 Evidencia ~[Observatorios - Obsenatorio de Ia Orinoguia de la Universidad de los Lianos yse reglamenta su actividad realizada. Se debe registrar el porcentaje de
Colombiana de acuerdo ala normatividad  [implementada Facultades
aprobada. ance
TOTAL AVANCE DEL PROGRAMA | _2.78

Este programa esta conformado por siete (7) metas, evidenciando cumplimiento al 100% en la meta 7.2,
las metas 7.1, 7.3, 7.4, 7.5, 7.6 y 7.7 presentan avance de acuerdo a las actividades ejecutadas y la
evidencia adjunta.

El nivel de cumplimiento del programa a la fecha es del 2.78%.

CONSOLIDADO GENERAL DE SEGUIMIENTO PAI 2025

ESTRATEGIA 2

PROGRAMAS

ESTADO DE LAS METAS

METAS ;
Cumplida

Proceso

Innovacién
Social

1. Cualificaciébn de la estructura y

institucionales enfocada a la transformacion social de la|

region.

las capacidades|

10 3

8,33

2. Cohesion
autoevaluacion con sostenibilidad de
Institucional.

de wuna cultura organizacional

de|
la Acreditacion|

4,21

3. Excelencia académica que integra las funciones

misionales para la innovacion, el desal
y la paz en diversos contextos.

rrollo sustentable

4. Curriculos que integran aportes de

con impacto en el desarrollo humano antes los conflictos|

y necesidades de las comunidades.

innovacioén social

4,44

5. Acuerdos vinculantes con la comuni

articulacion estratégica con actores externos.

dad académica Y|

0,0

6. Fortalecimiento de bienestar in

formacién integral para la vida.

stitucional lal

y

1,6

7. Fortalecimiento de la arquitectura institucional de la
universidad orientada al impacto de la gestién publical

de la region.

2,78

Total

36

27

21,36

Fuente: Control interno de gestion
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El consolidado general del seguimiento muestra el estado de cumplimiento en que se encuentran las
metas del Plan de Accién Institucional para el periodo 2025, se tiene presente que cada meta equivale
al 2.77%.

Con corte a 30 de junio de 2025, se evidencié un cumplimiento de seis (6) metas que representan el
16.66%; veintisiete (27) metas quedaron en proceso de ejecucion, la cuales representan 75% y tres (3)

metas estan pendientes por cumplir y representan el 8.33% del PAI 2025.

Al 30 de junio de 2025 el nivel de cumplimiento del PAI es del 21.36%.

RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

v" Registrar el porcentaje de avance, conforme a la evidencia adjunta

v' Adjuntar en la evidencia los documentos pertinentes a las actividades realizadas en la que se
encuentra registrado el producto.

v' Garantizar el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Accion Institucional para la
vigencia 2025.

v' Atender oportunamente las alertas generadas en el monitoreo del area de planeacién que
permitan establecer la toma de acciones para aquellas metas que se encuentran con bajo
cumplimiento.

CONCLUSIONES

Nota: Deben dar respuesta de manera estricta al objetivo del trabajo.

v' La oficina de Control Interno de Gestion realizdé seguimiento a las metas proyectadas con el fin de
evidenciar el cumplimiento de cada una de las actividades formuladas que hacen parte de lo establecido
en el Plan de Accién Institucional 2025.

v' Con corte al 30 de junio de 2025, se evidencié un cumplimiento del 21.36% con 6 metas cumplidas y
27 metas en proceso de ejecucion.

v' Las 3 metas que se observan pendientes por cumplir equivalen al 8.33% de lo proyectado en el Plan
de Accidn Institucional para la vigencia 2025.

ANEXOS
N/A
ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Elaborado por: Revisado y aprobado por:
DERLY PATRICIA POVEDA LADINO DIANA ZULAY REZA MONDRAGON

Profesional de Apoyo Asesora de Control Interno de Gestion



