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TÍTULO DEL INFORME  FECHA DE INFORME 
Informe de seguimiento Plan de Acción Institucional PAI - 
Primer Semestre 

Año: 2025 Mes: 10 Día: 28 

 

OBJETIVO: Identificar el cumplimiento de las metas planeadas con las evidencias, relacionadas dentro del 
Plan de Acción Institucional (PAI) con vigencia año 2025 con corte a primer semestre. 

ALCANCE: Incluye el seguimiento del resultado del Plan de Acción Institucional (PAI) con corte a 30 de 
septiembre de 2025, donde se establece el cumplimiento de las metas que fueron proyectadas para la
vigencia 2025. 

MARCO NORMATIVO: Durante el desarrollo de la presente evaluación, se incluyeron las siguientes 
normas: 

Resolución Superior N° 012 de 2025, "Por medio del cual se aprueba el Plan de Acción Institucional 2025, 
Trascendencia Académica e Innovación Social"  

Acuerdo Superior - N° 003 de 2021 artículo 25 Numeral 5, es función del Rector “Presentar anualmente 
para la aprobación del Consejo Superior Universitario, el Plan de Acción Institucional junto con el proyecto 
de presupuesto, en concordancia con el Proyecto Educativo Institucional y deben contener como mínimo 
las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional vigente, excepto en el primer año de su período 
rectoral, en el que deberá presentar el Plan de Acción para su aprobación, antes de que finalice el mes de 
febrero”. 

 
CONTENIDO 

 

Este informe comprende el resultado del seguimiento de las 36 metas que fueron definidas para la vigencia 
2025.  De la matriz “Monitoreo PAI 2025”, se evaluaron las evidencias para garantizar la eficacia de las 
acciones.  de la matriz del Plan de Acción Institucional (PAI) 2025  

 
PROCESOS RESPONSABLES DEL PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL - PAI VIGENCIA 2025 

 
Para la vigencia 2025 se encuentran establecidas dos (2) estrategias, la estrategia No.1 Transcendencia 
académica orientada al impacto de los logros en la transformación social de la comunidad universitaria y contextos 
local/global y la Estrategia No. 2 Innovación social que integra el quehacer misional con impacto en lo regional, 
nacional e internacional, la cual está compuesta por seis (6) programas, de los cuales se establecen treinta y seis 
(36).  está enfocada con el tema de Cualificación Académica y la Estrategia No. 2 relacionada con la Acción 
Social compuesta por seis programas de los cuales se establecen treinta y seis (36) metas para 
cumplimiento en el año 2025. 

 

ESTRATEGIA 1 COMPONENTES 
 

Transcendencia 
Académica 

Guía la Universidad en la optimización de sus recursos y 
capacidades para impulsar la transformación de la región con 
impacto en la dimensiones social, económica, ambiental, cultural y 
tecnológica. 
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ESTRATEGIA 2 PROGRAMAS METAS 

 

 

 

 

 

 
Innovación Social 

1. Cualificación de la estructura y las capacidades institucionales 
enfocada a la transformación social de la región. 10 

2. Cohesión de una cultura organizacional de autoevaluación con 
sostenibilidad de la Acreditación Institucional. 
 

3 

3. Excelencia académica que integra las funciones misionales para 
la innovación, el desarrollo sustentable y la paz en diversos 
contextos. 
 

2 

4. Currículos que integran aportes de innovación social con impacto 
en el desarrollo humano antes los conflictos y necesidades de las 
comunidades. 
 

4 

5. Acuerdos vinculantes con la comunidad académica y articulación 
estratégica con actores externos. 
 

6 

6. Fortalecimiento de bienestar institucional y la formación integral 
para la vida. 
 

4 

7.  Fortalecimiento de la arquitectura institucional de la universidad 
orientada al impacto de la gestión pública de la región. 7 

 Total 36 
 
Fuente: Plan de acción institucional – vigencia 2025 

 
A continuación, se presentan los avances de las metas establecidas en cada uno de los programas que 
hacen parte de la Estrategia No.2 “Innovación Social”, teniendo en cuenta el avance presentado a 30 de 
septiembre de 2025 y la verificación de la evidencia correspondiente a cada meta. 

 
Programa 1. Cualificación de la estructura y las capacidades institucionales enfocada  
a la transformación social de la región. 
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El primer programa se compone de un total de diez (10) metas, de las cuales al presente corte se  
han cumplido seis (6) al 100%. En tanto la meta 1.3, 1.5, 1.6 y 1.9, no evidencian algún  
avance de cumplimiento, quedando pendiente de cumplimiento en el cuarto trimestre de 2025.   
 
El nivel de cumplimiento del programa es del 60% 

 
Programa 2. Cohesión de una cultura organizacional de autoevaluación con sostenibilidad de  
la Acreditación Institucional. 
 
 

 
 
 

El segundo programa compuesto por tres (3) metas, presenta cumplimiento del 100% la meta 2.2 Presentar 
metodología para la autoevaluación de programas e Institución en el marco del Mejoramiento continuo ante  
el Consejo Académico. Avance del 67%, la meta 2.1 Ejecutar el 40% del Plan de Mejoramiento Institucional 
2022-2028 radicado ante el MEN.   Se encuentra pendiente de avance de ejecución de la meta 2.3.  
Elaborar (1) documento que determine el aporte relativo y valor agregado de las pruebas SABER PRO de  
los programas académicos de pregrado. 
 
El nivel de cumplimiento del programa es del 56%. 

 
 
Programa 3. Excelencia académica que integra las funciones misionales para la innovación,  
el desarrollo sustentable y la paz en diversos contextos. 
 
 

 
 
 

El programa No. 3 está conformado por dos (2) metas. En el seguimiento de su avance, se evidenció 
cumplimiento del 100% de la meta 3.1 Ejecutar un (1) Plan Institucional de Convocatorias que fomente la 
Investigación, desarrollo tecnológico e innovación y cumplimiento del 67% de la meta 3.2 Presentar tres (3) 
propuestas de ajustes normativos relevantes para la investigación en la universidad. 
 

El nivel de cumplimiento del programa es del 84%.  
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Programa 4. Currículos que integran aportes de innovación social con impacto en el desarrollo  
humano antes los conflictos y necesidades de las comunidades. 
 
 

 
 
 
El Programa No. 4 se compone de cuatro (4) metas, de las cuales se evidenció cumplimiento del 100%  
de todas las metas.  
 
 
Programa 5. Acuerdos vinculantes con la comunidad académica y articulación estratégica con  
actores externos. 
 
 

 
 
 
El presente programa está conformado por seis (6) metas. A la fecha las metas 5.2., 5.3., 5.4., y 5.6  
presentan avance de cumplimiento del 100%.  Se encuentran pendientes por avance:  la meta 5.1.  
Elaborar (1) documento donde se identifique la diáspora científica de la Universidad de los Llanos y  
la meta 5.5. Implementar (1) estrategia de alianzas con actores del sector público y privado. 
 
El nivel de cumplimiento del programa es del 67%. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 PROCESO DE EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL 

INFORME DE SEGUIMIENTO 

Código: FO-ECS-11 Versión: 02 Fecha de aprobación: 01/02/2024 Página: 5 de 6 

 
Programa 6. Fortalecimiento de bienestar institucional y la formación integral para la vida. 
 

 
 
El presente programa está conformado por cuatro (4) metas, la cuales presentan el siguiente cumplimiento: 
 
La meta 6.3 y 6.4. se encuentra cumplida al 100% 
 
La meta 6.2. Implementar el 100% de la tercera fase del sistema de alertas tempranas para los programas  
de pregrado en coherencia con los lineamientos para la acreditación y en relación con el plan de  
mejoramiento del modelo de permanencia, registra un avance del 62%.   
 
La meta 6.1.  se encuentra pendiente por presentar avance 

 
El nivel de cumplimiento de la estrategia es de 66%.  

 

 
Programa 7. Fortalecimiento de la arquitectura institucional de la universidad orientada al impacto  
de la gestión pública de la región. 
 

 
 

Este programa está conformado por siete (7) metas, evidenciando cumplimiento al 100% en las metas  
7.1., 7.2 y 7.7.  Las metas 7.3, 7.4, 7.5 y 7.6 presentan avance de acuerdo a las actividades ejecutadas.  
 

El nivel de cumplimiento del programa a la fecha es del 43%. 
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CONSOLIDADO GENERAL DE SEGUIMIENTO PAI 2025 

ESTRATEGIA 2 PROGRAMAS METAS 
ESTADO DE LAS METAS 

Cumplida Proceso Por Cumplir % 

Innovación 
Social 

1. Cualificación de la estructura y las capacidades 
institucionales enfocada a la transformación social de la 
región. 

10 6 0 4 16.66 

2. Cohesión de una cultura organizacional de 
autoevaluación con sostenibilidad de la Acreditación 
Institucional. 

3 1 1 1 4,6 

3. Excelencia académica que integra las funciones 
misionales para la innovación, el desarrollo sustentable y 
la paz en diversos contextos. 

2 1 1 0 4,6 

4. Currículos que integran aportes de innovación social 
con impacto en el desarrollo humano antes los conflictos 
y necesidades de las comunidades. 

4 4 0 0 11,11 

5. Acuerdos vinculantes con la comunidad académica y 
articulación estratégica con actores externos. 

6 4 0 2 11,11 

6. Fortalecimiento de bienestar institucional y la 
formación integral para la vida. 

4 2 1 1 7,28 

7. Fortalecimiento de la arquitectura institucional de la 
universidad orientada al impacto de la gestión pública de 
la región. 

7 3 0 4 8,33 

 Total 36 21 3 12 63,69 

Fuente: Control interno de gestión 
 

El consolidado general del seguimiento muestra el estado de cumplimiento en que se encuentran las metas 
del Plan de Acción Institucional para el periodo 2025, se tiene presente que cada meta equivale al 2.77%. 

 

Con corte a 30 de septiembre de 2025, se evidenció un cumplimiento de veintiún (21) metas, tres (3) metas 
quedaron en proceso de ejecución y doce (12) metas están pendientes por cumplir  

 

Al 30 de septiembre de 2025 el nivel de cumplimiento del PAI es del 63.69%. 
 

RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTIÓN 

 Registrar el porcentaje de avance, conforme a la evidencia adjunta 
 Adjuntar en la evidencia los documentos pertinentes a las actividades realizadas en la que se 

encuentra registrado el producto. 
 Garantizar el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Acción Institucional para la vigencia 

2025. 
 Atender oportunamente las alertas generadas en el monitoreo del área de planeación que permitan 

establecer la toma de acciones para aquellas metas que se encuentran con bajo cumplimiento. 

 
CONCLUSIONES 

Nota: Deben dar respuesta de manera estricta al objetivo del trabajo. 

 La oficina de Control Interno de Gestión realizó seguimiento a las metas proyectadas con el fin de 
evidenciar el cumplimiento de cada una de las actividades formuladas que hacen parte de lo establecido 
en el Plan de Acción Institucional 2025. 

 Con corte al 30 de septiembre de 2025, se evidenció un cumplimiento del 63.69% con 21 metas cumplidas 
y 3 metas en proceso de ejecución. 

 Las 12 metas que se observan pendientes por cumplir equivalen al 36.22% de lo proyectado en el Plan 
de Acción Institucional para la vigencia 2025. 

 
ANEXOS 

N/A 
[ORIGINAL FIRMADO]  [ORIGINAL FIRMADO] 
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