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presentar ividad en lecon la
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2.1. Actualizar i
inventario de tramites Duranteeste monitoreo 10 e Posible | - o oramaa pra et primer
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Un (1) Inventario de
Sequndo byt ¢ monkoso et or zores expuests
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administrativos inventaro de tramits se encontraba en programados inicilmente, debido a
ciudadania) st e contmacin or e femora en a autorizacion de la
Tercer Uz e surprr PUOE sctualizacion del inventario en la Gumpida 1008 e evidencia nventario con 22 registos de tramites
monitoreo los ramites ST plataforma SUIT.
solcitados como accion da MIEULDRNodw
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g inclvend
ST 3
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inscripeion y matrcula a programas de nicamente de trémites interos de la
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fraccionamiento de maticula, la evidencias aportadas,p q
Sequndo Justfcacion para 6 enviado a Control nerno sobre lavance Se evidenci que la actividad se encuentra en
mag e 0410912024 bajo DBOKM; podido concretar en su totalidad. Pero es proceso. Se realizara seguimiento en el proximo
) i de;ﬂeh;‘w\‘l:d’ 10 eliminackon de tamites, accion necesaray | "MPOrent F521a 18 esn due desde 2 corte.
Planeacion, Planeacion, donde se klentifico que previa a obtener la matriz de operacion.
2.3 ldenticar | Grupo Insttucional estos trémites no cuentan con un realizando con el in e dar cumplimiento,
fentificar la :
n undamento normativo, 10 cualse puede evidenciar en la
recuencia de Tramites de Racionalizacion | - apil - octubre

y OPAS de la
Universidad inscritos en
o1 sum

Matriz de datos de
operacion registrados

de Tramites.
Jefes de

Dependencias con

Trémites Inscritos

y Diciembre 2024

desarrollo en el mes de agosto, nos
encontramos en estado de trimite,
hasta que el DAFP genere la

informacion aportada en el fink, donde
podemos ver el reporte del avance en la
plataforma SUIT y a solicitud realizade.



https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/participa/6-2-1-participacion-para-el-diagnostico-e-identificacion-de-problemas/2022-10/7304-informe-actividades-del-paac-2024/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/participa/6-2-1-participacion-para-el-diagnostico-e-identificacion-de-problemas/2022-10/7304-informe-actividades-del-paac-2024/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/participa/6-2-1-participacion-para-el-diagnostico-e-identificacion-de-problemas/2022-10/7304-informe-actividades-del-paac-2024/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/participa/6-2-1-participacion-para-el-diagnostico-e-identificacion-de-problemas/2022-10/7304-informe-actividades-del-paac-2024/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/participa/6-2-1-participacion-para-el-diagnostico-e-identificacion-de-problemas/2022-10/7304-informe-actividades-del-paac-2024/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/participa/6-2-1-participacion-para-el-diagnostico-e-identificacion-de-problemas/2022-10/7304-informe-actividades-del-paac-2024/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/participa/6-2-1-participacion-para-el-diagnostico-e-identificacion-de-problemas/2022-10/7304-informe-actividades-del-paac-2024/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/transparencia-y-acceso-a-la-informacion/7-control/4-3-plan-de-accion/4-3-2-plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano/2024-2
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/transparencia-y-acceso-a-la-informacion/7-control/4-3-plan-de-accion/4-3-2-plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano/2024-2
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/transparencia-y-acceso-a-la-informacion/7-control/4-3-plan-de-accion/4-3-2-plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano/2024-2
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/transparencia-y-acceso-a-la-informacion/7-control/4-3-plan-de-accion/4-3-2-plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano/2024-2
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/transparencia-y-acceso-a-la-informacion/7-control/4-3-plan-de-accion/4-3-2-plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano/2024-2
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/transparencia-y-acceso-a-la-informacion/7-control/4-3-plan-de-accion/4-3-2-plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano/2024-2
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RxxFW1geeJBuEb51WK9JEQbi_bNBn7C0k8r24SO8bRw/edit?pli=1&gid=2098233099#gid=2098233099
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RxxFW1geeJBuEb51WK9JEQbi_bNBn7C0k8r24SO8bRw/edit?pli=1&gid=2098233099#gid=2098233099
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RxxFW1geeJBuEb51WK9JEQbi_bNBn7C0k8r24SO8bRw/edit?pli=1&gid=2098233099#gid=2098233099
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RxxFW1geeJBuEb51WK9JEQbi_bNBn7C0k8r24SO8bRw/edit?pli=1&gid=2098233099#gid=2098233099
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RxxFW1geeJBuEb51WK9JEQbi_bNBn7C0k8r24SO8bRw/edit?pli=1&gid=2098233099#gid=2098233099
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RxxFW1geeJBuEb51WK9JEQbi_bNBn7C0k8r24SO8bRw/edit?pli=1&gid=2098233099#gid=2098233099
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RxxFW1geeJBuEb51WK9JEQbi_bNBn7C0k8r24SO8bRw/edit?pli=1&gid=2098233099#gid=2098233099
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RxxFW1geeJBuEb51WK9JEQbi_bNBn7C0k8r24SO8bRw/edit?pli=1&gid=2098233099#gid=2098233099
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RxxFW1geeJBuEb51WK9JEQbi_bNBn7C0k8r24SO8bRw/edit?pli=1&gid=2098233099#gid=2098233099
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RxxFW1geeJBuEb51WK9JEQbi_bNBn7C0k8r24SO8bRw/edit?pli=1&gid=2098233099#gid=2098233099
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RxxFW1geeJBuEb51WK9JEQbi_bNBn7C0k8r24SO8bRw/edit?pli=1&gid=2098233099#gid=2098233099
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RxxFW1geeJBuEb51WK9JEQbi_bNBn7C0k8r24SO8bRw/edit?pli=1&gid=2098233099#gid=2098233099
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RxxFW1geeJBuEb51WK9JEQbi_bNBn7C0k8r24SO8bRw/edit?pli=1&gid=2098233099#gid=2098233099
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RxxFW1geeJBuEb51WK9JEQbi_bNBn7C0k8r24SO8bRw/edit?pli=1&gid=2098233099#gid=2098233099
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RxxFW1geeJBuEb51WK9JEQbi_bNBn7C0k8r24SO8bRw/edit?pli=1&gid=2098233099#gid=2098233099
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RxxFW1geeJBuEb51WK9JEQbi_bNBn7C0k8r24SO8bRw/edit?pli=1&gid=2098233099#gid=2098233099
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RxxFW1geeJBuEb51WK9JEQbi_bNBn7C0k8r24SO8bRw/edit?pli=1&gid=2098233099#gid=2098233099
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RxxFW1geeJBuEb51WK9JEQbi_bNBn7C0k8r24SO8bRw/edit?pli=1&gid=2098233099#gid=2098233099
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/control-interno/informes/informe-de-seguimiento-al-mapa-institucional-de-riesgos
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/control-interno/informes/informe-de-seguimiento-al-mapa-institucional-de-riesgos
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/control-interno/informes/informe-de-seguimiento-al-mapa-institucional-de-riesgos
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/control-interno/informes/informe-de-seguimiento-al-mapa-institucional-de-riesgos
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/control-interno/informes/informe-de-seguimiento-al-mapa-institucional-de-riesgos
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/control-interno/informes/informe-de-seguimiento-al-mapa-institucional-de-riesgos
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/control-interno/informes/informe-de-seguimiento-al-mapa-institucional-de-riesgos
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/control-interno/informes/informe-de-seguimiento-al-mapa-institucional-de-riesgos
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iYECCM_1hegC9bbmg2Qw9HjoWfnm-LKS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iYECCM_1hegC9bbmg2Qw9HjoWfnm-LKS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iYECCM_1hegC9bbmg2Qw9HjoWfnm-LKS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iYECCM_1hegC9bbmg2Qw9HjoWfnm-LKS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iYECCM_1hegC9bbmg2Qw9HjoWfnm-LKS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iYECCM_1hegC9bbmg2Qw9HjoWfnm-LKS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iYECCM_1hegC9bbmg2Qw9HjoWfnm-LKS
https://www.instagram.com/reel/C30oEYPJjYy/?igsh=MWNibDlxNGdvcGgwNw==
https://www.instagram.com/reel/C30oEYPJjYy/?igsh=MWNibDlxNGdvcGgwNw==
https://www.instagram.com/reel/C30oEYPJjYy/?igsh=MWNibDlxNGdvcGgwNw==
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1yMSvu_cqa7u87suCLO_6uQrjVM5Ez7aO
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1yMSvu_cqa7u87suCLO_6uQrjVM5Ez7aO
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1yMSvu_cqa7u87suCLO_6uQrjVM5Ez7aO
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1diIHByn-OFcaNLNzhwFxih86BcRm_VoC
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1diIHByn-OFcaNLNzhwFxih86BcRm_VoC
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1diIHByn-OFcaNLNzhwFxih86BcRm_VoC
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/13xFprMFhCS6gpK3OPU0iFMfEUUbRNo4w
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/13xFprMFhCS6gpK3OPU0iFMfEUUbRNo4w
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/13xFprMFhCS6gpK3OPU0iFMfEUUbRNo4w
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1YfIWFHkCTXFoJr_QU6iEVtmDJRocVMmx
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1YfIWFHkCTXFoJr_QU6iEVtmDJRocVMmx
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1YfIWFHkCTXFoJr_QU6iEVtmDJRocVMmx
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1KcjlmAbNXuUVDBOkMpqDfLAp4b8jO_1j
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1KcjlmAbNXuUVDBOkMpqDfLAp4b8jO_1j
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1KcjlmAbNXuUVDBOkMpqDfLAp4b8jO_1j

e realiza revision en la plataforma

Revisada el link se puede apreciar listado

racionalizacion "Eliminacion de
Toer | o ocutre i MaIFIGR yEUhezShalk regiadosen oI SUIT (LadoGeston | Cumpla 1oy S0 ¥denca 1 g Mtz GESTION DATOS OE
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iciembre, se acjuntaen a5
evidencias como "Datos de Operacion
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Grupo Institucional Actividad programada para finales de la
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2. Realia Planeacion oaraeste perodo.
priorizacion de tramites rupo stucional el de prcion, g
academico- Un (1) Cuadro Resumen | 9% Racionalizacion embargo se 6 priorkdad a 5 tramites
administivos Diagnsico Trémites octubre 2024 que seenconuaban sin gestonar En la carpetaseevidenca o rmites que
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" oemoniorss
4.2, Inscribic en el SUIT | Una (1) Estrategia de Se esiza el regisro de  estategia
la estrategi: Racionalizacion de Planeacion / octubre 2024 desde el mes de Agosto, al ingresar en
racionalizacion d Trémites nscrita enel | Coordinacion SIG 1a accion d racionalizacion I opeion
ramites vigencia 2025 surr deeliminacion 2
JVDBOKM; Se evidencia la ejecucion de la actividad
Tercer Agosto- por parte del DAP el cual fue DAL ADAEO_L programada,con aaccion de i
monitoreo 3 de el licad: Cumplida 100% a los parametros establecidos por el DAFP
finde genera l documento completo.IGers vmWo,_6p2w YSICHCAKRS wrimites.
el estratega d raconalizecion Nim-OREIK
registrada dentro de SUIT,  cual se
adjunta dentro e s evidencias en s
carpeta “Monitoreo SUIT"
erimer Actividad que o reporta avance debido l
monioreo tiempo en el cual se programe su Actividad para seguimiento en proximos corte
reslizacion
Actvigaa que no reporta avance geoido at
s semrsasuris | Eieitm ST Seqndo oo st g Acthidad para seguimiento en proximos core
vémites que se S —
| encuentren sin suprimir os trémites Planeacion / octubre 2024 lsgl&!m de los lwm\les aretirar dentro
|gestionar y no cuenten identificados que no | Coordinacion SIG le la plataforma SUIT, debido al
con respa nomatn | cuentan con amparo susento normativo queno ampara el Los rmits que se encontraban nscritos
. it de o s nelsur noh
T | o s o an o sl oot ozt psinatoy o s nconban s
monitoreo Novlemble 2024 plataforma, se recibi autorizacion por ers 1ePVZpSqomutkviazaZRekil ‘obsoeltos se retiraron mediante tramite. Cumplida 100% Seevidencia registro de lostétes a suprimir ante el SUIT
parte de DAFP en el mes de- ante el DAFP, lo cual se evidencia en el
oviembre, por ello se realiza la i
racionalizacion complta hast este
mes, s genera eporte y se anexa
No se regist6 monitoreo a corte de abril de 2024,
Primer Esta actividad no reporta avance de acuerdo a a Actividad planificada y no se
monitoreo dentro del primer monitoreo evidencia cumplimiento al marco normativo de

racionalizacion de tramites.
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Durante el mes de agosto se ingreso @
la plataforma SUIT, con el proposito
e subsanar la observacion del informe
de controlintero del mes de
diciembre donde se observaban 5
tramites sin gestionar en la plataforma,

plataforma SUIT con la accion de
racionalizacion de eliminacion para s
tramites tramites que se encontraban
pendientes por gestionar desde
Vigencias anterfores os cuales fueron:

‘Se puede evidenciar que la gestion para
cumplir con la meta o producto de esta

Cursos devolucion IS G DAFP.
Actualizacion de Sequndo fa— midriveluL Tambien es cuenta que "
5.1, Implementar la ramites en SUIT monitoreo ta perodicidad cone
esatea do ocumentacin e ¥ pogosdelo 10 deido ot conepos DILADSO it da e, cion .
on de e boren de ditusion plancacion | ENe10 @ Noviembre o tributaros, préstamo biblotecaro, J
Y de 2024 inscripeion y matricula a programas de a
wamites inscrita para la | apropiacion de las ol namene s realizando, con lo cualse cumple con 1o
vocncia Acciones, raccionamiento de matrcula, la ropussto
justifcacion para la eliminacion de los
ramites esen respuesta a un tabajo
realizado desde a oficina de
planeacion, donde se identifico que
estos tramites no cuentan con un
fundamento normatvo,
adicionalmente se encontraban sin
gestionar por més de dos afos en el
citerna (artuaimenta nne
Lol 11k 0 RowenTe se AU st UG 10 S ey e s
tecibio la aprobacion en los ramites totalidad, al nicio de la vigencia por
racionalizados bajo a accion de razones anteriormente expuesta, s¢
eliminacion en la laaforma SUIT, se evidencia a eecucion de la misma de
reliza proyeccitn para a cBbORIION manera parcial, tod vez que I atividad
Tercer . Ia actualizacion implementar una esrategia de d
Diciembre entaruna & Cumplida 1008 ,
monitoreo e los ramites,se define realizar un o racionalizacion de trmite, o cual o se Racionalizacion de Tramites
, UCHXRECBU5aX1
correo masivo de divulgacion, debido evidencia dentro de Ia carpeta, y a meta
al tiempo de espera de aprobacion del producto es la actualizacion de los trmite|
SUIT en la accion de acionalizacion se en el suit, o cuaal finalde I vigencia fue
remite el coeo electronico en el mes autorizado por el DAFP. Asi mismo, las
No se registra monitoreo al SUIT con respecto alal
primer No aportan evidencias de eta actividad, ya racionalizacion de tramites, se recuerda desde
que se encuentra programada para el mes | SIN AVANCE 0% Control interno, que el proceso de Monitoreo y
monitoreo !
de diciembre evaluacion a la estrategia debe realizarse cada 4
Informe resultados del o aportan evidencia de est actividad
5.1, Analizartodo el | plan de racionalizacion | o Sequndo e o Actividad . e
ciclo de racionalizacion | vigencia 2024 (Tercer o Diciembre 2024 | monitoreo queseencentaprogramada parao mes ctividad para seguimiento en proximos corte
realizado informe seguimiento fciembre
final de afo)
N " Revisadas las evidencias aportadas se
Tercer oiiembre ldocumento “informe plan e 2oklers/\FulchRGDFZ0IVBaHO puedeaprecir lnforme de resutados, | oo, Lopge  Seevidencia informe deresulados del plan d recionalizacion
monitoreo . A amoana 2 con o cualse cumple con la meta
racionalizacion 2024 NSQuhV9TKe9GSg
producto programada en la actividad.
‘Componente 3: Rendicion de Cuentas
Lidre del Componente: Oficina Asersora de Planeacion
e rendicion de Cuentas en la Pagina
o Unhrit o i P, Revisada I informacion aportada se
¢ evidencia el documento de la estrategia
primer o publicado en fa paginade a Universidad, | L oo Se evidencia publucaci6n de la estrategia de
1.1. Disenary diwigar monitoreo i~ con o cualse da cumplimiento de ameta P rendicion de cuentas
una estrategia de e producto programada dentro de la
rendicion de cuentas a | Estrategia disefiaday | Planeaciony febrero de 2024 promocionar les actividades que estan o
ravés de los medios diwigada Comunicaciones estableckias en el documento de
oo g octatenis  ronliriAn da uantas 24
Universidad
Sequndo Actividad programada y cumplida en el Actividad cumplida e corte anerior
monitoreo primer monitoreo
Tercer Actividad programada y cumplida en el Se evidencia Estrategiadisehiada y divulgada
monitoreo primer monitoreo Esta actividad s ejecutd en el primer corte
primer EL INFORME SE ENCUENTRAEN | Activided que reporta avance eneste
monitoreo PROCESO DE DESARROLLO, ESTARA | q ;m o Actividad para seguimiento en proximos corte
PARA EL MES DE JUNIO P
Conforme ao establecido en
1.2 Publicar un informe AU 25 0UMeral 19GE ACURIAD (s educol Revisada I evidencia aportada por parte el
! osil ’
de gestion insiitucional Superior 003 de 2021 que reglamenta ﬂ las oficinas de Planeacion y
semestraimente, Informe de gestion Planeacion y Sequndo o que la meta}
Semestral
ravés de boletines publicado Comunicaciones monitore de los Lianos o producto esperado se cumplié,conla | - CUMPIdA  100%  Se evidencia informe publicado en a pagina nstitucional
intemos y a pagina blicd el o publicacien en I pégina e la Universidad
 web institucional informe de gestion institucional en la 0 del Informe de Gestion Institucional.
pigina web instiucional.
Ariculo 25 numeral 19 del Acuerdo  hitps/planeacion unillanos edu.cofi
Superior 003 de 2021 que reglamenta ndex.phploficina-ge-
Tercer M Enlaevidencia poriada sepuede aprecar | ¢ o0 Py
monitore 1a ejecucion de la actividad,
e os Lianos y en cumplimiento con  estrategicalnformes.de-gestion-
el componente 3.Se publicd el hitps:irendiciondecuentas unillanos edu.col
DR oo Manera perocica Enla informacion aporntada se evidencia
primer | TRANSCURS gestiony ue la fecha se han realizado 12 Se evidencia divulgacién de 12 boletines
monitoreo | O DEL ANO QESKIFZbFakle: ublicaciones en el Unillista, cumpliendof VTP 100% (Unillanista) desde febr bril 2024
Universidad a través del Boletin 2LvisB7 s - cum! (Unillanista) desde febrero a abril
on a actvidad programada
€1 Unillnista
[P —————
n cuanto l divigacién de mane En'a evidencia aportada por la Oficina de
periddica informacion de la estion y
municaciones, se demuesta, el
hechos notciosos de la Universidad a priisaintehutmion
1.3. Divulgar de manera o | 4-sep-2024 4 ediciones ( Q5SX1FZoFakk- oo do s Unhvoreiiad e ses forma ~ Cumplida. 100% Se evidencia cumplimiento de la actividad
e oo desde Unillanista 172 st se da cumplimiento a la meta o producto
delagestiony hechos | ). pojeqi semanal | Comunicaciones Semanal a0, eniendo 2 ediionesespeciles
noticiosos dela con #UnillanoseElige Egresados y o
Universidad a través del e boletin Unillanista N 16
Boletin £ Unillanista .
n cumpiierto Géi componente de
divulgacion periddica de a gestion y
hechos noticiosos de la Universidad, se
realizaron 10 ediciones del Boletn EI Revisns
Unillanista (desde la edicion N 31
! htps:lcrive.google com/drve/folder Ia completitu de la actividad, cumpliendo "
Tercer ooy St le N40) Es importante destacar "(0 PR ORI SOn T RIERH e enamanta con aceeucinde o | Cumpida Lo Seevidencia publicacion e hechos noicosos mediante
monitoreo que, por directiz rectorel, la e o e ot Boletines "E| Unillaniate’
periodicidad del boletin cambio & prosamado. con 23 bl
parti de la edicion N2 39, pasando de s
una publicacion semanal a una
quincenal. La Gltima edicion del ao
primer | TRANSCURS Durrte este priodo e resfizaron 12 Se evidencia gestion del Rector, en los diferentes
monitoreo | O DEL ANO : Jos medio Cumplida 1o medios de comunicacidin de la entidad
del Rector CeVISQhWZbAOAWOXIedit de la Universidad i -
Dando cumplimiento al componente Enla carpeta aportada por las oficinas de
que conste en la divulgecion de Planeacion y Comunicaciones, se puede
manera periodica informacion del evidenciar el cmplimiento de la meta
a producto con 21 publicaciones en los
1.4. Divulgar de equnso | a-sep-2024 se - ‘medios insttucionales de comunicacion Se evidencia pubficacion en dverentes medios fa
manera periodica Publicacién en Plancaciony OhwZbdoAWOXJedit cumpliendo de esta manera con o gesti
mformacion del | oA e | aeciones | Semanal Tedssoies com Fasbook propusto e 4 aciidad sobre s s
avance de gestion Insagram. Desde la semana 132 1a de los avances del senor Rector, esta
del Rector comana 23 neriodicidar o < e ver <o ez
Dando cumplimiento al componente
que conste en la divulgecion de
manera periodica informacion del Revisad
a 1a completitu deIaactividad con 13
e S/1212024 se - publicaciones, cumpliendo con lameta | Cumplida To0g, S VENCR UGN de ance e Sostan por parte el
OhwZbdoAWOXesit roducto programada dentro de la '
tedes sociales como Facebook e actividad programada
Insagram, Desde la semana 343 la
P
orimer "Actividad programa para e tercer ST bien Ia acoion se define para el mes de
monitoreo, po o cual no presenta avance diciembre de 2024, se debe establecer el informe
monitoreo
alrespeco. de avance semestral como insumo al informe de
equndo Actividad programa para el tercer
magnm monitoreo, por o cual no presenta avance Actividad para seguimiento en proximos corte
1.5. Divulgar alespeco.
informacion del _ _ La informacion sobre los avances del
vance del Plan de. dl‘:\mhcac\cr;n CPIansamnn Y | diciembre 2024 Plan de Desarrollo Istiucional,fue
jferentes medios | Comunicaciones
Desarollo consoldan Y pubicac on P40 %° hupsyjplaneacion unillanos educon
nsttucional (PDI) Tercer resentada en la Audiencia Piblica ooexphploficinade- Actividad ejecutada, y publicada en la
w0 ” i v Gumpida 1008 Ta Universidad
monitoreo mediante un pigina de la Universidad
institucional-pdi
e e institucional-pdi hitps:irendiciondecuentas.unillanos edu.col
ste semestre se han publicado los
I il hitps://drive.qoogle.com/file/d g
22 DE ABRIL Espacios de didlogo con https://drive.qooale.com/fle/d ciecucion de actvidad, mediante Se evidencia espacios de didlogode los decanos
primer AL30DE directivos de I Institucion, para [IWL-fMViIRQTUKI7A- informe de rendicion de cuentas "como va
: , Cumplida  100% delas 5 facultades en los diferentes medios
2 1. Espacios de monitoreo | ABRIL DE conocer avances de lagestion  1mwOmMLazhbFiF/view?us Unillanos” alli e encuentran las imégenes institucionales
dialogo con directivos 2024 administrativa ‘p=drive_link y link que comprueban la ejecucién de la Instituei
' cinco transmisiones Planeacion y Abil 2024, il
e la nstitucion, para s
conocer avances de la Sequndo Actividad programada y cumplida en el At complida n oreanerior
gestion administrativa monitoreo primer monitoreo
e evidencia espacios e didlogode de lo directivos en 1os
Tercer Actividad programada y cumplida en el e e e
monitoreo primer monitoreo
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primer En esta actividad o aportan evidencias de Actvidad para seguimiento en proximos corte
monitoreo avance
En 1a evidencia aportada por les oficinas de
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Sin bien es cierto, que la accion se planificd para
€ 2024, se debe garantizar como minimo que, la

Primer Actividad que no reporta avance debido a evaluacion de percepcion de los usuarios se
monitoreo los tiempos programados realice dos veces al afio, que permita la toma de.
acciones en caso que el nivel de percepcion sea
‘muy bajo.
4.1. Realizar encuesta
de percepcicn Informe de encuestas de Sequndo Actividad que no eporta avance debido a Actividad para seguimiento en proximos corte
usuarios con el fin de percepcion de los. monkoreo los tiempos programados
conocer sus Uatiaros sobre fa Al echa se encuentan publicados
expectativas y atencion recibidaa | Oficina de archivoy | - ycionyro 204 los informes de PQRSD
experiencias frente ala | raveés de los Puntos ge | OTesPondencia correspondientes s res (3)
atencien recibidan. | Informacion y Atencién primeros trmestresdelato 2024, E1 Los informes de PQRSD se encuentran
raves de los canales | al Ciudadano - PIAC informe del Tercer Trimestre delao pubicados n pigingveb nttucnat | ¢
de PasD o otome e s sl s U6 | runin ol comis e i, fome
Tercer e e . PRSDy evidnciaceapubicackn et [ Lo Se evidencia nformacion soportada en los inbrmes
monitoreo satisfacein de usuario, igualmente VTT0ZT7us Informacién y Atencien al Ciudadno | MC'M® €N 2 pégina de la Universidad) se trimesialers publicados
b) Se realizaron propuestas de PIAC. A la fecha estén publicados los puede comprobar l ejecucion de la
‘acciones de mejora sobre las PQRSD correspondientes  los tres (3) primeros actividad ejecutada.
fecurentes o de impacto negaivo, que inestres
e evisaron en reunn con el equipo
técnico de racionalizacion de vémites,
Primer Actividad que no reporta avance debido a Actvidad para seguimiento en proximos corte
monitoreo los tiempos programados
E| Comité de Capacitacion y
Estimulos, relaizo actividad de Apoyo
Logistico para el taller de
sencibilizacion dirigido a los servidores
publicos, para mejorar su actitud al
‘momento de prestar un
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b Plan nsitucional de. 2024 e vada.
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para mejorar su actitud it ‘ejecucion y avances FO-FIN-24)
| al momento de prestar planta en el cuidado de los archivos.
el senvicio a los tanto fisicos como electronicos, a
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£1 Comitéde Capacitaciony
Estimulos,elaizo actividad de Apoyo
Logistico para el taller de
sencilzaciondrido s s srvidores Feadala cpea s puee cvidncia b
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usuarios. Dirigida a los empleados
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presen

inima A)

nformaci
obligatoria respecto  la estructura
del sujeto obligado.
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a)Lade: structura
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23 pdf
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presupuestal historica anu:

B).

planes
afiofiscal,
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articulo 74 de la Ley 1474 de 2011:
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publicos:
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152 Directorio de informacion de
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) Todas las normas generalesy D).
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ARTICULO 6. INFORMAGION
MINIMA OBLIGATORIA
RESPECTO A LA ESTRUCTURA
DEL SUJETO OBLIGADO. Todo

del-gano-antijuridico

).
1 Mision,vision,funciones y

deberes:
https:funillanos edu coldocus/Misi
B3

siguiente 6n mit
obligatoria de manera proactiva en

s.paf
1

2%

sustituyan:

a) La descripcion de su estructura
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Se evidencia el aporte g algunas e los
links de la paginade la Universidad donde
se debe cargara la informacion por pare de
1as dependencas responsables de
mantener actualizada I informacion. Sin
embargo, hay items mencionados que
cuenta con el fink

De otro lado, no es claro que informacion
se actualizO y teniendo en cuenta e
‘olumen de informacion que debe ser
reportada por la Universidad, no se

sinavance

%

Actividad para seguimiento en proximos corte, sin embargo,

mediante oficio 30.10. 0026 e fecha 15 de abril de 2024 las

el procesa realice los ajustes pertinentes.
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1.1. Actualizar,
completar y acopiar la
informacion minima.
obiigatoria establecida
sobre la estructura de
Ia institucion en el sitio
web de acuerdo ala
Ley 1712 de 2014,
Articulo 9 en el mend
de wansparenciay
acceso a la informacion

Cumplir articulo 9 de la.
ley 1712 de 2014

Oficina de Archivo y
Correspondencia |

de Sistemas/

Semestral

Tercer
monitoreo

Diciembre de
2004

Elarticulo 9 consta de siete fterales. A
continuacion, se presentan los
numerales en negita sequidos de su
respectiva respuesta en formato
normal.

a) La descripcion de su estructura
organica, funciones y deberes, la
ubicacion de sus sedes y areas,
divisiones o departamentos, y sus
horas de atencion al pablico: En el
‘mend de transparencias se encuentra el
punto 11, 12, donde muestra las
estructura, funciones y deberes. La
ubicacion actualizada de sus sedes y.
hora de atencidn se encuentran en el
footer de la pagina y en el punto 1.4
del mend de transparencia.

) Su presupuesto general, ejecucion
presupuestal historica anual

articulo 74 de la Ley 1474 de 2011:
En el punto 4.1 del mend de.
transparencia se cred, el 24 de enero, la
carpeta correspondiente a la vigencia
2024, donde se cargo la resolucidn
rectoral 0001, ‘por a cual se realiza la
distribucion del presupuesto 2024 La
aprobacion del presupuesto esti
contenida en el Acuerdo académico
018 de 2023, publicado la
documentacion del consejo superior.

L incluyael cargo, htt nud
1 L
teléfono del
empleados y funcionarios y las 9
escalas salariales correspondientes a
las categorias de todos los BASE DE DATOS DE LOS
servidores que trabajan en el sujelo CONTRATISTAS:
obligado, hiy
i 3CCeETWNIZ

de
servidores publicos y contratistas:
jurici

320QubAssclledit?usp=drive_link&
OUd=1035900791873791853 38y

actualizo el directorio de CPS

mediante la campaia de QR realizada

en el mes de noviembre En donde

cada contratista podia actualizar sus
atos

) Todas las normas generales y
reglamentarias, politicas,
lineamientos o manuale, las metas y

sus programas operativos y los
resultados de las auditorias al
ejercicio presupuestal e indicadores
e desempefio: En la carpeta de

literal En la pagina se puede visualizar
en el menti de transparencia el punto
48,

9Surespeatvopln do ampres
asi como las contrataciones
adjumcadas para la correspondiente
vigencia en lo relacionado con
funcionamiento e inversicn, las
obras piblicas, los bienes
sdqirices. arrndecsyenasode
Tos servicios de estudios
investigaciones debera larse o
tema especifico, de conformidad cor
elarticulo 74 de la Ley 1474 de
2011, En el caso de las personas.
naturales con contratos de.

1.2. Divulgar datos

procesar, que se
ercventenenfometos

mxempemmes que
facilitan su acceso y
reutlizacion, puestas a
aisposicion de forma
libre y sin resticciones,

reutizarlos y crear
senicios derivados)

Publicar un conjunto de
datos abiertos en el
portal del Estado,
informe anualizado en
formato Excel

Oficina de
Planeacion/ Oficina.
de Sistemas

Semestral

Primer
monitoreo

Segundo
monitoreo

Tercer
monitoreo

200212024

Diciembre de
2024

ue&sd=true

Revisada a informacion se puede
evidenciar el cumplimiento de la meta
producto. Asf mismo es importante aclera
que hay informacion que s6lo ser reporta
una vez al afo o que debe ser actualizada
cuando presente ajustes. Actividad

Cumplida

Drestacian de ervicios debers
N Galos ablert0s se actualizo los
admitidos 2024-1. La informacion se
021 - 1 hastael

2004-1

i realizan busauedas por Universidad
los.

admitidos 2021 hasta fecha

admitidos 2024-1. La informacién s
hast

tael

20242,
buscando por Universidad de los

En el portal de datos abiertos se ha
actualizado a informacion
correspondiente a los estudiantes.
admitidos para el periodo 2024-2. Los
datos disponibles abarcan desde el
ciclo académico 20211 hasta el 2024-
2. El reporte e encuenta filtrado .

lanos&sortBy=relevance

hitps:livvew.datos.gov.colbrowse?q
=universidad +de+los llanos&sortBy
relevance&page=1&pageSize=20

a Duhllcacmn de los datos abiertos en

stado (GOV.CO - Datos

ioton con o sl ¢ cumplecon et
o producto de la actividad.

1a publicacion de los datos abiertos en la
péagina de Estado (GOV.CO - Datos
abiertos) con o cual se cumple con la metal
o producto de la actvidad.

se puede comprobar la publicacion de los
datos abiertos en Ia pégina de Estado
(GOV.CO - Datos abietos) con lo cual se
cumple con la meta o producto de la
actividad

Proceso

Cumplida

Cumplida

100% Se evidencia registros publicados

0% ‘Actividad para seguimiento en proximos corte

0% SEEVIDENCIA PUBLICACION DE LOS DATOS
ABIERTOS EN LA PAGINA WEB

100%

los Datos Abiertos

1.3 Publicar
informacion sobre
contatecion piica en
el portal
convatacin de
Universidad y en el link
de "wansparencia y
accesoala
informacion” de
acuerdo ala Ley 1712
de 2014, Articulo 10

Informacion actualizada
segn estandares
articulo 10 Ley 1712/
2014 en el portal web de
contratacion de la
Universidad y en el link
de “ransparencia y
acceso a la informacion’

vieenectoria de
Rec

Unversaros

Semestral

primer
monitoreo

Sequndo
monitoreo

Tercer
monitoreo

41912024

Diciembre de
2026

e realiza publicacion de fa
contratacion publica que se ha

L publica.
Recursos Universitarios,  traves de la
nanin weh
conacion pblca a0 5
u 6n publica

e ealiza actualizacion del enlace en el

Esta actividad no reporta avance de
ejecucion en para este monitoreo, debido a
los tiempos programados en la misma.
Revidada la evidencia aportada por la
oficina de Vicerrecursos, se puede
evidenciar el cumplimiento de Ia actividad
conla publcacéndal procesode

Revidada la evidondaapcrtad por
oficina de Vicerrecursos, se puede

Recursos Universitarios,  raves de la

2.1. Socializacion de

de vida en la plataformal
del SIGEP.

Socializacién mediante
Boletin y Unillanista

Divisi6n de Senvicios
Administrativos.

Febrero 2024

primer
monitoreo

Segundo
monitoreo

41312024

41312024

link de.
wansparencia

evidenciar actividad
con la publicacion del proceso de
Quicaizcion

Cumplida

Actividad para seguimiento en proximos corte

‘Se eviencia que el Inkmeaio ae vermcacion
unillanos. edu.colindex.php/con|
% vocatorias-publicas/2024, relaciona publicacion
contractual parcial, de [a misma manera, no se

informativo con la socializacion
de las fechas en que el
personal debe reporar sl
formato de Bienes y Ren
Hoja de Vida actuaivada en el

Solicitud 2 comunicaciones que desde
el boletn unillanista se divulgue por
medio de Bolein la actaulizacion de la
Hoja de Vida y Formato de Bienes y
rentas para a vigencia 2023. Asi
mismo, se realizo Ia debida

https://drive.google.com/drive

[folders/1wZxh7gnNgphtVSq

bdA3e3NzsmyyJOPaA?usp:
drive_link

Tos Servide

S/AI1P216]_SZVQPBMmHWCFSCIT

Piblicos (empleados piblicos
adminisrativos,docentes y
trabajadores oficiales) y Docentes.
Ocasionales, en cumplimiento de ley.
1712 de 2014 decreto 1081 de 2015y,

Tercer
monitoreo

41312024

BVAMIDsp=s!

hitpsyidrive google com/drivelfolder

s/APzI6l
o

Revisada l informacion aportada se
evidencia la publicacion mediante boletin
Unillanista las fechas de la actualizacion
del formato de bienes y rentas, con lo cual
se cumple con la actividad programada

Esta actividad fue objeto de revision en el
primer monitoreo, teniendo en cuenta la
fecha programada para su ejecucion.

Esta actividad fue objeto de revision en el
primer monitoreo, teniendo en cuenta la
fecha programada para su ejecucion.

Cumplida

Cumplida

2.2. Revision de la
informacion actualizada
a1 31 de mayo de la
vigencia en el portal
web de SIGEP por
parte de los
funcionarios

Informe del reporte de la
informacién en el portal
web del SIGEP.

Division de Senvicios
Administrativos.

junio 2024

Primer
monitoreo

Sequndo
monitoreo

Tercer
monitoreo

Reporte de fa informacion actualizada.
en la plataforma SIGEP 1y respectivo
informe ala Of

0 silor
fisica
Hoja de Vida y Bienes y rentas para la
vigencia 2023
hitpsidrive google com/drivelfolder

Esta actividad 1o reporta avance de
ejecucion para este monitoreo, debido a los|
tiempos programados en la misma.

Verificados los archivos aportado como
evidencia por parte de la Division de
Servicios Administrativos, sé puede

‘comprobar l ejecucion de la acividad

propuesta dentro de la matrz, con sus

fespectivo informe y reportes.

Esta actividad fue objeto de revision en el
segundo monitoreo, teniendo en cuenta la

Cumplida

o ‘Se evidencia publicacion de l informacion en los lnks
cortespondientes
100%
100% Se evidencia cumplimiento de la accion.
56 evigencia publIcacion mediante Boletian el Tormato de
Bienes y Rentas y de las hojas de vida en la plataforma del
SIGEP.
‘Actividad para seguimiento en proximos corte
106 e evidencia cumplimiento la accion con los respectivos

informes.

‘e evidencia Informe del reporte de la Informacion en el porta
web del SIGEP.

Primer
monitoreo

Esta actividad 1o reporta avance de
ejecucion para este monitoreo, debido a los|
tiempos programados en la misma.

‘Actividad para seguimiento en proximos corte
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3.1. Revisar y ajustar si
s el caso los

informacior
2) Formato registio o
inventario de activos de

Instrumentos de gestion

instrumentos de gestion de la

Revisada la evidencia aportada (ink) por
la oficina de Archivo y Correspondencia y
Ia oficina de Sistemas, en el cual se
evidencia la publicacion de los

que los
documentos enviados a

atender poblacion en
conaicion de

publicar cumplan con los

I Comunicaciones

cumplimiento de la meta producto de esta
actividad no cample con o programado.

" o cacion o
i P de la informacion Segundo 040912024 informacion, publicados y revisados, TP/ unillanos.edu co/index instrumentos de gestion en lapaginadela |  Cumplica  100% Se evidencia cumplimiento de la actividad
informacion de (Vision moritoreo hplarchivot1
atchivioica,y doion de | fevsados y ajustados | Corespondencia | Agosto de 2024 7 habio mecesidad e iusar ehplarchive 11 niversidd. Respecto e o e,
e (segin la pertinencia y | Oficina de Sistemas orman e e i peserts
b) Formato esquema de| necesidad) realizarlos, toda vez que no se han
publcacion e
informacion
<) formato incice de
informacion clasificada
y resenvada
Los Instrumentos de gestion de Se evidencia s publicacon g fa
informacion se revisan y justan informacion, I oficna de archivo indica
percdicamente de acuerdo s » L e a
IR i i prteres artressucsods, 2R L it Compits 1005 S een omacion i y sz n g
instrumentos de gestion de la shal de Avchivo
informacion e encuentran Nota: (n0 se evidenciafecha de
Primer N PUBLICAR EN EL
e A ’ o Actvidd pra seqimiento en proximos corte
Se ha compartic con I comunidd
unilnista una pieza grfica que busca Revisads s evidencias e puede
i n " comprobar Iaeecucion de nactividad
Seatndo asep2024 i " TPSSHRXbVuHZUgAPykdrmipeq Cumplida 100% Se evidencia cumplimiento de la actividad.
- formacia monitoreo archivos PDF. Es importante o
enerar Informacion opcion de alternativo, cumpliendo de esta forma con
n formatos: Oficina de. [T
Semestral lectura pra personas con discapacidad améta o producto esperado,
altemaivos (ienguaje de | Comunicaciones ones ¢
sefias, textoy audic)
La pégina principal originalmente
contenatnicamente 4 meniis en
lenguaje d senis.Se llvd acabo una
atualzacion integral que incluyo la La nformacion aporiada demuestral
Tercer én de los 7 menis i Se evidencia publicada I informacion bisia en formatos
s " Cumplica 100% "
monitoreo ot inico, publicacien en formatos alernativos e altemativos
BLviewusp=sharing oS
41, Generary diwigar Admisiones, Programs, Universicad. informacien basia
enla pagina web de la Transparenca, Participa. y Atenciony
Universida Senvicio, optimizando su
informacion bésig accesbildad mediante el enausie de
formatos altemativos Para fa poblacén con discapacdad
parala poblacion con pagina integra e ¢l menipricipal, l
limitacion audita. lenguaje de sens. En f part inferior
derecha con el logo de discapacidad se
encuenra s herramienta que ke brinda Se evidencia que I phgina de fa
prmer ' Universidad cuenta con I heramienta de
ormer | ez orayadoy la P — on| cumplica 1005
JAWSy L usp=drive_link de carécter mportantepara toda a
Z00MTEX.
micosiios de
intemacionalzacion, conratacion  los
Publicar informacién Para I poblacion con discapacidad s Revisada a carpet con s evidencis se
bésica generada en los | Oficina de Sistemas | Semesral péginaintegra en el men prinipal, el puede comprobar I eecucion de la
formatos altemativos . p st dent
Iegua oS EN AP O actividad propuesta dentro de fa matiz
Sequndo derecha con sl logo de discapacidd se (Evidenci actividad 4.1),
SAWsyQye sarap- Cumplida 100% Se evidenciacumplimiento de I actividad
monitoreo encuenta i erramienta que e brinda WY QYEOHL0NSATep
ala persona el cambio de tamaio de 90 YOL L s importante aclrar que esta carpeta
letras,escla de giss, subrayado y fa contiens vaios archivos de evidencas de
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