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TÍTULO DEL INFORME 
 

FECHA DE INFORME 

Informe de Seguimiento al Estado de Convenios - I semestre de 2026 Año: 2026 Mes: 07 Día: 31 

 

OBJETIVO: Verificar el cumplimiento normativo en lo correspondiente a la oportuna liquidación de los convenios 
suscritos por la Universidad de los Llanos. 

ALCANCE: El presente informe, corresponde al seguimiento y verificación de los convenios suscritos entre la 
Universidad de los Llanos y entidades externas, para determinar el estado de los mismos, asegurar 
el cumplimiento de los tiempos de liquidación e identificar demoras para la generación oportuna de 
alertas institucionales. 

MARCO 
NORMATIVO: 

Durante el desarrollo de la presente evaluación, se incluyeron las siguientes normas: 

● Acuerdo Superior N°027 de 2020: Por el cual se adopta el Estatuto General de Contratación de 
la Universidad de los Llanos. 

● Resolución Rectoral N°1092 de 2021: Por medio de la cual se adopta el Manual de Supervisión 
e Interventoría de los contratos y convenios suscritos por la 

● Universidad de los Llanos, y se deroga la Resolución Rectoral N°1833 de 2014. 

● Resolución Rectoral 0685 de 2021 “Por medio de la cual se adopta el Manual de Contratación 
de la Universidad de los Llanos, y se derogan las Resoluciones 2661 de 2011, 2079 de 2014 y 
2588 de 2015 

 

CONTENIDO 

 
Con el propósito de verificar el estado de los convenios suscritos por la Universidad de los Llanos y el cumplimiento de 
la gestión para su liquidación, la Oficina de Control Interno de Gestión analizó la información consolidada por la Oficina 
Asesora Jurídica a corte 30 de junio de 2026. Como resultado, se identificó el número total de convenios registrados, su 
estado actual de ejecución y aquellos que, pese a haber finalizado su ejecución, se encuentran pendientes de liquidación. 
 
TABLA 1. Resumen Estado de los convenios con corte a 30 de junio de 2026 

AREAS 
CANTIDAD DE 
CONVENIOS 

TOTALES 

% DE 

PARTICIPACIÓN 

CONVENIOS 
EN 

EJECUCIÓN 

% DE 

PARTICIPACIÓN 

CONVENIOS 
TERMINADOS 

SIN LIQUIDAR 

% 

Facultad de Ciencias Humanas y de la 

Educación 
23 20,18% 16 19,05% 7 23,33% 

Facultad de Ciencias Básicas e Ingeniería 21 18,42% 14 16,67% 7 23,33% 

Facultad de Ciencias Agropecuarias y 
Recursos Naturales 

14 12,28% 11 13,10% 3 10,00% 

Dirección General de Investigaciones 8 7,02% 5 5,95% 3 10,00% 

Facultad de Ciencias de la Salud 6 5,26% 6 7,14% 0 0,00% 

Facultad de Ciencias Económicas 2 1,74% 1 1,19% 1 3,33% 

Dirección de Currículo 11 9,65% 10 11,90% 1 3,33% 

Dirección de Proyección Social 16 14,04% 14 16,67% 2 6,68% 

Oficina Asesora de Planeación 1 0,88% 1 1,19% 0 0,00% 

Vicerrectoría Académica 1 0,88% 1 1,19% 0 0,00% 

Instituto de Educación Abierta y a 
Distancia - IDEAD 

3 2,63% 3 3,57% 0 0,00% 

Plan Mejoramiento Convenios con 
Cuentas Bancarias Inactivas 

8 7,02% 2 2,38% 6 20,00% 

.TOTAL 114 100% 84 100% 30 100% 

Fuente. Elaboración Propia a partir de Matriz de Convenios Vigentes - Oficina de Asesora Jurídica 

 
Del total de 114 convenios registrados, 84 (73,68%) se encuentran en ejecución y 30 (26,32%) han finalizado su 
ejecución, pero permanecen pendientes de liquidación. Lo anterior evidencia que cerca de una cuarta parte de los 
convenios terminados requieren culminar el trámite administrativo de liquidación, aspecto que demanda seguimiento 
por parte de las dependencias responsables para garantizar el cierre oportuno de los expedientes contractuales. 
 
Respecto a la distribución por dependencias, la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educación y la Facultad de Ciencias 
Básicas e Ingeniería concentran el mayor número de convenios pendientes de liquidar, con 7 convenios cada una, así 
mismo se registran 6 convenios pendientes por liquidar resultado de Plan de Mejoramiento de convenios con cuentas 
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bancarias inactivas. Les siguen la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales y la Dirección General de 
Investigaciones, con 3 convenios pendientes cada una. 
Por otra parte, se evidencia que la Facultad de Ciencias de la Salud, la Oficina Asesora de Planeación, Vicerrectoría 
Académica e IDEAD no registran convenios terminados pendiente de liquidación con corte al periodo evaluado, situación 
que refleja la culminación de los trámites administrativos asociados a los convenios finalizados bajo su responsabilidad. 
 
CONVENIOS VIGENTES  
 
De acuerdo con la información suministrada por la Oficina Asesora Jurídica, con corte al 30 de junio de 2026, la 
Universidad de los Llanos registra 82 convenios vigentes, los cuales se encuentran relacionados en la siguiente tabla, 
con indicación de la entidad vinculada, modalidad, fecha de suscripción, fecha de terminación y responsable de la 
supervisión. 
 
TABLA 2. Convenios vigentes 

# 
No 

CONVENIO 
ENTIDAD TIPO DE CONVENIO 

FECHA DE 

SUSCRIPCIÓ
N 

FECHA DE 

TERMINACIÓ
N 

SUPERVISOR 

1 2-2022  
CLÍNICA DEL SISTEMA 

NERVIOSO S.A.S 
Marco 22/02/2022 22/2/2032 Decano Facultad de la Salud 

2 3-2022 SIKUANY S.A.S Cooperación 1/03/2022 3/3/2027 Decano Facultad de la Salud 

3 4-2022 CORPOTROPICA Cooperación 16/03/2022 16/3/2027 Decano Facultad de La Salud 

4 5-2022 
UNIVERSIDAD FEDERAL DE 

MATO GROSSO DO SUL 
Marco de Cooperación 

Internacional 
28/03/2022 28/5/2027 Director de Currículo 

5 6-2022 
UNIVERSIDAD DE SÃO 

PAULO (BRASIL) 
Marco Internacional 5/04/2022 5/04/2027 Director de Currículo 

6 7-2022 
LA UNIVERSIDAD DE 

ANTIOQUIA 
Marco de Cooperación 5/04/2022 5/4/2027 Director de Currículo 

7 8-2022 UNIVERSIDAD CES 
Marco de Cooperación 

Internacional 
19/04/2022 19/4/2029 Director de Currículo 

8 9-2022 UNIVERSIDAD CES 
Específico de 
Colaboración 

28/04/2022 28/5/2028 
Decano de Facultad de Ciencias 

Agropecuarias y Recursos Naturales 

9 10-2022 
ANGIOGRAFIA DE COLOMBIA 

SAS 
Marco 17/05/2022 17/5/2032 

Decana de Facultad de Ciencias de 
la Salud 

10 12-2022 
ENTE GREMIAL COMITÉ DE 

GANADEROS DEL META 
Marco 1/06/2022 1/6/2027 

Decanatura de Ciencias 
Agropecuarias 

11 15-2022 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

LA PLATA 
Marco Internacional 

Convenio no 
cuenta con la 
fecha de la 

firma 

Por definir Director de Currículo 

12 22-2022 

PRODUCTORA DE 

ALIMENTOS Y SERVICIOS 
PAS SAS 

Marco 18/10/2022 18/10/2029 
Directora del Programa de Medicina 

Veterinaria y Zootecnia 

13 23-2022 
HUEVOS Y CODORNICES DE 

COLOMBIA S.A.S. 

“CODORCOL S.A.S.” 

Marco 18/10/2022 18/10/2032 
Directora del Programa de Medicina 

Veterinaria y Zootecnia 

14 24-2022 SEIKOU Marco 18/10/2022 18/10/2029 
Directora del Programa de Medicina 

Veterinaria y Zootecnia 

15 25-2022 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
COLEGIO SILVIA APONTE 

Cooperación 21/10/2022 21/10/2027 

Director de la Licenciatura en 

Educación Física y Deportes de la 
Facultad de Ciencias Humanas y de 

la Educación 

16 27-2022 
ASOCIACIÓN ACCIÓN SOCIAL 

FAC NUESTRA SEÑORA DE 

LORETO SECCIONAL APIAY 

Cooperación 16/11/2022 16/11/2027 
Director De Programa De 

Licenciatura Infantil 

17 28-2022 
INSTITUCION EDUCATIVA 

NUESTRA SEÑORA DE LA PAZ 
Cooperación 16/11/2022 16/11/2027 

Director de la Licenciatura en 

Matemáticas de la Facultad de 
Ciencias Humanas y de la 

Educación 

18 29-2022 
INSTITUCION EDUCATIVA 

ALBERTO LLERAS CAMARGO 
Cooperación 17/11/2022 17/11/2027 

Director de La Licenciatura en 

Educación Física y Deportes de la 
Facultad de Ciencias Humanas y de 

la Educación 

19 30-2022 COLEGIO ABRAHAM LINCOLN Cooperación 17/11/2022 17/11/2027 

Director de la Licenciatura en 
Matemáticas de la Facultad de 

Ciencias Humanas y de la 
Educación 
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20 31-2022 
GIMNASIO MILITAR FUERZA 

AÉREA LUIS F. GOMEZ NIÑO 
Cooperación 18/11/2022 18/11/2027 

Director de la Licenciatura en 
Matemáticas de la Facultad de 

Ciencias Humanas y de la 
Educación 

21 32-2022 BIOENTORNO Cooperación 26/07/2022 25/07/2026 Jefe de la Oficina de Planeación 

22 1-2023 CIMAT 
Convenio Marco De 

Cooperación Internacional 
20/02/2023 20/02/2030 Director de Currículo 

23 3-2023 SALUDCAN Pasantías 14/03/2023 14/03/2030 Director de Currículo 

24 5-2023 UMECIT 
Marco de Cooperación 

Internacional 
17/03/2023 17/03/2033 

Oficina Dirección General de 
Currículo 

25 8-2023 
INSTITUCION EDUCATIVA 
GENERAL SANTANDER DE 

GRANADA - META 
Marco 17/03/2023 17/03/2028 

Director de Licenciatura de 
Matemáticas 

26 13-2023 
INSTITUCION EDUCATIVA 

MARCO FIDEL SUAREZ 
Convenio Cooperación 25/04/2023 25/04/2028 

Director de la Licenciatura en 
Matemáticas de la Facultad de 

Ciencias Humanas. 

27 17-2023 
UNISYSTEM DE COLOMBIA 

LTDA 
Convenio Marco 3/08/2023 3/08/2033 

Coordinador de Granja o quien 

haga sus veces 

28 19-2023 
UNIVERSIDAD DE 

ANTIOQUIA 

Convenio Específico de 

Cooperación 
30/07/2023 3/09/2026 Facultad de Ciencias Económicas 

29 20-2023 
WILDLIFE CONSERVATION 

SOCIETY (WCS) 
Convenio Marco 10/08/2023 10/08/2027 

Decano de la Facultad de Ciencias 

Básicas e Ingeniería 

30 21-2023 PARQUE MERECURE Convenio Marco 14/08/2023 14/08/2028 
Facultad de Ciencias Básicas e 

Ingeniería 

31 22-2023 FUNDACIÓN YURUMI Convenio Marco 17/08/2023 17/08/2027 
Facultad de Ciencias Básicas e 

Ingeniería 

32 23-2023 

FUNDACIÓN BOTÁNICA Y 

ZOOLÓGICA DE 
BARRANQUILLA "FUNDAZOO" 

Convenio Académico 30/08/2023 30/08/2028 
 

Dirección General de Currículo 

33 24-2023 
COLEGIO DEPARTAMENTAL 

LUIS CARLOS GALAN 

SARMIENTO 

Convenio Marco 28/08/2023 28/08/2028 
Director De La Licenciatura en 
Matemáticas De La Facultad de 

Ciencias Humanas. 

34 25-2023 COLEGIO MANUELA BELTRAN Convenio Marco 28/08/2023 28/08/2028 

Director de la Licenciatura en 

Matemáticas de la Facultad de 
Ciencias Humanas. 

35 26-2023 
CORPORACION CLINICA 

PRIMAVERA 

Convenio Específico 
Derivado del Convenio 

Marco 03 de 2021 

7/09/2023 7/09/2029 

Coordinador de Prácticas 
Formativas del Programa de 
Enfermería de la Facultad de 

Ciencias de La Salud 

36 27-2023 MEDICAL IPS OCUPACIONAL Convenio Específico 14/09/2023 14/09/2028 Proyección Social 

37 28-2023 
UNIVERSIDAD 

INTERNACIONAL DE LA 

RIOJA-UNIR 

Convenio Marco de 

Cooperación 
15/09/2023 15/09/2028 IDEAD 

38 29-2023 

SOUTH AMERICA SOFTWARE 

COMPANY SAS-SASOFTCO 
SAS 

Convenio Marco 10/10/2023 10/10/2028 
Facultad de Ciencias Básicas e 

Ingeniería 

39 30-2023 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

AVELLANEDA (Argentina) 
Convenio Marco de 

Cooperación 
10/10/2023 10/10/2027 Dirección General de Currículo 

40 31-2023 ENCISO SYSTEMS S.A. Convenio Marco 13/10/2023 16/10/2028 
Facultad De Ciencias Básicas e 

Ingeniería 

41 32-2023 
LA CATIRA INDUSTRIA 

LACTEA S.A.S. 
Convenio Marco 17/10/2023 17/10/2028 

Director del Programa Maestría en 
Sistemas Sostenibles de Salud-

Producción Animal Tropical 

42 33-2023 EGUAPSAGRO LIMITADA 
Convenio Marco de 

Cooperación 
30/10/2023 30/10/2028 

Director de Programa Maestría en 
Sistemas Sostenibles de Salud-

Producción Animal Tropical 

43 34-2023 
FUNDACION DEL ALTO 

MAGDALENA 
Convenio Marco 1/11/2023 20/11/2028 

Facultad de Ciencias Básicas e 

Ingeniería 

44 1-2024 
IE GABRIELA MISTRAL 

LEJANÍAS 
Convenio de Cooperación 24/01/2024 1/02/2029 

Director del Programa de 

Licenciatura en Matemáticas 

45 2-2024 IE MARCO ANTONIO FRANCO Convenio de Cooperación 24/01/2024 1/02/2029 
Director del Programa de 

Licenciatura en Matemáticas 

46 4-2024 
COLEGIO DEPARTAMENTAL 

DE LA ESPERANZA 
Convenio de Cooperación 22/02/2024 22/02/2029 

Director del Programa de 

Licenciatura en Matemáticas 

47 5-2024 
INVERSIONES CLINICA DEL 

META S.A 

Convenio Específico 
Derivado del Convenio 

Marco 03 de 2021 
1/03/2024 1/03/2031 

Coordinador de Prácticas 

Formativas del Programa de 
Enfermería de la Facultad de 

Ciencias de la Salud. 
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48 7-2024 
EL COLEGIO PISSINGOS GYM 

SCHOOL 
Convenio de Cooperación 24/04/2024 23/04/2029 Directora del Programa LEI 

49 10-2024 
UNIVERSIDAD MILITAR 

NUEVA GRANADA - UMNG 
Marco de Cooperación 

Institucional 
08/05/2024 8/05/2028 Vicerrectoría Académica 

50 11-2024 
SKYTECH SAS 

NIT. 900.349.758-8 
Convenio Marco 4/07/2024 5/11/2026 

Docente Facultad de Ciencias 
Básicas E Ingeniería 

51 12-2024 

LA UNIVERSIDAD DE 
PAMPLONA, UNIVERSIDAD 

DE LA GUAJIRA, 

UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA, UNIVERSIDAD 

DE LOS LLANOS Y EL 
INSTITUTO TECNOLÓGICO 

METROPOLITANO (ITM) 

Convenio de Cooperación 6/09/2024 10/08/2026 
Decano(A) de La Facultad de 
Ciencias Básicas e ingeniería 

52 13-2024 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

LATORRE GOMEZ(GUAVIARE 
RETORNO) 

Específico De Cooperación 20/09/2024 20/09/2034 
Directora del Instituto de Educación 

Abierto y a Distancia - IDEA 

53 14-2024 UNIVERSIDAD SANTO TOMÁS Convenio Marco 12/11/2024 12/11/2027 
Dirección Técnica de 

Investigaciones. 

54 17-2024 
AUTOMOVILISMO DE 

COLOMBIA 
Convenio Específico 3/12/2024 3/12/2029 

Directora Técnica Dirección General 

Proyección Social. 

55 18-2024 

FUNDACIÓN ALIANZAS PARA 

LA SOSTENIBILIDAD - 
ALISOS 

Convenio Marco 24/12/2024 15/01/2030 
Decano Facultad de Ciencias 

Básicas e Ingeniería 

56 1-2025 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

COLOMBIA 
Convenio Específico de 
Colaboración Académica 

28/01/2025 30/06/2027 
Decano Facultad de Ciencias 

Humanas 

57 2-2025 
SECRETARÍA DE AMBIENTE 
DE LA GOBERNACIÓN DEL 

META 

Convenio Marco 28/05/2025 5/06/2030 
Decanatura de Ciencias Básicas e 

Ingeniería 

58 6-2025 COLMEDICA Convenio Específico 10/10/2025 10/10/2030 
Director General de Proyección 

Social 

59 7-2025 CLUB DEPORTIVO ANGUILAS Convenio Específico 26/03/2025 25/03/2030 
Dirección General de Proyección 

Social 

60 8-2025 MUNICIPIO DE ACACIAS Convenio Marco 29/04/2025 11/05/2035 
Facultad de Ciencias Humanas y de 

la Educación 

61 10-2025 ROBAYO FERNÁNDEZ SAS Convenio Específico 11/06/2025 9/06/2028 
Director General de Proyección 

Social 

62 11-2025 AGROSAVIA Convenio Marco 5/08/2025 5/08/2030 
Decano de la Facultad de Ciencias 

Agropecuarias y Recursos Naturales 

63 12-2025 MARAVILLAS GUEJAR Convenio Específico 7/07/2025 6/07/2030 
Director General de Proyección 

Social 

64 19-2025 
GOBERNACIÓN DEL 

CASANARE 
Convenio Específico 25/07/2025 

Hasta la 

terminación de 
cohorte de 
estudiantes 

Decano Facultad de Ciencias 

Agropecuarias y Recursos 
Naturales. 

65 20-2025 POLITECNICO Convenio Marco 29/05/2025 29/05/2030 
Docente Instituto De Acuicultura y 

Pesca 

66 21-2025 
CLINICA ODONTOLOGICO 

CLINIORAL 
Convenio Específico 25/08/2025 24/08/2030 

Dirección General de Proyección 
Social 

67 22-2025 DIAXME Convenio Específico 25/08/2025 24/08/2030 
Dirección General de Proyección 

Social 

68 23-2025 
MARSELLA HACIENDA 

ECOTURISTICA 
Convenio Específico 1/09/2025 31/08/2028 

Dirección General de Proyección 
Social 

69 26-2025 KALEIDO LAB Convenio Específico 16/09/2025 31/12/2027 
Dirección General de Proyección 

Social 

70 28-2025 IE ANTONIO RICAURTE Convenio Específico 15/10/2025 31/12/2027 
Dirección General de Proyección 

Social 

71 29-2025 DL INGENIERIA SAS Convenio Marco 16/10/2025 5/11/2030 
Facultad de Ciencias Básicas e 

Ingeniería 

72 31-2025 ECOPETROL 
Convenio 

Interadministrativo 
24/10/2025 15/07/2026 

Dirección General de Proyección 
Social 

73 34-2025 ECOPETROL 
Convenio 

Interadministrativo 
7/11/2025 11/05/2027 

Dirección General de Proyección 
Social 

74 36-2025 
UNIVALLE, UNIAMAZONIAS Y 

OTROS 
Convenio de Cooperación 5/11/2025 1/10/2030 

Decano Facultad de Ciencias 
Básicas e Ingeniería 

75 37-2025 
SUPERINTENDENCIA DE 
INDUSTRIA Y COMERCIO 

Convenio 
Interadministrativo 

7/11/2025 30/06/2027 
Directora General de 

Investigaciones 

76 38-2025 SPEAL SAS Convenio Marco 16/12/2025 18/01/2031 Director ICAOC 
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77 39-2025 DL Ingeniería S.A.S Convenio Específico 18/12/2025 19/01/2027 
Decano Facultad de Ciencias 

Básicas e Ingeniería 

78 41-2025 UNIR 
Convenio Internacional-

Específico 
18/12/2025 18/12/2027 

Directora Técnica del Instituto  
de Educación Abierta y a Distancia 

- IDEA 

79 42-2025 FIDUCOLDEX 
Convenio Especial de 

Cooperación 
22/12/2025 28/06/2027 

Directora General de 

Investigaciones 

80 43-2025 FIDUCOLDEX 
Convenio Especial de 

Cooperación 
22/12/2025 29/06/2027 

Directora General de 
Investigaciones 

81 44-2025 
UNIVERSIDAD DE 

ANTIOQUIA 
Convenio Específico de 

Colaboración 
22/12/2025 Por definir 

Docente Facultad De Ciencias 
Básicas e Ingeniería 

82 2-2026 DEPARTAMENTO DEL META Convenio Específico 10/03/2026 30/11/2027 
Director General de Proyección 

Social 

Fuente. Elaboración Propia a partir de Matriz de Convenios Vigentes - Oficina de Asesora Jurídica 
 

De los 82 convenios vigentes a 30 de junio de 2026, se observa una distribución heterogénea por tipología y 
dependencias responsables. Las tipologías predominantes son los convenios marco y de cooperación, que representan 
aproximadamente el 70% del total, seguidos por los convenios específicos (25%) y los convenios interadministrativos e 
internacionales (5%). Esta composición evidencia que la mayoría de los convenios vigentes corresponden a alianzas 
estratégicas de carácter general que permiten el desarrollo de múltiples actividades académicas, de investigación y 
proyección social, lo que resalta la importancia de mantener un adecuado seguimiento a su ejecución y renovación. 
 
En cuanto a la distribución por dependencias, las facultades con mayor número de convenios vigentes son la Facultad 
de Ciencias Humanas y de la Educación (16 convenios), la Facultad de Ciencias Básicas e Ingeniería (14 convenios) y la 
Dirección General de Proyección Social (14 convenios). Estas tres áreas concentran el 53,66% (44 de 82) del total de 
convenios vigentes, lo que refleja su rol en la articulación interinstitucional de la Universidad. Por su parte, la Facultad 
de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales (11 convenios) y la Dirección General de Currículo (10 convenios) 
también presentan una participación significativa, por lo que se sugiere fortalecer los mecanismos de seguimiento y 
control para garantizar el cumplimiento de los objetos convenidos y la oportuna liquidación al momento de su 
terminación. 
 
Para la vigencia 2026 se identifican cinco (5) convenios cuya terminación está prevista antes de finalizar el año, 
correspondientes a los convenios No. 32-2022 con fecha de terminación 25 de julio de 2026, No. 31-2025 con terminación 
el 15 de julio de 2026, No. 12-2024 con vencimiento el 10 de agosto de 2026, No. 19-2023 con terminación el 3 de 
septiembre de 2026, y el No. 11-2024 cuya finalización está prevista para el 5 de noviembre de 2026. En consecuencia, 
se recomienda a las dependencias responsables y supervisores iniciar oportunamente las actividades administrativas, 
técnicas, financieras y jurídicas requeridas para su finalización y posterior liquidación, con el fin de fortalecer el 
cumplimiento de los términos establecidos en la normatividad institucional. 
 
 
CONVENIOS TERMINADOS SIN LIQUIDAR 
 
De conformidad con lo establecido en el Artículo 65 de la Resolución Rectoral No. 0685 de 2021, por medio de la cual 
se adopta el Manual de Contratación de la Universidad de los Llanos, la liquidación de los contratos o convenios de tracto 
sucesivo, aquellos cuya ejecución se prolongue en el tiempo y los demás que así lo requieran, deberá realizarse dentro 
del término fijado en el respectivo documento contractual; en caso de no haberse fijado ninguno, a más tardar dentro 
de los cuatro (4) meses siguientes a su terminación o expiración del plazo contractual. 

 
Si no se lograre realizar la liquidación por mutuo acuerdo, la Universidad efectuará la liquidación de forma unilateral, 
mediante acto administrativo expedido por el Rector o su delegado, dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento 
del plazo anterior. Una vez cumplidos los plazos anteriores sin que se hubiere logrado liquidar el contrato, las partes 
podrán de común acuerdo realizar la liquidación dentro de los dos (2) años siguientes, o acudir ante el juez de la 
jurisdicción de lo contencioso administrativo para que se efectúe la liquidación judicial. 
 
El incumplimiento de estos plazos genera responsabilidades para el supervisor, quien debe adelantar las acciones 
necesarias para la liquidación dentro del término señalado, so pena de incurrir en las faltas disciplinarias a que haya 
lugar por la omisión en el cumplimiento de sus deberes funcionales. 
 
De acuerdo con la información allegada por la Oficina Asesora Jurídica, a corte 30 de junio de 2026 se encuentran 
veinticuatro (24) convenios terminados sin liquidar, los cuales se relacionan a continuación. 
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TABLA 3. Convenios terminados sin liquidar 

# 
No 

CONVENIO  
ENTIDAD 

TIPO DE 

CONVENIO 

FECHA 
SUSCRIPCIÓ

N 

FECHA DE 
TERMINACI

ÓN 

SUPERVISOR 
FECHA DE 

LIQUIDACIÓN 

1 2022-1  
GRUPO TECNOLOGICO 

(CATO) S.A.S 
Cooperación 7/02/2022 7/02/2024 

Decano de la 

Facultad de 
Ciencias básicas e 

Ingenierías 

El supervisor tiene plazo 

hasta el 7/08/2026, para 
presentar acta de 

liquidación 

2 2022-13 ANMUCIC Específico 30/07/2022 15/12/2023 
Facultad de 

Ciencias Básicas e 
ingeniería 

El supervisor tiene plazo 

hasta 15/06/2026, para 
presentar acta de 

liquidación 

3 2022-16 
ENTRE GREMIAL 

COMITÉ DE GANADEROS 
Específico 29/07/2022 

25/07/2024 

 

Decano de la 

Facultad de 
Ciencias 

Agropecuarias y 
Recursos 
Naturales 

El supervisor tiene plazo 
hasta 25/01/2027, para 

presentar acta de 
liquidación 

4 2022-19 CONTRALORÍA 

Convenio de 

Cooperación 
Interinstitucional 

6/10/2022 6/10/2023 

Decano de la 

Facultad de 
Ciencias 

Económicas 

El supervisor tiene plazo 

hasta el 06/04/2026, 
para presentar acta de 
liquidación 

5 2022-26 

INSTITUTO 

DEPARTAMENTAL DE 
CULTURA DEL META 

Marco 15/11/2022 
31/12/2023 

 

Director General 

de Proyección 
Social 

El supervisor tiene plazo 

hasta el 31/06/2026, 
para presentar acta de 
liquidación 

6 2022-33 

UNIVERSIDAD DE Específico de 

21/11/2022 5/07/2024 

Grupo de 

investigaciones -
GITEM-Alfonso 

Andrés Portacio. 

El supervisor tiene plazo 

hasta el 05/01/2027, 
para presentar acta de 
liquidación 

ANTIOQUIA Colaboración. 

7 2023-2 

UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE 
COLOMBIA 

Convenio Específico 
de Investigación 

13/03/2023 13/11/2025 

Decano de la 

Facultad de 
Ciencias Básicas e 

Ingeniería 

El supervisor tiene plazo 
hasta el 13/05/2028 

8 2023-4 

CORPORACIÓN 

UNIVERSITARIA DEL 
HUILA - CORHUILA 

Cooperación 14/03/2023 
14/03/2025 

 
Director de 
Currículo 

El supervisor tiene plazo 

hasta el 14/09/2027, 
para presentar acta de 
liquidación 

9 2023-6 BAULA Marco 17/03/2023 
17/03/2025 

 

Director Programa 

de Medicina 
Veterinaria y 

Zootecnia 

El supervisor tiene plazo 

hasta el 17/09/2027, 
para presentar acta de 
liquidación 

10 2023-7 MACATI 
Convenio de 

Cooperación. 
17/03/2023 16/03/2025 

Facultad de 

Ciencias Básicas e 
ingeniería 

El supervisor tiene plazo 
hasta el 16/06/2027, 

para presentar acta de 
liquidación 

11 2023-14 
UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE 

COLOMBIA 

Convenio Específico 26/04/2023 
26/06/2025 

 

Ciencias Básicas e 

Ingenierías 

El supervisor tiene plazo 

hasta el 26/12/2027 

12 2023-15 

INSTITUCION 

EDUCATIVA EMILIANO 
RESTREPO ECHAVARRIA 

Convenio Marco 14/06/2023 
14/06/2024 

 

Director de la 
Licenciatura en 

Matemáticas de la 

Facultad de 
Ciencias 

Humanas. 

El supervisor tiene plazo 
hasta el 14/12/2026, 

para presentar acta de 
liquidación 

13 2023-18 

UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE 
COLOMBIA- FACULTAD 

DE CIENCIAS - SEDE 
BOGOTÁ 

Convenio Específico 
De Cooperación 

9/08/2023 8/02/2026 

Docente 

Investigaciones- 
ORCID - Nelson 

Oswaldo Briceño 
Gamba 

El supervisor tiene plazo 
hasta el 8/08/2028 

14 2024-3 
UNIVERSIDAD 

NACIONAL 1S-2024 

Convenio Específico 

de Cooperación 
24/01/2024 

24/01/2025 

 

Facultad de 
Ciencias Humanas 

y de la educación 
- Fernando 

Campos Polo 

En proceso de 

liquidación por parte del 
supervisor. 

15 2024-6 
UNIVERSIDAD 

NACIONAL 
Convenio Específico 

de Cooperación 
20/03/2024 

20/05/2025 
 

Facultad de 

Ciencias Humanas 
y de la educación 

- Fernando 

Campos Polo 

En proceso de 
liquidación por parte del 
supervisor. 

16 2024-8 
FUNDACIÓN DEL ALTO 

MAGDALENA 

Convenio Específico 
– Derivado del 

Convenio Marco 34 

de 2023 

29/04/2024 
29/06/2026 

 

Decano Facultad 
de Ciencias 
Básicas e 

ingeniería 

El supervisor tiene plazo 
hasta el 29/12/2028 
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17 2024-9 

FIDUCIARIA 

COLOMBIANA DE 
COMERCIO EXTERIOR 

S.A. FIDUCOLDEX 
ACTUANDO COMO 

VOCERA Y 

ADMINISTRADORA DEL 
FONDO NACIONAL DE 

FINANCIAMIENTO PARA 
L CIENCIA, LA 

TECNOLOGÍA Y LA 

INNOVACIÓN, FONDO 
FRANCISCO JOSE DE 

CALDAS 

Convenio Especial 
de Cooperación 

22/05/2024 10/10/2025 

Decano de la 

Facultad de 
Ciencias 

Agropecuarias 

El supervisor tiene plazo 
hasta el 10/04/2028 

18 2024-15 
RARE 

INC, COLOMBIA – 

“PAISAJES VIVOS” 

Convenio 
Específico- Acuerdo 

de Colaboración 

15/11/2024 8/12/2024 

Beatriz Avelina 

Villarraga 
Baquero-Directora 
técnica Dirección 

General 
Proyección Social 

El supervisor tiene plazo 
hasta el 16/09/2026, 
para presentar acta de 

liquidación 

19 2024-16 
UNIVERSIDAD 

NACIONAL 1S-2025 
Convenio Específico 

de Cooperación 
3/12/2024 2/12/2025 

Fernando Campos 
Polo-Decano 

Facultad de 
Ciencias Humanas 

y de la Educación 

El supervisor tiene plazo 
hasta el 2/06/2028 

20 2025-3 

FUNDACIÓN 

UNIVERSITARIA DE SAN 
GIL-UNISANGIL-ABC 

COLOMBIA, SOMOS 
TERRITORIO 

Convenio Específico 7/02/2025 
30/04/2026 

 
Directora Técnico 
de Investigaciones 

El supervisor tiene plazo 
hasta el 30/10/2028 

21 2025-4 ALISOS Convenio Específico 14/02/2025 
13/08/2025 

 

Decano de la 
Facultad de 

Ciencias Básicas e 
ingeniería 

El supervisor tiene plazo 

hasta el 13/02/2028 

22 2025-13 
ESCUELA NORMAL DE 

VILLAVICENCIO 
Convenio Específico 15/09/2025 

16/03/2026 

 

Director de la 
Escuela de 

Pedagogía y Bellas 
Artes 

El supervisor tiene plazo 

hasta el 16/09/2028 

23 2025-14 
ESCUELA NORMAL DE 

ACACÍAS 
Convenio Específico 15/09/2025 

16/03/2026 

 

Director de la 
Escuela de 

Pedagogía y Bellas 
Artes 

El supervisor tiene plazo 

hasta el 16/09/2028 

24 2025-17 
INSTITUTO DE 

TURISMO 

DEPARTAMENTAL 

Convenio 

Interadministrativo 
1/08/2025 

24/04/2026 

 

Decano de la 
Facultad de 

Ciencias Humanas 
y la educación 

El supervisor tiene plazo 

hasta el 24/10/2028 

Fuente. Elaboración Propia a partir de Matriz de Convenios Vigentes - Oficina de Asesora Jurídica 

 
De los 24 convenios terminados sin liquidar, se observa que tres (3) de ellos ya superaron el plazo máximo de cuatro 
(4) meses establecido en el Artículo 65 del Manual de Contratación para la liquidación de común acuerdo (convenios 
2022-13, 2022-19 y 2022-26). Esta situación evidencia la necesidad de fortalecer el monitoreo por parte los supervisores 
responsables y las dependencias correspondientes, toda vez que la falta de liquidación dentro de los plazos establecidos 
podría generar riesgos jurídicos, financieros y de control para la Universidad. 
 
En cuanto a la distribución por dependencias, las facultades de Ciencias Básicas e Ingeniería (7 convenios) y Ciencias 
Humanas y de la Educación (7 convenios) concentran el 58,34% (14 de 24) de los convenios pendientes de liquidación, 
seguidas por Investigaciones (3 convenios), Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales (3 convenios), Proyección 
social (2 Convenios), Director de currículo (1 convenio) y Facultad de ciencias económicas (1 convenio), lo anterior 
evidencia la necesidad de implementar acciones por parte de los supervisores de los convenios para su liquidación 
oportuna y seguimiento por parte de la Oficina Asesora Jurídica. 
 
Se destaca que los convenios 2024-3 y 2024-6 se encuentran en proceso de liquidación, lo cual representa un avance 
positivo que debe ser monitoreado hasta su culminación formal. Así mismo, se evidencia que la mayoría de los convenios 
pendientes se encuentran dentro del plazo de dos (2) años para liquidación de común acuerdo establecido en el artículo, 
por lo que los supervisores deben iniciar oportunamente los trámites para evitar la acumulación de procesos de 
liquidación en el futuro y la eventual liquidación unilateral por parte de la Universidad. 
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO A CONVENIOS SUMINISTRADA POR LA OFICINA ASESORA JURÍDICA 

 
Se identificó oportunidades de mejora respecto de la matriz de seguimiento de la Oficina Asesora Jurídica, lo anterior ya 
que se evidenciaron aspectos no estandarizados en la información, lo que puede dificultar su análisis y control. En el 
campo "Tipo de convenio" se utilizan diferentes denominaciones para modalidades similares (por ejemplo: Marco, 
Convenio Marco, Marco de Cooperación, Convenio Marco de Cooperación y Marco Internacional), lo que limita la 
adecuada clasificación y consolidación de la información. 
 
De igual forma, el campo "Supervisor" no mantiene un criterio uniforme, toda vez que en algunos registros se relaciona 
el nombre de la persona, en otros el cargo y en otros la dependencia responsable. Esta situación evidencia la necesidad 
de estandarizar la estructura de la matriz, con el fin de fortalecer la calidad de la información, facilitar el seguimiento 
institucional y mejorar la generación de reportes para la toma de decisiones. Así mismo, la matriz debe contener la 
información de Convenios que están en proceso de liquidación y con saldos pendientes. 
 
PLAN DE MEJORA- CONVENIOS EN ETAPA DE LIQUIDACIÓN CON CUENTAS BANCARIAS  
 
En el marco del seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos con el Ministerio de Educación Nacional, derivado 
de la auditoría realizada en la vigencia 2018, se identificó la existencia de convenios que, aun cuando se encuentran en 
etapa de liquidación, mantienen cuentas bancarias con saldos pendientes por liberar. Esta situación impide el 
cierre definitivo de los procesos contractuales y la cancelación de las cuentas correspondientes, generando un rezago 
que afecta la depuración de los estados financieros de la Universidad. 
 
TABLA 4. - Convenios en etapa de liquidación con cuentas bancarias inactivas 

# 
No 

CONVENIO 
DENOMINACIÓN 

SALDO EN LA 
CUENTA 

SUPERVISOR ESTADO JURIDICA 
ESTADO EN 
TESORERÍA 

OBSERVACIONES 

1 75-2014 

Convenio 

interadministrativo 
2001514006 de 

2014 

$189.442.353 

Decano de la 
Facultad de Ciencias 

Agropecuarias y 
Recursos Naturales. 

Resolución rectoral 
N. 032 de 2015. 

Liquidado por medio 
de acta de 

terminación 

Pendiente.  
No hay acta de 

liquidación.  
La cuenta se 

encuentra 
inactiva 

El convenio se encuentra 
liquidado y se registró su cierre 
en el sistema por lo que se debe 
dar cierre de la cuenta. 

2 126-2017 
CODHES 802017 
C:126 DE 2017 

$ 36.775.500 
Director General de 
Proyección Social. 

Activo fecha de 
finalización 2026 

Pendiente. 

La cuenta se 
encuentra activa 

El convenio se encuentra 
liquidado y se registró su cierre 
en el sistema por lo que se debe 
dar cierre de la cuenta. 

 

3 1-2016 

Fortalecimiento a 
la educación 

superior a jóvenes 

del departamento 
de Arauca 

Convenio 1 de 
2016 

$ 702.186 
Director General de 
Proyección Social. 

Activo fecha de 
finalización 2026 

Pendiente. 

La cuenta se 
encuentra activa 

El convenio se encuentra activo 
debido a que se pactó su 
duración por un periodo de 10 
años por lo que la fecha de 
cierre del convenio es 
25/01/2026 

4 1-2016 

Fortalecimiento a 
la educación 
pública como 

apoyo a la 
educación 

superior del 
departamento de 

Arauca. Convenio 
1 de 2016 

$ 2.239.984 
Director General de 
Proyección Social. 

El convenio se 
encuentra activo 

debido a que se pactó 
su duración por un 
periodo de 10 años 

por lo que la fecha de 
cierre del convenio es 

25/01/2026 

Pendiente 
La cuenta se 

encuentra activa 

El convenio se encuentra activo 
debido a que se pactó su 
duración por un periodo de 10 
años por lo que la fecha de 
cierre del convenio es 
25/01/2026 

5 17-2005 Cultivos Perennes $ 19.917.916 

Directora del 
programa de 

Ingeniería 
Agronómica 

inactivo, no se 
encuentran 

documentos de 
liquidación. 

Pendiente.  

No hay acta de 
liquidación 

a la espera de la entrega de los 
soportes de liquidación del 
convenio para el cierre de la 
cuenta, por parte de profesor 
encargado de la facultad de 
agronomía. (Álvaro Álvarez) 

6 1615-2009 
Convenio 

interadministrativo 
$ 697.881 

Suscripción: 
30/09/2009 
supervisión: 

Subdirección de 
apoyo a la gestión 

de las IES 

No se tiene 

información 

Pendiente. 

No hay acta de 
liquidación 

se realizó la solicitud formal de 
copia de la carpeta a la 
gobernación del meta, esto para 
obtener una respuesta formal de 
que no cuentan con los archivos 
para realizar el cierre de forma 
interna. 

7 45-2011 

Convenio misión 
observatorio 

electoral C: 45 DE 
2011 

$ 7.658.672 
Cristóbal Lugo 

López. 

convenio inactivo, 

liquidado. 

Pendiente. 
No hay acta de 

liquidación 
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8 Sin dato 

Convenio de 

internalización 
cultura 

cooperación 
complementos de 
desarrollo local 

$ 55.866.137 
No se tiene 

información 

La división de 

tesorería se 
encargará de reunir 
más información, 

solicitando al banco 
el historial de la 

cuenta, para lograr 
establecer el 
convenio al que 

pertenece o la 
supervisión del 

mismo. 

Pendiente. 
No hay acta de 

liquidación 

La división de tesorería se 
encargará de reunir más 
información, solicitando al 
banco el historial de la cuenta, 
para lograr establecer el 
convenio al que pertenece o la 
supervisión del mismo. 

Fuente. Elaboración Propia a partir de hoja de Excel de Convenios Vigentes - Oficina de Asesora Jurídica 

 

1. En la información suministrada se evidencia el convenio 75-2014, 17-2005, 45-2011 con cuenta inactiva, los Convenios 

126-2017, 1-2016 con cuenta activa y los Convenios, 1615-2009, y el Convenio e internacionalización cultura cooperación 

complemento de desarrollo local, no se puede evidenciar el estado de las cuentas.  
  
2. Las fechas de suscripción de los convenios en etapa de liquidación con cuentas bancarias inactivas se remontan a los 
años 2014 y 2017. 
  
4. El convenio internalización cultura cooperación complementos de desarrollo local; no cuenta con información suficiente 
que permita determinar el objeto y alcance del mismo. 
 
5. El convenio 1-2016, tiene dos (2) cuentas diferentes, con saldos pendientes y en estado activo. 
 
6. Verificada la información reportada por la oficina jurídica, se evidencian convenios en los cuales se indica que tienen 
acta de liquidación, no obstante, no fue posible evidenciar dicho soporte. Por su parte, Tesorería registra estos convenios 
como pendientes al no poderse evidenciar el acta de liquidación. 
 
7. Dentro del plan de mejoramiento suscrito, se establecieron acciones a cumplir para liquidación de los convenios con 
características de saldos pendientes que a la fecha no se han logrado liquidar. 
 

 

 

     RECOMENDACIONES 

● Se recomienda a los supervisores la obligación de adelantar y finalizar los procesos contractuales dentro de los 
términos establecidos. 

● Se recomienda a los supervisores hacer las respectivas legalizaciones de liquidación de convenios, dentro de los 
cuatro (4) meses después de terminado el convenio como lo indica la Resolución Rectoral 0685 de 2021. 

●  Se recomienda a la Oficina Asesora Jurídica estandarizar la tipología de los convenios y la descripción del supervisor 
en la matriz de seguimiento, de tal forma que denoten la misma estructura. 

● Se recomienda a la Oficina Asesora Jurídica sensibilizar y/o capacitar a los supervisores sobre su responsabilidad y 
las implicaciones legales que podría conllevar el incumplimiento de las obligaciones adquiridas. 

● Se recomienda a la Oficina Asesora Jurídica incluir dentro de la matriz de convenios, los ocho (8) que se encuentran 
dentro del plan de mejoramiento, que datan de los hallazgos de la auditoría del año 2018; suscrito con el Ministerio 
de Educación Nacional. 

● Se recomienda a la Oficina Asesora Jurídica fortalecer el seguimiento periódico mediante controles o alertas que 
contribuyan a la liquidación oportuna de los convenios. 

● Realizar reuniones periódicas de autoevaluación por parte de los supervisores y Oficina Asesora Jurídica con el fin 
de identificar oportunidades de mejora para la gestión y liquidación oportuna de convenios. 

CONCLUSIONES 

● Del total de 114 convenios registrados, 84 (73,68%) se encuentran en ejecución y 30 (26,32%) han finalizado sin 
liquidación, situación que podría requerir un seguimiento prioritario para promover el cierre oportuno de los 
expedientes.  
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● Las facultades de Ciencias Básicas e Ingeniería y Ciencias Humanas y de la Educación concentran la mayor 
proporción de convenios terminados sin liquidar, requiriendo acciones de gestión prioritarias en dichas 
dependencias. 

● Se identifican convenios terminados cuya liquidación podría extenderse hasta los términos máximos previstos, por 
lo que resulta pertinente fortalecer las acciones de seguimiento y las alertas preventivas por parte de los 
responsables.  

● Se observa una posible oportunidad de mejora en la estandarización de la tipología de los convenios y la 
identificación de los supervisores, con el propósito de facilitar su seguimiento y control institucional.  

● Se debe continuar fortaleciendo la articulación entre supervisores y las dependencias responsables de la gestión 
de convenios, con el propósito de contribuir a la consistencia, integridad y disponibilidad de la información 
institucional.  

● El presente seguimiento constituye un insumo para la mejora continua de la gestión institucional y para el 
fortalecimiento del Sistema de Control Interno, mediante la adopción de acciones orientadas a mitigar riesgos 
asociados a convenios, por parte de los responsables en cada una de sus etapas. 

ANEXOS 

N/A 


