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TÍTULO DEL INFORME   FECHA DE INFORME 

Informe de seguimiento de la  Estrategia de Rendición cuentas 
segundo semestre 2024 

  Año: 2024 Mes:  12 Día: 18 

 

OBJETIVO: Determinar el estado actual de las actividades programadas en la Estrategia de Rendición de 

Cuentas 2024, específicamente en relación con el tercer componente (Rendición de Cuentas) del 

Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano PA-AC 2024.  

ALCANCE: El presente informe abarca el seguimiento a las actividades contempladas en la estrategia de 

rendición de cuentas del segundo semestre 2024. 

MARCO 
NORMATIVO: 

Durante el desarrollo de la presente evaluación, se incluyeron las siguientes normas:  
● Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de 

prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control de la 
gestión pública.” Artículo 78. 

● Ley 1757 de 2015 “Disposiciones en materia de promoción y protección del derecho a la 
participación democrática” Artículo 48 y Artículo 50. 

● Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano PA-AC 2024. 

 

CONTENIDO 

Para la vigencia 2024, la Estrategia de Rendición de Cuentas se encuentra implementándose mediante mecanismos que 

ayudan a la buena comunicación e interacción con la comunidad en general mediante la audiencia pública presencial, 

publicación de informes de gestión, publicación de información en el portal universitario a través de redes sociales, 

boletines internos y la comunicación radial denominada “¿Cómo va Unillanos? Proceso permanente de rendición de 

cuentas”. 

 

El presente seguimiento se encuentra articulado entre el documento Estrategia de Rendición de Cuentas y resultado del 

seguimiento al Plan Anticorrupción y Atención al ciudadano PA-AC 2024. 

 

CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA 

 

Verificando el cumplimiento del cronograma establecido en la Estrategia de Rendición de Cuentas de lo corrido del primer 

semestre 2024, se pudo evidenciar el cumplimiento de las actividades establecidas. 

 

Actividad 2 

 
Fuente: Estrategia de Rendición de Cuentas 2024 

 

 El respectivo informe de Gestión Institucional del 2024, fue elaborado y publicado en la página Web de la 

Universidad.  https://rendiciondecuentas.unillanos.edu.co/ 

 

 

N° Actividades
Meta o 

producto
Responsable Fecha

2
Publicar un informe de gestión institucional semestralmente, a

través de boletines internos y la página web institucional

Informe de 

gestión 

publicado

Planeación y 

Comunicaciones
Semestral

https://rendiciondecuentas.unillanos.edu.co/
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Actividad 3 y 4 

 
Fuente: Estrategia de Rendición de Cuentas 2024 

 

Actividad 3 

Durante el segundo semestre de 2024, por medio del Boletín El Unillanista, se informó acerca de la gestión y hechos 

noticiosos de la Universidad, como son: 

 

Boletín mes de septiembre 

 
 

 
        Boletín mes de octubre 

 

N° Actividades
Meta o 

producto
Responsable Fecha

3

Divulgar de manera periódica información de la gestión y

hechos noticiosos de la Universidad a través del Boletín El

Unillanista

Un boletín 

semanal
Comunicaciones Semanal

4
Divulgar de manera periódica información del avance de

gestión del Rector

Publicación en 

diferentes 

medios

Planeación y 

Comunicaciones
Semanal
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Boletín mes de noviembre 

 

 

 
 

Fuente: Oficina Comunicaciones 

Actividad 4 

 

 
 

Durante el segundo semestre de 2024, por medio del Boletín El Unillanista, se informó la gestión del Rector: 

 

 

 

 

 

 

 



 

PROCESO DE EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL 

INFORME DE SEGUIMIENTO 

Código: FO-ECS-11 Versión: 02 Fecha de aprobación: 01/02/2024 Página: 4 de 11 

 

Boletín Unillanista 19 de septiembre de 2024  

 
Boletín Unillanista 03 de octubre de 2024  

 

 
Fuente: Oficina Comunicaciones 

 

Durante el segundo semestre de 2024, la Oficina Asesora de Planeación por medio del Boletín Unillnista N°40, da a 

conocer avance del Plan de Acción Institucional-PDI 2024, mes de julio y diciembre 2024. 

 

 
Fuente:  Oficina de Planeación. 

Actividad 5 

 

 
Fuente: Estrategia de Rendición de Cuentas 2024 

 

N° Actividades
Meta o 

producto
Responsable Fecha

5
Divulgar información del avance del Plan de Desarrollo

Institucional (PDI)

Publicación en 

diferentes 

medios

Planeación y 

Comunicaciones
dic-24
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 Durante el segundo semestre 2024, se llevaron a cabo cinco transmisiones virtuales a través de la red social 

Instagram, con el objetivo de generar espacios de diálogo con los directivos de la institución y conocer los 

avances de la gestión administrativa.  Estas transmisiones se realizaron durante la semana del 09 al 17 de 

septiembre. 

Actividad 8 

 
Fuente: Estrategia de Rendición de Cuentas 2024 

 

 Durante el segundo semestre 2024, se llevaron a cabo transmisiones virtuales a través de la red social 

Instagram, con el objetivo de generar espacios de diálogo con el Rector, Vicerrectores y Directores Generales, 

dando a conocer los avances de su gestión, durante la semana de 09 al 17 de septiembre. 

Las oficinas participantes en estas transmisiones fueron: 

 

Dirección General de Proyección Social,                              Vicerrectoría Académica, 10 de septiembre de 2024  

09 de septiembre de 2024 

                               
Dirección de Investigaciones,                        Vicerrectoría de Recursos Universitarios, 10 de septiembre de 202412 

 de septiembre de 2024 

                            

N° Actividades
Meta o 

producto
Responsable Fecha

8
Espacios de diálogo con la alta dirección (Rector, vicerrectores, 

directores generales)

seis 

transmisiones 

virtuales

Planeación y 

Comunicaciones
sep-24
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Dirección General de Currículo, 16 de septiembre                                 Rectoría, 17 de septiembre 

                                 
   Fuente: Oficina de Comunicaciones 

 

 
Actividad 9 

 
 Fuente: Estrategia de Rendición de Cuentas 2024 

 

-Dirección General de Proyección Social 

 
 

 

 

 

 

 

 

N° Actividades
Meta o 

producto
Responsable Fecha

9
Realizar un espacio amplio de diálogo para conocer la gestión

realizada durante la vigencia fiscal

Una audiencia 

pública de 

rendición de 

cuentas 

realizada

Rectoría, 

Planeación y 

Control Interno

31 de 

diciembre 

de 2024
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-Vicerrectoría Acacdémica 

 
- Dirección General de Investigaciones 

 

-Vicerrectoría de Recursos Universitarios 
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-Dirección General de Investigaciones 

 
 

- Rectoría 

 

 

De la misma manera, se realizó Rendición de Cuentas el día 13 de diciembre de 2024, evaluación que se realiza a través 

de Control Interno en el ejercicio de audiencia pública.  
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Actividad 10 

 
 

Se evidencia campaña de sensibilización en el mes de julio 2024 a través de las redes y boletín   

 
 

N° Actividades
Meta o 

producto
Responsable Fecha

10
Ejecutar una campaña de sensibilización semestral sobre el 

proceso permanente de rendición de cuentas

Una campaña 

de 

sensibilización 

semestral 

ejecutada

Comunicaciones Semestral
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Actividad 11 

 
 

Se realiza el evento de reconocimiento bajo la Resolución Rectoral No. 2568 y 2569 de 2024, dicho evento se llevó a 

cabo en el mes de noviembre 2024.  

 

 

 

 
 

 

N° Actividades
Meta o 

producto
Responsable Fecha

11

Realizar un evento institucional de reconocimiento a la gestión

de los servidores públicos y miembros de la comunidad

universitaria, por sus logros institucionales

Un evento 

institucional 

realizado

Secretaría 

Técnica de 

Acreditación

oct-24
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RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTIÓN 

Garantizar que las acciones planificadas se cumplan de acuerdo a su periodicidad. 

 

CONCLUSIONES 
Nota: Deben dar respuesta de manera estricta al objetivo del trabajo. 

El seguimiento realizado, se basó en las actividades establecidas en la estrategia de rendición de cuentas y el Plan 
Anticorrupción y Atención al Ciudadano del año 2024, específicamente en el tercer componente. 
 
El documento de la estrategia de rendición de cuentas fue elaborado siguiendo los lineamientos y mecanismos 
establecidos por la normatividad legal vigente.  
 
La información proporcionada, el cronograma de la estrategia de rendición de cuentas, actualmente se encuentra en un 
cumplimiento del 100% su implementación se realizó de manera eficaz dando cumplimiento a sus actividades. 
 

 

ANEXOS 

N/A 

 

ORIGINAL FIRMADO  ORIGINAL FIRMADO 

Elaborado por: 
Arlez Rodríguez Quevedo 

Profesional de Apoyo 

  Revisado y aprobado por: 
Diana Zuley Reza Mondragón 

Asesora de Control Interno de Gestión 

 


