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¢REGLAS BASICAS PARA PRACTICAR EL
AUTOCONTROL?

Para comenzar a trabajar en el autocontrol hay que tomar conciencia de la importancia del
trabajo y del rol que se adquiere cuando se ostenta la condicion servidor publico. Este concepto
de conciencia desde el individuo por su trabajo, involucra no solamente el uso de las normas y las
técnicas inherentes a la realizacién del mismo, sino la aplicacién con esmero y conviccién de los
principios éticos, el aprovechamiento de las competencias y capacidades en el ejercicio de las
responsabilidades diarias y el compromiso de buscar mayor competitividad e idoneidad en el
desempeno de las funciones.

Al autoevaluar nuestra propia gestion, hacemos referencia a la conciencia, que no es mds que el
conocimiento hacia nosotros mismos, al cuidado, al juicio, a la responsabilidad y a la seriedad con
que realizamos nuestro

Algunas pautas sencillas para practicar el Autocontrol son:

Tratar a todos con
amabilidad, honestidad,

Aprender a dialogar  f—

respeto, ) ) Mantener organizado el Tener compromiso
bilidad evitando cualquier tipo to de trabai | _—
responsa ad, T puesto de trabajo con la verda
rompafierismn y
_solidaridad. J J

Conocer y aplicar el Respetar el espacio y Reconocer los errores

chidiniedticade la a""'i""!”“ de trabajo de y limitaciones y
o5 compafieros, .
entidad en todo trabajar para

1

Adherirnos a las normas
morales y legales

establecidas aihndirhe evitando desordenes i
: innecesarios | superarios
Cumplir con los horarios
Mantenernos ablertos al y dedicar el tiempo Hacer las cosas bien Entregar el trabajo
trabajo en equipo reglamentario al para no generar re- asignado en el
desempefio de nuestras procesos momento oportuno
funcignes J

Lr

Lr

Desplegar la iniciativa,

Cumplir con diligencia, Emplear los bienes vy Verificar las destrezas v s
eficiencia e recursos asignados al periddicamente el exlteriosen h-e:eﬂcin
imparcialidad el servicio cumplimiento de las cumplimiento de los Iv dela
encomendado. J funciones. objetivos J p;:;:';fﬂ";m?]
Generar capacidad y Cnnﬂcgr los
voluntad para Jsy  Escuchar y respetar la Planear, organizary | procedimientos y
: opinidn diferente a la tomar decisiones para cumplir con los
comprender y trabajar ) :
taneidad nuestra sin subestimar o alcanzar los objetivos objetivos de manera
R Es';?: ::E a0y J invalidar a los demads. propuestos J responsable y
\, e . . \ autdnoma

CUALIFICACION ACADEMICA Y ACCION SOCIAL

® o 0o 06 0 0 o0 o
CONTROL INTERNO SOMOS TODOS



