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FACULTAD EN CRECIMIENTO

La Universidad de los Llanos, en sus 47 afos de trayectoria, ha logrado el
reconocimiento social y el posicionamiento regional, nacional e internacional a través de
sus graduados tanto de grado como de posgrado que dan cuenta de la calidad de la
Educacion que se imparte en este recinto Universitario, dicho reconocimiento ha sido
refrendado por instancias del Ministerio de Educacion Nacional que han otorgado;
acreditacion institucional y acreditacion de alta calidad a muchos de sus programas fruto
del empoderamiento y compromiso de profesores, estudiantes, directivos y administrativos
y el acompafiamiento de sus graduados.

Es importante destacar que dicho reconocimiento esta directamente relacionado con el
desarrollo alcanzado por las Facultades. La Facultad de Ciencias de la Salud es pilar de
nuestra Alma Mater por el recorrido histérico de algunos de sus programas de grado y
posgrado y el impacto social en la formacion con calidad de talento humano en salud.

Reconociendo la labor invaluable de administraciones pasadas que, de Ila
mano del trabajo empoderado de docentes, estudiantes, administrativos y graduados,
han construido procesos de desarrollo y crecimiento interno y reconocimiento externo,
dando respuesta a los nuevos retos y necesidades del contexto y pese a las adversidades
propias de la situacion de salud en el mundo, producto de la pandemia por COVID-19 la
Facultad sigue dando continuidad a los procesos en cumplimiento de sus funciones
misionales; docencia, investigacion y proyeccion Social de la mano con la comunidad
académica y administrativa que la conforma con el firme propdsito de seguir generando y
construyendo los mas altos estandares de calidad en nuestros programas, promulgar por
un mejor bienestar para la comunidad académica y administrativa de la Facultad, generar
estrategias que permitan una mejor articulaciéon y trabajo armonico con entidades a nivel
interno y externo, y en general, la construccién colectiva de una Facultad donde seamos
capaces de identificar y proponer soluciones a los problemas de nuestra Facultad, nuestra
Universidad y nuestro Pais.

El plan “UNA FACULTAD VISIBLE CON PROYECCION AL CRECIMIENTO ACADEMICO CON
ALTA CALIDAD” a desarrollar en la Facultad de Ciencias de la salud en el periodo 2022-
2025, se sustenta en los ejes tematicos, metas e indicadores plasmados en el Plan de
Desarrollo Institucional — PDI , y en otros documentos como: El Proyecto Educativo
Institucional — PEI, Plan de Accion Institucional, Politica Institucional de
internacionalizacion, Visién FCS 2025 y la normatividad interna que regula las funciones
misionales de la Universidad de los Llanos, en coherencia con la realidad del contexto, los
desarrollos cientificos y las tendencias del sector externo del area de la salud, reafirmando
que la Facultad de Ciencias de la Salud la construimos todos.

Tal como reza en el documento; VISION FCS 2025. Gestion de Conocimiento en Salud
para el Desarrollo Social de la Orinoquia:

“La Facultad sera actor importante y permanente del Desarrollo Regional, a través de su
participacion en las instancias que definen y aplican politicas publicas; asi mismo asumira




la Proyeccion Social como fuente esencial de retroalimentacion para los procesos
investigativos y formativos. La comunidad universitaria de la Facultad, actuara como
colectivo critico y prospectivo, soportado en una sélida formacion integral, resultado, entre
otras, de efectivas politicas de Bienestar Institucional. Asumira su desarrollo, aplicando
Modelos de Gestidn modernos y eficaces, que le permitan el seguimiento permanente y la
rendicion de cuentas a la sociedad que la justifica”.

Estamos cumpliendo.

1. Articulacion institucional de la planeacion estratégica

e Proyecto Educativo Institucional.

El plan de accidn de Facultad se conecta a las politicas institucionales desde las funciones
misionales pues considera un eje transversal las comunidades académicas, planteando
estrategias y metas que en su desarrollo permitan mediante los procesos de docencia,
investigacion y proyeccion social dar cuenta de; la consolidacion de nuestra comunidad
académica, el planteamiento de procesos formativos a partir de la integracion social, la
presencia institucional en la regidn y la excelencia académica y acreditacion social.

En relacién a los propositos estratégicos el plan de Accidén de Facultad se enlaza con la
formacion integral y aprendizajes en cuanto busca la consolidacion de un estamento
docente con alto nivel de formacion y comprometido en la formacidon de sus estudiantes.
La investigacion innovacidn y creacidén se ven fortalecidas desde la consolidacién de los
semilleros y crecimiento de los grupos de investigacién desde donde se genera una
cultura de la investigacion y la innovacion para fortalecer la presencia en el territorio que
aporten a la sostenibilidad del contexto.

e Plan de Desarrollo Institucional 2022-2030 (PDI)

En relacion al PDI, el Plan de Accidon de Facultad se adhiere basicamente al eje de;
excelencia académica para la transformacion y el desarrollo sustentable de la realidad
social de la region y al eje de Investigacion para la integracion del conocimiento y el
empoderamiento a los cuales da respuesta desde; las nuevas ofertas académicas de
programas de grado y posgrado que impactan en la formacion de talento humano en
salud para la regién y el pais, un plan de capacitacion docente que fortalece la
investigacién y la competencia en segunda lengua a los docentes altamente cualificado
adscritos a la Facultad y un plan de visibilidad de la Facultad a través de jornadas de
estudios por programa, desarrollo de conferencias y eventos regulares y participacion en
eventos académicos del orden nacional e internacional




TABLA DE CONTENIDO

1- Estrategia. GESTION EFICIENTE DE LOS PROCESOS ACADEMICOS Y
ADMINISTRATIVOS

Programa 1: ACTUALIZACION CURRICULAR

o Meta 1: Revisar y ajustar el 70 % resultados de aprendizaje macro de los cursos de grado
y posgrado de la facultad.

o Meta 2: Presentar un documento de creacion de la Unidad de relacién Docencia Servicio a
las instancias institucionales.

o Meta 3: Formular una estrategia con la oficina juridica para la liquidacién de convenios
vencidos de la facultad
Meta 4: sostener el 100% de programas de grado con renovacién de registro calificado.
Meta 5: Desarrollar la estrategia elaborada en el periodo anterior que permita el trabajo
colaborativo con las asociaciones disciplinares con el fin de enriquecer el curriculo de los
programas.

o Meta 6: Dar tramite correspondiente al documento maestro del programa de maestria en
enfermeria a las instancias institucionales.

Programa 2: CONSOLIDACION Y DESARROLLO DEL ESTAMENTO PROFESORAL

o Meta 7: Realizar una actividad de educacién continua en investigacion que fortalezca la
evaluacion de planes y programas en salud.

o Meta 8: Elaborar un documento donde se identifique las necesidades y perfiles necesarios
para las préximas convocatorias docente acorde a las necesidades de los programas.

Programa 3: FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO ESTUDIANTIL

o Meta 9: Elaborar un proyecto para fortalecer el desarrollo de habilidades blandas en busca
de mejorar las diferentes formas de comunicacion de docentes y estudiantes.
o Meta 10. Desarrollar una estrategia que permita mejorar el desempefio de los estudiantes

en las pruebas de estado

Programa 4: CAUTIVANDO A NUESTROS EGRESADO

o Meta 11: Desarrollar una actividad con los egresados de la facultad que trate los procesos
de actualizacién disciplinar

Programa 5. CUALIFICACION Y DESEMPENO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

o Meta 12. Elaborar un documento que contenga los resultados del diagndstico de
necesidades de educacion para el periodo 2023

2. Estrategia: INVESTIGACION Y PRODUCCION ACADEMICA

Programa 6: INVESTIGACION DE ALTO IMPACTO




o Meta 13: Promover la participacion de minimo un docente en eventos nacionales o
internacionales de corta o mediana estancia

o Meta 14: Desarrollar una estrategia que mejore la productividad de grupos y semilleros de
investigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud.

o Meta 15. Institucionalizar un grupo de investigacion.

3. Estrategia: INTERACCION CON EL ENTORNO
Programa 7. PROYECCION Y EXTENSION ADECUADA A NUEVOS RETOS DEL ENTORNO

o Meta 16: Elaborar una actividad que permita socializar y visibilizar los productos de los
proyectos comunitarios a las comunidades intervenidas y actores en general

4, Estrategia: BIENESTAR

Programa 8: BIENESTAR UNIVERSITARIO Y AMBIENTE ACADEMICO INCLUYENTE Y
DIVERSO

o Meta 17. Presentar un informe de la adecuacion de los puestos de trabajo de docentes y
administrativos acorde a los hallazgos encontrados por la Aseguradora de Riesgos
Laborales (ARL) en cumplimiento a lo establecido en las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

5. Estrategia: BIENESTAR
Programa: 9. RECONOCIMIENTO EN EL AMBITO INTERNACIONAL

o Meta 18. Desarrollar minimo dos “clases espejo” por cada uno de los programas de
pregrado y posgrado en asocio con universidades nacionales o internacionales, o redes del
conocimiento o demas instituciones que aporten al desarrollo de los micro curriculos de los
programas de la FCS.

6. Estrategia: INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS DIDACTICOS DE APOYO A LA DOCENCIA

Programa: 10. INVERSION PARA EL LOGRO DE LA EXCELENCIA

o Meta 19: Elaborar un proyecto de inversion para la adquisicion de recursos didacticos.
o Meta 20: Elaboracién de un documento de factibilidad politica y legal de la creacién de
la "IPS Universitaria".







PROGRAMA 1: ACTUALIZACION CURRICULAR

o META 1: REVISAR Y AJUSTAR EL 70 % RESULTADOS DE APRENDIZAJE
MACRO DE LOS CURSOS DE GRADO Y POSGRADO DE LA FACULTAD.

o Se llevaron a cabo mesas de trabajo con cada una de los Comités de Programa y
Claustros Docentes dentro de los cuales se trabajo las respectivas directrices emanadas en
las Resolucion Académica del afio 2023.

RESULTADOS DE 2
PROGRAMA APERNDIZAJE OBSERVACION

PREGRADO
ENFERMERIA oK El P_r9grama d_e E_r]fermeria se encuentra en revision de cursos de I semestre. Se
envio a Acreditacion la matriz de RA del Programa, meso y micro.
TECNOLOGIA EN REGENCIA DE OK El programa de TRF ya tiene revisado los resultados de aprendizaje macro,
FARMACIA meso y micro del programa.

El programa de Fisioterapia ha trabajado desde el comité de programa la
redaccidn y revision de los resultados de aprendizaje del nivel Macro y Meso los
culés fueron presentados a la comunidad estudiantil para evaluar su claridad y
FISIOTERAPIA OK suficiencia. Los resultados fueron revisados por la asesora de Acreditacion quien
realizd sugerencia en cuanto a la cantidad de resultados meso. Respecto a los
resultados Micro a la fecha han sido redactados y revisados por comité los RA de
los cursos hasta IV semestre académico.

El programa de Fonoaudiologia elabor6 los Resultados de Aprendizaje a nivel
Macro y Meso, se organizaron desde el comité de programa y se enviaron a la
. oficina de acreditacion para ser analizados, alli el profesional de apoyo junto con
FONOAUDIOLOGIA OK asesoria externa enviaron sugerencias, las cuales se resolvieron en comité de
programa y hasta el momento estan en ajustes finales. Igualmente se plantean
los R.A de cada asignatura y se reorganizan y ajustan con cada docente a cargo
de la asignatura.

POSGRADO
MAESTRIA EN SEGURIDAD Y oK Actualmente se encuentra en proceso de revision y aprobacion por parte de la
SALUD EN EL TRABAJO oficina de Acreditacion.
MAESTRIA EN EPIDEMIOLOGIA oK Actualmente se encuentra en proceso de revision y aprobacion por parte de la

oficina de Acreditacion

La Maestria en Salud Familiar y Comunitaria, tiene un documento de condiciones
de calidad el cual no estd actualizado con el 1330, sin embargo se esta
realizando un ejercicio con acreditacion el cual desde marzo no hemos vuelto a
OK tener asesorias con ellos dado que el docente asignado para este trabajo tuvo

MAESTRIA SALUD FAMILIAR Y

COMUNITARIA un problema de salud. Asignaron a la auxiliar Lucila Malaver desde la oficina de
acreditacion, sin embargo desde marzo y a la fecha no hemos recibido asesorias
de esta oficina.

ESPECIALIZACION EN La especializacion en SST realizd la revision y actualizacion de la matriz de los
SEGURIDAD Y SALUD EN EL OK resultados de aprendizaje a la luz de los lineamientos y orientacion de
TRABAJO Acreditacion institucional.
ESPECIALIZACION EN oK Actualmente se encuentra en proceso de revision y aprobacién por parte de la
EPIDEMIOLOGIA oficina de Acreditacion
ESPECIALIZACION EN oK Actualmente se encuentra en proceso de revision y aprobacion por parte de la
ADMINISTRACION EN SALUD oficina de Acreditacion
ESPECIALIZACION EN SALUD OK Especializacion en Salud Familiar y Comunitaria Se construy6 con el 1330. Por
FAMILIAR Y COMUNITARIA tanto cuenta con los RA.

Porcentaje ejecutado: 100%




o META 2: PRESENTAR UN DOCUMENTO DE CREACION DE LA UNIDAD DE
RELACION DOCENCIA SERVICIO A LAS INSTANCIAS INSTITUCIONALES.

La Unidad de Relacion Docencia y Servicios — RDS realizd la construccion del documento
de construccion de la Creacidén de la Unidad por parte de la docente Luz Marina Clavijo
Torres y la Profesora Doris Eliana Gémez Zuiiga.

El objeto principal es poder desarrollar las gestiones académico administrativas propias de
la Facultad de Ciencias de la Salud que contribuyan al cumplimiento de la relacion
docencia servicio para los programas de formacion del talento humano del area de la
salud segun la normatividad colombiana vigente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Propender por el fortalecimiento de alianzas y planes de largo plazo entre
instituciones educativas e instituciones prestadoras o aseguradoras de servicios de
salud, instituciones de servicios, de investigacidn o espacios comunitarios que
intervienen en la atencidn integral en salud de la poblacién, para el desarrollo y
fortalecimiento de escenarios de practica fundados en objetivos, principios y
estrategias pedagodgicas compartidas.

e Realizar la gestion administrativa necesaria para el cumplimiento de los
compromisos derivados de los diferentes convenios de relacién docencia servicio y
practicas formativas suscritos con las instituciones de salud, de servicios, de
investigacion, espacios comunitarios y demas alusivos al desarrollo de las practicas
formativas en salud.

o Velar el cumplimiento de los compromisos consignados en los anexos técnicos y el
plan general de practicas formativas de los programas académicos adscritos a la
Facultad de Ciencias de la Salud.

o Liderar el proceso de autoevaluacion de la relacidn docencia-servicio de los
programas académicos de la Facultad de Ciencias de la Salud.

o Presentar los indicadores de gestion de la relacion docencia servicio.

o Elaborar los anexos técnicos, plan general de practicas y demas documentos
exigidos por los Ministerios de Salud y Proteccién Social y de Educacién Nacional
relacionados con la relacion docencia servicio que soportan los documentos
maestros de los programas de grado.

Es de resaltar que el documento sera presentado al Consejo de Facultad para dar su
respectivo tramite de aprobacién ante las respectivas instancias institucionales.

Porcentaje ejecutado: 50%




o

META 3: FORMULAR UNA ESTRATEGIA CON LA OFICINA JURIDICA PARA LA
LIQUIDACION DE CONVENIOS VENCIDOS DE LA FACULTAD

La Facultad de Ciencia de la Salud ha venido desarrollando diferentes mesas de trabajo
junto con la Coordinacién de RDS vy la Oficina Juridica de la Universidad de los Llanos, con

el fin

llevar a cabo todo el procesos de descongestion, actualizacion, depuraciéon y

liquidaciéon de los diferentes convenios que se tienen a cargo y dentro de los cuales se
tienen lo siguiente:

Convenios por liquidar: En la actualidad se tienen 27 convenios para proceso de
liquidacion y dentro de los cuales ya se han depurado 14 de ellos.

No Contrato TIPO DE CONV.

2011

ENTIDAD

HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE
VILLAVICENCIO E.S.E

OBJETO

Establecer las bases de operacion entre las dos
instituciones, para la realizacion de practicas académicas
de docencia servicio, mediante la atencién en salud y la
formacion de estudiantes de los programas de
enfermeria y tecnologia en regencia de farmacia

2011

INVERSIONES CLINICA
DEL META S.A.

Establecer los parametros de la relacion docencia
servicio, en desarrollo del objeto social de cada una de
las partes, a saber la clinica y la universidad de los
llanos, buscando la adecuada formacién y capacitacion
de profesionales en salud, asi como el desarrollo integral
de planes y programas conjuntos que aporten a la
calidad de los escenarios de practica y procesos
formativos. En el marco del presente convenio cada
entidad respetara la érbita de su respectiva competencia
y autonomia administrativa y financiera, y por ende su
desarrollo no deberd en ningin momento generar
detrimento de los objetivos que le son propios y le
asisten a cada una de las partes.

2011

CORPORACION CLINICA
UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE
COLOMBIA.

Establecer los parametros de la relaciébn docencia
servicio, en desarrollo del objeto social de cada una de
las partes, a saber la clinica y la universidad de los
llanos, buscando la adecuada formacién y capacitacion
de profesionales en salud, asi como el desarrollo integral
de planes y programas conjuntos que aporten a la
calidad de los escenarios de practica y de los procesos
formativos. en el marco del presente convenio cada
entidad respetara la orbita de su respectiva competencia
y autonomia administrativa y financiera, y por ende su
desarrollo no deberd en ningln momento generar
detrimento de los objetivos que les son propios y le
asisten a cada una de las partes

2011

EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DEL MUNICIPIO
DE VILLAVICENCIO.

Establecer los parametros de la relacion docencia-
servicio, garantizando el cumplimiento del objeto social
de cada una de las partes, a saber la ese y la
universidad de los llanos buscando la adecuada
formacién y capacitacién de profesionales en salud, asi
como el desarrollo integral de planes y programas
conjuntos que aporten a la calidad de los escenarios de
préactica y procesos formativos.

2013

COOPERACION

SECRETARIA DE SALUD
DE VILLAVICENCIO

cooperacion mutua entre las partes para la formacién de
los estudiantes de la facultad de ciencias de la salud y
otros programas de la universidad y el apoyo para el




mejoramiento de los procesos propios de la secretaria de
salud de Villavicencio a través de proyectos y practicas
formativas entre las que se incluyen también Ila
realizacién de pasantias cuyo propoésito es permitir a los
estudiantes apoyar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacion académica, favoreciendo el
desarrollo

2014

DOCENCIA
SERVICIO

CLINICA MARTHA
(DOCENCIA SERVICIO)

El presente convenio tiene por objeto establecer los
parametros de la relacion docencia servicio, en
desarrollo del objeto social de cada una de las partes, a
saber la clinica y la universidad de los llanos, buscando
la adecuada formacion y capacitacion de programas en
salud, asi como el desarrollo integral de planes y
programas conjuntos que aporten a la calidad de los
escenarios de practica y de los procesos formativos en el
marco del presente convenio cada entidad respetara la
orbita de su respectiva competencia y autonomia
administrativa y financiera, y por ende su desarrollo no
debera en ningln momento generar detrimento de los
objetivos que le son propios y le asisten a cada una de
las partes

2016

PASANTIAS

SUIKUANY LTDA

Desarrollar 'y ejecutar las opciones de grado
denominadas practicas y pasantias del orden académico
por todos los estudiantes de la Unillanos que accedan a
esta modalidad de grado, en el nimero requerido por la
empresa, respecto de aquellos estudiantes que sean
aceptados por la empresa. En el marco del mismo
convenio, cada entidad respetara la Orbita de su
respectiva competencia y autonomia administrativa y
financiera, y por ende su desarrollo no generara ninguna
erogacion financiera entre las partes. por lo que
cualquier pago o auxilio econdmico que la empresa,
eventualmente, llegase a reconocer al estudiante
quedara a su mera liberalidad y al margen del presente
convenio.

2011

METSOCIAL EMPRESA
ASOCIATIVA DE TRABAJO

Desarrollar y ejecutar practicas formativas del orden
académico por los estudiantes del programa regencia en
farmacia de la universidad de los llanos

2012

COOPERACION

LLANO PHARMA

Desarrollar y ejecutar practicas formativas del orden
académico por los estudiantes del programa tecnologia
regencia en farmacia de la universidad de los llanos

2017

Pasantias

SUMINISTRO Y
DOTACIONES DE
COLOMBIA S.A

Desarrollar 'y ejecutar las opciones de grado
denominadas practicas y pasantias del orden académico
por todos los estudiantes de la Unillanos que accedan a
esta modalidad de grado, en el nimero requerido por la
empresa, respecto de aquellos estudiantes que sean
aceptados por la empresa. En el marco del mismo
Convenio, cada entidad respetara la o6rbita de su
respectiva competencia y autonomia administrativa y
financiera, y por ende su desarrollo no generara ninguna
erogacion financiera entre las partes. por lo que
cualquier pago o auxilio econémico que la empresa,
eventualmente, llegase a reconocer al estudiante
quedara a su mera liberalidad y al margen del presente
convenio.

2021

CONVENIO
INTERADMINISTR
ATIVO
(ESPECIFICO)

MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO

Aunar esfuerzos entre las dos instituciones, para llevar a
cabo la creacion técnica, organizacional y administrativa
del observatorio de la gestién en salud publica fase i,
para fortalecer el seguimiento y la evaluacién de
politicas, programas y estrategias en salud, asi como




identificar determinantes de riesgo que afecten la salud
publica, con el fin de establecer procesos de mitigacion
que impacten en el bienestar de la comunidad, mediante
el desarrollo de actividades de docencia, investigacion y
proyeccion social que reflejen de manera directa la
capacidad institucional de la secretaria municipal de
salud de Villavicencio.

No Contrato

Convenios Vigentes: En la actualidad se cuenta con 32 convenios vigentes, es de resaltar
gue se esta haciendo una revision en cada uno de ellos con el fin de determinar su necesidad.

TIPO DE CONV.

ENTIDAD

OBJETO

El objeto del presente convenio es la cooperacion mutua entre las
partes para la formacion de los estudiantes de la facultad de ciencias
de la salud y otros programas de la universidad y el apoyo para el
mejoramiento de los procesos propios de ese “Solucion Salud” a través
2013 PASANTIAS LA EII\E/I ZFEE%AOSL%%II%INDS%LS%EADO de un programa de practicas formativas, entre las que se incluye
= también la realizacion de pasantias cuyo propdsito es permitir a los
estudiantes aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su
formacion académica, favoreciendo el desarrollo de competencias que
les preparen para el ejercicio profesional.
Establecer un convenio de cooperacion institucional entre los
. UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y programas de enfermeria de la UPTC y UniIIanos:, con el fin de p(,ermitir,
2014 COOPERACION TECNOLOGICA DE COLOMBIA UPTC la movilidad docente y estudiantil en diferentes areas de formacion, asi
como en proyectos de investigacion social que contribuya al
fortalecimiento de competencias profesionales
Establecer mecanismos de cooperacién interinstitucional para apoyar el
desarrollo de proyectos relacionados con procesos formativos para la
2016 MARCO MANCERA SEGURIDAD Y SALUD EN |participacion y autogestion, en la medicion para la recuperacion de
EL TRABAIJO tejidos sociales, apuntando a la blisqueda de respuestas pertinentes a
la demanda y requerimientos sociales en los diferentes contextos
donde tiene accion y presencia la universidad de los llanos.
UNIVE,RSIDAD PEDAGOGICA Y
-_I—LEE ﬁﬁlf\?ggﬁ)gg gng_ool\gBEfALl\JlFéE Est?jbllec_er las basles de If:oop,e:racign, co?rq(ijn?jcién de inéeraccién
MARCO DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA DE |2c@demica para la reallzacon de actividades —de —docencia,
2017 7 investigacion, extension, proyeccion social y movilidad docente,
COEHEYACIE UNIVI?IQQISAE%TJE@&%#’IBIAN A gstt_ndia_ntil que contribuyan al desarrollo de la misién de las cinco
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE | "stituciones
BUCARAMANGA UNAB
Desarrollar y ejecutarlas opciones de grado denominadas practicas y
2017 PASANTIAS HOSPITAL MUNICIPAL DE ACACIAS |pasantias del orden académico por todos los estudiantes fje la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO |Unillanos que accedan a esta modalidad de grado, en el nimero
requerido por la empresa.
PRACTICAS Y Establecgr las ba§es de coopgracién entre las dos instituciones, para la
2018 Pasantias CONVENIOS RENOVAR LTDA reaIizgf:ion de practicas academjcas de docgncia y servicio, mediante la
RDS SALUD atencion en salud y la formacion de estudiantes de los programas de
pregrado y posgrado de la facultad de ciencias de salud.
PRACTICAS Y Establecc,er las ba§es de coopgracién entre las dos instituciones, para la
2018 Pasantias CONVENIOS CENTRO HOSPITALARIO DEL META realizgf:ion de practicas acaden_"llicaS de docgncia y servicio, mediante la
RDS SALUD SAS atencién en salud y la formacién de estudiantes de los programas de
pregrado y posgrado de la facultad de ciencias de salud.
PRACTICAS Y Esta!blec_:tl-:'r las ba,ses de coopgra_cién entre las QOs instit_u_ciones, para la
2018 Pasantias CONVENIOS HOSPITAL DE ACACIAS reallzgleon de practicas acaden_11|ca5 de docgncna y servicio, mediante la
RDS SALUD atencion en salud y la formacion de estudiantes de los programas de
pregrado y posgrado de la facultad de ciencias de salud.
Establecer las bases de operacion entre las dos instituciones, para la
CONVENIO MARCO- realizacion de practicas académicas de docencia servicio, mediante la
2018 RELACION DOCENCIA HOSIE;II'_?_;\I/)IE:?\IFE%MEEEEAL bz atencion en salud y la formacion de estudiantes de los programas de
SERVICIO T pregrado y posgrado de la facultad de ciencias de la salud de la
universidad de los llanos.




2019

CONVENIO MARCO-
INTERNACIONAL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
BUCARAMANGA-UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
Y UNILLANOS

Establecer las bases de cooperacién, coordinacidn e interaccion
académica para la realizacion de actividades de docencia,
investigacion, extension, proyeccion social, movilidad docente y
estudiantil que contribuya al desarrollo de la mision de las tres
instituciones.

2019

convenio marco

SERVIMEDICOS

Establecer las bases de cooperacion reciproca que permita la
realizacion conjunta, de las practicas académicas de la relacion
docencia servicio, mediante la atencion en salud y la formacion de
estudiantes de los programas de pregrado y posgrado de la facultad de
ciencias de la salud.

2019

CONVENIO MARCO

ASOCIACION COLOMBIANA DE
NEFROLOGIA E HIPERTENSION
ARTERIAL

Establecer las bases de cooperacion reciproca que permitan la
realizacion conjunta de proyectos de investigacion, con el fin de
contribuir al mejoramiento de la calidad de las instituciones de
educacion superior e impulsar el desarrollo regional que responda a los
retos de la sociedad.

2019

CONVENIO MARCO

CORPORACION CLINICA

Establecer las bases de operacion entre las dos instituciones, para la
realizacion de las practicas académicas de la relacion docencia servicio,
mediante la atencidén en salud y la formacion de estudiantes de los
programas de pregrado y posgrado de la facultad de ciencias de la
salud.

2019

CONVENIO MARCO
COOPERACION
INTERNACIONALIZACI
ON

CODAJIC

Establecer bases de cooperacion, coordinacion e interaccion para la
realizacion de actividades de docencia, investigacion, extension y de
proyeccion social que contribuyan con la mision de las partes y que
permita promover el desarrollo de la educacién, la investigacion y la
capacitacion en las areas comunes.

2019

CONVENIO MARCO
COOPERACION
INTERNACIONALIZACI
ON

CHUBUT

Establecer bases de cooperacion, coordinacion e interaccion para la
realizacion de actividades de docencia, investigacion, extension y de
proyeccion social que contribuyan al cumplimiento de la mision de las
dos instituciones.

2019

CONVENIO MARCO

FUNDACION ABUNDANCIA DE
CORAZON ( CIVIF)

Establecer bases de cooperacion, coordinacion e interaccion para la
realizacion de actividades dirigidas a promover el desarrollo y ejecucion
de las précticas y pasantias, la docencia, la investigacion en el area de
la salud, la gestion de recursos y la capacitacion en areas comunes que
contribuyan con la mision de las dos instituciones

2020

CONVENIO MARCO
INTERNACIONALIZACI
ON

UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA DE
CHILE

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de
cooperacion académica entre las partes, en las areas de ensefianza, la
investigacion y la difusion del conocimiento y la cultura dentro del
ambito de su competencia y, especialmente promover el intercambio
de académicos, estudiantes, investigadores, mediante la realizacion de
proyectos conjuntos de mutuo interés en las areas que se establezcan.

2020

CONVENIO MARCO

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

Establecer bases de cooperacion entre las dos entidades para la
formacion de estudiantes e intercambio de servicios de los programas
de pregrado, posgrado y grupos de investigacion de la facultad de
ciencias de la salud a través de la realizacion de las practicas
académicas, pasantias, proyectos de extension e investigacion y el
desarrollo de soluciones a los problemas de salud de la poblacion.

2020

CONVENIO MARCO

IMDER

Establecer las bases de cooperacion entre las dos instituciones para la
formacion de estudiantes de los programas de pregrado y posgrado de
la facultad de ciencias de la salud a través de la realizacion de las
practicas académicas, pasantias, proyecto de extension e investigacion
y el desarrollo de soluciones a los problemas de salud de la poblacion

2020

CONVENIO
ESPECIFICO

CORPORACION OBRA SOCIAL SAN
CAMILO

Establecer las bases de cooperacion entre las dos instituciones para la
formacion de estudiantes de los programas de pregrado y posgrado de
la facultad de ciencias de la salud a través de la realizacion de las
practicas académicas, pasantias, proyecto de extension e investigacion
y el desarrollo de soluciones a los problemas de salud de la poblacion.

2020

CONVENIO DE
COOPERACION

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO
FRANCISCO ARANGO

Establecer las bases de cooperacion entre las dos instituciones para la
formacion de estudiantes de los programas de pregrado y posgrado de
la facultad de ciencias de la salud a través de la realizacion de las
practicas académicas, proyecto de extension e investigacion y el
desarrollo de soluciones a los problemas de salud de la poblacion.




2020

CONVENIO DE
COOPERACION

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Establecer las bases de cooperacion entre las dos instituciones para la
formacion de estudiantes de los programas de pregrado y posgrado de
la facultad de ciencias de la salud a través de la realizacion de las
practicas académicas, proyecto de extension e investigacion y el
desarrollo de soluciones a los problemas de salud de la poblacion.

2020

CONVENIO DE
COOPERACION

SUMINISTROS Y DOTACIONES
COLOMBIA SA

Establecer las bases de cooperacion entre suministros y dotaciones de
Colombia S.A y la universidad de los llanos para la formacion de
estudiantes e intercambio de servicios del programa de tecnologia en
regencia de farmacia de la universidad de los llanos a través de la
realizacion de practicas académicas, opciones de grado, proyectos de
extension e investigacion y el desarrollo de soluciones a los problemas
de salud de la poblacion.

2020

CONVENIO
ESPECIFICO DE
COOPERACION

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

Establecer las bases de cooperacion para co investigar y cofinanciar el
proyecto de investigacion: “produccion de la investigacion en
enfermeria en las publicaciones cientificas. 2015-2020.

2021

CONVENIO MARCO
RDS

INVERSIONES CLINICA META

Establecer las bases de cooperacion entre las dos instituciones para la
formacion de estudiantes de los programas de pregrado y posgrado de
la facultad de ciencias de la salud a través de la realizacién de las
practicas académicas de docencia servicio, pasantias, proyecto de
extension e investigacion y el desarrollo de soluciones a los problemas
de salud de la poblacion.

2021

CONVENIO MARCO
RDS

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE
MUNICIPAL

Establecer las bases de cooperacion entre las dos instituciones para la
formacion de estudiantes de los programas de pregrado y posgrado de
la facultad de ciencias de la salud a través de la realizacion de las
practicas académicas de docencia servicio, pasantias, proyecto de
extension e investigacion y el desarrollo de soluciones a los problemas
de salud de la poblacion.

2021

CONVENIO
INTERNACIONAL

FONDO DE POBLACION DE
NACIONES UNIDAS

proporcionar un marco institucional de cooperacién y facilitar la
colaboracion entre las partes en areas de interés comun

2021

CONVENIO
INTERADMINISTRATI
VO RDS

HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
GRANADA

Establecer las bases de cooperacion entre las dos instituciones para la
formacion de estudiantes de los programas de pregrado y posgrado de
la facultad de ciencias de la salud a través de la Realizacion de las
practicas académicas de docencia servicio, pasantias, proyecto de
extension e investigacion y el desarrollo de soluciones a los problemas
de salud de la poblacion.

2022

MARCO

CLINICA DEL SISTEMA NERVIOSO
S.AS

Establecer las bases de cooperacion entre las dos instituciones para la
formacion de estudiantes de los programas de pregrado y posgrado de
la facultad de ciencias de la salud a través de la realizacion de las
practicas académicas de docencia servicio, pasantias, proyecto de
extension e investigacion y el desarrollo de soluciones a los problemas
de salud de la poblacién

2022

COOPERACION

SIKUANY SAS

Establecer las bases de cooperacién entre Sikuany SAS vy la
universidad de los llanos para la formacion de estudiantes e
intercambio de servicios del programa de tecnologia en regencia de
farmacia de la universidad de los llanos a través de la realizacion de
practicas académicas, opciones de grado, proyectos de extension e
investigacion y el desarrollo de soluciones a los problemas de salud de
la poblacion

2022

COOPERACION

CORPOTROPICA

Establecer bases de cooperacion, coordinacion e interaccion para la
realizacion de actividades dirigidas a promover el desarrollo y
ejecucion de las practicas y pasantias, la docencia, la investigacion en
el area de la salud, la gestion de recursos y la capacitacion en areas
comunes que contribuyan con la mision de las dos instituciones

2022

MARCO

ANGIOGRAFIA DE COLOMBIA SAS

Establecer las bases de cooperacion entre las dos instituciones para la
formacion de estudiantes de los programas de pregrado y posgrado de
la facultad de ciencias de la salud a través de la realizacion de las
practicas académicas de docencia servicio, pasantias, proyecto de
extension e investigacion y el desarrollo de soluciones a los problemas
de salud de la poblacion.

Porcentaje ejecutado: 100 %




o Meta 4: SOSTENER EL 100% DE PROGRAMAS DE GRADO CON RENOVACION DE
REGISTRO CALIFICADO.

PROGRAMA ACTO ADMINISTRATIVO

Resolucion de Alta Calidad y renovacion del

Programa de Enfermeria Programa segun Resolucion del Ministerio de
Educacion Nacional No 007570 del 8 de mayo de
2023.

Programa de Tecnologia en Regencia de | Resolucion del Ministerio de Educacion Nacional No

Programas de Farmacia 014450 del 25 de agosto de 2023.
Pregrado

Programa de Fisioterapia Resolucion del Ministerio de Educacién Nacional No
005693 del 31 de marzo de 2021.

*Nuevo Programa

Programa de Fonoaudiologia Resolucion del Ministerio de Educacién Nacional No

*Nuevo Programa 012391 del 9 de julio de 2021.

Esp. en SST Resolucion del Ministerio de Educacion Nacional No
01738 del 14 de septiembre de 2021.

Esp. en Epidemiologia Resolucién del Ministerio de Educacién Nacional No
007364 del 28 de abril de 2021.

Esp. en Administracion en Salud Resolucion del Ministerio de Educacion Nacional No
7566 del 03 de mayo de 2022.

Programas de Esp. en Salud Familiar y Comunitaria Resolucion del Ministerio de Educacion Nacional No
Posgrados 013151 del 31 de julio de 2023.

Maestria en SST Resolucion del Ministerio de Educacién Nacional No
011484 del 7 de julio de 2020.

Maestria en Epidemiologia Resolucién del Ministerio de Educaciéon Nacional No
000942 del 31 de enero de 2022.

Maestria en Salud Familiar y Comunitaria Resolucion del Ministerio de Educacion Nacional No
016489 del 18 de agosto de 2022.

Porcentaje ejecutado: 100 %




o META 5: DESARROLLAR LA ESTRATEGIA ELABORADA EN EL PERIODO ANTERIOR

QUE PERMITA EL TRABAJO COLABORATIVO CON LAS ASOCIACIONES
DISCIPLINARES CON EL FIN DE ENRIQUECER EL CURRICULO DE LOS
PROGRAMAS.

e El Programa de Fisioterapia realizo solicitud de afiliacion para el afio 2022, ante la Asociacion
Colombiana de Facultades ASCOFAFI y actualmente se encuentra participando de las diferentes
actividades.

e El Programa de Fonoaudiologia realizd solicitud de afiliacion para este afo 2023 ante la
Asociacion Colombiana de Facultades de Fonoaudiologia- ASOFON, y de la cual nos fue notificada
la aprobacion de afiliacion.

e Para el IPA del afio 2023, ACOFAEN certifico 48 estudiantes en el diplomado ofertado en
Salud Sexual y Reproductiva y 4 docentes. Para el 2023-2 se han inscritos 38 estudiantes y 2
docentes.

e El Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia actualmente se encuentra participando
de las diferentes actividades de la Asociacién Colombiana de Programas de Tecnologia en Regencia
de Farmacia ACOPTERFAR

Porcentaje ejecutado: 100 %

o META 6: DAR TRAMITE CORRESPONDIENTE AL DOCUMENTO MAESTRO DEL
PROGRAMA DE MAESTRIA EN ENFERMERIA A LAS INSTANCIAS
INSTITUCIONALES.

La Decanatura de la Facultad de Ciencias de la Salud, solicitd el desistimiento de continuidad del
proceso del Programa de Maestria en Enfermeria al Consejo Académico y el cual fue aprobado en la
sesion extraordinaria No 028 del 8 de junio de 2023, por las siguientes razones:

1. El documento fue elaborado en el afio 2018.

2. El Consejo Superior emite el Acuerdo Superior N° 018 de octubre 2 2018 por el cual se crea
el Programa Académico de Maestria en Enfermeria

3. El Consejo Académico emite la Resolucién Académica N° 072 de julio 29 de 2019, por el
cual se avala el documento de solicitud de Registro Calificado y el Plan de Estudios

4. Enjulio de 2019 se radica en Plataforma SACES.

5. El Ministerio de Educacion Nacional en enero de 2021 presenta devoluciéon por completitud

para ajuste al Decreto 1330 de 2019.

Se debe ajustar el documento a la nueva resolucién No 021795.

Enero del afio 2022 por cambio de plataforma del SACES, el documento se requiere

presentar como una nueva propuesta al Ministerio de Educacion Nacional.

8. En reunion del 18 de noviembre del afio 2022 con la Asociacién Colombiana de Facultades
de Enfermeria ACOFAEN, se informa que las Especializaciones y Maestria de Enfermeria
deben tener solamente enfoque disciplinar, con esta directriz y en vista de que la propuesta
de esta Maestria es investigativa y no disciplinar, y después de haber transitado por 4 anos
haciendo ajustes normativos al documento se decide solicitar el desistimiento para la
apertura de este Programa

No

Porcentaje ejecutado: 100 %




PROGRAMA 2: CONSOLIDACION Y DESARROLLO DEL
ESTAMENTO PROFESORAL

o META 7: REALIZAR UNA ACTIVIDAD DE EDUCACION CONTINUA EN
INVESTIGACION QUE FORTALEZCA LA EVALUACION DE PLANES Y PROGRAMAS
EN SALUD.

] CAPACITACION “GRUPO DE INVESTIGACION AAA: AGIL, ACTIVO Y AUTENTICO”: Esta
capacitacion tiene como objeto que los docentes de la Facultad de Ciencias de la Salud y los
diferentes grupos de investigacion, sean constantes articuladores entre las necesidades de la
sociedad y la creacion de conocimientos aplicables en el desarrollo de los territorios.

La relevancia y aportes ostentados por cada grupo de investigacion se reflejan en el reconocimiento
que Minciencias convocatoria tras convocatoria les otorga, dejando como reto a cada comunidad
cientifica la revisién, comprension y aplicabilidad propia del modelo de medicidon con sus cambios
progresivos, para permitir asi una adecuada planeacion estratégica que enfoque de manera Util
para la sociedad y para los investigadores cada aporte emitido por los proyectos desarrollados.

Tematicas a trabajar: Charla introductoria y taller a los grupos AAA, diagndstico, Segundo taller:
Proyectos de investigacion AAA, ideacion a produccion, ruta de accion por grupo, Charla de cierre.

OTROS PROYECTOS DE INVESTIGACION QUE LIDERAN LOS DOCENTES DE LA
FACULTAD

DOCENTE PROYECTO ESTADO

Entrega Informe de Avance. 50% avance de cumplimiento se
asesord la construccion de dos protocolos de investigacion
EPI, y se presentd para aval de ejecucién, se elabord el
instrumento de la encuesta virtual, se cuenta con la lista de los
profesionales de las UCIS HDV y Clinica Primavera que se les
aplica el instrumento, desde agosto se dio inicio la recoleccidn
de datos,

En ejecucion. Las Investigadoras informan que esta semana se
realizd el giro del avance para la adquisicion del software
BIORESEARC, herramienta tecnoldgica de inteligencia artificial
para la captura de movimiento, lo que permiti6 iniciar con la
ejecucion del proyecto en la etapa de trabajo de campo para
la recoleccion de la informacién

Proceso de afrontamiento y adaptacion Reportan fase de recoleccién de informacién 57 entrevistas
desde la teoria de Calista Roy frente al semiestructuradas, se han trascrito 33 entrevistas. Ejecutan

desafio de la pandemia por COVID 19 dos proyectos EPIS
durante los afios 2020-2022 en los docentes
de educacion basica-media de colegios
publicos del departamento del Meta

Factores asociados a la presencia y En ejecucion. Recoleccién y procesamiento de muestra

abundancia y dindmicas espacio-temporal
de Aedes aegypti como estrategia de
vigilancia entomoldgica en Villavicencio

Configuracién de las familias en contextos En ejecucion y presenta 1° Informe de avance el 14 de febrero
urbanos y rurales de Villavicencio - de 2024
Colombia

Eventos adversos derivados de la
administracion de medicamentos en
unidades de cuidados intensivos adultos en
el Departamento del Meta

Yaddy Alexandra Cagua Ardila
Miladys Gallego Granada
Luz Myriam Tobdn Borrero

Patricia Elizabeth Ledn Saavedra
Yaddy Alexandra Cagua Ardila
Miladys Gallego Granada

Factores de riesgo biomecanico en
facturadores de las IPS del Departamento
del Meta durante el afio 2023.

Patricia Elizabeth Ledn Saavedra
Doraly Mufioz Acufia
Amalia Priscila Pefia Pita

Sandra Carolina Montafio Contreras
Luz Miryam Tobon Borrero
Clara Rocio Galvis Lépez

Emilce Salamanca Ramos
Claudia Maria Pinzdén Gutiérrez




Emilce Salamanca Ramos
Zulma Johana Velasco Paez
Oscar Alexander Gutiérrez Lesmes

Desarrollo de un observatorio de Salud
Mental, Familia y Convivencia Social para la
implementacion de estrategias integrales,
gestion del conocimiento, formulacion de
politicas, planes y programas en la
Orinoquia Colombiana

En ejecucion Duracion del proyecto de 24-36 meses

Direccidon dos EPIS. En ejecucion 1° Informe de avance el 14
de febrero de 2024 Segun acta inicio:

Informe final: 29/7/2024

Oscar Alexander Gutiérrez Lesmes

RedPat: Red de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion en patologia digital
como apoyo a la formacion y apoyo
diagndstico de cancer soportado por
tecnologias de la Industria 4.0.

En ejecucion. Termina en febrero de 2024

Emilce Salamanca Ramos
Zulma Johana Velasco Paez

Dinamicas familiares de estudiantes de
enfermeria de la Universidad de los Llanos
en el marco de la pandemia COVID-19.

Prérroga hasta 23/12/2023 sin horas

Doraly Mufioz Acufia

Adherencia al tratamiento y apoyo social
de paciente pos infarto agudo de miocardio
de Villavicencio Colombia.

En ejecucién Periodo de Prueba Organizacidon y presentacion
del Proyecto EPI al Centro de Investigaciones FCS.
Coordinaciéon con la Relacion Docencia Servicio de la
Universidad con los administrativos de las IPS para el aval
para la recoleccién de la informacidn.

Sandra Edith Gonzalez Vargas

Programa educativo como tratamiento

conservador del Sindrome del Tunel del

Carpo en poblacion administrativa de la
Universidad de los Llanos.

En ejecucion. Periodo de Prueba. Organizacion de los datos de
la poblacion: Indagacion y clasificacion: Aprobacion del
consentimiento. Informado, aplicacion del cuestionario de
Boston. Programacion y convocatoria de las personas con
cuestionario Boston positivo para la aplicacion de las test
especificos.

Porcentaje ejecutado: 100 %

o META 8:

ELABORAR UN DOCUMENTO DONDE SE IDENTIFIQUE LAS
NECESIDADES Y PERFILES NECESARIOS PARA LAS PROXIMAS CONVOCATORIAS
DOCENTE ACORDE A LAS NECESIDADES DE LOS PROGRAMAS.

o Las Direccién Escuelas de Cuidado de la Salud y Salud Publica construyd el documento y
necesidades y perfiles para convocatorias docentes de la Facultad de Ciencias de la Salud.

« El Programa de Fonoaudiologia remitié requerimiento a Direccidon de Escuelas, frente a los
perfiles de docentes segin Formatos FO-DOC-80 y que el Ministerio de Educacion Nacional,
aprobd con la apertura del programa de Fonoaudiologia, con el fin de ser tenida en cuenta
para realizar las futuras convocatorias docentes para el programa.

. El programa de Fisioterapia ha dado respuesta a las solicitudes de perfiles para convocatorias
de docentes catedraticos y docentes ocasionales teniendo en cuenta los perfiles requeridos
relacionados en los formatos de cada uno de los cursos.

. Los perfiles para el Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia son los mismos.
Lamentablemente las convocatorias han quedado desiertas

Porcentaje ejecutado: 70 %




PROGRAMA 3: FORTALECIMIENTO ESTUDIANTIL

o META 9: ELABORAR UN PROYECTO PARA FORTALECER EL DESARROLLO DE
HABILIDADES BLANDAS EN BUSCA DE MEJORAR LAS DIFERENTES FORMAS DE
COMUNICACION DE DOCENTES Y ESTUDIANTES.

Desde la Decanatura de Ciencias de la Salud y junto con la Direccion de Escuelas se llevd a cabo
el «Taller para fortalecimiento de habilidades blandas: Neurolingiiistica» y dentro el cual
se tuvo la participacion de docentes de planta, tiempo completo y estudiantes de VIII semestre de
Enfermeria de la Faculta de Ciencias de la Salud y cuyo proceso de formacion se fundamentd en la
experiencia, la gamificacion y la ludoformacion. La memoria sensorial como factor de
transformacion social, es decir, de una forma vivencial y experiencial, se busca que los estudiantes
y profesionales entiendan el valor de trabajar en medio de la diversidad que caracteriza al ser
humano, buscando, dotarlos de herramientas practicas para enfrentar el mundo laboral y/o
escenarios de practicas. La metodologia utilizada estuvo caracterizada por un esquema vivencial y
experiencial: participativo, lidico y dinamico bajo dos metodologias indoor y outdoor.

Las habilidades blandas o sociales se refieren a un término utilizado en la psicologia organizacional
relacionado con el cociente de inteligencia emocional. Es el conjunto de rasgos de personalidad,
habilidades sociales, comunicacion, lenguaje, habitos personales, amistad y optimismo que
caracteriza a las relaciones con otras personas, incluyendo el sentido comun y una actitud flexible
positiva. El fortalecimiento de estas habilidades se hace necesario en estudiantes y docentes de
nuestra facultad toda vez que el proceso del cuidado de la salud exige la comunicacion verbal y no
verbal como medio del cuidado humanizado y de calidad. La interaccion cotidiana entre docentes,
docentes y estudiantes y docentes y estudiantes con el contexto requiere el fortalecimiento de
estas habilidades blandas en busca de la mejora del clima universitario en general.

El proyecto buscé mediante el desarrollo de dos jornadas de trabajo grupal de duracion de 8 horas
cada una fortalecer el desarrollo de habilidades blandas, en estudiantes de octavo y noveno
semestre del programa de enfermeria y los de sexto semestre del programa de Tecnologia en
regencia de Farmacia y en los profesores de la Facultad de Ciencias de la Salud. Ademas el
proyecto permite el cumplimiento de una meta de plan de gobierno 2022-2025 y obedece ademas
a un requerimiento de uno de nuestros convenios Relacién Docencia-servicio con la institucion de
salud RENOVAR

Porcentaje ejecutado: 100 %

o META 10. DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA QUE PERMITA MEJORAR EL
DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES EN LAS PRUEBAS DE ESTADO

El programa de Fonoaudiologia aln no cuenta con una estrategia que permita desarrollar y
mejorar las pruebas de Estado de manera oficial, sin embargo se trabaja conjuntamente con los
docentes de areas frente a la "comunicacion oral y escrita I y II, y la asignatura de linguistica"
donde los estudiantes fortalezcan las habilidades lecto/escritas.

. La oficina de currl'culo, socializo el documento ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LAS COMPETENCIAS GENERICAS EN LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, y
el cual fue socializado con todos los docentes, con el fin de ser tenido en cuenta dentro
de las diferentes estrategias de los programas.




« La Universidad de los Llanos partiendo del estado actual de los resultados de las pruebas de
estado (Saber Pro y Saber T&T) en cuanto a competencias genéricas para todos los estudiantes de
grado, encuentra fortalezas por parte de algunos programas en las competencias genéricas de
comunicacion escrita, lectura critica, inglés, competencias ciudadanas y razonamiento cuantitativo,
lo cual es producto del trabajo realizado en las diferentes unidades académicas, sin embargo, estos
resultados son susceptibles de mejora, razdn por la cual la Universidad a través de Vicerrectoria
Académica, Direccion General de Curriculo y la Secretaria Técnica de Acreditacion consolida en este
documento las estrategias para el fortalecimiento de las competencias genéricas en los estudiantes
de la Universidad.

. La Vicerrectoria Académica realizd la capacitacion en Construccion de Preguntas Saber Pro
dirigida a docentes, en este primer encuentro se abordaron aspectos generales de
las Pruebas Saber Pro y algunas consideraciones en el proceso de construccion
Preguntas Saber Pro. Luego de ello, se desarrollaran talleres practicos por cada una de las
Facultades. La citacion a estos encuentros serd notificada por parte de la Vicerrectora Académica
dado que los talleres estan dirigidos a grupos especificos de docentes.

. El Programa de Enfermeria, a través de la docente Johanna Loboa, cred una cartilla para la
elaboracion de preguntas y la cual fue socializada en los docentes. Las pruebas escritas estan
siendo formuladas bajo la estructura de las pruebas saber pro. 100% de los estudiantes se
presentan al simulacro institucional.

. El Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia. coordino con el Programa de matematicas
la entrega de talleres para potencializar el desarrollo de Razonamiento cuantitativo en los
estudiantes. 100% de los estudiantes se presentan al simulacro institucional. Las pruebas escritas
estan siendo elaboradas bajo la estructura de las pruebas Ty T.

Porcentaje ejecutado: 100 %

PROGRAMA 4: CAUTIVANDO NUESTROS EGRESADOS

o Meta 11: DESARROLLAR UNA ACTIVIDAD CON LOS EGRESADOS DE LA
FACULTAD QUE TRATE LOS PROCESOS DE ACTUALIZACION DISCIPLINAR

. Se llevd a cabo la celebracion del dia del Profesional de Enfermeria el cual conté con la
participacion de Egresados, Estudiantes, Docentes y Administrativos de la Facultad. Actividad que
fue desarrollada en la sede Barcelona.

. El programa de Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo y el Comité Local de
Seguridad y Salud en el Trabajo, llevaron a cabo el evento internacional en conmemoracion al
«Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo», el cual contd con la participacion de
Egresados.

Porcentaje ejecutado: 70 %




PROGRAMA 5: CUALIFICACION Y DESEMPENO DEL
DESEMPENO ADMINISTRATIVO

o Meta 12. ELABORAR UN DOCUMENTO QUE CONTENGA LOS RESULTADOS DEL
DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE EDUCACION PARA EL PERIODO 2023

La Facultad de Ciencias de la Salud cuenta con 15 personas administrativas. A través de una
encuesta elaborada en google forms, se elabora el diagnostico de necesidades segun el personal
administrativo de la Facultad de Ciencias de la Salud el cual arrojé los siguientes resultados:

En que le gustaria ser capacitado para poder desarrollar de mejor manera sus tareas?

13 respuestas

@ Office (excel, word, power point)
@® Drive
Excel avanzado
@ Atencion al cliente
@ Gestion documental

Estas son las capacitaciones que la Universidad ha realizado para el personal administrativo en
general de la Universidad de los Llanos.
NOMBRE DE LA CAPACITACION

Capacitacion de Riesgo Bioldgico a través de google meet

Capacitacién en uso, importancia y manejo de los EPP

Capacitacion manejo de Archivo — Archivo General de la Nacion

Capacitacion de Evaluacion de Desempeiio del personal Administrativo en carrera

Capacitacion manejo de datos externos en Excel

Capacitacion de comunicacion asertiva y trabajo en equipo

Capacitacion virtual en el correo electrénico

Capacitacion curso de Excel

Capacitacion virtual en correo electronico

Capacitacion formulas en Excel

Porcentaje ejecutado: 100 %







PROGRAMA 6: INVESTIGACION DE ALTO IMPACTO.

o Meta 13: PROMOVER LA PARTICIPACION DE MINIMO UN DOCENTE EN EVENTOS
NACIONALES O INTERNACIONALES DE CORTA O MEDIANA ESTANCIA.

Desde la Decanatura de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Consejo de Facultad se dio el
respectivo y aval en la participacién de docentes en los siguientes eventos:

Prof. Claudia Maria Pinzdn: Participd como Ponente en el V Bienal Latinoamericana y Caribefia

en Primeras Infancias, Nifiez y Juventudes (Manizales).

Prof. Emilce Salamanca Ramos; Particip6 en la Charla sobre los Cédigos ISSN, ISBN, ISMN y

DOI e identificacién de publicaciones (Bogota).

Prof. Sandra Carolina Montafio Contreras: Participé como Ponente en el 50 Congreso

SOCOLEN (Medellin).

Prof. Nelly Johanna Loboa: Participé como Ponente en XIII Congreso Internacional de Salud

Publica (Medellin).

Prof. Patricia Elizabeth Ledn Saavedra: Participé como Ponente en el VII Congreso Colombiano

REDCUPS (Medellin).

Prof. Mery Luz Valderrama Sanabria: Participd como Ponente en el XIII Congreso Internacional
sobre Formacion y Conocimiento y Multidisciplinariedad CIFXOM2023 con la tematica
«Multidisciplinariedad en investigacion, desarrollo innovador y colaborativo en la sociedad del
conocimiento» (Cartagena).

Prof. Luz Miryam Tobdn Borrero y Davis Steven Tovar Ramirez: Participaron en el Taller del
proyecto de "Redes de involucrados para promover el plan de accion de Cuidados Paliativos:
Una estrategia en tres nodos regionales de Colombia”,(Bogota) y Cuarto Congreso Bienal de la
Asociacion Colombiana de Salud Publica (Barranquilla).

Desde la Decanatura de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Consejo de Facultad se dio el
respectivo y aval en la participacién de docentes en los siguientes eventos:

Prof. Claudia Maria Pinzon: Participd como Ponente en el V Bienal Latinoamericana y Caribefia

en Primeras Infancias, Nifiez y Juventudes (Manizales).

Prof. Emilce Salamanca Ramos; Participo en la Charla sobre los Cédigos ISSN, ISBN, ISMN y

DOI e identificacién de publicaciones (Bogota).

Prof. Sandra Carolina Montafio Contreras: Participd como Ponente en el 50 Congreso

SOCOLEN (Medellin).

Prof. Nelly Johanna Loboa: Participé como Ponente en XIII Congreso Internacional de Salud

Publica (Medellin).

Prof. Patricia Elizabeth Ledn Saavedra: Participé como Ponente en el VII Congreso Colombiano

REDCUPS (Medellin).

Prof. Mery Luz Valderrama Sanabria: Participd como Ponente en el XIII Congreso Internacional
sobre Formacion y Conocimiento y Multidisciplinariedad CIFXOM2023 con la tematica
«Multidisciplinariedad en investigacion, desarrollo innovador y colaborativo en la sociedad del
conocimiento» (Cartagena).

Prof. Luz Miryam Tobdn Borrero y Davis Steven Tovar Ramirez: Participaron en el Taller del
proyecto de "Redes de involucrados para promover el plan de accion de Cuidados Paliativos:
Una estrategia en tres nodos regionales de Colombia”.(Bogota) y Cuarto Congreso Bienal de la
Asociacion Colombiana de Salud Publica (Barranquilla).

Porcentaje ejecutado: 100 %




o Meta 14: DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA QUE MEJORE LA PRODUCTIVIDAD DE
GRUPOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA SALUD.

La Facultad de Ciencias de la Salud desarrollo las siguientes actividades:

CAPACITACION: ESTUDIOS DE REVISION

Esta capacitacion estuvo dirigida a los docentes adscritos a la Facultad de Ciencias de la Salud y su
objetivo fue fortalecer el desarrollo de las estrategias docentes para el desarrollo de procesos de
investigacion formativa y cientifica. Dentro de los temas vistos se resalta:

> Elementos de las revisiones Scoping
> Generaciones de las ecuaciones de busqueda
» Uso de Rayyan

SOCIALIZACION CONVOCATORIA JOVENES INVESTIGADORES

Esta capacitacion tuvo como objetivo fortalecer las capacidades de produccion cientifica en los
jévenes y estimular la investigacion para que participen de manera. De la misma manera se busca
fortalecer las capacidades investigativa de graduados o egresados de la Universidad de los Llanos,
para el proceso de formacién del talento humano y revelo generacional de la institucion.

Asi mismo se buscar conformar un banco de proyectos elegibles como estrategia para el
fortalecimiento de las capacidades cientificas de los grupos de investigacion activos avalados
institucionalmente, incrementar la visibilidad de la Universidad de los Llanos con productos de
investigacion que generen un alto impacto en la sociedad y contribuir al desarrollo de la capacidad
investigativa de profesores de tiempo completo y estudiantes de la Universidad, adscritos a los
Grupos de Investigacion institucionalizados y categorizados en el Sistema Nacional de Ciencia y
Tecnologia




ACOMPANAMIENTO EN LA EJECUCION DE LA PLANEACION ESTRATEGICA
ENFOCADA AL FORTALECIMIENTO DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Implementar estrategias de planeacion y de gestion de la produccion de los grupos e
investigadores, en el marco del modelo de medicion de MINCIENCIAS, junto con la
formulacion de herramientas de planificacion para cada una de los Grupos de Investigacion
como elemento central del proceso de gestion investigativa para el logro de resultados, eluso
de recursos y el seguimiento respectivo; que conlleven a visibilizar la investigacion en las
plataformas SCIENTI para la préxima convocatoria de MINCIENCIAS, junto a un proceso de
mejoramiento continuo para procesos de aseguramiento a la calidad.

ACCIONES:

= Coordinar con los lideres de grupos la revision de su plan de produccion académica
centralizandose esfuerzos y tiempos, en acciones estratégicas que conlleven a la
potencializacion de las actividades consignadas en ambientes de investigacion; juntoa
una proyeccidn para un mejor posicionamiento y fortalecimiento de los investigadores.

= Coordinar con los lideres de cada grupo de investigacion y sus integrantes, que la
formulacion y el planteamiento de los diferentes planes, se visibilice en las
plataformas SCIENTI.

= Realizar sesiones de encuentro con los investigadores que estén enfocadas a articular
los diferentes actores del ecosistema: MINCIENCIAS, Proyectos de Investigacion, Plan
de trabajo docente, Plan de semillero, Plan de grupo, entre otros.

= Evaluar qué se ha planteado en los Ultimos cinco (5) anos; realizar rastreo
investigativo en una linea de tiempo no mayor a cinco (5) afos, respecto a las
actividades investigativas resultado de cada uno de los €jes de trabajo. Un ejercicio de
retrospectiva desde el afio 2019 hacia el presente, que contemple los resultadosen
componentes de: investigacién formativa, naturaleza, resultados de cada uno delos
proyectos financiados, integralidad con las redes, sector externo, otros si aplica.

= Seguimiento, registro y reporte asegurando en un minimo porcentaje lo planteadoen
los numerales anteriores.

Las acciones estaran orientadas a un trabajo personalizado con los grupos de investigaciony
profesores investigadores; entre las cuales estaran: escenarios de sensibilizacién para
acercarlos a la comprension del modelo y su integracion con los resultados/productos
realizados en los Ultimos cinco (5) afios.

Porcentaje ejecutado: 100 %




o Meta 15. INSTITUCIONALIZAR UN GRUPO DE INVESTIGACION.

La Facultad de Colciencias de la Salud y el Centro de Investigaciones han trabajado y resaltado la
necesidad e importancia de seguir creciendo e institucional grupos de investigaciones, con el fin de
avanzar y fortalecer el proceso misional, por tal razén se cuenta con:

Categorizado Convocatoria

Grupo de Investigacion Minciencias 894 2021
GESI Emilce Salamanca Ramos B
FAVISA Patricia Elizabeth Le6n Saavedra C
CUIDADO Nelly Johanna Loboa Rodriguez C
Politicas Publicas en Salud GIPPS Oscar Alexander Gutiérrez Lesmes Institucionalizado
Gerencia y Administracion en Salud GYAS Mery Luz Valderrama Sanabria Institucionalizado
Grupos ARceitjaet)%Lgcii)é:eé;\I/‘eYsg%auon en Javier Martinez Torres Institucionalizado

Porcentaje ejecutado: 100 %







PROGRAMA 7: PROYECCION Y EXTENSION ADECUADA A
NUEVOS RETOS DEL ENTORNO.

o Meta 16: ELABORAR UNA ACTIVIDAD QUE PERMITA SOCIALIZAR Y
VISIBILIZAR LOS PRODUCTOS DE LOS PROYECTOS COMUNITARIOS A LAS
COMUNIDADES INTERVENIDAS Y ACTORES EN GENERAL

Desde la Decanatura de la Facultad de Ciencias de la Salud y junto con el apoyo del Director del
Centro de Proyeccion Social realizaron el Foro PRESENCIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA SALUD EN EL ENTORNO DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, cuyo objetivo consistio
en dar a conocer a la comunidad en general, los resultados e impacto logrados a través de la
ejecucion de los proyectos que afianzan la formacion del entorno y divulgacion de la produccion de
proyeccion social en las diferentes comunidades de Villavicencio y Granada con el fin de sostener el
apoyo comunitario de los proyectos que son recurrentes.

Los proyectos fueron presentados a la comunidad académica, lideres sociales, representantes de
instituciones educativas e instituciones prestadoras de servicios de salud, representantes de los
entes politicos- administrativos de los municipios de Granada y Villavicencio. Los coordinadores
presentaron a los asistentes, lo correspondiente a cada proyecto en cuanto a la poblacion
beneficiaria, resultados obtenidos, experiencias e impacto logrado con la comunidad y el
fortalecimiento institucional de la Universidad de los Llanos y la Facultad de Ciencias de la Salud
con el entorno. Los proyectos de extension socializados fueron:

. Zounillanos (docente Médnica Rosaura Garcia Baquero): Este proyecto tiene como objeto
generar actividades de promocion y prevencion en el area de la salud mental, reducciéon del
consumo de sustancias psicoactivas y fortalecimiento de la salud sexual y reproductiva, con el
fin de mejorar la calidad de vida de la comunidad académica de la Universidad de los Llanos.

. iiNada mi Pez, que la vida se vive sin stress!! (Docente Patricia Elizabeth Ledn Saavedra):
Es un proyecto que busca educar en la salud para el autocuidado de los estudiantes de Unillanos
y permitié ensefiar a los estudiantes, procesos de autocuidado en salud mental a través de la
educacion para la salud, género, espacios de intercambio, reflexion y oportunidades de
aprendizaje en la comunidad estudiantil, de la Universidad de los Llanos, sede San Antonio,
destinadas al desarrollo de habilidades individuales y colectivas para el autocuidado, a través de
estrategias de participacion, educacion y comunicacion para la salud.

. Acompaiando a cuidadores (Clara Rocio Galvis Lopez): Es un programa educativo creado
por los docentes integrantes del "Grupo de Investigacion de Cuidado "del programa
e Enfermeria de la Universidad de los Llanos, disefiado para acompanar al cuidador informal en
su labor cotidiana de cuidar a personas con enfermedades cronicas que generan algun grado de
dependencia. Fortalece las habilidades de autocuidado del cuidador informal con el fin de
mejorar su rol en la asistencia de enfermedades de larga duracién que no cuentan con
tratamiento especifico, pero que requieren de cuidados diarios y de gran dedicacion durante el
curso de la enfermedad. Asi mismo el curso orienta hacia el manejo de estrategias que ayudan
a mantener un nivel adecuado de bienestar y de calidad de vida de pacientes y familias en
situacion de cronicidad la oferta educativo del programa acompanando a los cuidadores cubre
diversos temas de amplio interés, todos orientados a promover el autocuidado y ofrecer una
mejor atencion a las personas que cuidan.




. Educacion en salud a través del lenguaje radial (docente Mery Luz Valderrama Sanabria:
El objetivo es educar a la comunidad en temas relacionados con el cuidado de la salud a través
del lenguaje radial. En este sentido, se espera contribuir al mejoramiento de la calidad de vida
de la comunidad, por medio de un lenguaje accesible a todas las culturas, a través de
programas radiales elaborados por profesionales en el tema y con base en la revision
sistematica de la literatura especializada.

. Formacion de Capacidad es Humanas Progresando: Este proyecto aportara
significativamente al cumplimiento de las metas: Reducir la Mortalidad Materna, acabar con las
muertes prevenibles de menores de 5 afios de edad, lucha contra las enfermedades
transmisibles, reducir la mortalidad por enfermedades no transmisibles y prevenir y tratar el
abuso de sustancias, en respuesta al cumplimiento del Objetivo del Desarrollo Sostenible (ODS)
3 - Salud y Bienestar; mediante el desarrollo de estrategias informativas, educativas y de
comunicacion (IEC) implementadas por estudiantes bajo la supervision y asesoria de docentes
dirigidas a la comunidad previo diagnostico situacional y priorizacion de necesidades por parte
de la misma comunidad, De otra parte; los programas de salud requieren espacios comunitarios
de practica, que permitan el cumplimiento de la delegacion progresiva de actividades propias de
la formacion disciplinar y por ende la obtencion de competencias disciplinares; estos espacios
comunitarios se convierten en alianzas con beneficios mutuos. Por un lado; acceder a campos
de practica comunitaria como requisito de formacion del talento humano razdon de ser de
nuestros programas y por otro lado la intervenciéon a comunidades vulnerables con necesidades
de salud insatisfechas con el objetivo de aportar en mejorar la calidad de vida, el proyecto
permite el trabajo inter facultades (salud, Econdmicas, Educacion y Ciencias agropecuarias Y Rn
) enlazando el trabajo con familias en temas de educacién en salud, huertas caseras,
emprendimiento y Saneamiento ambiental).

. Cursos Virtuales en el cuidado del Adulto Mayor para familias, cuidadores y agentes
comunitarios: Capacitar a las familias, cuidadores y agentes comunitarios en un modelo de
atencion integral que permita implementar practicas de cuidado para fomentar el envejecimiento
saludable en los diferentes colectivos de la regién y de la nacion.

OTROS PROYECTOS DE PROYECCION SOCIAL QUE LIDERAN LOS DOCENTES DE LA
FACULTAD.

PROYECTO GESTOR COLABORADORES AVANCE DEL PROYECTO

28 beneficiados.

Taller 1: Cuidados basicos para las personas con

Problemas de Movilidad

Taller 2: Cuidados basicos para la Prevencion de

Lesiones Musculares

Clara Rocio Galvis Taller 3: Cuidados basicos para personas con problemas
Lopez Doraly Mufioz Acuiia en la Eliminacion Urinaria e Intestinal. Desarrollo de

Taller 4: Autoconocimiento y Autoestima del Desarrollo

Taller 5: Cuidados Basicos a través de los Grupos de

Apoyo y Adopcién de Redes

Taller 6 Cuidados ante la Pérdida y el duelo del

Taller 7 y 8: Estrés y Adaptacion

taller 9: Cuidados basicos para controlar el Aislamiento

Social

Programa Acompafiando a
Cuidadores




ZOUnillanos 2023

Mbnica Rosaura
Garcia Baquero

Gerardo Alberto Castafio Riobueno
Cesar Augusto Montes Gallego

228 beneficiados

Participacion en el Foro de visibilizacion de proyectos de
proyeccion social de la FCS (Sede Boquemonte -
Unillanos). Participacion en la Feria de proyectos VIVA
Unillanos. Formacion estudiantes EPPS

Formacion de Capacidades
humanas Progresando

Juan Pablo Alvarez
Najar

Claudia Inés Navarro Toro
Luz Miryam Tobdn Borrero

65 beneficiados.

Se realizd reunidn con representantes de la comunidad
el dia 04 de abril de 2023, en la cual se
dio a conocer el proyecto, se hizo
la invitacion a participar en el proceso de ejecucion, la
poblacion beneficiaria, los requisitos y se
establecieron compromisos para dar a conocer a los
demas miembros de la comunidad y generar la
necesidad para dar cumplimiento

Educacion en salud a través del
lenguaje radial

Mery Luz Valderrama
Sanabria

Luz Marina Clavijo

360 beneficiados.

Se Invitd a la comunidad académica para vincularse
con el proyecto. Se conformaron grupos de trabajo
para la elaboracion de libretos con estudiantes de
Enfermeria y Fonoaudiologia.

Se asignaron los temas de los programas de acuerdo al
plan de curso.

Se programaron tutorias para revisar los avances del
programa, hacer las correcciones, escuchar y
evaluar la calidad de los audios del experto. Se ha
realizado seguimiento en la Edicion,
produccion y emision de los programas y se ha
mantenido comunicacion constante con el equipo de
la emisora contratada. Se elaboré el informe parcial. Y
se esta dirigiendo el trabajo de grado. Link COROCORA
SALUDABLE https://www.facebook.com/ondasdelmeta

Nada mi Pez, que la vida se
vive sin stress!!

Patricia Elizabeth Ledn
Saavedra

Claudia Maria Pinzén Gutiérrez
Oscar Alirio Torres Clavijo

478 beneficiados.

Formacién recurso humano EPPS, se encuentran en
elaboracién 3 videos. Se disefid y aplico el muro
virtual y presencial para la identificacion de las
necesidades educativas en salud. Se vienen
desarrollando las asesorias a los estudiantes de
acuerdo a lo planeado. Ya se tienen elaborados los dos
proyectos de EEPS entregados al centro de proyeccion
social.

Porcentaje ejecutado: 100 %







PROGRAMA 8: BIENESTAR UNIVERSITARIO Y AMBIENTE
ACADEMICO INCLUYENTE Y DIVERSO.

o Meta 17. PRESENTAR UN INFORME DE LA ADECUACION DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO DE DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS ACORDE A LOS HALLAZGOS
ENCONTRADOS POR LA ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES (ARL) EN
CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

La Decanatura realizo solicitud ante la Oficina del Centro de Salud Ocupacional realizar el respectivo
analisis de los puestos de trabajo de la Facultad de Ciencias de la Salud, y a su vez solicitd el
avance en la compra de los equipos ergondmicos derivados de los hallazgos de la visita.

Una vez realizada la visita ocular por parte del Centro de Salud Ocupacional se nos informd que los
implementos ergondémicos de oficina, como los apoya pies, mesas y sillas ergondmicas, son
elementos disefiados para promover la comodidad y la salud de los empleados durante su jornada
laboral. En esta respuesta, exploraremos el objetivo general, los objetivos especificos y la
justificacion de por qué la Facultad de Ciencias de la Salud debe adquirir estos implementos.

El objetivo general de adquirir implementos ergondmicos de oficina es mejorar la salud y el
bienestar de los empleados, aumentar su productividad y reducir los riesgos de lesiones
relacionadas con el trabajo.

Objetivos especificos

1. Promover una postura adecuada: Los implementos ergondmicos, como las sillas y las mesas
ajustables, ayudan a mantener una postura correcta durante largas horas de trabajo, lo que reduce
la tensidon muscular y previene problemas de espalda y cuello.

2. Aumentar la comodidad: Los apoya pies proporcionan un soporte adecuado para los pies, lo que
ayuda a aliviar la presion en las piernas y mejora la circulacién sanguinea. Las sillas ergondmicas
con acolchado adecuado y respaldo ajustable brindan mayor comodidad durante todo el dia.

3. Prevenir lesiones laborales: Los implementos ergondmicos reducen el riesgo de lesiones
relacionadas con el trabajo, como el sindrome del tinel carpiano, la tendinitis y las lesiones en la
espalda. Proporcionan un entorno de trabajo seguro y saludable.

Adquiriendo los implementos ergondémicos de oficina se podra:

1. Mejora la productividad: Al proporcionar un entorno de trabajo comodo y seguro, los empleados
pueden concentrarse mejor en sus tareas y ser mas eficientes en su trabajo.

2. Reduce el ausentismo laboral: Al prevenir lesiones y promover la salud, los implementos
ergonomicos ayudan a reducir el ausentismo laboral debido a enfermedades relacionadas con el
trabajo.

3. Mejora la satisfaccion y retencién de los empleados: Al brindar a los empleados las herramientas
necesarias para realizar su trabajo de manera cdmoda y segura, la empresa demuestra
preocupacion por su bienestar, lo que puede aumentar la satisfaccion y la retencién de los
empleados.




DESCRIPCION CANTIDAD
DESCANSA PIES - ARCO METALICO
SILLA ERGONOMICA (*)
ESCRITORIOS 50
PAD MOUSE

MOUSE ALAMBRICO TIPO VERTICAL ERGONOMICO

En resumen, adquirir implementos ergonomicos de oficina como apoya pies, mesas y sillas
ergonomicas tiene como objetivo mejorar la salud y el bienestar de los empleados, aumentar la
productividad y reducir los riesgos de lesiones laborales. Esto se justifica por los beneficios que
proporciona en términos de productividad, ausentismo laboral reducido y satisfaccion de los
empleados. Se realizd la proyeccion a 50 trabajadores, 10 trabajadores de planta y 40 trabajadores
entre ocasionales y personal administrativo con la siguiente Descripcion para adquisicion:

Es de resaltar que nos fue contestado mediante correo electronico que la compra de elementos
ergonodmicos se encuentra en curso y no depende en estos momentos de ellos sino de los

proveedores de la Vicerrectoria de Recursos

Porcentaje ejecutado: 100 %







AMBITO

PROGRAMA 9: RECONOCIMIENTO
INTERNACIONAL.

EN EL

Actividad a
realizar

o Meta 18. DESARROLLAR MINIMO DOS “CLASES ESPEJO” POR CADA UNO DE LOS
PROGRAMAS DE PREGRADO Y POSGRADO EN ASOCIO CON UNIVERSIDADES
NACIONALES O INTERNACIONALES, O REDES DEL CONOCIMIENTO O DEMAS
INSTITUCIONES QUE APORTEN AL DESARROLLO DE LOS MICRO CURRICULOS
DE LOS PROGRAMAS DE LA FCS.

Nombre del
Profesor Titular
del Curso

Programa en

Unillanos

Nombre del Profesor

Socio / Profesor
Invitado Externo

Institucion de
procedencia

Programa
Académico
IES

Nombre de la
actividad

Unillanos
Corporacién Administracion Riesgo blo_loglco
Sandra Carolina Tecnologia en Regencia | Olga Yaneth Cano Universitaria Minuto y Seguridad y ¢ implicaciones
Profesor invitado o~ - - . Colombia eticas en el
Montafo de Farmacia Saavedra de Dios, Regional Salud en el profesional en
Orinoquia Trabajo formacion
Profesional en
administracion y
seguridad y
salud en el
trabajo podra
Corporacién Administracion ?gtli) ns1|(rj:uevos
L Sandra Carolina Tecnologia en Regencia | Olga Yaneth Cano Universitaria Minuto . y Seguridad y .
Profesor invitado o - - . Colombia exposicion a
Montafio de Farmacia Saavedra de Dios, Regional Salud en el
A . - agentes
Orinoquia Trabajo A
bioldgicos a
través de la
inteligencia
artificial y
mitigar su
impacto.
. Graciela Astrid Tecnologia en Regencia | Idolio Elias Aguilera Universidad del . Bioquimica y s
Clase espejo . - Bolivia - Farmacia Clinica
Leon Alfonso de Farmacia Vaca Valle Farmacia
cPhD in Taller
Instituto Veterinario Sciences, tedrico/practico:
L Carolina Garcia Tecnologia en Regencia | Laura Vanessa Solarte Mention Virologia y la
Profesor invitado o - - de Noruega en el Noruega -
Castafeda de Farmacia Murillo Cellular and | mirada al
proyecto RED FLAG . P
Molecular diagndstico
Biology molecular
Profesor invitado Grelaqela Astrid Tecnologia en Rggenqa Elias Aguilera Vaca Universidad del Bolivia Bloqwmlga y Introducglon ala
Ledn Alfonso de Farmacia Valle Farmacia texicologia
Universidad del Informadien pars
Clase espejo Oscar Alirio Enfermeria ESMIT TORRES Sint (UNISINU) - Colombia Medicina la Calidad P
Pe) Torres Clavijo MONRRAS Elias Bechara Y
-2, Construccion de
Zainum .
Indicadores
. . . Universidad de :
. Sandra Ortegon y Laura Lizeth Padilla R _ ; : Determinantes
Clase espejo Avila Enfermeria Chivata Salntander UDES Colombia Enfermeria sociales en Salud
Clcuta
B e el
. Sandra Ortegdn , Oscar Arbey Agudelo Universitaria . , P
Clase espejo Avila Enfermeria Gutierrez Navarra - Colombia Enfermeria | salud en el
UNINAVARRA 5|stema_ de salud
colombiano
Sandra Orteadn Especializacion en Universidad del Sistema de
Profesor invitado L 9 Seguridad y Salud en el | Esmit Torres Monrras Sind, Elias Bechara Colombia Medicina Gestion de
Avila ) d )
Trabajo - UNISINU Seguridad y




Salud en el

Trabajo - SG-
SST
Universidad Anatomia
L Jaime Mauricio - . Sonia Carolina Auténoma de . Ingenieria aplicada al
Profesor invitado Herna Fisioterapia . _ Colombia s e
ernandez Gonzalez Bucaramanga Biomédica analisis de
UNAB movimiento
Impacto de la
ingenieria de
. - . Universidad del . - factores
: Yaddy Alexandra - . Lic. Christian Michell (. Licenciatura | humanos en el
Clase espejo C . Fisioterapia . Valle de Puebla - México . ]
agua Ardila Carmona Hernandez UVP en Fisioterapia | personal de
salud, frente a la
seguridad del
paciente.
Daniel Aleiand Xni\{ersida% Programa de | Analisis
Profesor invitado Ra_nle €jandro Fisioterapia Natalia Garcia Corredor utonoma de Colombia ingenieria Biomecanico de
ojas Lizarazo Bucaramanga - Biomédi
iomédica la Marcha
UNAB
Universidad Privada Descripcion de la
Clase espejo Daniel Alejandro Fisioterapia Lic Jessica Patricia del Valle UNIVALLE Bolivia Fisioterapia estru,ctura
Rojas Lizarazu Banegas Duran Sede Santa Cruz de anatomica de la
la Sierra caja toracica
. . . - . Universidad del . .
. Margarita Portilla - : Lic. Christian Michell . Licenciatura
Clase espejo Diaz Fisioterapia Carmona Hernandez xi/l:ae de Puebla - Mexico en Fisioterapia
Sandra Edith Licenciatur{a Anélisis'del gesto
Profesor invitado . Fisioterapia Manuel Riveros Universidad Libre Colombia en Educacion | Biomecanico
Gonzalez Vargas . .
Fisica durante del tejo
. Licenciatura Conve;rsatorio
Profesor invitado Sandr’a Edith Fisioterapia Manuel Riveros Universidad Libre Colombia en Educacion estu@antes
Gonzalez Fisica semilleros <,ie
investigacion
Experiencia
como
, . N fonoaudidlogo
- César Augusto . . Ivonne Maritza Distrito Escolar de .
Profesor invitado Fonoaudiologia - : EEUU N/A colombiano en el
Montes Gallego Mendoza Virgen North Chicago contexto laboral
en los Estado
Unidos
Experiencia
como
, . , fonoaudidlogo
Profesor invitado |(\Z4esar Augusto Fonoaudiologia Yo_handrls Rodriguez Achieve Beyond EEUU N/A colombiano en el
ontes Gallego Britto
contexto laboral
en los Estado
Unidos
César Augusto ) . Universidad de ) Campqs de
Clase espejo Montes Gallego Fonoaudiologia Andrés Llanos Redondo | Pamplona - Colombia Fonoaudiologia accion
UNIPAMPLONA profesional
. Javier Martinez Maestria en . . Unl\{erSIdad s Mz?estrlal €N | Revisién Scoping
Clase espejo Torres Epidemiologia Virginia Flores Pérez Auténoma del Mexico Psicologia y y sistematica
estado de México Salud

Porcentaje ejecutado: 100 %







PROGRAMA 10: INVERSION PARA EL LOGRO DE LA
EXCELENCIA

o Meta 19: ELABORAR UN PROYECTO DE INVERSION PARA LA ADQUISICION DE
RECURSOS DIDACTICOS.

Se incluyo dentro de la ficha bpuni de Biblioteca la compra de bases de datos de las areas
multidisciplinarias y NNN Consult para el programa de Enfermeria. Asegurando la accesibilidad de
estos recursos para estudiantes y docentes para el afio 2024

Se presentd proyecto de inversion para la dotacion de los escenarios de practica los cuales
permitirdan a los estudiantes y docentes en sus rotaciones el acceso a las bases de datos
institucionales.

Porcentaje ejecutado: 100 %

o Meta 20: ELABORACION DE UN DOCUMENTO DE FACTIBILIDAD POLITICA Y
LEGAL DE LA CREACION DE LA "IPS UNIVERSITARIA".

Se esta realizando el proceso de investigacion de marco legal

Porcentaje ejecutado: 20 %




