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PRESENTACION

El presente informe tiene como objetivo presentar de manera integral las acciones
desarrolladas por la Divisidon de Bienestar Institucional Universitario entre febrero y
noviembre, con corte al 28 de noviembre, en el marco del Plan de Accion del Area
de Bienestar Universitario 2025. Este documento permite evidenciar los esfuerzos
institucionales encaminados a promover el bienestar fisico, mental, socioecondmico
y cultural de la comunidad universitaria, consolidando a la Universidad de los Llanos
Ccomo un espacio propicio para el desarrollo integral de sus integrantes.

Durante el periodo objeto de anadlisis, la Division de Bienestar Institucional
implementd acciones estratégicas en seis ejes fundamentales: salud mental y
competencias para la vida, salud integral y autocuidado, actividad fisica y deporte,
cultura y expresiones artisticas, promocién socioecondmica, y acompafamiento
académico y convivencia institucional. Cada uno de estos ejes ha orientado la
planificacién y ejecucion de metas concretas, desde la creacién de espacios de
psicoeducacion y atencion a la salud mental, hasta la organizacion de actividades
culturales, deportivas y académicas que fomentan la integracion, la participacién y
la creatividad de estudiantes, docentes y personal administrativo.

En el ambito cultural, por ejemplo, se promovieron sesiones de practica artistica en
diversas modalidades, incluyendo danza tradicional y urbana, técnica vocal, musica
llanera, teatro y narracion oral, asi como la participacion en festivales y encuentros
académicos y culturales, lo que contribuyd a fortalecer la identidad institucional y a
aumentar la visibilidad de la Universidad en espacios externos. En materia
socioecondmica, se optimizd la gestion de programas de apoyo estudiantil,
asegurando la entrega de raciones alimenticias, ayudas tecnoldgicas, transporte
universitario y apoyos econdémicos, con el fin de garantizar la permanencia y el
bienestar de los estudiantes en condicion de vulnerabilidad.

Asimismo, el informe da cuenta de los esfuerzos en acompafiamiento académico y
convivencia institucional, orientados a prevenir riesgos en salud mental, favorecer la
permanencia y el éxito académico de los estudiantes, y fortalecer los procesos de
integracion y cohesion comunitaria dentro de la Universidad.

En conjunto, las acciones documentadas reflejan el compromiso institucional de la
Universidad de los Llanos con la promocién de un entorno educativo integral, donde
la salud, la cultura, la educacién y el bienestar socioeconémico se articulan para
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garantizar la formacion integral de la comunidad universitaria. Este informe
evidencia los avances, logros y resultados alcanzados durante el periodo indicado,
brindando una vision completa del impacto de las estrategias de Bienestar
Universitario en la vida académica, social y cultural de la institucion.

EJE 1 SALUD MENTAL Y COMPETENCIAS PARA LA VIDA

Linea Atencidn para la Salud mental

META 1. Establecer una mesa de didlogo institucional que contribuirda a la
formulacién de la politica de salud mental de la Universidad de los Llanos.

Generar la politica de salud mental para Unillanos. El propdsito de esta iniciativa es
generar los insumos necesarios para que la Universidad de los Llanos formule su
Politica de Salud Mental, integrando la normatividad nacional e internacional y
respondiendo a las necesidades especificas de su comunidad universitaria —
estudiantes, docentes y personal administrativo—.

La mesa de trabajo encargada de esta formulacion esta conformada por los primeros
respondientes institucionales. Participan la Oficina de Servicios Administrativos, a
través del area de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST); la Facultad de Ciencias de
la Salud; un representante estudiantil designado por el Consejo Estudiantil
Universitario (CEU); y el area de Desarrollo Humano, que lidera el proceso.

A septiembre, se logré acordar la metodologia y el cronograma que orientan la
formulacion de la politica, documentos que cuentan con las actas respectivas
firmadas por las partes involucradas.

Como parte del avance metodoldgico, se realizd un diagndstico de los servicios
basicos de salud mental ofrecidos por la Universidad. Este diagndstico incluyo:

e Los servicios dirigidos al personal con vinculacion laboral.

e Los servicios de apoyo orientados a los estudiantes.

e Una revisién de los desarrollos académicos en materia de salud mental,
presentados por las areas participantes.

e Asimismo, se efectud una revisidbn normativa que permitio identificar el marco
de responsabilidades y compromisos que la Universidad debe asumir en este
ambito.

En octubre se llevo a cabo un conversatorio con instituciones de educacién superior
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de la region, espacio que permitié conocer de primera mano las percepciones y
necesidades de los estudiantes frente a la salud mental.

Finalmente, en noviembre se aplicd un cuestionario en linea con el fin de recoger
informacion sobre percepciones, conocimientos, practicas y necesidades
relacionadas con la salud mental entre los miembros de la comunidad universitaria.

Linea Psicoeducacion en torno a la salud mental

META 2. Desarrollar y ejecutar campanas periddicas de sensibilizacién y promocion
de la salud mental, orientadas a fortalecer el bienestar de la comunidad universitaria
(estudiantes, docentes y administrativos).

Las campafnas de salud mental hacen parte del trabajo intersectorial de la
Universidad de los Llanos para apoyar a los jovenes universitarios. Su propdsito es
promover la conciencia sobre el bienestar emocional, prevenir riesgos psicoldgicos y
fortalecer la cultura del autocuidado y el apoyo mutuo. Estos esfuerzos contribuyen
a una convivencia saludable, un mayor bienestar psicoldgico y a la permanencia y
graduacién de los estudiantes.

Asimismo, estas campafias permiten participar en eventos conmemorativos de salud
mental y abordar, cada semestre, temas prioritarios dentro del acompanamiento y
la consejeria estudiantil.

La siguiente tabla presenta las acciones implementadas, junto con sus principales
resultados y logros, evidenciando su impacto en la vida universitaria a lo largo de
los distintos periodos:

Tabla 1 NUmero de participantes en espacios de salud mental
Administrativos / docente/

Periodo # Participaciones # Estudiantes externos
2023 -1 NA NA NA
2023 -2 NA NA NA
2024 -1 NA NA NA
2024 -2 231 212 19
2025-1 320 262 58
2025 -2 606 509 97

Fuente: Coordinacién de Desarrollo Humano y Permanecia

Lo mas destacado del 2025



e Circuito de Aromas: experiencia sensorial para estudiantes, docentes y
administrativos que promovio calma, equilibrio y bienestar emocional en
momentos de estrés académico.

e Campaia “Alto, es tiempo de respirar’: sensibilizd sobre la ansiedad y
fomentd practicas de autorregulacion emocional y autocuidado, con amplia
participacion de la comunidad universitaria.

e La Voz Unillanista: concurso de canto que fortalecio la expresién emocional,
la autoestima y la confianza de los estudiantes a través del arte,
consolidandose como un espacio creativo para el bienestar mental.

e Prevencion del consumo de SPA: campafia del Area de Desarrollo Humano
que brindé informacion y reflexion sobre el consumo de sustancias
psicoactivas, promoviendo decisiones responsables y fortaleciendo factores
protectores.

e Socializacion de la Ruta de Atencion en Salud Mental: difusion de la ruta de
consejeria universitaria mediante material pedagdgico, facilitando a docentes
y administrativos el conocimiento de los mecanismos de acompafiamiento
psicolégico y reforzando la atencion oportuna a estudiantes.

La voz Unillanista en el Campus Barcelona Circuito de Aromas en Campus San Antonio




Circuito de relajacion campus San Antonio Circuito de Aromas Sede Boquemonte

Talleres de Sensibilizacion

Los talleres de sensibilizacion en salud mental, desarrollados mediante consejerias
grupales, son una estrategia clave para fortalecer el bienestar estudiantil. Estos
espacios promueven habitos de vida saludables, habilidades socioemocionales y la
prevencion de factores de riesgo asociados a la salud mental.

A través de una metodologia participativa y reflexiva, se busca que los estudiantes
reconozcan la importancia del autocuidado, la gestién emocional y el apoyo mutuo,
favoreciendo su adaptacion, permanencia y desempefo académico en la vida
universitaria.

Durante el periodo 2025-2 se realizaron 12 intervenciones grupales, que
beneficiaron a 182 estudiantes de distintos programas académicos. En los periodos
anteriores (2023-1 a 2025-1) no se registraron actividades de esta linea, ya que la
estrategia inicié su implementacién en el segundo semestre de 2025 como parte del
fortalecimiento de las acciones de promocion y prevencién en salud mental lideradas
por Bienestar Institucional.

Consejeria Individual

La consejeria individual en atencion psicoldgica es una estrategia central de
acompafnamiento para abordar situaciones que afectan el bienestar y la salud mental
de los estudiantes. Este espacio ofrece atencidon personalizada, orientaciéon y apoyo
emocional, facilitando la identificacién temprana de riesgos y la implementacion de
acciones preventivas o de intervencién segun cada caso.



Estas consejerias fortalecen la adaptacién académica, la permanencia estudiantil y
el desarrollo de habilidades personales, articulandose con el Sistema de Alertas
Tempranas (SIAU) y las demas lineas de accién de Bienestar Institucional para
garantizar una atencion integral y oportuna.

A partir de 2024 se evidencia un aumento en el seguimiento y atencion de casos,
con 723 seguimientos a 235 estudiantes en el primer semestre y 666 seguimientos
a 257 estudiantes en el segundo. En 2025 se amplio la cobertura, pasando de 250
estudiantes atendidos en el primer semestre a 269 en el segundo, lo que refleja una
mayor confianza en los servicios de apoyo psicoldgico. Estas acciones contribuyen a
la deteccion temprana de riesgos, la promocion del autocuidado y el fortalecimiento
de la permanencia universitaria.

EJE 2: SALUD INTEGRAL Y AUTOCUIDADO

Linea Asesoria y acompaiiamiento en salud

META 3. Brindar asesoria médica y de enfermeria a la comunidad universitaria en
todos los campus de la Universidad a fin de mejorar la calidad de vida de estos.

Durante el afio 2025, con corte al mes de septiembre, los servicios de salud
registraron un total de 2.900 asesorias en enfermeria y 1.591 consultas en medicina
general, lo que equivale a 4.491 atenciones en total. De este conjunto, enfermeria
concentrd cerca del 65 % de las consultas, consolidandose como el principal punto
de acceso a los servicios de atencion primaria dentro de la institucion. Este
comportamiento evidencia que las solicitudes de salud de la comunidad universitaria
logran resolverse en este nivel, lo que permite aportar a las condiciones de bienestar
fisico de la comunidad universitaria.

Tabla 2 Asesorias en medicina y enfermeria

Tipo de Participante Enfermeria Medicina
Docente 157 9
Egresado 29 1
Estudiante Posgrado 2 5
Estudiante Pregrado 2129 1543
Otro 102 14
Personal Administrativo 481 19
Suma Total 2900 1591

Fuente: Coordinacion de Salud y autocuidado 2025

El andlisis por tipo de participante muestra que los estudiantes de pregrado
representan el grupo con mayor demanda, acumulando 2.129 atenciones en
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enfermeria y 1.543 en medicina, lo que los convierte en el foco central del servicio.
Esto es consistente con su presencia permanente en el campus y con los factores
de riesgo propios de la vida académica, como el estrés, cambios en los habitos de
suefio y alimentacion, y exposiciones frecuentes a infecciones respiratorias. A su
vez, el personal administrativo constituye el segundo grupo con mayor nimero de
atenciones, especialmente en enfermeria, lo cual indica que este servicio es clave
para resolver situaciones de salud de caracter inmediato o preventivo en esta
poblacion.

Figura 1 Asesoria en enfermeria y medica

PR amn| B

-

Fuente: Coordinacion de Salud y autocuidado 2025

META 4. Implementar un servicio de urgencias y emergencias médicas, incluyendo
ambulancia para remision, en los campus Barcelona y San Antonio de la sede
Villavicencio de la Universidad de los Llanos, con el fin de garantizar la seguridad y
el bienestar de la comunidad universitaria y visitantes en caso de calamidad.

Asimismo, es pertinente mencionar que la Universidad de los Llanos, en sus sedes
de Villavicencio, dispone del servicio de EMERMEDICA como Zona de Area Protegida
para la atencién de urgencias y emergencias. Este servicio complementa la labor del
Area de Salud, que, gracias a su personal profesional, evalla las situaciones médicas
que se presenten en el campus y gestiona la activacion de EMERMEDICA cuando es
necesario. Del mismo modo, el Area de Salud orienta y remite a los estudiantes de
pregrado en los casos en que deben recibir atencion mediante la poliza de Seguros
POSITIVA.
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Linea Pedagogia de la salud

META 5. Promover la salud integral de la comunidad universitaria mediante espacios
pedagogicos como festivales, talleres, brigadas, campanas y jornadas, con el fin de
contribuir a su bienestar.

Durante el periodo comprendido entre enero y septiembre de 2025, las actividades
desarrolladas por la Coordinacion de Salud y Autocuidado registraron un total de
5.917 participaciones en los distintos eventos de promocion de la salud. Este nimero
refleja el alcance y el impacto de las iniciativas de autocuidado, prevencion de
enfermedades y educacidn sanitaria dirigidas a la comunidad universitaria. Entre los
eventos con mayor afluencia se destacan el Festival de la Salud (en sus dos
versiones), las jornadas de vacunacion, las campafias de prevencion de
enfermedades de transmision sexual y los tamizajes de riesgo cardiovascular,
actividades que lograron movilizar a un nimero considerable de participantes.

Tabla 3 Eventos de prevencién y promocion de la salud y el autocuidado en la Universidad

EVENTO Docente | Egresado | Estudiante | Estudiante | Otro | Administrativo
Posgrado Pregrado

Feria de Servicios 1 0 0 106 1 7
Bienestar
Jornada Donacién de 2 1 0 70 0 4
Sangre
Celebracion Dia de la 2 1 0 52 0 1
Mujer (Educacion
Prevencion Cancer de
Mama)
Campania Seguridad Vial, 0 0 0 24 0 2
Moto Destrezas
Festival de la Salud 22 9 2 1502 49 79
Jornada de Vacunacion 74 15 633 28 131
Fiebre Amarilla
Actualizacion Fiebre 10 2 2 44 0 6
Amarilla — PATWEB
Jornada de Planificacion 1 0 0 50 0 0
Enfermera Abbott
Prevencion de 3 0 6 662 0 2
Enfermedades de
Transmision Sexual
Tamizaje Riesgo 37 0 0 0 0 243
Cardiovascular
Jornada SSR MOVIL 0 0 0 81 0 0
CAICLOS-Profamilia
Generacion Carnet Pdliza 0 0 0 63 0 0
Estudiantil
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EVENTO Docente | Egresado | Estudiante | Estudiante | Otro | Administrativo
Posgrado Pregrado

Jornada De Vacunacion Pai 1 4 0 158 7 0
V/Cio E Ips Vacunar

Jornada Seguridad Vial Bici 1 0 0 128 0 0
Destrezas

Riesgo 2 0 0 94 5 6

Cardiovascular/Prevencion
ETS Congreso Mercadeo

Dia Mundial del Corazén — 0 0 0 28 0 0
Granada
Festival de la Salud 24 9 1 1305 28 34
Feria de Salud con Enfoque 0 1 0 50 0 1
OSIGD

Suma total 180 42 11 5050 118 516

Fuente: Coordinacion de Salud y autocuidado 2025

Al analizar los datos segun el tipo de poblacion, se observa que los estudiantes de
pregrado representan el grupo con mayor participacién, acumulando 5.050
asistencias, lo que equivale a mas del 85 % del total. Su alta presencia en eventos
como el Festival de la Salud, las jornadas de vacunacion y las campafas educativas
evidencia el interés y la necesidad de este grupo poblacional por acceder a acciones
preventivas y de autocuidado, coherente con su protagonismo en la vida
universitaria.

El personal administrativo constituye el segundo grupo con mayor participacion, con
516 asistencias, destacandose principalmente en actividades relacionadas con la
prevencidon de riesgos cardiovasculares, donde se registraron 243 tamizajes. Este
comportamiento refleja una creciente atencién a la salud laboral y a la prevencion
de enfermedades crdnicas, aspecto relevante para esta poblacion.

Los docentes, con 180 participaciones, muestran un nivel de vinculacion intermedio,
resaltando su presencia en eventos como la vacunacion de fiebre amarilla y el
Festival de la Salud. Por su parte, los egresados y las personas invitados externos
registran una participaciéon mas baja (42 y 118 respectivamente), lo que sugiere un
esta asociado principalmente a jornadas abiertas o eventos de alto impacto.
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Figura 2 Festival de la Salud

Fuente: Coordinacion de Salud y autocuidado 2025

En conjunto, el analisis del total de asistentes confirma que las estrategias de
promocién de la salud implementadas por la Coordinacidon de Salud y Autocuidado
han logrado una participacion significativa y diversa, fortaleciendo la cultura del
autocuidado en los campus de la Universidad. Estos resultados evidencian la
importancia de continuar desarrollando acciones sostenidas de prevencion,
educacion y acompaifiamiento en salud, que respondan a las necesidades y al de la
comunidad universitaria.

EJE 3: ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE
Linea Fomento de la Actividad Fisica

META 9. Impulsar la cultura de la actividad fisica en la Universidad de los Llanos a
través de la estrategia 'Unillanos Saludable.

13



Figura 3 Sesiones de Actividad Fisica

Fuente: Coordinacion Actividad Fisica y Deporte 2025

La estrategia “Unillanos Mas Saludable” refleja en 2025 el desarrollo de 494 sesiones
en las distintas modalidades ofrecidas. Aprovechamiento del Tiempo Libre registrd
el mayor numero de sesiones (117), seguido de Actividad Fisica — Yoga, Pilates y
Rumba (104) y Monitoria de Calistenia (99), consolidandose como las lineas con
mayor programacion durante el afio. Otras modalidades como Crossfit (84) y
Gimnasio (37) mantuvieron una oferta constante, mientras que Pausas Activas (34)
y la Monitoria de Aprovechamiento del Tiempo Libre (19) complementaron la agenda
desde actividades de menor frecuencia. En conjunto, estos resultados evidencian el
esfuerzo de Bienestar Universitario por diversificar y sostener una programacion
amplia de actividad fisica, respondiendo a los intereses y necesidades de la
comunidad mediante modalidades como calistenia y crossfit que tienen acogida.

Tabla 4 Sesiones de Practica de la Actividad Fisica
Modalidad Feb | Mar | Abr | May | Jun | Ago | Sep. | Oct | Nov | Total

ACTIVIDAD FISICA (Yoga,
Pilates, Rumba)
Aprovechamiento Del
Tiempo Libre

Monitoria Aprovechamiento

Del Tiempo Libre 4 10 4 ! 19

15 18 12 9 2 9 19 12 8 104

10 11 18 6 2 15 17 22 16 117

Monitoria Calistenia 2 17 15 21 3 5 10 14 12 99
Monitoria Crossfit 4 15 16 14 2 4 11 12 6 84
Monitoria Gimnasio 6 4 6 37
Pausas Activas 3 8 3 1 3 8 6 2 34
TOTAL 40 74 68 57 9 40 84 70 52 494

Fuente: Coordinacion Actividad Fisica y Deporte 2025
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Practica deportiva

META 10. Ampliar y diversificar la oferta de actividades deportivas de la estrategia
'Unillanos Mas Deportiva', asegurando la inclusién de todos los integrantes de la
comunidad universitaria.

Figura 4 Carrera Unillanos Corre y Torneo Inter programas
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Fuente: Coordinacion Actividad Fisica y Deporte 2025

Durante el afio 2025 se realizaron diversos eventos deportivos que contribuyeron a
la promocidn, divulgacion y masificacion del deporte universitario, los cuales fueron
organizados y desarrollados por el area de Bienestar en los tres campus de Unillanos.
Dentro de estos procesos, se destaca la implementacién de eventos con enfoque
diferencial, orientados a garantizar la inclusién y la participacién equitativa de
distintos grupos poblacionales. Entre ellos se encuentran actividades de deporte
inclusivo, como encuentros mixtos de futbol entre hombres y mujeres, participacion
de personas con discapacidad fisica en jornadas de natacidon y la vinculacién de
poblacion LGTBI en torneos de futbol y voleibol. Como indicador de resultado, se
consolidaron tres eventos con enfoque diferencial desarrollados durante el afo.

Tabla 5 Eventos deportivos desarrollados

# 2025-1 2025-2
Eventos deportivos 24 25
Participantes 1889 2182

Fuente: Coordinacién Actividad Fisica y Deporte 2025

15



Durante el afo 2025 se fomentaron 17 espacios regulares de practica deportiva
enfocados en disciplinas especificas, orientados tanto a la formacidn como a la
optimizacién del rendimiento. En total, estos escenarios concentraron 8.638
participaciones, lo que evidencia un alto nivel de apropiacidn por parte de la
comunidad universitaria. El andlisis de las cifras muestra una distribucion
heterogénea entre las modalidades, con tendencias claras hacia deportes de mayor
convocatoria.

Figura 5 Espacio de practica de Futbol Funcionarios y apoyo a recuperacion deportiva

Fuente: Coordinacién Actividad Fisica y Deporte 2025

Las modalidades con mayor volumen de participacion fueron Natacion (1.147),
Futsala (1.184), Voleibol (1.128) y Futbol Masculino (850), representando en
conjunto casi el 50 % del total de las participaciones (4.309 participaciones). Estas
disciplinas se consolidan como las de mayor demanda institucional. A un nivel
intermedio se ubican modalidades como Futbol Funcionarios (722), Taekwondo
(705) y Atletismo (770), que también evidencian una presencia significativa en la
agenda deportiva del ano.
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Figura 6 Participacion por modalidades deportivas
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Fuente: Coordinacion Actividad Fisica y Deporte 2025

Adicionalmente, durante estos procesos de practica deportiva se promovid un
espacio fundamental para el bienestar fisico de los deportistas: el area de
recuperacion deportiva, que complementa la formacion mediante acompafiamiento
profesional para el reintegro seguro tras lesiones y para el mantenimiento del
rendimiento. Este componente constituye un soporte clave para garantizar la
continuidad de los procesos deportivos desarrollados en los tres campus de la
universidad.

META 11. Apoyar a los deportistas individuales, grupos y selecciones de
estudiantes, docentes, administrativos y egresados que representan a la Universidad
de los Llanos en eventos deportivos a nivel local, regional, nacional e internacional.

Durante el afio 2025, la estrategia “Unillanos Mas Deportiva” fortalecid la promocién
de la practica deportiva a través de la participacion activa en eventos competitivos
que permitieron a la comunidad universitaria consolidar sus habilidades y
representar institucionalmente a la Universidad de los Llanos y al Club Deportivo
Unillanos.
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Figura 7 Juegos ASCUN Tunja y Zonales Meta - Casanare

Fuente: Coordinacion Actividad Fisica y Deporte 2025

En total, 325 deportistas fueron apoyados y asesorados por el area de Deportes de
Bienestar Institucional para participar en torneos de alcance local, departamental,
regional y nacional. Entre los eventos con mayor nimero de participantes destacan
los Juegos Regionales ASCUN Tunja 2025 con 80 deportistas y los Juegos ASCUN
Zonales Meta—Casanare con 62, seguidos por el Torneo Futbol Sala Intercomunas
con 39 y los Juegos Sintraunicol Tunja con 40 representantes. Otros espacios
relevantes incluyeron los torneos Sintrades (26), Moros 40 Anos (16), Guacavia (15)
y la participacién en eventos nacionales como los Juegos Sintraunal San Andrés (21)
y los Juegos Nacionales ASCUN Bucaramanga (9). Esta amplia presencia en
competencias refleja el compromiso institucional con el desarrollo deportivo, la
formacion integral y la proyeccion de sus atletas en diferentes escenarios
competitivos.

Tabla 6 Eventos apoyados

EVENTOS Y REPRESENTACIONES DEPORTISTAS APOYADOS
JUEGOS ASCUN ZONALES META-CASANARE 62
JUEGOS REGIONALES ASCUN TUNIJA 2025 80
TORNEO DE MOROS 40 ANOS 16
TORNEO EMPRESARIAL 17
TORNEO FUTBOL SALA INTERCOMUNAS 39
TORNEO GUACAVIA 15
TORNEO SINTRADES 2025-2 26
JUEGOS SINTRAUNICOL TUNJA 40
JUEGOS NACIONALES SINTRAUNAL SAN ANDRES 21
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EVENTOS Y REPRESENTACIONES DEPORTISTAS APOYADOS

JUEGOS NACIONALES ASCUN BUCARAMANGA 9

Suma total 325

Fuente: Coordinacion Actividad Fisica y Deporte 2025

EJE 4: CULTURA Y EXPRESIONES ARTISTICAS

Linea Creatividad y expresiones diversas

META 6. Implementar sesiones de practica artistica en las modalidades de danza
tradicional joropo (Boquemonte y Villavicencio), danza nacional y urbana, técnica
vocal (incluyendo la llanera), musica llanera, teatro, narracion oral y salsa ritmos
latinos, con el fin de fomentar el disfrute de las expresiones artisticas y culturales en
la comunidad universitaria.

Los datos registrados a través de la herramienta QR Bienestar durante los meses de
febrero a noviembre evidencian un avance significativo en el cumplimiento de la
META 6, orientada a implementar sesiones de practica artistica en multiples
modalidades con el fin de fomentar el disfrute y la participacion cultural en la
comunidad universitaria.

El total de 710 participaciones demuestra una presencia activa y sostenida la
comunidad universitaria en las sesiones ofertadas. Modalidades como Danza Joropo
Boguemonte (153 sesiones), Narracion Oral (137) y Musica y Técnica Vocal (120)
destacan el compromiso de la Coordinacion de Cultura y Expresiones Artisticas,
reflejando el fortalecimiento de las expresiones tradicionales y contemporaneas
dentro de la programacion cultural.

Tabla 7 Relacién de sesiones de préactica artistica en el periodo de febrero a noviembre con corte al 24

Modalidad | feb marz | abril | may | juni | julio | agost | sep. oct nov | total
Artistica o o o o

Danza

Joropo 5 11 23 23 4 0 5 12 22 48 153
Boguemonte

Danza

Joropo 4 10 11 11 2 0 6 16 22 18 100
Villavicencio

Danzas 6 5 | 12| 12 1 0 8 15 3 3 | 75
Nacionales

Musica 3 6 5 5 0 0 2 8 0 3 | R
Llanera

Mdsica Y 9 19 13 13 2 0 12 21 13 18 120
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Modalidad | feb marz | abril | may | juni | julio | agost | sep. oct nov | total
Artistica 0 o o o

Técnica,

Vocal

Narracion 10 14 17 | 17 2 0 12 18 | 41 6 | 137
Oral

Teatro 8 6 8 8 0 0 6 18 9 8 71
Técnica

Vocal 2 3 2 2 1 0 2 6 2 2 22
Llanera

Total 47 84 91 91 12 0 53 114 112 106 710

Fuente: Coordinacién de Cultural y Expresiones Artisticas 2025.

En conjunto, estas cifras permiten concluir que la institucion ha logrado implementar
de manera efectiva las sesiones de practica artistica, generando espacios de
formacién, expresion y disfrute. La variedad de modalidades atendidas y la
participacion constante dan cuenta del impacto positivo de la estrategia cultural,
alineandose plenamente con los propositos de la META 6.

Vocal
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Practica Artistica de la modalidad de Danza Boquemonte | Practica de la modalidad de Narracién Oral.

Meta 7 Organizar y/o participar en festivales, eventos, concursos, encuentros y
agendas académicas y culturales para promover el disfrute de las expresiones
artisticas y culturales en la comunidad universitaria y el publico en general.

En cumplimiento de la Meta 7, durante los meses de febrero a noviembre —con
corte al 24 de noviembre— el Area Artistico-Cultural desarrollé una destacada labor
mediante su participacion activa en 61 eventos de caracter cultural y académico.
Estas actividades, realizadas en los diferentes campus de la Universidad,
contribuyeron al fortalecimiento del acceso al arte y la cultura como componentes
esenciales de la formacion integral, tal como lo establece el objetivo institucional.

Los eventos beneficiaron a 2.563 participantes, quienes disfrutaron de diversas
manifestaciones artisticas y de la dinamica cultural Unillanista. La mayor
participacion correspondid a estudiantes de pregrado (2.005), consolidandose como
el publico principal de los procesos culturales. Les siguieron los docentes (294) y el
personal administrativo (190), cuya asistencia favorecid la construccion de una
cultura universitaria mas integrada, intergeneracional y participativa.

Personal Administrativo .

Externo I

Estudiante de Posgrado I

Eresado ‘
Docente -
0 500 1000 1500 2000 2500
Docente Eresado Estudiante de Estudiante de Externo Personal
Posgrado Pregrado Administrativo
Participantes 294 8 41 2005 25 190
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Aunque en menor proporcion, la vinculacion de estudiantes de posgrado (41),
egresados (8) y publico externo (25) también aportd valor, al ampliar el impacto
institucional y permitir que otros actores se sumaran a la construccién de
experiencias estéticas y culturales.

La participacién de los grupos representativos de musica, danza, teatro y narracion
oral fue fundamental para el desarrollo de la programacién. Su aporte no solo
enriguecio los escenarios desde lo escénico, sino también desde lo pedagdgico vy lo
vivencial, permitiendo la creacién de espacios que promovieron el disfrute estético,
el intercambio emocional y el fortalecimiento de la identidad cultural a nivel
individual y colectivo. La interaccion entre diversos publicos y practicas artisticas
contribuyd a enriquecer el tejido comunitario y a consolidar un mayor sentido de
pertenencia institucional.

Tabla 2 Relacion de eventos desarrollados entre el mes febrero a noviembre (corte 24 de noviembre)

Docent | Egresad | Estudian | Estudian | Extern | Personal Sum
e o] te te o] Administrati | a
EVENTO Posgrad | Pregrado VO Tota
0 |
APOYO CULTURAL 10 1 1 5 17
ESPECIALIZACION EN
GESTION DE PROYECTOS
CATEDRA INAUGURAL V 4 11 1 16
COHORTE
CELEBRACION DIA DE LA 1 1
LLANERIDAD
CELEBRACION DIA DE LA 5 5
MUJER
CELEBRACION DIA DE LA 54 54
SECRETARIA
CELEBRACION DIA DEL 233 233
DOCENTE
CHARLAS DE HABILIDADES 6 23 7 36
BLANDAS - FACULTAD DE
CIENCIAS BASICAS E
INGENIERIA
CHARLAS TED 2 25 2 1 30
CLAUSURA LUDICO TEATRAL 20 3 23
ENFERMERIA 7°
CLAUSURA NARRACION ORAL | 1 3 4
Y TEATRO
CLUB DE NARRACION 10 10
CALABOZOS Y DRAGONES
CONGRESO INTERNACIONAL 1 40 1 42
DE PRODUCCION DE
RUMIANTES EN EL TROPICO
10
CONMEMORACION 20 ANOS 1 9 2 12
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Docent | Egresad | Estudian | Estudian | Extern | Personal Sum
e o] te te o] Administrati | a
EVENTO Posgrad | Pregrado VO Tota
0 |
MERCADEO
CONMEMORACION 50 ANOS 1 3 1 5
DE LOS PROGRAMAS E
INGENIERIA AGRONOMICA
CONVERSATORIO EN BUSCA 2 8 10
DE NUESTRA ESENCIA
TEATRAL
CONVERSATORIO RAICES 11 11
DIA DEL MARKETING 2025 4 1 5
FERIA DE SERVICIOS 1 104 5 2 112
FESTIVAL DE FERIAS Y 4 13 17
FIESTAS DEL DEPARTAMENTO
- FACULTAD SALUD
INAUGURACION FESTIVAL DE 1 1 2
LA SALUD
SHOW DE STAND COMEDY 5 167 1 12 185
"PROFE COLABOREME"
TALLER II\JTRODUCCIC')N A LA 3 300 303
NARRACION Y TEATRO
TALLER MANEJO DE LA VOZ 1 4 1 6
TALLERES DE TRABAJO EN 10 2 12
EQUIPO Y HABILIDADES
COMUNICATIVAS -
POSGRADOS FACULTAD DE
SALUD
APOYO CUARTO SEMESTRE DE | 1 14 1 16
ENFERMERIA
APOYO EVENTO BIOLOGIA 6 6
APOYO TEATRO FISIOTERAPIA 1 10 1 12
CAPACITACION TEATRO 32 32
GRUPO INGLES
CEREMONIA DE GRADOS DE 1 1
LOS GRADUANDOS DE LA
ESPECIALIZACION EN
DERECHO CONSTITUCIONAL
CLAUSURA NARRACION ORAL 1 22 1 24
Y TEATRO
COCINA TRADICIONAL 10 17 65 92
LLANERA
CONGRESO NACIONAL DE 1 7 8
MERCADEO
DIA DE FONOAUDIOLOGIA 81 81
ENCUENTRO NACIONAL 2 2 30 3 1 38
COMUNIDADES ACADEMICAS
FESTIVAL DE LA SALUD 1
IDENTIDAD CULTURAL 2 1
LLANERA
IMPACTO AREA CULTURAL 2 1 8 11 22
SHOW DE CUENTERIA 2 1 57 1 7 68
CELEBRACION SEMANA DE LA
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Docent | Egresad | Estudian | Estudian | Extern | Personal Sum
e o] te te o] Administrati | a
EVENTO Posgrad | Pregrado VO Tota
0 |
LECTURA
TALLER CLUB DE CINE 3 3
TALLER CLUB DE LECTURA 7 7
TALLER DE HABILIDADES A 15 15
SEMILLERO
TALLER DE NARRACION EN EL 35 35
CLUB DE ROL Y FANTASIA
TALLER INTRODUCCION A LA 1 1 250 252
NARRACION Y EL TEATRO
TALLER SALUD Y CUIDADO DE 19 19
LA VOZ
V JORNADA DE CIENCIAS 1 2 3
AMBIENTALES
VISITA DE COLEGIOS AMIGOS 1 0 7 8
XII ENCUENTRO REGIONAL Y 2 3 1 2 8
IX NACIONAL DE GRUPOS DE
ESTUDIO
APOYO DIA DEL REGENTE 11 11
APOYO EVENTO BIOLOGIA 7 7
APOYO TEATRO FISIOTERAPIA 1 1
CONGRESO NACIONAL DE 1 8 9
MERCADEO
DIA DE FONOAUDIOLOGIA 81 81
ENCUENTRO DE 2 2 4
EXPERIENCIAS DE
PROYECCION SOCIAL
EPISODES IN ENGLISH AND 1 4 5
SPANISH
IMPACTO AREA CULTURAL 1 10 1 12
SEMANA CULTURAL 460 11 471
TALLER CLUB DE LECTURA 2 2
TALLER DE HABILIDADES A 5 5
SEMILLERO
TALLER DE NARRACION EN EL 4 4
CLUB DE ROL Y FANTASIA
TALLER INTRODUCCION A LA 45 45
NARRACION Y EL TEATRO
XII ENCUENTRO REGIONAL Y 1 1
IX NACIONAL DE GRUPOS DE
ESTUDIO
TOTAL 294 8 41 2005 25 190 256
3

Fuente: Coordinacion de Cultural y Expresiones Artisticas 2025.

META 8. Incrementar la visibilidad artistica y cultural de la Universidad a través de

su presencia en eventos externos.
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En la vigencia 2025, con corte al 24 de noviembre, se destacan los avances logrados
en materia de participacion en espacios externos a la Universidad. La Meta 8
establecia como objetivo alcanzar tres participaciones en escenarios externos vy,
dado que este objetivo fue cumplido conforme a lo proyectado, se considera que la
meta ha sido satisfactoriamente alcanzada. Estos espacios permitieron fortalecer la
presencia institucional, visibilizar el talento artistico universitario y proyectar la
gestion cultural frente a otras entidades y comunidades. A continuacion, se detallan
los logros en cada espacio:

e Participacion en el X1V Festival Universitario de Danzas Folcldricas “Dejando
Huella” — Cali, 2025

Presentacion del Grupo Alma Llanera en el Festival Universitario de Danzas Folcldricas "Dejando Huella"

Unliversitario
ecrunsiin y Deporte
—_

Fuente: Coordinacion de Cultura y Expresiones Artisticas (corte a 28 de octubre).

El Grupo Alma Llanera representé a la Universidad de los Llanos en este importante
evento que reunid agrupaciones de distintas regiones del pais y del extranjero.
Durante cinco dias, Cali se convirtid en el epicentro de la danza universitaria, y
nuestro grupo cautivd al publico con el baile del joropo y las expresiones propias de
la musica llanera, difundiendo la riqueza cultural de la Orinoquia y fortaleciendo el
reconocimiento de Unillanos como promotora activa de la cultura regional.

e Primer puesto en Baile Criollo — XXIX Festival de Colonias de Guamal, Meta

Los estudiantes de VII semestre del programa de Administracién de Empresas del
campus Boguemonte se alzaron con el primer lugar en la categoria de Baile Criollo,
destacandose por su talento, compromiso y amor por las tradiciones culturales del
Llano. Este logro demuestra la integralidad de la formacién universitaria y el espiritu
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artistico que caracteriza a nuestros estudiantes.

XXIX Festival de Colonias de Guamal, Meta

Fuente: Coordinacion de Cultura Expresioes Artisticas, periodo 2023-2025 (corte al 28 de o

2025).

ctubre de

X A

e  Primer puesto — Versioén 57 del Torneo Internacional del Joropo “Miguel Angel
Martin”, categoria Joropodromo Institucion Educativa.

Alma Llenera, primer puesto en la version 57 del Torneo Internacional del Joropo “Miguel Angel Martin

Fuente: Coordinacion de Cultura y Expresiones Artisticas, periodo 2023-2025 (corte al 28 de octubre de 2025).

El Grupo Alma Llanera de la Universidad de los Llanos obtuvo un importante
reconocimiento al alcanzar el primer puesto en la versidon 57 del Torneo Internacional
del Joropo “Miguel Angel Martin”, en la categoria Joropddromo Institucion Educativa.
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Este logro, en una de las competencias mas emblematicas de la cultura llanera,
resalta el talento, la disciplina y el amor por nuestras tradiciones de los integrantes
del grupo, quienes llevaron con orgullo el nombre de Unillanos.

EJE 5: PROMOCION SOCIOECONOMICA
Linea Acompafamiento y gestion de beneficios socioecondmicos

META 12. Optimizar la gestidon de programas y proyectos socioecondmicos internos
y externos mediante la implementacidon efectiva de los procesos y protocolos
establecidos.

Se gestionaron diversos programas socioecondmicos destinados a apoyar a los
estudiantes de pregrado en condicion de vulnerabilidad, entre los cuales se incluyen:
Descuentos Socioecondmicos Individuales; Descuentos Socioecondmicos para
Hermanos y/o Conyuges; Ayudas Tecnoldgicas; Comedor Universitario; Generacion
Equidad; Sostenimiento; Renta Joven (JOvenes en Accion); Politica de Gratuidad;
Practica Extramuros; y Asesoria Socioeconémica.

META 13. Garantizar la entrega de las raciones de "almuerzo" establecidas en el
proyecto de Comedor Universitario a los estudiantes de pregrado en condicion de
vulnerabilidad, contribuyendo a mejorar su calidad de vida y favorecer su
permanencia universitaria.

El Comedor Universitario contintia siendo uno de los programas mas valorados por
los estudiantes, respaldando su trayectoria académica mediante apoyo alimenticio.
Entre enero y el 31 de octubre se entregaron 184.161 raciones, distribuidas en los
campus de Barcelona (117.377), San Antonio (53.710) y Boquemonte (13.074).
Gracias a este esfuerzo, 4.707 estudiantes fueron beneficiados durante el primer
periodo académico y 4.600 en lo corrido del segundo periodo, lo que significa que
el 58 % de la poblacién estudiantil de pregrado accedié a un almuerzo digno, seguro
y oportuno.

META 14. Asegurar el desarrollo efectivo de los recorridos establecidos en el
proyecto de Transporte Universitario, optimizando el acceso de la comunidad
universitaria a los diferentes campus.

Movilidad segura: 11.918 recorridos al servicio de los estudiantes
La Universidad de los Llanos fortalecié su compromiso con una movilidad segura y
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accesible mediante la operacién de una flota de 28 buses que ofrecieron transporte
gratuito en 12 rutas estratégicas dentro de Villavicencio hacia el campus Barcelona,
ademas de 3 rutas nocturnas hacia el campus San Antonio y 1 ruta diaria en el
campus Boquemonte.

Durante la vigencia 2025 se han realizado 28.428 recorridos, beneficiando a 3.865
estudiantes en el primer semestre y a 4.149 en lo corrido del segundo periodo. El
servicio se consolidé como un apoyo esencial para los estudiantes que residen en
zonas alejadas o cuentan con recursos limitados, al reducir barreras de acceso y
favorecer la permanencia académica. Con cada trayecto, la institucion reafirma su
compromiso con la equidad, la seguridad y el bienestar integral de su comunidad
universitaria.

META 15. Mejorar el acceso y la participacion en las actividades académicas de los
estudiantes de primer semestre en condicidn de vulnerabilidad a través de la entrega
efectiva de ayudas tecnoldgicas "SIMCAR" que faciliten su conectividad.

En la vigencia 2025, la estrategia de Ayudas Tecnoldgicas fortalecio el acceso a
recursos digitales para los estudiantes con mayor vulnerabilidad y pertenecientes a
poblaciones especiales. Durante cada periodo académico se entregaron 500 tarjetas
SIM, para un total de 1.000 en el afio, garantizando acceso a internet y otros
beneficios esenciales que apoyan su proceso de formacidon académica.

META 16. Proporcionar apoyo econdmico a los estudiantes de pregrado en
condicion de vulnerabilidad que sean elegibles segin la convocatoria, para
garantizar que puedan llevar a cabo sus practicas extramuros sin limitaciones
financieras.

META 17. Garantizar la sostenibilidad a largo plazo de las estrategias
socioeconodmicas que mejoran la calidad de vida y la permanencia de los estudiantes
en condicion de vulnerabilidad en la Universidad de los Llanos.

En la vigencia de 2025, se continud con la implementacién de las estrategias de
Politica de Gratuidad, Descuentos Socioecondmicos, Reliquidaciones y Renta Joven,
dando cumplimiento a la Meta 17, cuyo indicador de resultado era el desarrollo de
estas tres estrategias. A continuacidn, se presentan los resultados obtenidos:

e Politica de Gratuidad: Entre el 90% y el 95% de los estudiantes de pregrado
no asumieron costos de matricula, gracias a la cobertura de gratuidad de los
programas del Gobierno Nacional, que ascendié a 14.500 millones de pesos.
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Este apoyo redujo las preocupaciones econOmicas de los estudiantes,
permitiéndoles concentrarse en su aprendizaje y en el desarrollo de su
proyecto de vida. El proceso de asesoria y acompafiamiento para la
permanencia académica fue respaldado desde el &rea correspondiente.

e Descuentos Socioecondémicos: Se otorgaron descuentos en la matricula a 39
estudiantes que no pudieron acceder a los programas de gratuidad del
Gobierno Nacional, conforme al Acuerdo Académico N.° 001 de 2024. Los
beneficiarios fueron seleccionados segun su clasificacion en el Sisbén,
pertenecientes a los grupos A, By C.

e Reliquidaciones: Un total de 11 estudiantes accedieron al proceso de
verificacion socioeconomica para el ajuste de su matricula.

e Renta Joven: A pesar de los ajustes nacionales del programa Renta Joven
durante 2025, la Universidad de los Llanos logr6 mantener su
acompafamiento activo, gracias al Convenio N.° 069 de 2023 con
Prosperidad Social. El Area de Promocion Socioeconémica de la Division de
Bienestar Institucional consolidé procesos de orientacion, actualizaciéon de
informacion y atencion permanente a los estudiantes, asegurando que
quienes ya participaban en el programa mantuvieran su vinculo y
comprendieran los cambios del nuevo modelo de transferencias. Uno de los
logros méas destacados fue preservar la articulacion interinstitucional,
beneficiando actualmente al 33% de la poblacion estudiantil y garantizando
gue miles de joévenes en condicion de vulnerabilidad continlen con su
proyecto académico.

META 18. Fortalecer el proceso de asesoria y el acompanamiento de los estudiantes
interesados y beneficiarios de programas socioecondmicos del area para asegurar el
ingreso y/o la continuidad en ellos.

Durante la vigencia, mas de 3.500 estudiantes participaron en diversas jornadas y
actividades, entre ellas: cedulacion digital, procesos de sisbenizacion, orientacion
sobre la libreta militar, ferias financieras, talleres del programa Renta Joven, y
actividades con las Secretarias de Competitividad y de Salud, que incluyeron
asesorias en empleabilidad, ingreso y actualizacion de hojas de vida en la Agencia
de Empleo. Asimismo, se promovié la socializacién de cursos gratuitos de formacion
digital con SENATIC, ferias de emprendimiento, oferta de programas de apoyo
econdmico y acompafiamiento para la expedicion de certificados de discapacidad.

Estas actividades, mas alld de ser tramites administrativos, se convirtieron en
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herramientas para fortalecer la autonomia de los estudiantes, facilitar el acceso a
beneficios estatales y abrir nuevas oportunidades para quienes enfrentan mayores
desafios socioeconémicos.

Paralelamente, el area avanzod en un trabajo profundo de lectura y reconocimiento
de las realidades estudiantiles. A través de caracterizaciones, acompanamientos
personalizados y espacios de didlogo intercultural, se identificaron y visibilizaron las
necesidades de estudiantes victimas del conflicto armado, comunidades indigenas,
poblacion afrodescendiente, personas con discapacidad, madres gestantes y
lactantes, asi como jovenes provenientes de municipios PDET.

El propdsito fue claro: comprender las trayectorias de los estudiantes, cerrar brechas
y orientar apoyos socioecondmicos mas precisos y diferenciales, que permitan a cada
estudiante permanecer y avanzar en su proyecto de vida universitaria.

La gestion del semestre dejé una huella significativa. Hoy, la Universidad de los
Llanos cuenta con una comunidad estudiantil mas escuchada y una institucién mejor
preparada para responder a los retos de la equidad, reafirmando que la inclusién no
es solo un compromiso normativo, sino una practica cotidiana construida con
presencia, acompanamiento y voluntad colectiva.

EJE 6: ACOMPANAMIENTO ACADEMICO Y CONVIVENCIA
INSTITUCIONAL

Linea de Permanencia y Graduacion

META 19. Atender, detectar, prevenir y acompanar desde la Psicoeducacién a los
estudiantes por riesgo en salud mental, en riesgo académico y convivencia,
incluyendo los estudiantes en la jornada de primer encuentro.

La Jornada del Primer Encuentro esta dirigida a estudiantes de nuevo ingreso y sus
familias, con el objetivo de facilitar la adaptacion e inmersidn a la vida universitaria
en Unillanos. Se realiza una semana antes del inicio de clases e incluye la
participacion de profesores, oficinas de servicios y programas académicos, asi como
de los padres. Aborda temas de bienestar, permanencia, reglamentos, acreditacion,
internacionalizacidon, representacion estudiantil, rutas escolares y bilingiiismo.
Ademas, se ofrece el Curso de Habilidades para la Adaptacidon y Permanencia, donde
los estudiantes reflexionan sobre su proyecto de vida, orientacidn vocacional,
convivencia, salud mental, diversidad e interculturalidad.
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Tabla 8 Participacion en Jornada del Primer Encuentro

. Actividades - ., -
Periodo Institucionales Curso de Habilidades Induccion a familias
2025 -1 858 1069 215
2025-2 953 768 160

Fuente: Coordinacién de Desarrollo Humano y Permanencia 2025.

Segun los datos de participacion para el afio 2025, en el primer periodo asistieron
858 estudiantes a las actividades institucionales, 1069 al curso de habilidades y 215
familias a la induccién. En el segundo periodo, la participacion en actividades
institucionales aumentd a 953 estudiantes, pero la asistencia al curso de habilidades
disminuy6 a 768, al igual que la induccién a familias que bajé a 160.

Este cambio puede indicar una mayor acogida inicial en actividades institucionales,
mientras que el interés o la disponibilidad para el curso de habilidades y la induccidn
a familias disminuyo en el segundo periodo. La informacion sugiere la importancia
de mantener y mejorar la oferta y comunicaciéon de estos espacios para garantizar
una mejor adaptacion y permanencia de los estudiantes y sus familias en la
universidad.

Periodo 2025-1:

e Del 3 al 7 de febrero de 2025 se llevd a cabo la actividad de induccidn, que
contd con la participacidon de 858 estudiantes. Las actividades institucionales
se realizaron de forma virtual y, hasta la fecha, han alcanzado 4,713
visualizaciones en el siguiente enlace:
https://www.youtube.com/live/08dyy0YPIfw?si=biQbgCpauFfT ZL

e El curso de adaptacion reunié a 1,069 estudiantes en sesiones presenciales
de dos horas, llevadas a cabo en el Campus San Antonio. Esta actividad fue
liderada y facilitada por los psicdlogos del area de Desarrollo Humano y
Permanencia.

e La induccion para familias tuvo una participacion de 215 acudientes y se
desarrollé de manera virtual, con el apoyo técnico de la Oficina del IDEAD, a
través del canal institucional de cursos virtuales. El evento fue emitido en
directo el 5 de febrero de 2025, y el video cuenta actualmente con 1,126
visualizaciones en este enlace:
https://www.youtube.com/live/OfY 6mdHaOc?si=Nj2tz0iCa4LR0Dsc
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Periodo 2025-2:

e Se llevd a cabo del 4 al 8 de agosto de 2025 de manera presencial,
desarrollandose todas las actividades de la jornada con los estudiantes en los
dos campus: Boquemonte, que relne a los estudiantes de Granada, y San
Antonio, que relne a los estudiantes de Villavicencio. La actividad de
induccion registrdé una participacion de 953 estudiantes.

e El curso de adaptacion contd con la participacién de 768 estudiantes, quienes
asistieron de forma presencial en sesiones de 2 horas, tanto en el campus
San Antonio como en Boquemonte. Esta actividad fue liderada y facilitada por
los psicdlogos del area de Desarrollo Humano y Permanencia.

e La induccion a familias tuvo una participacion de acudientes y padres de
familia, y se desarrolld de manera virtual gracias al respaldo técnico de la
Oficina del IDEAD, a través del canal institucional de cursos virtuales. El
evento fue emitido en directo el 8 de agosto de 2025, el video cuenta
actualmente con 158 visualizaciones.
https://www.youtube.com/watch?v=x7RkzNA2ogY

Jrnada de Princntro, Campus San Antonio Jorda de Primer Encuéntro, 'ampus San'Antonio
2025-1 2025-1
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https://www.youtube.com/watch?v=x7RkzNA2ogY

Jornada de Primer Encuentro, Campus San Antonio Jornada de Primer Encuentro, Campus San Antdﬁo
2025-2 2025-2.

‘. ) -

Consejeria Individual

La Consejeria Estudiantil Individual tiene como propdsito brindar servicios de
orientacién psicoeducativa y acompafiamiento personalizado a estudiantes que
enfrentan dificultades académicas y de convivencia, con el objetivo de contribuir a
su bienestar integral, permanencia y graduacidn universitaria.

Este servicio es llevado a cabo por profesionales en psicologia, quienes, a partir de
las narrativas directas y conductas observables, evallan las estrategias de
afrontamiento psicoeducativas de los estudiantes y, cuando es necesario, establecen
redes de apoyo con el consentimiento del alumno referido.

Las atenciones se realizan de manera presencial en cada campus donde asisten los
estudiantes, pero también cuentan con el apoyo de tecnologias de la informacion,
como Google Meet, WhatsApp y llamadas telefénicas.

De acuerdo con los registros, durante el periodo 2023-1 se atendieron 520
estudiantes, con 1.059 seguimientos, cifras que se mantuvieron estables en el
segundo semestre del mismo afio (479 estudiantes y 1.037 seguimientos). En el afio
2024 se evidencio una disminucién en el nimero de atenciones (291 estudiantes y
525 seguimientos en el primer semestre; 216 estudiantes y 119 seguimientos en el
segundo), asociada a la reorganizacion de los procesos de registro y sistematizacion
de la informacion en el Sistema de Alertas Tempranas (SIAU).

Para el afo 2025, se observa un incremento progresivo en la demanda y atencién
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(102 estudiantes y 205 seguimientos en el primer semestre; 220 estudiantes y 317
seguimientos en el sequndo), lo que refleja una mayor efectividad en la identificacion
y canalizacion de casos, asi como una recuperacion en la cobertura de
acompafamientos individuales.

Consejeria Grupal

El equipo del Area de Desarrollo Humano - PREU organiza desde finales del semestre
anterior el cronograma de consejerias grupales. Los psicélogos solicitaron reuniones
con direcciones de programa o docentes e identificaron las necesidades de cada
facultad y se definieron las tematicas a tratar. Luego, prepararon los contenidos con
un enfoque integrador y dinamico para facilitar la comprension de los estudiantes
participantes.

Consejeria Grupal, Campus Barcelona 2025-2 Consejeria Grupal, ampus Boguemonte 2025-2

En el desarrollo de las consejerias con cada grupo, se busca que los estudiantes
sean participes de las reflexiones y construccion de sus procesos académicos,
permitiendo no solo el refuerzo de los aspectos manejados, sino la busqueda del
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éxito académico.

Durante el periodo 2023-1 se desarrollaron 71 intervenciones grupales con la
participacion de 1.392 estudiantes, evidenciando una alta cobertura y compromiso
institucional con la promocion del bienestar. En el segundo semestre del mismo afio
se realizaron 56 intervenciones con 900 estudiantes, manteniendo la continuidad de
la estrategia.

En el afio 2024, se registraron 61 intervenciones con 1.325 estudiantes en el primer
semestre y 30 intervenciones con 505 estudiantes en el segundo, periodo en el cual
se priorizo la integracion de nuevos enfoques metodoldgicos y el fortalecimiento de
la articulacion con el Sistema de Alertas Tempranas (SIAU).

Para el afio 2025, la estrategia conserva su dinamismo, con 50 intervenciones y
1.135 participantes en el primer semestre, y 52 intervenciones con 904 estudiantes
en el segundo, consolidando las consejerias grupales como un componente
fundamental para la promocién de la salud mental, el bienestar integral y la
permanencia universitaria.

Linea de Deteccion de Riesgo

El registro de solicitudes en la linea de atencidn del Sistema de Alertas Tempranas
(SIAU) evidencia el fortalecimiento del acompanamiento integral a los estudiantes
en temas asociados tanto a la salud mental como a la permanencia académica. A
partir del segundo semestre de 2023, cuando se registraron 63 solicitudes, se
observa un incremento progresivo que refleja una mayor articulacion entre las areas
de Bienestar Institucional y los programas académicos.

Durante el afio 2024, el nimero de solicitudes se mantuvo estable (106 en el primer
semestre y 105 en el segundo), lo que demuestra la consolidacion del SIAU como
una herramienta efectiva para la deteccién temprana y canalizacion oportuna de
casos. En 2025, se presenta un aumento significativo en la demanda (97 solicitudes
en el primer semestre y 221 en el segundo), lo cual evidencia una mayor confianza
de los estudiantes en los servicios de acompafamiento y el impacto positivo de las
estrategias de promocién, prevencion y fortalecimiento de la permanencia
universitaria.
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Semillero Docente

El semillero docente se fundamenta en un enfoque de aprendizaje colaborativo.
Durante el semestre, realiza encuentros tanto dentro como fuera del aula con
estudiantes de cursos que, durante tres semestres consecutivos, han mantenido un
promedio igual o inferior a 3,0. Los integrantes del semillero dedican entre cuatro
(4) y seis (6) horas semanales para acompafar a un curso especifico a lo largo del
semestre.

En el primer semestre de 2025, los monitores y auxiliares comenzaron sus labores
entre la primera y segunda semana del periodo académico, extendiendo su
acompafiamiento hasta la semana 14. Durante este tiempo, se impartieron 56 horas
de apoyo dirigido a cursos especificos y 168 horas dedicadas al fortalecimiento
general en matematicas. Este apoyo cubrid gran parte del semestre, especialmente
en momentos clave para la permanencia estudiantil, como las semanas de cortes
parciales y examenes finales.

Durante el segundo semestre de 2025, los Semilleros Docentes iniciaron sus
actividades en un periodo similar, desde la primera hasta la segunda semana,
manteniendo el acompafiamiento hasta la semana 14. En este semestre, se
registraron nuevamente 56 horas de apoyo especifico a cursos, pero el
fortalecimiento general en matematicas se incrementé a 294 horas, cubriendo
también los momentos criticos para la permanencia estudiantil.

Aprendizaje Colaborativo
Para 2025, se registraron 2.246 asistencias y 583 estudiantes beneficiados en el
primer semestre, y 1.605 asistencias con 532 participantes en el segundo, datos que

evidencian la continuidad del acompafiamiento pese a los ajustes en el proceso de
sistematizacién y seguimiento.
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Encuentro extra clase, Periodo: 2025-1

Encuentro extra clase, Periodo: 2025-1

En conjunto, los resultados demuestran que el Semillero Docente impacta
positivamente el rendimiento académico y fortalece la cultura del apoyo entre pares,
consolidandose como una herramienta efectiva para la promocion del aprendizaje
colaborativo y la permanencia estudiantil.

Mentoria Social

De acuerdo con los registros, la estrategia inicid formalmente en el segundo
semestre de 2023, con la participacion de 16 mentores que acompanaron a 119
estudiantes. En el afio 2024, se consolidd el proceso con 17 mentores y 186
beneficiados en el primer semestre, y 12 mentores con 99 beneficiados en el
segundo, evidenciando continuidad y fortalecimiento en la articulacién con el
Sistema de Alertas Tempranas (SIAU).

5

Presentacion de la Estrategia “Mentor Social” — Circuito de Arom'a, Campus San Antonio 2025-1

Saloneo Campus San Antonio 2025-1

Durante el afio 2025, la mentoria mantuvo su implementacion, con 5 mentores y 56
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estudiantes acompanados en el primer semestre, y 7 mentores con 97 beneficiados
en el segundo, lo que refleja el sostenimiento de la estrategia pese a los ajustes
realizados en la convocatoria y el seguimiento desde la sistematizacion del SIAU.

En conjunto, los resultados permiten evidenciar el aporte de la Mentoria Social en la
permanencia universitaria y el fortalecimiento del sentido de pertenencia.

Convencién de Monitores y Auxiliares Docentes - Mentores Sociales

Convencién semillero docente, Periodo: 2025-1 Convencion semillero docente, Periodo: 2025-2

La Convencidon de Semilleros y Mentores es un espacio formativo que fortalece el
liderazgo, las habilidades pedagdgicas y el trabajo colaborativo de los estudiantes
vinculados a estas estrategias. Entre 2023 y 2025, la participacién se ha mantenido
constante, con variaciones entre 23 y 50 asistentes por periodo, evidenciando el
compromiso y la continuidad de estas acciones orientadas al fortalecimiento de la
permanencia estudiantil.
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Atender y prevenir todo tipo de violencia y VBG segun el protocolo y ruta en la
Universidad de los Llanos.

o U G _ :
Feria de mujeres emprendedoras, Barcelona 2025-1 | Juegos de construyendo equidad de género,
Barcelona 2025-1

Durante el 2025, se llevaron a cabo acciones de sensibilizacion que abarcaron
diversas tematicas relacionadas con la prevencion de la violencia, los estereotipos
de género, las masculinidades, la sexualidad y la difusion y visibilizacién de las rutas
de atencidon, con la participacion de un total de 1.330 estudiantes y 112
administrativos.

Estas acciones tuvieron como finalidad sensibilizar, informar y transformar las
dinamicas sociales al interior del campus universitario, promoviendo entornos
seguros, equitativos y respetuosos para toda la comunidad académica, en
consonancia con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion
Nacional en la Resolucién 14466 de 2022, orientados a la prevencion, deteccién y
atencion integral de las violencias basadas en género

En el marco de las acciones de sensibilizacion y difusion sobre la prevencion de la
violencia de género, se realizaron diversas actividades de comunicacién que
permitieron visibilizar el trabajo institucional en esta area:

e Separata de Género en el Boletin Unillanista: Se elabor6 una separata
especial de género en el Boletin Unillanista, recopilando todas las actividades
desarrolladas durante el periodo. Esta edicion especial sirvi6 como una
herramienta informativa y educativa para la comunidad, abordando temas de
derechos, prevencion de violencias y recursos de apoyo.
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e Durante la Jornada de Primer Encuentro, todos los estudiantes que ingresan
por primera vez reciben cuadernos que incluyen la Ruta Rosa y el
Violentometro.

e Se dispondra material publicitario de sensibilizacién y promocion de la ruta 'y
protocolo de violencia.

Detencion de Violencias

Es importante sefalar que las denuncias registradas en los periodos 2025-1 y 2025-
IT evidenciaron las siguientes particularidades.

2025-1

2025-2

Tipificacion de los casos por parte de las
personas denunciantes fueron: (Cada caso
puede incluir una o mas tipificaciones)

Tipificacion de los casos por parte de las personas
denunciantes fueron:( Cada caso puede incluir una o0 mas
tipificaciones

e  Acoso psicoldgico: 3 casos

e Hostigamiento: 3 casos

e Acoso sexual: 2 casos

e Acto sexual violento 1 casos
Perfil de los denunciantes

e Rango de edad: 18 a 34 afios

e Distribucion por género:

Acoso:19 casos

Abuso sexual:2 casos

Bullying:3

Dafio a la integridad fisica y moral: 5
Insultos en mensajes: 1

(en blanco):1

Perfil de los denunciantes

Mujeres: 8 e Rango de edad:19 a 28 afios
Hombres: 2 e Distribucion por género:
Mujeres: 25
Hombre: 5
Andnimo:1

Atencion de Violencias

La recepcion de denuncias por situaciones de violencia de género y otras formas de
vulneracion de derechos se realiza a través de los canales institucionales de atencion,
garantizando orientacién, acompafiamiento psicoldgico y seguimiento de cada caso.
Durante el periodo 2025-1 se realizaron 10 atenciones, mientras que en el 2025-2
se atendieron un total de 31 casos, lo que refleja la confianza de la comunidad en
el proceso de atencion institucional.

Trabajo en Red 2025:

e 1 reunion de trabajo con Defensoria del Pueblo para articulacion en procesos
de formacion en Equidad de Género.
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Participacion en mesa de Trabajo para el disefio de estrategias para la
implementacion de la Politica Publica para la Equidad de Género de la Mujer
Metense — PPEGMM

Participacion en la convocatoria de la Primera Sesion Ordinaria del
Observatorio de Mujeres y Equidad de Género del Meta.

Participacion en la visita técnica de verificacion de protocolo y ruta de
atencion de todo tipo de violencia por parte de MEN-ASCUN.
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