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ACTA No. Fecha:
001 24/03/2022

29/03/2022

Hora Inicio: 2:00pm
Hora Final: 3:50pm

Hora Inicio: 2:00pm
Hora Final: 4:55pm

LUGAR:
Sala de Juntas IDEAD

Objetivo de la Reunién:

Socializaciéon Informe de Gestion BIU 2021-1y Plan de Accion Politica de Género

Responsable de la Reuniéon: Fabian Hernandez Carrillo

CONVOCADOS / ASISTENTES

Asistié
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA 3| NO
Charles Robin Arosa Rector, Universidad de los Llanos X
Wilson Eduardo Zarate Torres Vlc.erreqtor.de Recursos X
Universitarios
Monica Silva Quiceno Vicerrectora Académica
Fabian Hernandez Carrillo Jefe de_- BJengstar Institucional-
Secretario Técnico
Claudio Vinicio Vélez Suarez Repres_entantg de los docentes al X
Consejo de Bienestar
Harold Sandoval Guerrero Represer_ltante _de los trabajadores X
al Consejo de Bienestar
Cristian Suarez Bermudez Representante de estudiantes al X
Consejo de Bienestar
Estudiante integrante de la
Saray Caicedo Mosquera Secretaria de Geénero del CEU, X
invitada
Elsa Edilma Paez Castro _Co_ordlnadora Desarrollo Humano, X
invitada.
Profesional de apoyo
Carolina Jaramillo Murillo implementacion Politica de Género, X
Invitada.

AGENDA:

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

2. Informe de Gestién Bienestar Institucional 2021-1

3. Avances Politica de Género
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4. Proposiciones y varios

DESARROLLO DE LA AGENDA:

1. Llamado a lista y verificacion del quérum

Wilson Eduardo Zarate Torres, Vicerrector de Recursos Universitarios llama a lista y
comprueba que hay quorum para iniciar sesion.

Cristian Suarez Bermudez, Representante de estudiantes al Consejo de Bienestar solicita la
aprobacion del ingreso a la estudiante Saray Caicedo Mosquera para que participe como
invitada y ademas manifiesta que sea modificado el orden del dia el cual es aprobado por
unanimidad quedando de la siguiente manera:

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

2. Avances Politica de Género

3. Informe de Gestién Bienestar Institucional 2021-1
4. Proposiciones y varios

Una vez aprobada la modificacion del orden del dia, Fabidn Hernandez Carrillo, jefe de
Bienestar Institucional inicia con una presentacién general del Acuerdo Superior 008 de 2021
“Por el cual se crea la Politica de Género de la Universidad de los Llanos”.

2. Avances Politica de Género

~ @\ UNIVERSIDAD
DE LOS LLANOS

ACUERDO
SUPERIOR 008
DEL 18 DE
JUNIO DE 2021 ) -
Consolidar la Universidad de
los Lllanos como una
institucion libre de Violencia
Basada en Género — VBG,
comprometida con la
eliminacién de roles vy /
estereotipos de género que =
{

fomentan la desigualdad,

exclusion y discriminacion. ﬁ' s
Articulo 1 d

Elsa Edilma Paez Castro, Coordinadora del area de Desarrollo Humano continua con la
presentacion de los avances de la Politica de Género, explica que la implementacion esta
planeada en tres fases, cuatro objetivos y cinco ejes:
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UNIVERSIDAD
DE LOS LLANOS.

OBJETIVOS

Articulo 4

>>xl

A
A
- 1] 2| 3 4
A
= Redilizar la Incorporar la Implemerntar
< Promover adecuacion perspectiva las estrategias
= espaciosde | | narmativay de género de
< formacién, administrafiva Pt comunicacio
N mon|:preo:, necesaria krerie n necesarias
N investigacién
= = [ejalellan parala fransversal en parala
e eintervencion | | generacién Tos misllas divlgacion
X delas de un equipo ey de la Politica
& violencias que lidere la Az s de Género y
N bl}'SGdGS F” implementaci diferentes sUs

énero al i
X _gt o 6ny re programas herrumler_ﬁos
< interior de la creacién de [ de atencion y
= Universidad. la Politica de ofertados por prevencion
< Género a universidad dela VBG.
N
A
A
A
el

45"\ UNIVERSIDAD
DE LOS LLANOS..

3 BE:&OCRA CIA DESDE LA
DIVERSIDAD PARA
UNIVERSITARIA LA EQUIDAD
4. ENTORNO
EDUCATIVO
SALUDABLE

3. VIDA LIBRE DE
ACOSO, VIOLENCIA
SEXUAL Y DE GENERO

1. PARTICIPACION

Socializa el Protocolo para la mitigacion y atencion de casos de acoso, abuso, violencia

sexual y de género en la Universidad de los Llanos.

4”7 UNIVERSIDAD PROTOCOLO PARA LA MITIGACION Y ATENCION DE g
DE LOS LLANDS. DF ACOSO, ABUSO, VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERQ

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS.

Comité de Asuntos
de Género

O

Vietma  terceres

Facultad Institucién
| T [

| policiales y

Secretarias
eorstan=s udiciales

—t
Reporta | PREU

Académicas

Freade
Desarralio
Humana

| Investigacién sdministrativa

e

e |°

rﬁ

Docete o
Administrativa

Estudisnte

Oficina dz Control
Intemo disciplinerio

Sancien o
archiva del

Comisin Disciplinaria
Estudiantil

Resolucién Rectoral No.0779 del
2021

Compromiso entr
victima y elila presunto
agrasor

Cumpimie
nho del
victimario
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Se

implementard un Comité de Asuntos de Género,

unwEnsmAn
DE LOS LLANOS.

El coordinador [a) del drea de

de Biensstar Universitario,

Representanie de los
profesarss ants &l Conssio
de Bienestar Institucicnal

Representonte de los
‘rabojadores anie &l Conssjo
de Bienestar Insfitucional

Desarrolic Humane de la Division
quien hard las veces de D
secretaria técnica y tendrd voz,
pero no voto.

GENERO

At 1S

Bl Jefe de la Division de
Bienestar Universitario,
quien lo presidira.

unwmsmnn
. DE LOS LLANDS.

FUNCIONES
COMITE DE
ASUNTOS
GENERO
UNILLANOS

Art 14

COMPOSICION DEL COMITE DE ASUNTOS DE

Representante de los
estudiantes ante el

Conssjo de Bienestar
Instifucional.

Un (1) delegado del
Observatorio de Asuntos de

Género, designado por el
Decano de la

Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacion.

Un (1) delegade de la
oficing Juridica de la

Universidad, desighado
por el jefe de oficina o
quien haga sus veces

Realizar permanente revisidn normativa v
administrativa, que permita generar
propuestas de reforma para la eliminacion
de pasibles factores que estén
favoreciendo la segregacion v la
vislencia.

Formular propuesias en el marce de la
implementacion de lo Politica de
énero v los desafics que se le puedon
presentar.

Formular recomendaciones de
programas y proyectos que fortalezcan
ka Polica de Género

Promover espacios de formacion y
divulgacisn de la Polftica de Género,
en articulacién con

el Observatorio de Asuntos de
Género.

Elaborar andlisis y conceptos
sobre asuntos de género

Verificar el corecto funcionamisnto d
Protocolo para la Prevencién, Mitigaci
Atencién

en los Cosos de Acoso, Violencia Sex
Género

Se abre el debate paralelamente a la presentacion

Wilson Eduardo Zarate Torres, Vicerrector de Recursos Universitarios manifiesta que el
Consejo de Bienestar Institucional es el escenario perfecto para discusiones como la que se
esta desarrollando, sugiere realizar con mas periodicidad y propone indicar tareas puntuales
para continuar con exposicion, las cuales se enuncian a continuacion:

2022 a partir de 2:00 pm a 5:30 pm.

Comité de Género.

Los asistentes proponen la Instalacion del Comité de Género el seis (6) de abril de

Coinciden en que el punto del protocolo de Género se debe tocar en la instalacion del
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La Oficina Juridica debe ser el area para para la conciliacion de casos de violencia de
género.

Realizar la socializaciéon de la Politica de Género en la Jornada del Primer Encuentro
conla U

Siendo las 3:50 pm se suspende la sesion por concluir el horario programado y no
culminar con el orden del dia propuesto, por lo tanto, se cita a continuacién de
sesion de Consejo de Bienestar para el proximo martes 29 de marzo a partir de las
2:00 pm para dar debate a puntos pendientes.

CONTINUACION SESION CONSEJO DE BIENESTAR
Siendo las 2:00pm de 29 de marzo de 2022 se da continuacion a la sesién de Consejo

de Bienestar, preside el sefior Rector Charles Robin Arosa quien da constancia de
haber Quorum.

Asistio
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA S| NO
Charles Robin Arosa Rector, Universidad de los Llanos X
Wilson Eduardo Zéarate Torres Vlc_errec.tor.de Recursos X
Universitarios
Monica Silva Quiceno Vicerrectora Académica X
Fabian Hernandez Carrillo Jefe de. Blgngstar Institucional— X
Secretario Técnico
Claudio Vinicio Vélez Suarez Repregentantg de los docentes al X
Consejo de Bienestar
Representante de los
Harold Sandoval Guerrero trabajadores al Consejo de X
Bienestar
Cristian Suarez Bermudez Representante de estudiantes al X
Consejo de Bienestar

Charles Robin Arosa, Rector de la Universidad de los Llanos comenta que dando
continuidad al orden del dia del 24 de marzo ya se debatio el item No. 2 avances de la
Politica de Género, pregunta a los consejeros si tienen algunas observaciones.

Harold Sandoval Guerrero, Representante de los trabajadores al Consejo de Bienestar
propone realizar una nueva sesion para tratar la Politica de Género
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Fabian Hernandez Carrillo, Jefe de Bienestar Institucional, sugiere instalar el Comité de
Género en la fecha previamente programada y ahi seguir debatiendo.

Charles Robin Arosa, Rector de la Universidad de los Llanos, esta de acuerdo con que se
instale el Comité de Género y desde alli se revise, analice y proponga al Consejo de
Bienestar lo que se tenga que ajustar en la Politica de Género.

3. Informe de Gestién Bienestar Institucional 2021-1

Fabian Hernandez Carrillo, Jefe de Bienestar Institucional saluda a los consejeros e inicia la
presentacion del Informe de Gestion de Bienestar Institucional en el periodo académico

2021-1.
-umvsnsmnn
DE LOS LLANOS.

Participacion
General Anual Bienestar Universitario

2015- 20211
T 18313
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>/ DE LOS LLANOS.
Participacion
General por Areas de Bienestar Comunidad Universitaria
2015- 20211

Farticipacion Acumulada Arsas 2015- 20211
Participaciones
Salud 18312
Artistico Cultural 315
Desarrolio Humano 22008

Recreaciony Doporta

24.757

Fromocion Socioecondmica

19,793
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AR\ UNIVERSIDAD
DE LOS LLANOS.
Inversion

Bienestar Institucional Universitario durante 2015- 2021-1

- | |

o |

[ Po— ]

-] |

= | = |
g UNIVERSIDAD
Area DE LOS LLANOS

Artistico Cultural )
Servicios — Actividades del Area

» Danzas » Coloquios

» Baile Joropo » Gaceta Cultural

» Musica y Técnica Vocal » Apoyo Artistico y Cultural en eventos
» Musica Llanera » Apoyo Construccion de paz

- 4%\ UNIVERSIDAD
DE LOS LLANOS.

Participacion por Estamentos

[uaisIch LLNERS.
IMAiFICA ¥ TECHICA VOICAL

lpasizas

framas
Fuantc: Equipe Arta y Cultura 201
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Fuanie: Sogruimbonizs BPUIN BL 0 24T 2060

&7\ UNIVERSIDAD
DE LOS LLANOS.

Resultados de las Metas

% Fomentar s participacion del (2] de la

cormunidad universitaria en ke dferenies ® = a2 1 268 | a7 B Bs 56
programe y cwntrs antesicozy cuituls

cartacdor. para morar los proceos da.

instracions antstices on s medalidades

Farmativar, rocroativees y compatits, de mancea

wintualyts prosoncial |

Fucnia Soguirmicrin BPUNID 2401 2060

» Aligual que en el semestre anterior, la pandemia cbligé a replantear las metodologlas normales, es decir presenciales, con
propuestas de trabajo virtual dirigidas a la familia unillanista.

» Sesigue observando la falta de costumbre del publico para registrarse en las planillas electronicas de cada actividad,
afectando los indicadores

» Constante es la saturacion de actividades académicas semanales, lo cual incide directamente en la participacian de pablics
internos en los diferentes eventos ofrecidos.

» A pesar de la gestion con el jefe de Persenal y de los directives sindicales, se prosigue el desinterés de participacion de
administrativos y docentes en |as actividades del area.

» Con el periddico institucional El Unillanista, pagina literaria, logramos visibilizar trabajos poéticos de autores con trayectori
otros noveles

A""%)\ UNIVERSIDAD
DE LOS LLANOS..

Ejecucion de Recursos

243,833,071 4872589 18,7 30,328,160 53 827,502,321 1,3 88, 555,577 =

245,520 705 7,325,404 15,1 $11.346.650 4 FEREERER 1,4 528167 503 s

desarrallar de foras, | S350, 5 X @ ] s
ainarios para guearae
o paz w13 Uelwsecidat de

Mnstizecional fartistices v desartive

i UNIVERSIDAD
® Area DE LOS LLANOS
m Recreacion y Deportes

Servicios — Actividades del Area

oY

» Activate en Casa

» Entrenamiento Funcional » Pausas Activas

» Activa tu Dia » Entrena en Casa

» Revitalizate » Muévete con Bienestar
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A%\ UNIVERSIDAD
DE LOS LLANOS.

Par

[Tt Eeprativa 1o q e
Fudbni 5 b " 1 q =
I opasce : " o + ) o
et isca ansicarzacs o E El 1 " e
bavan Boqemene f q q =
LECR Bequemcnie = q q =
[Encueries Moot EY = r = 1 = 2404
etk B e E: o | | Lt

iz a4 211 | s = g

Eremces

E pragran
™

&-"%)\ UNIVERSIDAD
DE LOS LLANOS.

Resultados de las Metas

10, Viscular al 28K & 1s comtmldad enlvarsitseds
an Loz proceso de entresantantos de cada wna de las
415c1p11R30 OOPOPTIVAE G0 SUC OSI11IMGGE FOREITLVS,
recreativa, conpetltiva y 1a préctica de 1a actividad
fisica, premovions scrilos o vita saluasnlas
aprovechasiants ssl tlepo Libes.

Fucriz BN 0 2471 200

En este semestre académico 1-2021 y conociendo la situacion de la pandemia la cual nos lleve a redisefiarnos con las

estrategias para la participacién de la comunidad universitaria.

semestres académicos.

»
% Se haconseguido unaamplia participacion de la comunidad y de los fque poco
» El equipo de trabajo ha respondido al cumplimiente del cronograma de actividades.

>

se cumplio a cabalidad la meta establecida lo cual es un buen indicador conociendo aun ast la limitaciones que afrental

por la pandemia mundial.

A7) UNIVERSIDAD
DE LOS LLANOS.. |

Ejecucion de Recursos

P 352,220,400 s 2 302 030 [E]

$35.301. 005

1en

R 2

19 Promccidn y spoye pars 1a parsicipacién
o activisadss y Juages dapetivas o cidcton | 373.000.868 = (X 0 ae
local, roglosal y actonal da los trsbajadseas

i incical fzadze ca 1a Univarsidad ca los Llanas
(SINTRABES, STNIRANICOL. SINTRARAL]

X

8. Plamar y ejecutar torweas recrativas ¥
apertivus Interdepantenclas /o Inerfacullases o sy con @ oo $2.762. 000 2,9
Vacaclueas recrostlvas ALrLgidos s 105 W08

o Loz fuecionarlos de 13 Uelwercidad do los

Llaas.

(X

21 Cuus DEFORTTV LN LS

Fusante: Seeguirmiants EPUN BLI 0 247 2020
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A%\ UNIVERSIDAD

Area "/ DELDS LLANOS

@ De la Salud

Servicios — Actividades del Area

» Atencion en Salud( Asesoria y orientacién medica, |
Asesoria y orientacion por enfermeria, Atencién primer
nivel de atencién odontologia).

» Promocion en Salud y Prevencién (Festival de la Salud

[Tamizaje de pruebas rapidas VIH, Sifilis y Hepatitis B

previo a asesoria pre test, entrega de resultados mediante

asesoria pos test; Tamizaje en citologia cervicouterina, se
wvinculan entidades de salud como la academia para
fomentar la educacion en salud), Zonas de Orientacion

Universitaria: Actividades por psicologia y de cuidado de la

salud {pregrama de Enfermeria, psicelegia y salud

Bienastar Institucional).

Gestién del Riesgo (Péliza seguro estudiantil (Orientacian

en el uso adecuado del mismeo, a la poblacion estudiantil y

ocasionalmente se gestiona la solicitud), Ambulancia

[Servicio Area protegida EMERMEDICA).

¥

A%\ UNIVERSIDAD
DE LOS LLANOS.

Participacion por Estamentos

A EVENTS bl El

ESOAIA INDMIDUAL e 107, 4

feEsTIoN DeL RiEsGD

FROAMOEION EN SALUD Y FREVENCSN DE
s svrERMEDAD 071 123 FE 1 12

fromas earIcEaCIONE 1658 51 a | 12

Fuonter Equipn madala sk 307 —
=

A"\ UNIVERSIDAD
DE LOS LLANOS.

Resultados de las Metas

1. Asesarar al 4% do 1 cosurddad
elversitarla an prosoclée de 1a salud y
jpravencion 0o L3 anfareadd con al Fin 8
jpromver ol astocuidade

2. Camtar con wn (1) Sistew @ goSTion 0o
IrEasgn cpartuss que proves servicics & sald
jom c320 00 urgancias o wesegeaciac saticas

Fusnte: Seguimiants BPLINI BLI 0 247 2000

» El Area de salud brinda asesoria v orientacion de forma individualizada v desarrolla campanas para la comunidad
universitaria donde promueve el autocuidado, por lo tanto promueve estilos de vida saludables mediante el desarrollo de una
serie de actividades que se realizan continuamente.
La pandemia del COVID 12 nos sumergio en un panorama incierto, en el que nos exigio reorganizar el plan de trabajo que se
tenfa inicialmente proyectado.

las asesorias individualizadas se realizaron especialmente por llamadas telefonicas y plataformas virtuales, y algunas.
presenciales cuando se requirio.

Las campafias educativas de tipo colectivas se realizaron con la virtualidad a través de meet especialmente y por las redes
sociales de Bienestar Institucional y de la Universidad de los Llanos.

¥

w

¥
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A"\ UNIVERSIDAD

- N/ DE LOS LLANDS.

Ejecucion de Recursos

$503 618,379 16823 058 5, 3503102 23 wame s | 17 fesesnTes

Fucnin: Soquiionto BPUMI ER) 10 2571 200

UNIVERSIDAD
DE LOS LLANOS

Area
Promocion Socioeconémica
Servicios — Actividades del Area

s de

fRL-REGISTRO

Jovenes en Accion

16y 17 dle Mayo

Ao Edards Caranan

s

T y—— D WD

» Individual
» Hermanos
» Reliquidacion de Matricula

» Apovo Solidaria

> Cooporativas

» Herramientas
Tecnolégicas

» Jévenes en Accion
» GeneracionE
» Comedor Universitario

» ICETEX

A7\ UNIVERSIDAD

- \_/ DE LOS LLANOS.

Participacion por Programas

Raliquidaciones A

'

JoweRss e accion
convenios

Doscusnta Secloacandsice

Fusnis: Equip Promeckn Socioecandmics 2021
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A%\ UNIVERSIDAD |
DE LOS LLANOS.

Resultados de las Metas

11, Boreficlar al 4% de 1a poblaciin
studiantil @ travis dal desarvalla y
ajecuctin do pragrasss G fosente soctal,

acenomica y acaaetcn

Pt Soguimionis BPUN EL 0247 200

> El programa del coredor universitario, por requerir su presencialidad para ponerlo en marcha, No se establecid cronograma
de ejecucion para el pericdo academice 20211, atendiende a los protocolos de seguridad por la emergencia de sanidad vivida

actualmente.
» Los demas programas desarrollados por el area de fomento

omico permiten la

procesos de forma virtual, facilitando el buen desarrollo de los mismes.

» Eldia13 de Mayo de 2021 la Universidad entré a suspension de calendario académico conllevando a que los programas no se
legraran finalizar y se pospusieran hasta agosto y septiembre de 2021 que se reiniciaron de actividades academicas

normalmente

A7%\ UNIVERSIDAD |
DE LOS LLANOS..

Ejecucion de Recursos

22, Plansar, diwilgae y afecutar

[Fomena soclal y econdelce vigentes,
laLrigiae @ 1a cownicaa estudiantil
13 hisersldad & Jos Llas

[jarmades cperativas para los procesos | Y32 704 438 8181 95572 59,9 @ [
o sz1gnacton do apayes
lsacioecandrleos . tacreléglons.
25 Coontaar y spoyie ol
lsagulsiants o 1os prograeas y
lcanvanios Lotarinstizucionales do FEL 442260 $48.516. 612 5. @

415 516 aem

a8 .20.153

d de ejecucion de los

24 Otongar apgos econtelios
fiLrigles @ los prograses scadéeloos
lragados. por 13 ramativa actual do 1a
Ivarsidad o los Llanos concernisnts
/2 1as Practicas Intogradas
fromplanmntarias. {Acusrdo Sperlor 613
lda 3018, Acuceds Suporlor 684 c 1008,
uerdo_acadéeico 666 da 2615)

Fuusnte: Saguimionta BPLIN B8 10 247 2020

as,  Area
“a@ Desarrollo Humano
Servicios — Actividades del Area
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Fabian Hernandez Carrillo, Jefe de Bienestar Institucional comenta a los consejeros que el
reto para los préximos informes es contar mas alld de la participacion en los servicios de
Bienestar Institucional, hay que documentar la cobertura y el impacto en la comunidad
universitaria, evidenciar el grado de impacto de los programas BIU en los estamentos.

Una vez culminada la presentacion del Informe de Gestion de Bienestar periodo 2021-1 el
profesor Charles Robin Arosa, Rector de la Universidad de los Llanos comenta que se debe
involucrar mas los administrativos y profesores, buscar estrategias para aumentar la
participacion en los servicios de Bienestar de forma considerable a estos estamentos. Asi
mismo sugiere realizar mas periédicamente los consejos de Bienestar y hacer seguimiento
més detallado a los planes.

4. Proposiciones y varios

Cristian Suarez Bermudez, Representante de estudiantes al Consejo de Bienestar pide la
palabra vy solicita explicacion o informacién sobre los siguientes temas:

a) Socializar el contrato vigente del Comedor Universitario

b) ASCUN Deportes y ASCUN Cultura

c) Gestidn realizada para suministro y/o arregle de los Bebederos

d) Estado de la Politica de Inclusion

e) Estado de Contratacibon de empresa de atencidn de emergencias, valoraciones
remisiones y traslados.

Fabian Hernandez Catrrillo, Jefe de Bienestar Institucional da respuesta a lo solicitado por
el Representante de estudiantes al Consejo de Bienestar.

a) Estado actual del contrato vigente del Comedor Universitario y como se han
manejado las quejas que han habido por parte de los estudiantes?

El contrato actual del Comedor Universitario es el 0538 del 14 de Febrero de 2022 |,
celebrado entre la Universidad de los Llanos y Quality & Brands 7-11 S.A.S, con una
vigencia tres meses de ejecucién, con una capacidad de suministro de mil almuerzos
diarios distribuidos asi: 800 para el Campus Barcelona y 200 Campus San Antonio

a) Cristian Suarez Bermudez, Representante de estudiantes al Consejo de Bienestar
pregunta cOmo se han manejado las quejas que han habido por parte de los
estudiantes?




CODIGO: FO-GDO-05
. UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS VERSION: 03 ESAGINA: 15 de
I PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013
FORMATO DE ACTA DE REUNION VIGENCIA: 2013

Fabian Herndndez Carrillo, Jefe de Bienestar Institucional responde: La supervision ha sido
bien importante, se ha estado al tanto de los incidentes que han pasado, se tiene contratado
un profesional que esta todos los dias de servicio pendiente del buen funcionamiento, en
cuanto a los cumplimientos legales, observaciones, quejas y reclamos se ha oficiado al
contratista para el cumplimiento de los mismos y actuaciones san habido como un dia que
no tenian proteina para el almuerzo y se complemento con otros alimentos y los estudiantes
y la universidad no tuvieron que pagar un peso ese dia por el suministro de almuerzos, se
hace un llamado a tener en cuenta que los incidentes que han habido han sido propios de la
operacion de un Comedor Universitario.

Wilson Eduardo Zéarate Torres, Vicerrector de Recursos Universitarios sugiere que se
requiere un apoyo a la supervisién y buen funcionamiento del Comedor Universitario de
un profesional nutricionista o afines.

Charles Robin Arosa, Rector de la Universidad de los Llanos propone que el Consejo de
Bienestar envie un oficio Vicerrecursos para que en el proximo contrato se vincule una
minuta para realizar un seguimiento mas detallado del contrato y que se sancione al
contratista de acuerdo a causales que incumpla.

b) ASCUN Deportes y ASCUN Cultura

Fabian Hernandez Carrillo, Jefe de Bienestar Institucional explica que las actividades de
ASCUN estan proyectadas para desarrollarse del 09 al 15 de mayo, por lo tanto se envié un
oficio firmados por las universidades publicas a ASCUN Nacional manifestando que esta
fecha deja a estas universidades en una situacion de incertidumbre para participar en el
calendario programado incluyendo a la Universidad de los Llanos puesto que los
estudiantes estan en periodo de vacaciones y no se tiene instructores vinculados laborando,
se propuso como fecha finales de agosto y principios de septiembre y se esta a la espera
de una respuesta. Lo anterior para participar en ASCUN Deportes y en ASCUN cultura no
hay intension por parte de las universidades de participar.

Pese a lo anterior la Universidad se esta preparando, realizando un inventario,
recogiendo la documentacion de los deportistas que podrian participar en las diferentes
disciplinas deportivas, aproximadamente son 140 estudiantes y se tiene un plan de trabajo
para reiniciar a partir del 25 de abril.

c) Gestion realizada para suministro y/o arregle de los Bebederos
Wilson Eduardo Zarate Torres, Vicerrector de Recursos Universitarios manifiesta que se

esta gestionando para la compra de dos bebederos y el sefior Rector Charles Robin Arosa
solicito que se tramite la adquisicion de otros dos bebederos, uno para San Antonio y uno
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para Boquemonte, asi mismo propone realizar una campafia y obsequiar botilitos (botellas
para llevar liquidos a todas partes, con tapa y dosificador) marcados con logo Unillanos y
disminuir el uso de los desechables.

d) Estado de la Politica de Inclusion,

Fabian Hernandez Carrillo, Jefe de Bienestar Institucional, comenta que hay un borrador de
la Politica de Inclusién, se tuvo una reunidn con Vice Académica quienes van a revisar y
ajustar y enriquecer lo que se tiene, se debe involucrar a todo el mundo.

Explica el panorama actual, en el momento  hay ocho estudiantes sordos y segun
informacion previa estan en proceso de inscripcion para el periodo 2022-1 cinco estudiantes
y en el presupuesto quedo provisionado recursos para la contratacion de doce mediadores
comunicativos para el acompafiamiento de estudiantes sordos, es decir si se inscriben todos
guedaria faltando un intérprete.

Charles Robin Arosa, Rector de la Universidad sugiere que Bienestar solicite a Admisiones
para que certifique cuantos estudiantes nuevos ingresan a Unillanos en 2022-1 por
admision especial y tipo de discapacidad ( auditiva, visual, u otra) y si  se requieren mas
mediadores comunicativos de los proyectados se debe solicitar al Consejo Académico para
ver como manejar o distribuirlos de acuerdo a los programas en los que se encuentren
inscritos los estudiantes con discapacidad auditiva.

e) Estado de Contratacion de la empresa de atencion de emergencias, valoraciones
remisiones y traslados.

Fabian Hernandez Carrillo, Jefe de Bienestar Institucional manifiesta que el contrato que se
tenia el afio pasado con la empresa Emermédica vencié el pasado 28 de diciembre y este
afio no se ha podido realizar contratacion por Ley de garantias, se debe que hacer una
licitacion, por lo anterior ya se tiene hablado con Vicerrecursos para realizar la respectiva
contratacion.

Charles Robin Arosa, Rector de la Universidad pide hacer un balance de la cantidad de
servicios cubiertos por la empresa contratista el afio pasado y si el valor corresponde a lo
gue se pagaria o verificar si es en menor cantidad y valory se pudiese pagar solo por
eventos cubiertos.

Claudio Vinicio Vélez Suéarez, Representante de los docentes al Consejo de Bienestar
interviene y argumenta que tiene unos puntos:

a) Qué tipo de convenios tiene Bienestar con los programas, apoyos, acciones y
cooperacion?
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Propiamente convenios no se pueden hacer internamente, pero si se realizan acciones y
apoyos de cooperacion como lo son las Zonas ZOU con el programa de Enfermeria, los
acompafamientos académicos a los estudiantes a través de las consejerias del PREU
hacen parte los diferentes programas de pregrado y con la Licenciatura en Educacion Fisica
se hablé con el profesor Rubiel y se estd implementando un plan de trabajo donde el
laboratorio de esfuerzo fisico se esta trabajando para que los estudiantes de disciplinas
deportivas competitivas se preparen alli.

b) Sugiere realizar una Expo Unillanos, evento donde todos los programas académicos
presenten propuestas, promocionen lo que hacen, se den a conocer a todo el mundo

Charles Robin Arosa, Rector de la Universidad responde que en Proyeccion Social se esta
manejando algo asiy propone hablar con el director para ver como trabajar en el asunto.

c) Propone la posibilidad de asignar un 10% de los cupos a los docentes y
administrativos.

Fabian Hernandez Carrillo, Jefe de Bienestar Institucional manifiesta que el proyecto del
Comedor Universitario responde a la permanencia y graduacion y no aplica para lo
solicitado, sin embargo recuerda que los administrativos y docentes pueden hacer uso del
comedor a un precio de ocho mil pesos el valor del almuerzo.

Siendo las 4:55pm e cierra la sesién y se cita para una nueva ocasion

TAREAS Y COMPROMISOS

No. TAREA/ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA
1 | Compartir acta anterior Consejo de Bienestar 28 de Marzo
Bienestar Institucional Institucional
2 | Compartir Informe de Gestion BIU Bienestar 28 de Marzo
2021-1 Institucional
3 | Solicitar a Admisiones la informacion Bienestar
de estudiantes admitidos  por Institucional Inmediato
condicion especial
4 | Hablar con Proyeccion Social para Bienestar :
. e Abril
tema Expo Unillanos Institucional
5 | Instalacion Comité de Género Bienestar
9:00am a 12:00m Institucional, area de 06 de abril
Desarrollo Humano.
Programar sesion de Consejo de Bienestar 28 de Abril
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Bienestar Institucional
Socializar la Politica de Género en el Bienestar Jornadas Primer
marco de la Jornada Primer | Institucional, area de Encuentro con la
Encuentro con la Universidad. Desarrollo Humano. Universidad
Observaciones:
FIRMA FIRMA
NOMBRE: Charles Robin Arosa NOMBRE Wilson Eduardo Zarate Torres
Rector Universidad de los Llanos Vicerrector de Recursos Universitarios
FIRMA FIRMA
NOMBRE Claudio Vinicio Vélez Suarez. NOMBRE Médnica Silva Quiceno
Representante de los docentes al Consejo Vicerrectora Académica
de Bienestar
FIRMA FIRMA
NOMBRE Harold Sandoval Guerrero NOMBRE Fabian Hernandez Carrillo
Representante de los trabajadores al Jefe de Bienestar Institucional
Consejo de Bienestar Secretario Técnico
FIRMA FIRMA Cristian Suarez Bermudez
NOMBRE Saray Caicedo Mosquera Representante de estudiantes al Consejo
Estudiantes invitada de Bienestar
FIRMA FIRMA
NOMBRE Carolina Jaramillo Murillo NOMBRE Elsa Edilma P4ez Castro
Profesional de apoyo implementacion Coordinadora area Desarrollo Humano

Politica de Género, Invitada.



