UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
RESOLUCION RECTORAL N.2181 DE 2022

“Por medio de la cual se crea y se conforma el comité institucional de
gestion y desempeno de la Universidad de los Llanos

Nit. 892.000.757-3

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por el
articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia, por la Ley 30 de 1992, el Acuerdo
Superior 003 de 2021, el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el Decreto 1499 de 2017 vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, integré en un solo sistema de Gestion
los sistemas de desarrollo administrativo y de gestion de la calidad, previstos en
las Leyes 489 de 1998 y 872 de 2003, respectivamente.

Que el Decreto 1083 de 2015 reglamenta el Sistema de Gestion y actualiza el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, de tal manera que permita el fortalecimiento de los
mecanismos, métodos y procedimientos de gestion y control al interior de los
organismos y entidades del Estado.

Que el articulo 2.2.22.3.1 del Decreto 1083 de 2015 adopta la version actualizada del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG con el fin de lograr el funcionamiento
del Sistema de Gestidn y su articulacion con el Sistema de Control Interno.

Que el Decreto 1499 de 2017, modificd el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion.

Que el Articulo 2.2.22.3.8 del citado Decreto dispone que cada una de las entidades
integrara un Comité Institucional de Gestion y Desempefo encargado de orientar la
implementacion y operacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el
cual sustituird los demas comités que tengan relacion con el Modelo y que no sean
obligatorios por mandato legal.

Que acorde con lo definido anteriormente, seran competencia del Comité Institucional
de Gestion y Desempefio todos los temas que tiendan la implementacion y desarrollo de
las politicas de gestion definidas en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG, de manera que aquellos comités que no estén estipulados en leyes o normas con
fuerza de ley, seran absorbidos por éste y aquellos de caracter obligatorio, es decir, los<
exigibles en alguna norma especifica, se mantendran.
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Que si bien es cierto, el inciso sequndo del articulo 2.2.22.3.4 del citado Decreto 1083
de 2015, sefiala que las entidades y los organismos estatales sujetos a régimen
especial, de conformidad con lo sefialado en el articulo 40 de la Ley 489 de 1998, entre
los cuales se encuentran los entes universitarios auténomos, “aplicaran la politica de
control interno prevista en la Ley 87 de 1993, asi mismo, les aplicaran las demas
politicas de gestién y desempefio institucional en los términos y condiciones en la
medida en que les sean aplicables de acuerdo con las normas que las regulan” tal y
como se consagran en el articulo 2.2.22.3.9, establece que dichas entidades publicas,
“que decidan adoptar el Modelo, determinaran las instancias que consideren necesarias
para su implementacién y evaluacion”, por lo cual se vislumbra el derecho en la libertad
con que la Universidad de los Llanos cuenta, en el marco del principio de la autonomia
Universitaria para adoptar herramientas importantes de este modelo en cuestién, y a su
vez contribuir gradualmente en el crecimiento arménico y sistematico con base en la
integracion de elementos definitivos para un correcto desarrollo institucional.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE
CAPITULOI
ARTICULACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 1. Crear el Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Universidad
de los Llanos, el cual sustituird los siguientes Comités:

Comité de archivo.

Comité de gobierno digital.

Comité racionalizacion de tramites y atencion al ciudadano.
Comité técnico ambiental.

Comité de seguridad de la informacion.

Comité de riesgos.

Comité del Sistema Integrado de Gestion SIG.

Paragrafo. Aquellos comités con fuerza de ley, se mantendrén en su estructura, pero
se definird una funcién en virtud de la cual se permita conocer, por parte del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio- CIGD, los avances de sus actividades y temas de
su competencia. Asi mismo las funciones de los comités citados quedaran contenidas en
las del Comité Institucional de Gestién y Desempefio.
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ARTICULO 2. Naturaleza: El Comité Institucional de Gestion y Desempefio es la
instancia encargada de orientar, articular y coordinar las acciones y estrategias para la
correcta implementacién, operacion, desarrollo y seguimiento de las politicas,
estrategias, planes y programas que se formulen para la mejor gestion y desempefio
institucional, las cuales se articularan con el Sistema de Aseguramiento de la Calidad.

ARTICULO 3. Integracion: El Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la
Universidad de los Llanos estd integrado por:

- El (Ia) Rector (@), quien lo presidira

- El (la) Vicerrector (a) de Recursos Universitarios

- El (1a) Vicerrector (a) Académico (a)

- El (Ia) Secretario (a) General

- El (Ia) Asesor (a) Juridico

- El (Ia) Jefe de Personal

- El (Ia) Asesor (a) de Planeacion (Secretario del comité)
- El (Ia) Jefe de Archivo

- El (la) Jefe de Sistemas

- El (la) Director(a) Financiero(a)

Paragrafo 1. El Comité podra invitar a sus reuniones con caracter permanente u
ocasional a los servidores publicos que, por su condicion jerarquica, funcional o
conocimiento técnico deban asistir, segun los asuntos a tratar. Estas personas tendran
derecho a voz, pero sin voto. La convocatoria a las reuniones para estos servidores la
efectuard el funcionario que haga las veces del secretario del comite.

Paragrafo 2. La Oficina de Control Interno de Gestién de la Universidad o quien haga
sus veces, sera invitado permanente con voz pero sin voto.

ARTICULO 4. Funciones del Comité: Son funciones del Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio de la Universidad de los Llanos las siguientes:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres (3) meses, a las
acciones y estrategias adoptadas para la operacidon de aquellas buenas practicas
que puedan ser adoptadas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG,

en el marco de la implementacion del Sistema de Aseguramiento de la Calidad
SAC.
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2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para
asegurar la implementacién, sostenibilidad y mejora de las buenas practicas que
puedan ser adoptadas del MIPG.

3. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagndstico para facilitar la
valoracion interna de la gestion.

4. Asegurar la implementacién y desarrollo de las politicas de gestién y directrices
dictadas por las autoridades competentes.

5. Aprobar y hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos, estrategias y
herramientas necesarias para la implementacion interna de las politicas de
gestion.

6. Definir mejoras a aquellos componentes del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion que la Entidad determine implementar, con especial énfasis en las
actividades de control establecidas en todos los niveles de la organizacion, asi
como estudiar y atender las mejoras propuestas por el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno.

7. FEfectuar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno en relacidn con las politicas de gestion y desempefio que puedan generar
cambios o ajustes a la estructura de control de la entidad.

8. Generar espacios que permitan a sus participantes el estudio y analisis de temas
relacionados con politicas de gestibn y desempefio, buenas practicas,
herramientas, metodologias u otros temas de interés para fortalecer la gestion y
el desempefio institucional y asi lograr el adecuado desarrollo de sus funciones.

9. Velar por la aplicacién de la normatividad archivistica, en lo correspondiente a la
gestiébn de documentos e informacién, tablas de retencién documental y de
valoracion.

10. Liderar, planear e impulsar la implementacion de las politicas de Gobierno Digital
en la Universidad, asi como proponer las estrategias institucionales que permitan
su adopcion, con base en las directrices establecidas y la normatividad aplicable.

11. Liderar el proceso de consolidacion y monitoreo de la estrategia de
racionalizacion, digitalizacion y automatizacion de tramites al interior de la
Universidad, en coordinacién con los lideres de tramites articulando a la politica
de gobierno digital, asi como impulsar la politica de Servicio al Ciudadano.

12. Aprobar anualmente la estrategia y el Plan de racionalizacién de tramites,
evaluacion de los informes PQRSD y de las encuestas de percepcién vy
satisfaccion de usuarios, y establecer las acciones de mejora.

13. Velar por el cumplimiento de la normatividad ambiental y sanitaria, asi como la
implementaciéon de la politica ambiental de la Universidad, asi como la
conformacion y operacion del Grupo Administrativo de Gestion Ambiental y
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Sanitaria de la Universidad de los Llanos, el cual sera el gestor y coordinador del
Programa de Gestion Integral de Residuos Sélidos.

14. Velar por la gestion eficaz de los riesgos en la Institucion.

15. Velar por la conveniencia, adecuacion, eficacia y alineacién de los sistemas de
gestion con la direccion estratégica de la Institucion.

16. Coordinar la implementacién del Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informacion (MSPI), y el desarrollo de iniciativas sobre seguridad de la
informacion, a través de compromisos y el uso de recursos adecuados.

17. Coordinar la atencidn de los requerimientos dados por el Gobierno Nacional para
la entrega de informes y demds directrices que requieran la articulacién de las
dependencias implicadas.

18. Solicitar a los comités que por fuerza de Ley o normatividad existente no estan
incluidos en esta resolucion, los avances en la gestion de sus actividades. (Comité
de Capacitacion y Estimulos, Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Comité de Convivencia Laboral, La Comision de Personal, Comision Universitaria
de Carrera Administrativa, Comité de Trabajo Social).

19. Coordinar la implementacion y articulacion del comité de prevencion y atencion
de emergencias, el comité de seguridad vial, el comité de riesgos y el comité de

ética y los demds que sean necesarios para el desarrollo de la gestion
institucional.

Paragrafo. El Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Universidad de los
Llanos dentro de sus actividades conformaran subcomités de cada area, quienes seran
los encargados de emitir conceptos para la toma adecuada de las decisiones.

ARTICULO 5. Funciones del presidente del Comité: Son funciones del presidente
del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Universidad de los Llanos, las
siguientes:

1. Promover las citaciones del Comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones
correspondientes.

Suscribir, en representacion del comité los documentos que éste expida.
Representar al Comité cuando se requiera. )

Servir de canal de comunicacidon de las decisiones del Comité. Unicamente el
presidente y/o el secretario podran informar oficialmente los asuntos decididos

por el Comite Institucional de Gestiéon y Desempefio de la Universidad.

g lioNet =
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5. Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando lo
considere oportuno.

6. Hacer el reparto de los asuntos gue le corresponda al Comité decidir y debatir.

7. Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del
Comité.

8. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

ARTICULO 6. Secretaria técnica del Comité: La Secretaria Técnica del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la Universidad de los Llanos, sera ejercida por
el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, o quien haga sus veces.

ARTICULO 7. Funciones de la secretaria técnica del Comité: Son funciones de la
Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempefo de la Universidad
de los Llanos, las siguientes:

1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, indicando, hora, dia y lugar de la reunion.

2. Programar la agenda del Comité Institucional de Gestién y Desempefio y enviarla
previamente a cada uno de los integrantes del Comité.

3. Redactar las actas de las reuniones, informes y demas documentos.

4. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento
del Comité.

5. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comite, asi
como de los demés documentos que se generen, tanto en medio fisico como
electrénico.

6. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el
Comité, por lo menos una vez cada tres (3) meses.

7. Las demas funciones que establezca la Ley o el reglamento.

Paragrafo. La alta direccion podra asignar funciones adicionales, siempre que éstas se
relacionen con el desarrollo de la normatividad colombiana, en materia de sistemas de
gestion.

ARTICULO 8. Obligaciones de los integrantes del Comité: Los integrantes del
comité institucional de Gestion y Desempefio de la Universidad de los Llanos tendran las
siguientes obligaciones:

e Asistir a las reuniones que sean convocadas. La asistencia es de caracter
indelegable.
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e Suscribir las actas de cada Sesion, (presidente y secretario del comité).

e Suscribir los documentos que, en ejercicio de sus funciones, expida el comité, en
cuanto corresponda.

e Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

ARTICULO 9. Impedimentos, recusaciones o conflictos de interés: Los
integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Universidad de los
Llanos, estan sujetos a las causales de impedimento y recusacion previstas en el Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

1. Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las
causales de impedimento, debera informar inmediatamente al presidente del
Comité, quien deberd decidir el impedimento. De aceptarlo, designara su
reemplazo y en el mismo acto ordenara la entrega de los documentos.

2. Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento, podra ser
recusado por el interesado, quien debera aportar las pruebas que considere
necesarias para decidir el impedimento.

3. Cuando el impedimento recaiga en el presidente del Comité, la decision se
adoptara por la mayoria de los integrantes del Comité.

ARTICULO 10. Reuniones del Comité: El Comité Institucional de Gestidn y
Desempefio de la Universidad de los Llanos se reunird de forma ordinaria como minimo
una vez cada tres (3) meses. No obstante, podran sesionar de forma extraordinaria por
solicitud de los integrantes y previa citacién de la Secretaria Técnica.

Paragrafo. Se podrén celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas por el
Representante Legal o por la Secretaria Técnica del comité. En las sesiones virtuales se
podré deliberar y decidir por medio de comunicacién simultdnea o sucesiva, utilizando
los recursos tecnologicos en materia de telecomunicaciones, tales como: teléfono,
correo electronico, conferencia virtual o via chat y todos aquellos medios que se
encuentren al alcance de los miembros del comité.

ARTICULO 11. Citaciéon a las reuniones: Las reuniones ordinarias del Comité
Institucional de Gestién y Desempefio de la Universidad de los Llanos seran convocadas
por su secretaria con una antelacién de por lo menos dos (2) dias calendario.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara por escrito con la indicacion del
dia, la hora, el lugar o medio y el objeto de la reunién, con una antelacién de por lo
menos cinco (5) dias calendario. En caso de urgencia se podra convocar verbalmente,
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de lo cual se dejara constancia en el acta. La citacion siempre indicara el orden del dia a
tratar.

Paragrafo. Para facilitar el cumplimiento de las responsabilidades conferidas a este
comité, la dltima reunién de cada vigencia se presentard a consideracion del mismo, el
calendario y/o cronograma de reuniones para la siguiente vigencia.

ARTICULO 12. Desarrollo de las reuniones: Las reuniones del Comité Institucional

de Gestién y Desempefio de la Universidad de los Llanos seran instaladas por su
presidente.

En cada reunion de Comité sdlo podran tratarse los temas incluidos en el orden del dia y
uno de los puntos serd necesariamente la lectura y aprobacidon del acta anterior. No
obstante, el orden del dia podra ser modificado por el pleno del Comité.

Una vez aprobado el orden del dia se dara lectura al acta de la reunién anterior, con el
objeto de ser aprobada por los integrantes del Comité.

ARTICULO 13. Reuniones virtuales: Las sesiones virtuales del Comité Institucional

de Gestion y Desempefio de la Universidad de los Llanos se adelantaran de conformidad
con el siguiente procedimiento:

1. La invitacion a la sesion del Comité se efectuara por medio del correo electronico
institucional, a la cual se adjuntard los soportes correspondientes al asunto a
tratar.

2. El Secretario Técnico debera especificar en el texto de la convocatoria la fecha y
hora de la sesidn, el orden del dia, las instrucciones de la sesion virtual, la forma
de intervencién y el término para proponer observaciones y para manifestar la
aprobacion o no de cada uno de los temas a tratar.

3. Cada uno de los miembros deberd manifestar, de manera clara y expresa, su
posicion frente al asunto sometido a consideracion en el momento de la sesion.

4. Si se presentan observaciones o comentarios por los miembros del Comité, se
haran los ajustes sugeridos, si en criterio del presidente proceden, y el secretario
enviard el proyecto a todos los integrantes con los ajustes, para que sean
aprobados por los miembros del Comité.

5. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario Técnico informara la
decisién a los miembros del Comité a través del correo electrdnico y proyectara el
acta respectiva. Los miembros del Comité dentro de las 24 horas siguientes al
envio del acta remitirdn sus observaciones, si a ello hubiere lugar. Si no se
presentan observaciones se entendera que estan de acuerdo con el contenido de
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la misma. Este plazo se ajustara de acuerdo a la complejidad del tema a tratar,
segun lo dispongan los miembros del Comité.

6. Las actas de las reuniones virtuales seran firmadas en medio digital por todos los
asistentes.

Paragrafo. La Secretaria del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la
Universidad de los Llanos conservard los archivos de correos electrénicos enviados y
recibidos durante la sesion virtual, al igual que los demas medios tecnoldgicos de apoyo
o respaldo de la respectiva sesion, lo cual servira de insumo para la elaboracion de las
actas.

ARTICULO 14. Quérum y mayorias: El Comité Institucional de Gestién y Desempefio
de la Universidad de los Llanos sesionara y deliberara con la mitad més uno (1) de sus
miembros y las decisiones las tomara por la mayoria de los miembros asistentes. Al
inicio de las reuniones, el secretario debe verificar la existencia de quérum para
deliberar.

En caso de empate en la votacion, se definird por el voto del Presidente del Comité.

ARTICULO 15. Decisiones del Comité: El Comité Institucional de Gestion y
Desempeno de la Universidad de los Llanos adoptara sus decisiones mediante circulares,
instructivos, comunicaciones u oficios que no tienen el caracter de actos administrativos.
Estos documentos deberan ser suscritos por la totalidad de los miembros del Comité, sin

perjuicio que, para casos particulares, puedan delegar en el presidente y la secretaria
técnica la firma.

El voto de los integrantes debera ser motivado y con fundamento en los documentos
aportados por el solicitante y en las pruebas que se hubieren practicado.

ARTICULO 16. Actas de las reuniones: De cada reunién se elaborard un acta que
contendra fecha, hora, lugar, asi como también la relacién de quienes intervinieron, los
temas tratados, las decisiones adoptadas y los votos emitidos por cada uno de los
integrantes acompafnado de los respectivos soportes que hardn parte fundamental de
las actas. El contenido del acta debera ser aprobado en la siguiente sesidn. Las actas
llevaran el nimero consecutivo por cada afio y serén suscritas por los integrantes del
Comité. Dichas actas estaran bajo custodia y conservacion de la secretaria técnica, con
las respectivas medidas de conservacion y seguridad.

ARTICULO 17. Modificacion del reglamento: El presente reglamento podra ser
modificado por el Representante legal de la Universidad de los Llanos en adelante el
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“presidente del Comité Institucional de Gestion y Desempefio”, a iniciativa de cualquiera
de sus integrantes, y aprobada en un debate.

ARTICULO 18. Obligatoriedad del reglamento: Las disposiciones del presente
reglamento son de obligatorio cumplimiento para los miembros del Comité Institucional
de Gestion y Desempefio, y los asuntos que no estén regulados en él podran ser
dispuestos en reglamento interno que el Comité de Gestidn y Desempeiio crea y destine
para tal fin.

CAPITULO II
EQUIPOS TECNICOS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

ARTICULO 19. Conformacién del equipo técnico de gestion y desempefio
institucional: El Secretario Técnico del Comité Institucional de Gestidn y Desempefio
de la Universidad de los Llanos podrd crear los Equipos Técnicos de Gestion vy
Desempefio Institucional como instancia de apoyo al comité para el ejercicio de sus
funciones. Las recomendaciones o propuestas que realice el equipo técnico seran

presentadas por su respectivo lider ante el Comité Institucional de Gestion vy
Desempefio.

ARTICULO 20. Integracién y responsabilidades. Los equipos estaran integrados
por los representantes y servidores publicos de los procesos de la Universidad, los
cuales tendran las siguientes responsabilidades:

1. Formular las necesidades de recursos fisicos y financieros para la implementacion
de las politicas de gestion y desempefio a su cargo, las cuales deben ser
presentadas ante el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, para su
aprobacion.

2. Solicitar al Secretario Técnico del Comité, a través del Lider respectivo, la
incorporacion de los asuntos que considere pertinentes en la agenda de las
sesiones.

3. Establecer las herramientas, instrumentos y/o lineamientos necesarios para la
aplicacion de las politicas de gestion y desempefio institucional a su cargo y
coordinar su respectiva articulacion y gestion.

4. Definir el plan de acciéon correspondiente, la adecuada implementacion,
sostenibilidad y mejora que permita optimizar la eficacia, eficiencia y efectividad
de las mismas.

5. Realizar el respectivo seguimiento al grado de avance de la implementacion de
las politicas de gestion y desempefio institucional y formular las acciones de
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mejora que permita optimizar la eficacia, eficiencia y efectividad de las mismas.

6. Elaborar la documentacion necesaria y solicitada, para el desarrollo de los temas
técnicos a cargo de cada uno de los equipos técnicos.

7. Desarrollar acciones de promocidn, divulgacion, sensibilizacion y/o capacitacion
de las herramientas, instrumentos y/o lineamientos que apoyan la
implementacion de las politicas de gestion y desempeno institucional o su cargo.

8. Presentar los informes que le sean requeridos, por el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio o cualquier otra instancia interna o externa, sobre los
asuntos a su cargo.

9. Las demds que le sean asignadas en relaciéon con aquellas buenas practicas que
puedan ser adoptadas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, en
el marco de la implementacion del Sistema de Aseguramiento de la Calidad SAC.

Paragrafo 1. Se conformaran tantos equipos como sea necesario, para el cumplimiento
de las politicas, estrategias, planes y programas que se formulen para la mejor gestion y
desempeio institucional. En todo caso las funciones de dichos comités no excederan las
competencias asignadas al Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la
Universidad de los Llanos.

Paragrafo 2. El lider de cada Equipo Técnico designara a los respectivos servidores
publicos, que asistiran a las reuniones en las que se traten temas relacionados
directamente con las politicas de gestion y desempefio institucional.

Dichos servidores publicos seran los encargados de presentar las necesidades vy
caracteristicas propias de la operativizacion de las politicas de gestién y desempefio
institucional a su cargo, que serviran de insumo para la formulacion e implementacion
de las acciones que competen al Equipo Técnico respectivo. Su asistencia a las
reuniones es de caracter obligatorio.

ARTICULO 21. Operacién de los Equipos Técnicos de Gestion y Desempefio
Institucional. Para el desarrollo de las responsabilidades asignadas en el articulo
anterior, los Equipos Técnicos de Gestion y Desempefio Institucional operaran bajo los
siguientes parametros:

1. Se elegira un lider por cada equipo técnico, quién sera el vocero del mismo ante
el Comité Institucional de Gestidon y Desempefio.

2. Los lideres de cada equipo elaboran su esquema y cronograma de trabajo, y
solicitardn oportunamente al Secretario Técnico del Comité Institucional de
Gestion y Desempeno, la incorporacion de los asuntos de su competencia en la

agenda de las sesiones. 7<
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3. Los integrantes de cada Equipo Técnico seran responsables de preparar
oportunamente la informacién sobre los asuntos de su competencia.
4. A las reuniones del Equipc Técnico podran ser invitados, por parte del Lider

respectivo, los servidores publicos que estime pertinentes, de acuerdo con los
temas que se aborden.

5. Los Lideres conservarédn los registros de asistencia, las evidencias de reunién o
actas del respectivo Equipo Técnico y demas documentos de apoyo utilizados en

la deliberacion de los asuntos de su competencia.
ARTICULO 22. Divulgacién. Comunicar la presente Resolucién a todas las unidades
académicas y/o administrativas de la Universidad de los Llanos para su conocimiento vy
fines pertinentes.

ARTICULO 23. Vigencia. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de
su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Villavicencio, a los fuince { (15) dias del mes de noviembre de 2022.

€HARLES ROBIN AROSA CARRERA
Rector
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