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PLAN ESTRATEGICO DE LA DIVISION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

PRESENTACION

El Proceso de Gestion de Talento Humano de la Universidad de los Llanos
define su politica enfocada hacia el fortalecimiento del Recurso Humano y
al desarrollo institucional, en una misién orientada al mejoramiento
continuo, a través del crecimiento, de la formacion y la motivacion personal,
con el fin de dar cumplimiento a la finalidad de la institucion. Se propende
por mejorar los procedimientos establecidos y fortalecer el proceso del
talento humano, con eficiencia y eficacia de forma tal que permita a la
Universidad el cumplimiento de su mision.

El presente Plan Estratégico de Gestion del Talento Humano incluye, entre
otros, las politicas, objetivos, el plan Institucional de Capacitacion e
Incentivos, los temas relacionados con clima organizacional, Evaluacion del
Desempefio y los demas procesos de gestion de la institucion.

INTRODUCCION

La Universidad de los Llanos por ser un Ente Autdnomo tiene su funcionalidad en
este campo dentro del Acuerdo Superior 007 de 29 de abril de 2005 “Por el cual se
adopta el nuevo Estatuto Administrativo de la Universidad”.

En tal sentido, se busca generar estrategias para propiciar y aprovechar el potenciar
las capacidades y habilidades de quienes hacen parte de la institucion, creando en
sus funcionarios, sentido de pertenencia y crecimiento individual, lo que, a su vez,
permitira, incrementar la productividad, generar una mayor apuesta a la
competitividad y la construccién de identidad cultural, a través del desarrollo de
habilidades, a fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al
cumplimiento misional, a la mejor prestacion de servicios a la comunidad, al eficaz
desempeiio del cargo y al desarrollo personal integral.

NORMATIVIDAD

1. Acuerdo Superior 007 de 29 de abril de 2005 “Por el cual se adopta el nuevo
Estatuto Administrativo de la Universidad”

2. Acuerdo Superior 003 de 2021

ALCANCE




Inicia: Con la planeacion de la gestion del talento humano e identificando
las necesidades de personal.

Termina: Desvinculacion del Personal de la Universidad.

Documentacion asociada al procedimiento.

FO-GTH-06 Lista de chequeo vinculacion de personal administrativo de planta.
FO-GTH-07 Requerimiento para la contratacion de servicios administrativos.
FO-GTH-08 Formato de evaluacion médica de preingreso.

FO-GTH-10 Paz y salvo personal administrativo.

FO-GTH-11 Formato autorizacion de trabajos suplementarios.

FO-GTH-12 Paz y salvo docentes ocasionales.

FO-GTH-13 Lista de chequeo vinculacion de docentes ocasionales.
FO-GTH-27 Solicitud de servicios profesor catedratico Ceres con transporte.
FO-GTH-31 Formato de libranzas autorizadas.

FO-GTH-33 Formato lista de chequeo de documentos para pago hora catedra.
FO-GTH-34 Convocatoria publica de méritos para vinculacién catedraticos
FO-GTH-35 Cronograma convocatoria publica de méritos vinculacién catedraticos.
FO-GTH-38 Formato lista de elegibles contrataciones de catedraticos.
FO-GTH-39 Formato lista de seleccionados contratacion de catedraticos.
FO-GTH-39 Formato lista de seleccionados contratacion de catedraticos
FO-GTH-41 Formato registro individual de permiso.

FO-GTH-42 Formato evaluacion. carrera admin-concertacion objetivos d-1
FO-GTH-43 Formato reporte novedades de nomina.

FO-GTH-44 Formato acta de entrega del puesto de trabajo.

FO-GTH-45 Lista de chequeo para la vinculacién de docentes de planta.

FO-GTH-48 Formato valoracion y clasificacion categoria posgrados.




FO-GTH-54 Formato para retiro de cesantias.

FO-GTH-90 Formato evaluacion. Carrera admin - niv. prof. con personal a cargo d-2

FO-GTH-91 Formato eval. carrera admin. - niv. prof. sin personal a cargo d-2.
FO-GTH-92 Formato solicitud de disponibilidad presupuestal para desplazamien.
FO-GTH-93 Formato solicitud reconocimiento de horas extras, recargos, domi.
FO-GTH-94 Formato cumplido de comision.

FO-GTH-101 Formato de autorizacion y compromisos de capacitacion individual.
FO-GTH-102 Formato para presentar quejas de acoso laboral.

FO-GTH-103 Formato control de horario.

FO-GTH-131 formato eval. carrera administrativa-nivel técnico y asistencial
d-2.

FO-GTH-143 formato reporte de novedad por pago de trabajo
suplementario.

FO-GTH-144 Paz y salvo para docentes de planta.

FO-GTH-148 Certificado cumplimiento evaluadores y jurados trabajo de
grado y proyectos de investigacion.

FO-GTH-151 Certificacion necesidad cps - mayor cuantia.
FO-GTH-165 Formato plan de mejoramiento individual.
FO-GTH-166 Formato relacion de novedades.

FO-GTH-167 Formato hoja de vida de brigadista.
FO-GTH-168 Formato de historia clinica ocupacional.

FO-GTH-29 Concepto favorable de vinculacion de profesor de hora catedra.

FO-GTH-01 Evaluacién de capacitacion.

FO-GTH-47 Solicitud de servicios de un profesor catedratico de posgrado.




OBJETIVOS

Objetivo General

Planear, definir y desarrollar con eficiencia y eficacia los servicios administrativos
para la gestion del talento humano en la Universidad de los Llanos, mediante el
establecimiento de lineamientos, ejecucion de acciones y seguimiento en las etapas
de seleccidn, vinculacién, trayectoria y desvinculacion del personal en la Institucion;
cumpliendo con los requerimientos técnicos y legales vigentes; asi como realizacion
de la autoevaluacién del proceso para promover la mejora continua, orientado a la
mision, vision y objetivos institucionales.

Objetivos Especificos:

Complementario de lo anterior y en la misma expectativa de alcanzar la
profesionalizacion del talento humano no docente, al servicio de la institucién, en un
segundo orden se buscan como fines complementarios:

e Fortalecer las habilidades y competencias, a través de actividades de
capacitacion, entrenamiento, induccién y reinduccion, acordes con las
necesidades identificadas.

e Propiciar condiciones para el mejorar la calidad de vida de los servidores
publicos de la Institucién y su desempefio laboral, que se puedan generar
espacios de conocimiento, esparcimiento e integracion familiar, a través de
programas que fomenten el desarrollo integral y atendiendo las necesidades
de los servidores.

e Generar estrategias para garantizar la seguridad y salud de los servidores de
la Universidad de los Llanos, previniendo y accidentes laborales y
promoviendo habitos de vida saludables.

e Mejorar los niveles de eficiencia y satisfaccion de los servidores en el
desempeiio de sus labores y contribuir al cumplimiento efectivo de los
resultados institucionales a través de espacios de reconocimiento
(incentivos).

e Realizar la evaluacidon de desempefio de los servidores publicos (nivel
técnico, nivel asistencial y nivel profesional sin personal a cargo y con
personal a cargo), en cuanto a las funciones y responsabilidad.

GENERALIDADES

El presente Plan Estratégico de Recursos Humanos incluye, entre otros, el Plan
Institucional de Capacitacién e incentivos (PIC), los temas relacionados con Clima
laboral, los cuales se adelantan de manera articulada a los demas procesos de




gestion de la Institucién, de tal forma que haya coherencia en las actividades que se
desarrolladas dentro del proceso.

A través de este plan, se define lineas de accion, se fijan directrices, que
orientaran los proyectos y practicas de la Gestion del Talento Humano, enmarcado
en la Politica de Integridad planteada en el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG), que busca en cada servidor, la promesa de ejercer a cabalidad su
labor frente al Estado, alineado hacia la gestién estratégica exitosa y efectiva, la
mejora continua y el cierre de brechas y en el analisis de las caracteristicas de la
poblacion objetivo. En tal sentido, a partir de los resultados del diagnostico, se
concretan los principios, se fija la Politica, se formulan los objetivos, se describen
las estrategias y las lineas de accion como marco para orientar la planeacion,
ejecucion y evaluacion de las acciones implementadas, buscando garantizar
condiciones de trabajo dignas y a la vez mejorar la calidad en la prestacion de
servicios, esto bajo preceptos constitucionales y legales, los principios y derechos
fundamentales del trabajo reconocidos en Colombia.

ACCIONES A DESARROLLAR EN EL PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO
HUMANO.

Las acciones a desarrollar en el Plan Estratégico son todas aquellas que permitan
impactar en la gestién del talento humano fortaleciendo la cultura organizacional, y
reforzar en cada uno de los colaboradores los valores institucionales, al igual que las
competencias requeridas para desarrollar sus actividades.

Para la vigencia 2024, la gestion estratégica del talento humano estara orientada al
desarrollo integral del servidor y su impacto en el desempefio, con estrategias que
se realizaran a través de los diferentes planes que integran el plan estratégico de
talento humano.

Plan Institucional de capacitacién PIC

Se entiende por capacitacion el conjunto de procesos organizados relativos tanto a
la educaciéon formal como la informal, dirigidos a prolongar y a complementar la
educacion mediante la generacibn de nuevos conocimientos y desarrollo de
habilidades con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva.

El Plan Institucional de Capacitacion esta enfocado principalmente a contribuir al
fortalecimiento de las habilidades, capacidades y competencias de los servidores de
la Universidad de los Llanos, en el cual se formulara teniendo en consideracion las
necesidades identificadas por los lideres de procesos, las disposiciones normativas,
asi como los conocimientos que se deban fortalecer producto del analisis realizado a
través de gestion del conocimiento.

Para el desarrollo del plan de capacitacion se apoya en los formatos de necesidad
de capacitacion FO-GTH-02 diligenciados por los empleados y dependencias de la
Universidad de los Llanos, Evaluacion de Capacitaciones FO-GTH-01, Formato
Control de Asistencia FO-GDO-10 igualmente por los resultados obtenidos en las




Evaluaciones de Desempeiio, y analisis de las debilidades que se presentan en el
personal administrativo de la Universidad.

Las capacitaciones a desarrollar en el afio 2024, permitirdn a los empleados mejorar
la calidad desde el ambito laboral y personal, cabe resaltar que se articulara con
aquellas dependencias que sean propicias a ser encaminadas en el mismo marco
gue se direcciona este plan.

Capacitaciones aprobadas para el afio 2024

v/ Capacitacion en educacion personal financiera.

v" Induccién y reinduccion Institucional. (Actualizacion de procesos Yy
procedimientos, Estructura Organica, socializacion del Manual de Funciones,
y normatividad Institucional, conocimientos Misionales, etc)

v ROL DEL SERVIDOR PUBLICO, Servicio y atencién al ciudadano.

v Prospectiva de Genero — Administrativos.

v' Capacitacion de Seguridad de la Informacion para la Comunidad
Universitaria.

v' Finanzas Personales.

v' Curso Archivista.

v' Sensibilizar a la comunidad universitaria al rededor de las tematicas

asociadas con el cédigo de ética, integridad y buen gobierno.
v/ Capacitacion Auditoria Interna (Amplia y Certificada).

REGISTROS

Durante la ejecucion de los diferentes planes y con ellos cada una de las actividades
definidas en relacién con el Plan de capacitaciones e Incentivos, la Evaluacion de
Desempefio Laboral, se deben establecer los siguientes registros:

e Registro de asistencia (FO-GDO-10): Se aplicara durante el desarrollo o
ejecucion de las actividades establecidas. Listados de asistencia

e Registro de la evaluacién (FO-GTH-01): Aplicara para todas las actividades
gue se lleven a cabo, y se efectuard una vez finalice la actividad a través del
formato disefiado para ello, con el propdsito de conocer la percepcion de los
funcionarios que participaron.

e Registro de Evidencias: hace referencia a Registros fotograficos, videos,
audios, levantamiento de actas, entre otros.

Conocimiento Institucional:

El proceso de induccion tiene por objeto acompafiar al funcionario en su integracion
a la cultura organizacional, al sistema de valores institucionales, familiarizarlo con
el servicio publico, sin desconocer la importancia de la informacién oportuna y
veraz que requiere el funcionario e instruirlo acerca de la misién, visién y los
objetivos de la universidad, al igual que la creacion del sentido de pertenecia.




Asi mismo se adelantara el proceso de reinduccion una vez al afio, en el cual se
abordan temas normativos, asi como aquellos procesos que presenten cambios
gue deban ser de conocimiento de todos los colaboradores de la entidad, la cual
incluiran obligatoriamente un proceso de actualizacion acerca de las normas sobre
inhabilidades e incompatibilidades y de las que regulan la moral administrativa.

Plan de Incentivos.

El Plan de Incentivos esta orientado a contribuir con espacios de reconocimiento
gue enaltezcan al servidor publico por su compromiso y labor desempefiada, con el
proposito de elevar los niveles de autoestima, reconocimiento del trabajo, eficiencia,
satisfaccion, desarrollo y bienestar del empleado; en donde se premia la lealtad,
fidelidad y competente desempefio de su labor.

El plan de incentivo tiene como finalidad estructurar un programa flexible de
incentivos para recompensar el desempefio efectivo de los empleados y grupos de
trabajo de la Universidad.

El plan de incentivos, se debe orientar a:
v' Crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo para que el
desempefio laboral cumpla con los objetivos previstos.
v' Reconocer o premiar los resultados del desempefio laboral en niveles de
excelencia de los funcionarios de carrera administrativa.

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento a través
del cual, se adelantaran las acciones correspondientes con el fin de asegurar
condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de los diferentes
procesos y actividades de la entidad, a través de la identificacion, evaluaciéon y
control de los riesgos y la promocién y prevencion de la salud, con el fin de evitar la
presentacibn de accidentes de trabajo y de enfermedades laborales y otras
situaciones que lleguen a afectar la calidad de vida de los trabajadores.

La planeacién de las actividades a desarrollar en el Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo para la vigencia 2024, obedece a:

Inspecciones:
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¥ Operativas de la Universidad en la sede Barcelona Psicologa Ocupacional Humanos y Didacticos E ejectuada / programacias reas evaluaciones realizadas x
%100 100
(No. de areas No de evaluaciones
Capacitacion en Trabajo en Equipe en Areas Adminisirativas A ocleol ol ol ol ol o o o] L .| Mo deactvidades inspeccionadas /No. total aprobadas / N
y Operativas de la Universidad en la sede San Anfonio Psicologa Ocupacional Humanos y Didacticos B ejectuada / programatas de reas evaluaciones realizadas x
%100 programadas)*100 100
. . No. de éreas No de
Capacitacion Comunicacion Asertiva en Areas [
el ol ol ol o Sl S o ] o -] Mo deactividades inspeccionadas /No. total aprobadas / No de
Administrativas y Operativas de la Universidad en la sede | Psicologa Ocupacional | Humanos y Didacticos P ciettumta | srogramadas pace e
San Antonio
%100 100 100
. . (No. de dreas No de evaluaciones
Capactacion Comunicacion Asertiva en Areas
el ol ol ol ol L o o] L .| Mo deactvidades inspeccionzdas /No. total aprobads / No de
ASminiiraiis y Operatas e la Universidad enf seds | Peicooga Ocupacionsl | Humanos y Didactcos 3 eretiuas | oot amaas epect P it
%100 programadas) 100 100
(No. de dreas
Campafia y Poiftica de Prevencion de Sustancias ol ol ol o L o L ] Llp o] Mo deactvidades inspaccionadas /No. total aprobadas / No de
Peicoactivas en la sade Barcelona Psicologa Ocupacional Humanos y Didacticos P | sjectuada / programatias de dreas evaluaciones realizadas x
%100 100 100
(No_d No de evaluaciones
Campafia Prevencion de Suicidio Septiembre Amarilo sede ol o cle el L] L] o] Mo deactvidades inspeccionadas /No. total aprobadas / No de
san Antonio Psicologa Ocupacional | Humanos y Didacticos ° ejectuada / programadsas de dreas evaluaciones realizadas x
%100 broaramadasi100 100
(No. de dreas No de evaluaciones
Campaiia Prevencion de Suicidio Septiembre Amarillo sede ol ol ol L sdeel o] o] o o geacidades inspeccionadas /No. total robadas / No de
Barcelona Psicologa Ocupacional | Humanos y Didacticos F ejectuada / programadas de dreas evaluaciones realizadas
x 100 programadas)* 100 100
(No. de dreas o de evaluaciones
Capacitacion en Manejo de finanzas sede Barcelona - ool ol el o o o] o] ol o] .| N deactividades inspeccionadas /No. total aprobadas / No de
COACH desde oficina de Personal Psicologa Ocupacional | Humanos y Didacticos @ ejectuada / programadas de dreas evaluaciones realizadas :
%100 1 100
(No_de dreas No de evaluaciones
Capacitacion en Gestion efectiva del tiempo areas i ool el ol ol L o o] o] .| .| No.deavidades inspeccionadas /No. total aprobadas / No de
Administrativas y Operativas de la sede Barcelona Psicologa Ocupacional | Humanos y Didacticos P ejectuada / programadas de dreas evaluaciones realizadas )
x 100 programadas)* 100 100
de areas o de evaluaciones
Capacitacion en Gestion efectiva del tiempo areas ol el ol o o o] o] ol .| .| wodeactividades inspeccionadas /No. total 2probadas / No de
Administrativas y Operativas de Ia sede San Antonio Psicologa Ocupacional | Humanos y Didacticos @ ejectuada / programadas de dreas evaluaciones realizadas :
x 100 programadas)*100 100
(No. de dreas N de evaluaciones
Campafia de Salud Mental - Juego Ludico en a sede ool ol o el o o o] | - Wo.deacvidades inspeccionadas /No. total aprobadas / No de
Barcelona Psicologa Ocupacional | Humanas y Didacticos F ejectuada / programadas é evaluaciones realizadas 5
100 100 100
(No_de dreas No de evaluaciones
Campafia de Salud Mental - Juego Ludico en Ia sede San ol ol u el o L o] o] .| o geacidades inspeccionadas /No. total robadas / No de
ntonio Psicologa Ocupacional | Humanos y Didacticos F ejectuada / programadas de dreas evaluaciones realizadas ;
x 100 100 100
PVE DESORDENE $ MUSCULOE SQUELETCOS MR
Campafia de Manejo manual de cargas Aura Cecilia Rangel Humanos y Didacticos Pl - -1 -] -FP=] -1 -] =] -] -], Ne ceaclvidages (No.dedreas No de evaluaciones
Capacitacion Ergonomia Aura Cecilia Rangel Humanos y Didacticos | ~[p~lp-lp~] ~[p~lp~| | -] | ~|_ No deactvidades (No. de &reas Nttt Mo de evaluaciones
Capacitacion Desorden musculo esqueletico ‘Aura Catilia Rangel Humanos y Didacticos - = - -] -[p=| ~| ~|p=| | | -] No deactiidades (No.deéreas  ~ No de evaluaciones
Capacitacion Manejo del Dolor Aura Cecilia Rangel Humanos y Didacticos | <] | | | | | | | ] - go ge actividades (No. de greas I No diéxﬂ\uaﬂﬂﬂﬂﬂ




Campafia Orden y aseo

Aura Cecilia Rangel

Humanos y Didacticos

No. de actividades

(No_de dreas

No de evaluaciones
I

Gampafta Prevencion de caidas

Aura Cecilia Rangel

Humanos y Didacticos

No. de actividades

(No_ de sreas

No de evaluaciones
Y

Campafia Fausas activas

Aura Cecilia Rangel

Humanos y Didacticos

cuz
No. de actividades
chuiadt

(No. de areas

No de evaluaciones
hadac (Ao d

PVE RIESGO QUIMICO

Capatitacion sistema globlalmente armonizado

Seguridad y Salud en el
abajo

Humanos y Didacticos

‘

No. de actividades
ejectuada / programadas
%100

(No. de dreas
inspectionadas /No

100

total

aprobadas / No de
evaluaciones realizadas x
100

Capacitacion en contingencias de riesgo quimico al personal
de Bienestar (enfermeria)

Seguridad y Salud en el
Trabajo

Humanos y Didacticos

No. de actividades
ejectuada / programadas
100

(No_ de dreas
inspeccionadas /No.

100

total

No de evaluaciones
aprobadas / No de
evaluaciones realizadas x
100

Gapacitacion Uso de Elementos de Proteccion Personal
(EPP) en Ambientes Quimicos

Seguridad y Salud en el
Trabajo

Humanos y Didacticos

No. de actividades
ejectuada / programadas
%100

(No_de dreas
inspeccionadas /No.
de dreas

100

total

No de evaluaciones

evaluaciones realizadas x
100

Capacitacion en prevencion de riesgo quimico en el uso de
plagicidas

Seguridad y Salud en el
Trabajo

Humanos y Didacticos

No. de actividades
ejectuada / programadas
%100

(No_de dreas
inspeccionadas /No.
de dreas

programadas)*100

total

No de evaluaciones
aprobadas / No de
evaluaciones reslizadas x
100

Capacitacian en prevencion de riesgo quimico en el uso de
insumos de limpieza y desinfeccion

Seguridad y Salud en el
abajo

Humanos y Didacticos

No. de actividades
ejectuada / programadas
%100

(No. de dreas
inspeccionadas /No
de dreas

programadas)*100

total

o de evaluaciones
aprobadas / No de
evaluaciones realizadas x
100

Capatitacion Buenas Practicas en el Manejo de Sustancias
Quimicas

Seguridad y Salud en el
Trabajo

Humanos y Didacticos

No. de actividades
ejectuada / programadas
%100

e dreas
inspectionadas /No
de Zreas

100

total

No de evaluaciones

.
evaluationes realizadas x
100

Capacitacion Matriz de compativilidad

Seguridad y Salud en el
Tean:

Humanos y Didacticos

No. de actividades
chuiadt

(No. de areas

No de evaluaciones
hadac (Mo d

Capacitacion sobre el uso sequro del kit de derrames

Segundad y Salud en el
Teah:

Humanos y Didacticos

No. de actvidades
chiad

(No. e areas

No de evaluaciones
hadas Ao

PVE MEDICINA LABORAL

Capacitacion Riesgo Biologico

Medico Laboral

Humanos y Didacticos.

No. de actividades
electuada / programadas
%100

(No. de dreas
inspeccionadas /No.
de dreas

total

No de evaluaciones
aprobadas / No de
evaluaciones realizadas x
100

y Estilos de vida salubdal

Medico Laboral

Humanos y Didacticos.

No. de actividades
electuada / programadas
%100

(No_de dreas
inspeccionadas /No
4reas

fotal

No de evaluaciones
aprobadas / No de
evaluaciones realizadas x
100

Capacitacion de la Prevencion ge Desordenes
Musculo-esqueleticos (DME)

Medico Laboral

Humanos y Didacticos.

‘

No. de actividades
ejectuada / programadas
%100

(No_de dreas
inspeccionadas /No
dreas

programadas)*100

total

No de evaluaciones
aprobadas / No de
evaluaciones realizadas x
100

Capacitacion en Hipertension, Diabetes y Riesgo
Cardiovascular

Medico Laboral

Humanos y Didacticos.

No. de actividades
ejectuada / programadas
%100

(No_de dreas
inspeccionadas /No

de dreas
programadas)*100

total

Capacitacion a Brigadictas de Emergencia - 2024

Medico Laboral

Humanos y Didacticos

No. de actividades
ejectuzda / programadas
100

o de evaluaciones
aprobadas / No de
evaluaciones realizadas x
100

(Mo de areas
incpeccionadas /No
de dreas

total

aprobadas | No de
evaluaciones realizadas x
100

BRIGADAS DE EMERGENCIA

Capacitacion en primeros auxilios

Capacitacion Almentacion y Estilos de vida salubdale

Seguridad y Salud en el
Trabajo

Medico Laboral

Humanes y Didacticos

Humanos y Didacticos

No. de actividades
ejectuzda / programadas
%100

No. de actividades
ejectuada / programadas
100

(Mo de dreas
inspeccionadas /No
de dreas
proaramadas)*100
(No_de areas
incpeccionadas /No
de dreas

total

total

No d
aprobadas / No de
evaluaciones realizadas x
100

Mo de evaluaciones

evaluaciones realizadas x
100

Capacitacion de la Prevencion de Desordenes
Musculo-esqueleticos (DME)

Medico Laboral

Humanos y Didacticos.

No. de actividades
ejectuada / programadas
% 100

(No_de dreas
inspeccionadas /No
de dreas

total

Mo de evaluaciones
No de
evaluaciones realizadas x
100

Capacitacion en Hipertension, Diabetes y Riesgo
Cardiovascular

Medico Laboral

Humanos y Didacticos

No. de actividades
ejectuada / programadas
%100

total

Mo de evaluaciones
aprobadas / No de
evaluaciones realizadas x
100

Capacitacion a Brigadistas de Emergencia - 2024

Medico Laboral

Humanos y Didacticos.

No. de actividades
ejectuada / programadas
100

inspeccionadas /No.
de areas

total

Mo de
aprobadas / No de
evaluaciones realizadas x
100

BRIGADAS DE EMERGENCIA

Capacitacion en primeros auxilios

Seguridad y Salud enel
Trabajo

Humanos y Didacticos

No. de actividades
eectuada / programadas
100

(No_de dreas
inspeccionadas /No
de dreas

total

Mo de evaluaciones

a
evaluaciones realizadas x
100

Capacitacion en control de incendios

Seguridad y Salud enel
Trabajo

Humanos y Didacticos

No. de actividades
ejectuada / programadas
100

(No_de dreas
inspeccionadas /No

de dreas
programadas)*100

total

Capacitacion en evacuacién y rescate

Seguridad y Salud en el
Trabajo

Humanos y Didacticos

No. de actividades
ejectuada / programadas
100

Mo de evaluaciones
aprobadas / No de
evaluaciones realizadas x
100

(No_ de areas
incpeccionadas /No
de dreas

total

o de
aprobadas / No de
evaluaciones realizadas x
100

Capacitacion en Derrames quimicos

PESV

Seguridad y Salud en el
bajo

Humanos y Didacticos

No. de actividades
ejectuada / programadas
v ann

Capacitacion sobre fatiga al volante

Seguridad y Salud enel
Trabajo

Humanos y Didacticos

No. de actividades
ejectuada / programadas
100

(No. de dreas
inspeccionadas /No.
de drez

as
nrnnramadas1nn

(No._ de dreas
inspeccionadas /No.
de dreas

total

total

Ho de evaluaciones
aprobadas / No de
evaluaciones realizadas x
ann.

No de evaluaciones
sprobadas / No de
evaluaciones realizadas x

Gapacitacion Manejo Defensivo, seguridad vial, mecanica
basicca, manejo de extintores, Primeros Auxilios

Seguridad y Salud enel
Trabajo

Humanos y Didacticos

‘

No. de actividades
ejectuada / programadas
100

{No_ de dreas
inspeccionadas /No.
de dreas

100

total

No de evaluaciones

evaluaciones realizadas x
100

charia sobre normas y sefiales de transito y seguridad vial

Seguridad y Salud en el
Trabajo

Humanos y Didacticos

4

No. de actividades
ejectuada / programadas
100

(No_de dreas
inspeccionadas /No.
de areas

programadas)*100

total

No de evaluaciones
aprobadas / No de
evaluaciones reslizadas x
100

capacitacion como actuar en caso de accidente o incidente

Pve Psicosocial:

Seguridad y Salud en el
Trabajo

Humanos y Didacticos

No. de actividades
ejectuada / programadas
100

(No_de areas
inspeccionadas /No.
de dreas

programadas)*100

total

o de evaluaciones
aprobadas / No de
evaluaciones realizadas x
100
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Actividad del Sistema de Gestion: Inspecciones planeadas - Afio 2024 -
Planeacion y ejecucion Indicadores para la medicion del
Actividad Responsable Recursos e & Coverfia] A Elicorsa
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | S€P | oct | Nov | Dic Indicador Meta Indicador Weta Indicador Meta
t
Indivicuales casos derivados de estrés | Psicologa Ocupacional | Humanos y Didacticos M I S e I S R B B B B 22
Programa de Pausas Cognitivas Sede San Antonio Psicologa Ocupacional Humanos y Didacticos P-| ~|Pv| -|Pv| ~P~| ~|P~] -] -] -
Programa de Pausas Cognitivas Sede Barcelona Psicologa Ocupacional Humanos y Didacticos Pyl «Pv| ~Pv| v[Pv| ~[P¥| «| ~| ~
6n en Psicologa Ocupacional Humanos y Didacticos Pel | - = = =) =) -~} -] -] -] -
‘Capactacion en Trabajo en Equipo en Areas
Adminisirativas y Operafivas de la Universidad en |z sede B I I e e I ) I I
Earcelona Psicologa Ocupacional | Humanos y Diacticos
Capaciacion en Trabalo en EquIpo en Areas
Administrativas y Operativas de la Universidad en la sede S - I I e B I IR I I
San Antonio Psicologa Ocupacional | Humanos y Didacicos
Jomada de Relajacion Ant Estrés sede Barceiona Psicologa Ocupacional | Humanos y Didacticos [P =| ~| ~[ - ~[ ~[ -[ [ - -] - -
Jomada e Roljacion At Ects sots San Antoio__{ Picologs Ocupasionsl __{umanos y Diactios Pel [~ - -~~~ -]~~~
Capaciacion Comunicacion Asertiva en Area
Adimisiaivas y Operaivas e I Universcad en a sece B R I I R B I IR IR I
San Antonio Psicologa Ocupacional | Humanos y Didacticos
Capactacin « ‘Aseriva en Areas
Administrativas y Operativas de la Universidad en [z sede 2 R I I R I I IR IR I
Barcelona Psicologa Ocupacional | Humanos y Diacticos
Semana de Ia Salud Nental sede Barcelonay San N Y Y Y I
Antonio Psicologa Ocupacional | Humano y Didacticos
Camparay Polic Ge Fevencionce Susiancas ) By B [ I P
Psicoactivas en Ia sede Barcelon Psicologa Ocupacional | Humanos y Didacticos
Gampafa Frovencin de Sucdo Seplemiie Ao I ) [ B
sede San Antoni Psicologa Ocupacional | Humanos y Didacicos
Campara Provancen d SuEds Septartie Amarll T T el o - -
sede Barcelons Psicologa Ocupacional | Humanos y Didacticos
‘Gapactacian en Manejo de finanzas sede Barcelona - I [ ) [ B
COACH desde oficina de Personal Psicologa Ocupacional | Humanos y Didacticos
Capactacian en Gestion efectiva del tlempo areas T el < o < - < - - -
Administrativas y Operativas de la sede Barcelona Psicologa Ocupacional | Humanos y Diacticos
‘Capaciacian en Gestion efectiva del lempo areas T el o o o -
¥ Operativas de Iz sede San Antonio | Psicologa Ocupacional | Humanos y Didacicos
20a Jomada de Relajacion Anti Esirés sede San Antonio | Psicologa Ocupacional | Humanos y Didacticos M R RS R R 0 R R I 2 I
20a Jomada de Relajacion Anti Esirés sede Barcelona | Psicologa Ocupacional | Humanos y Didacticos 2 A RS R A 3 2 R I I I
‘Campafia de Salud Mental - Jusdo Ludico en |z sede T el -
Barcelona Peicologa Ocupacional | Humanos y Didacticos
Campaiia de Salud Mental - Juedo Ludico en la sede Y Y <5y Y Y Y L
San Antonio Psicologa Ocupacional | Humanos y Didacticos
“Afenciones naviduales remitidas del Comite e violencia
de genero Picologa Ocupacional | Humanos y Didacticos _|© 7 |P 7P T|P ¥ |P P ¥ P 7P TP ¥ |P ¥ |P ¥ |P Y
Ciacion a Bateria de FSC Psicologa Ocugacional | Kumanos y Didacticos A2 2 BR2 R 2 B2 AR 3 2 Rd A
TMpresion Ge formatos Ge Batera G RPS en forma Ay T - < < <] <lp=| -1 -] -] ~
forma B Psicologa Ocuacional | Humanos y Didacticos
Aplicacion Bateria de Riesgo Psicosocial sede Barcelona | Psicologa Ocupacional Humanos y Didacticos hd e B NG NG G B .4 L4 I B
‘Aplicacion Bateria de Riesgo Psicosocial sede San N I I )y oy B
fonio Psicologa Ocupacional | Humanos y Didaclicos
Enfrega G Informe de Riesgo Peicososial ania el Yy I By
COPASST y Jefe Personal Psicologa Ocugacional | Humanos y Didacticos
Gitaciones al personal con sinfomatologia a505iada T = Ies
estres Psicologa Ocupacional | Humanos y Didacticos
Renisiones a2 EAPB por psciologia cinica a personal T o = - -l
de casos blancos Psicologa Ocugacional | Humanos y Didacticos
Vigiancia a casos biancos Psicologa Ocupacional | HumanosyDidacticos [P~ | ~| ~<| ~| ~| ~| ~| -] -] -] -] ~
Informe de vigilacia en casos blancos | Psicologa Ocupacional | umanos y Didacticos L - - - - - P~
Gertificado de casos blancos Psicologa Ocupacional | Humanos y Didacticos IR R R R N
UNIVERSIDAD T PROCESO DE GESTIGN DE TALENTO HUMANO
> PLAN DE TRABAJO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE LOS LLANOS | Cédigo: FoGTH 71 Versign: 01 Fecha de aprobacion: 27/09/2022 Pagina: 1 e 1
Actividad del Sistera de Gesfion: Inspecciones planeadas - Afio 2024 -
Planeacion y ejecucion Indicadores para la medicion
Actividad Responsable Recursos E= c jCoterfia Ellcac
Ene | Feb | Mar | Abr | may |Jun | Jul |go| *2° | oct | Nov| pic Indicador Meta Indicador Weta Indicador Weta
Socalizacion resultado de Examenes Periodicos
Ocupacionales para Adminisiraiivos de planta, Docenies Medico Laboral Humanosy Didactcos. [P = [p = [p e [p v [pw| «| <| | | «| «| |eiottadsinoormaas| 5 | ersonesmonamaissx| 2 NA NA
tiempo completo y Operarios del afio inmediatamente R o
anterior - Vigencia 2023
Enfrega de Remision extemn 0¢ los Examenes Peiodicos
Ocupacionales para Admirnisirafivos de planta, Docentes Medico Laboral Jumanos y Dicactioos. [P e [P =B pe| <| | =] < < <| | |l momamas| 4 | poromscmoamatisx| 208 NA NA
tiempo completo y Operarios del afio inmediatamente pEs o
anterior - Vigencia 2023
Revisar la veracidad de los certficados Medico No. de actividades T e e ades
Ocupacionales de Ingreso segun Profesiograma Medico Laboral Humanos y Didacticos. [P~ |P = [P =P~ [P ~|P ~|P~|P «|P +|P [P +[P | ejectuada / programacas | 12 o e 1200 NA NA
institucional para Los contratistas X100 "
ingreso x 100
" No. de acividades
actualzacion Documental - Programa de Gestion el Medico Laboral Humanosy Didacticos. [P v |Pw| +| <| =| «| «| «| | | +| <|ejectuadasprogramacas| 1 NA NA NA NA
Riesgo Biologico R
No. de actividades No de asistentes / 0 e evalarones
Capacitacién Riesgo Biolagico Medico Laboral Humanos y Didacticos. “| < < | <] -| 7| -|pP-| -| - |eectuedaiprogramadas| 1 | personasprogramadasx | 5o |, @brobadas/mMode | ggy
X100 100 oS
No. de actividades No de asistentes / o o evaluacones
‘Capacitacion Alimentacion y Estios de vida salubdale Medico Laboral Humanosy Dicecticos. | < | < | | <|P~| -| <|P~| <| -|P~| ~|eciecuadalprogramadas| 3 | personas programagasx | S0 |, F00adee/NOGE | ggq
100 100 )
No de evaluaciones
. No. de actividades No de asistenfes /
Capacitacion de la Prevencion de Desordenes I N RO N N O O aprobadas /No de
e oo (o Medico Laboral Humanos y Didacticos 4 P sscusds | rogramacas | 1| personas progamacas x| 200 | SCRENONE | e0%
100
o de evaluaciones
. No. de actividades No de asistentes /
Capacitacién en Hipertension, Dizbetes y Riesgo [ A S R I S aprobadas / No de
Pt Medico Laboral Humanos y Didacticos efectuada /programadas | 1 | personas programadasx [ 100 |, epotedse Node | go,
x100 100 iy
) No. de actividades No de asistentes / o de evaluaciones
Capacitacién a Brigadistas de Emergencia - 2024 Medico Laboral Humanos y Didacticos. Sl ] ] | 7| 7| [P o] - |eectesserosramacas |t | persones programatasx | 60 | ool et caipagas | 5%
100
No. de acividades No de asistentes /
Jomata de tamijaze de Riesgo Cardiovascular Medico Laboral Humanos y Didacticos. | =| ~| ~|p~| @ ~| -| v| ~| v| - |eiectedaprogramacas| 2 | personas programadasx [ 300 NA NA
%100 100
No. de aclvidades Wo de asistentes |
Jomada de temijaze Salud Visual Medico Laboral Humanosy Didecticos. | ~| ~| ~| ~| ~|p~| ~| ~| | ~| | ~[eiectuada/programades| 2 | personas programacesx | 100 NA NA
No. de actvidades No de asistentes /
Jomada de Vacunacion conira 3 Influsnza, COVID-19y Medico Laboral Humanosy Didacticos. | ~| <[P =| ~| ~| ~| -|P=| ~| -| ~| ~|eecadalprogramadas| 2 | personas programadasx | 500 NA Na
Hepatiis B M o
Wo de actividad
No. g actvidades
A9oyo en'a Realzacin Examenes i INGRESO para 1 O S Y A progremada / No de
O e, Medico Laboral Humanos y Didacticos.  |P smausan programeass | 1| SRERECINNCE | s A NA
100
No. e actvidades No de asistentes /
Soctalizacion resultado de Examenes de INGRESO para Medico Laboral Humanos y Didacticos. [P =P =P =|P <[P ~| «| <| | <| <| ~| <+|ejectuada/programadas| 5 | personas programadasx | 135 NA NA
Docentes Ocasionales - 2024 M rod
Wo de actividad
i No. de actvidades
Apoyo enla Realizacién Examenes de Egreso para 0 R I N Y NN PR P programada / No de
e e e Medico Laboral Humanos y Didacticos P~ [P~ | eotaca [programacas | 1| GUESENC NS | 13 NA NA
100

Pve Dme:
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Actividad del Sistema de Gestion: Inspecciones planeadas ~ aiio 204 -
Planeacién y ejecucion Indicadores para la medicion
Actividad Responsable Recursos C i Cobertura Eficacia
Ene ‘ Feb ‘ Mar ‘ Ab Mav‘ Jun ‘ Jul ‘ Ago ‘ sept | oct ‘ Nnv‘ Dic Indicador ‘ Meta ‘ Indicador ‘ Meta ‘ Indicador Weta
No_de actividades No de personas asistidas
HUMANOS ¥ ejeciuada / programadas | personas programadas
Flaneacion anual AURA CECILIARANGEL | TECNOLOGICOS 4k Hd Wd NG IS NN NG BN M B0 B 6T 4]x100
No_de actividages No de personas asistidas
HUMANOS ¥ ejeciuada / programadas | personas programadas
Campfia de Manejo manual de cargas AURA CECILIARANGEL | TECNOLOGICOS M4 Whd Hid B WA (5.4 IR NG BRd B B T 5]30100
No_de actividages No de personas asistidas
HUMANOS ¥ ejeciuada / programadas | personas programadas
Ergonomia AURA CECILIARANGEL | TECNOLOGICOS ~] -le-le-ler| ~le-le~| | -] -] ~|xi0 5]30100
No_de actividages No de personas asistidas
HUMANOS ¥ ejeciuada / programadas | personas programadas
Desorden musculo esqueletico AURA CECILIARANGEL | TECNOLOGICOS ha g Whd Bd B 5.4 0 IR 0.4 HRG IRd BE T 5]30100
No_de actividades No de personas asistidas
HUMANOS ¥ ejeciuada / programadas | personas programadas
Manejo del Dolor AURA CECILIARANGEL | TECNOLOGICOS bl Whd Hid B W0 (5.4 IR NG B0 IR G T 10/ 100
No_de actividades No de personas asistidas
HUMANOS ¥ ejeciuada / programadas | personas programadas
Lideres en Pausas Activas AURA CECILIARANGEL | TECNOLOGICOS “Jer| clpe| | | -] <] -] -] -] ~lx00 10]x 100
No_de actividades No de personas asistidas
HUMANOS ¥ ejeciuada / programadas | personas programadas
Campaiia Orden y aseo AURA CECILIARANGEL | TECNOLOGICOS ~] -le-lp-lpr| ~| -lp=| -] -] -] ~|x00 2|x100
No_de actividades No de personas asistidas
HUMANOS ¥ ejectuada / programadas | personas programadas
Campaita Prevencion de caides AURA CECILIARANGEL | TECNOLOGICOS ha i Whd Hid B WS B4 R 0.4 G IR B P 2|x100
No_de actividades No de personas asistidas
HUMANOS ¥ ejectuada / programadas | personas programadas
Campaiia Pausas actives AURA CECILIARANGEL | TECNOLOGICOS ~] -le-lp-lp~-lp-lp-lp~lp ~|p-|p~|p~|x100 50/ 100
No_de actividades No de personas asistidas
HUMANOS ¥ ejectuada / programadas  personas programadas
Encuesia de oME AURA CECILIARANGEL | TECNOLOGICOS ] -le-lp-lp-lp~| | -] -] -] ~| ~|x00 350/ 100
No_de actividades No de personas asistidas
HUMANOS ¥ ejectuada / programadas  personas programadas
de puesto de trabzjo AURA CECILIARANGEL | TECNOLOGICOS ~] -le-lp-lp-le-lp~| -lp | -lp~| ~|xi00 107 | 100
No. de actividades No de personas asistioas
HUMANOS ¥ ejectuada / programadas  personas programadas
Escuelas Terapeuticas AURA CECILIARANGEL | TECNOLOGICOS ~| -le~lp-lp~le~lp~| -lp -] -|p~| ~|x100 200/ 100
Apoyo técnico y acompafiamiento a lesiones aprendidas No. de acividades No de personas asistidas
generadas por accidentes e trabajo relacionadas con HUMANOS Y ejectuada / programadas  personas programadas
condiciones Osteomusculares AURA CECILIARANGEL | TECNOLOGICOS hRRS ERd BRd B g B B He B B PR 1alx 101
UNIVERSIDAD PROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANO
> PLAN DE TRABAJO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DELOS LLANOS Cédigo: FO-GTH-71 Versién: 01 Fecha de aprobacion: 2708/2022 Pagina: 1 de 1
Actividad del Sistema de Gestion: Inspecciones planeadas ~ Aiio 2024 -
Planeacién y ejecucion Indicadores para la medicién del cumplimiento
Actividad Responsable Recursos. e & Eniernin E [l
Ene | Feb | Mar | Abr |May | Jun | Jul |Ago| *P | oct | Nov | pic Indicador Meta Indicador Meta Indicador Meta
No de evaluaciones
s Seguridad y Salud en el No. de actividades No de perzonas asistidas aprobadas / No de
Planeacion Anual Trabaio Humanos y Didacticos ejeciuada | programadas 1 personas programadas evaluaciones realizadas x|
pe| <l <l | | ]| ] -] - %100 %100 100
Nod
. Seguridad y Salud en sl S P N Y O No. de actividades No de personas asistides aprobadas / No d
Gapaciiacion sistema globlaments armonizado Trabaio Humanos y Didactcos P ejectuada/ programadas / personas programadas evaluaciones realizadas x
%100 %100 100
o de evaluaciones
Capaciacion en confingencias de iesgo quimico al Sequidady Saludenel | s N Y No. de aclividades No de personas asistidas o
personal de Bienestar (enfermeria) Trabaio v ejectuada J programadas / personas programadas evaluaciones realizadas
%100 %100 100
No de evaluaciones
Capaciacion Uso ds Elementos de Froleccion Personal | Seguridady Saluden el |y o L e e I e No de personas asistidas aprobadas / No de
(EPP) en Ambientes Quimicos Trabaio v ejeciuada/ programadas / personas programadas evaluaciones realizadas x
%100 %100 100
Simulacro de derrames, como medida preventiva Seguridad y Salud en el Mo. de actividades No de personas asistidas No de
relacionado al riesgo (derrames y primeros auxilios) Trabajo Humanos y Didacticos MERAERAER - d B ERd N N 4 4 R e Ejemuaﬂalzlmgramadas 1 personas programadas aprobadas / No de
5 5 p No_ de aclividades No de perconas asisidas No de evaluaciones
Capactacion en prevencion de riesgo quimico en el uso | Seguridad y Salud en el
e pegiadas g0 a Bt Humanos y Didacticos | <= | = < «| | =| =| *| -|eiectadasprogramadas / personas programacas aprobadas / No de
S 5 g svaagonse realada:
Inspeceibn revision areas erficas para mediciones Seguridad y Salud en el (0. Ge actividades o de dreas 0 e evaluaciones
ambientales (sustancias quimicas) Trabaio Humanos y Didacticos L PP | 7| 7] 7] | 7| eectuadal programadas inspeccionadas INo. total aprobadas / No de
(o dé areas Wi'ds siaiiaciones
. . Seguridad y Salud en el N N RO O o I A S No. de actividades inspeccionadas /No. total aprabadas / No d
inspeccién Riesgo Quimico locativa Trabaio Humanos y Didacticos P-p-P ejectuada / programadas de dreas evaluaciones realizadas x|
%100 1 100
(No. de dreas No de evaluaciones
. . Seguridad y Salud en el ol ddeelealeo] ol o o o o .| No.deactvisades inspectionadas No. total 2probadas / No de
inpeccion Riesgo Quimico kit de derrames ol Humanos y Didacticos Felp-[p cettunsn pobramaas eperes P er et
100 100
Node
Gapactacion en prevencion de fiesgo quimicoen el uso | Seguridad y Salugenel | e e e O ] No de personas asistidas aprobadas / No de
de insumos de fimpieza y desinfeccion Trabajo v ejectuada/ programadas  personas programadas evaluaciones realizadas x|
%100 %100 100
No de evaluaciones
Capacitacion Buenas Préciicas en el Manejo de Seguidady Saludenel | icos N [ O No. de aclividades No de personas asistidas aprobadas / No de
Sustancias Quimicas Trabaio v electuada / programadas / personas programadas evaluaciones realizadas
%100 100
No de evaluaciones
. . Seguridad y Salud en el ol ol ol el o o ol L] o] no. deactvidades No de personas asistidas aprobadas / No de
Capactacion Matriz de compatiblidad Trabaio Humanos y Didactices F ejeciuada / programadas J personas programadas evaluaciones realizadas x
X100 %100 100
o de evaluaciones
. Seguridad y Salud en el 0 I v I R N I No. de actividades No de personas asistidas aprabadas / No de
Capacitacién sobre el uso seguro del kit de derrames | o Humanos y Didacticos P ejeciuada ! programadas J personas programadas evaluaciones realizadas x
%100 %100 100
o 46 evaluaciones
. Seguridad y Salud en el 0 [ S N B No. de actividades No de personas asistidas aprabades / No de
Relizacion de mediciones ambientales bajo Humanos y Didacticos F ejectuada / programadas I personas programadas evaluaciones realizadas x
X100 X100 100
- o de
Realizacion procedimiento almacenamiento sustancias
o x \cias | Seouridad y Salud en el No. de actividades No de personas asistidas aprobadas / No de
quimicas, adquisicion y recepcion de productos quimicos, Humanos y Didacticos R R R IR R [0 I R e I
o oot I Ponetads Trabajo ejeciuada / programadas 1 personas programacas evaluaciones realizadas x
X100 X100 100
o de evaluaciones
Seguridad y Salud en el el ol ol S ol ol Sl o .| .| Mo deactvidades No de personas asistidas eprobadas / No de
Seguimiento & las accionss correcivas y de mejora Trabajo Humanos y Didacticos PrP~P ejeciuada / programadas 1 personas programadas evaluaciones realizadas x
X100 X100 100
Identificacion e los agentes quimicos prioritarios para el | Seguridad y Salud en &l No. de actividadss No de personas asislidas No de evaluaciones
G887 (cancarenes otado 1y e Eaty Humanos y Didacticos <« < | <] <|Pe| | | +| +| +|eiecuadasprogramadas J personas programadas &probadas / No de
100 100 realzazs
No de evaluaciones
Indetiiacion de los producios quimicos controlados por | Seguridady Saludenel [l T D O I I No. de actividades No de personas asistidas aprobadas / No de
Ia DNE segiin la Resolucion 0001 del 08 de enero de rabajo v ejectuada / programadas J personas programadas evaluaciones realizadas x
2015. Solicitar cerfficados para el uso. %100 x100 100

Pesv:
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Planeacion y ejecucion Indicadores para la medicién del )
Actividad Responsable Recursos E= € Coteriury Efcac )
EnE‘ Feb ‘ Mar ‘ Ahr‘MavlJun‘ Jul ‘Ann‘ sf"‘ oct ‘ Nov | Dic Indicador ‘ Meta ‘ Indicador ‘ Weta ‘ Indicador Weta

Socializacion Resolucion 2023040040595 del 12 No. de actividades o de asistentes /
de Junio de 2022 PLAN ESTRATEGICO DE Frofesional Sequngaay | Humanse y Didsctcos ejectuada personas programacias x
SEGURIDAD VIAL Salud en ¢l rabajo “lp~| - =] -lpx| ~| =| =| ~| -| ~|programadasx100 100
Disefiar & implementar la encuesta de diagnostico No. de actividadles
inicial de PESV FASE 1 Profesional Seguridady | Humanos y Didacticos Pel = = | = = =| = | ~| 7| -|eectuada/
Salud en el frabajo programadas x 101
" i No. de actividades No de asistentes /
Aplicacion de la encuesta de diagnostico inicial . 0 T A S ) A
Profesional Seguridad y Humanos y Didacticos P ejectuada / personas pwr:gvamanss X
Salud en el trabajo programadas x 102
No. de actividades
formalizacion de la Poliica de seguridad vial Brofesional Seguridagy | Humanos y Didacticos el < | | <] <] <] <] <] | +|ejectuadas
Salud en el frabajo programadas x 103
No. de actividades
Sodializacion de la Politica de Seguridad vial Profesional Sequridady | Humanos y Didacticos | <l < <= | <] <| | -| | -|eiectuadas
Salud en el frabajo programadas x 104
Divulgacion politicas de PESV: Seguridad Vial,
Regulacion velocidad segura, Regulacion
horas de conduccién, Prevencion de la No de asistentes |
A i Humanos y Didacticos - - - P~ - - - - - - - Personas programadas x
distraccién al conducir, Prevencion de No. de actividades 100
consumo de tabaco, alcohol y sustancias Brofesional Seguridady ejectuada /
psicoactivas Salud en el rabajo programadas x 105
Programacion y disefio del programa de prevencion No. de actividades
de la velocidad Profesional Seguridady | HUManos y Didacticos Pl ol 7| 7| 7| ] 7| 7| 7| v |esectuadas
Salud en el frabajo programadas x 105
Programacion y disefio del programa de prevencion Ne. de actividacles
de la fatiga Profesional Seguridady | HUManos v Didacticos e | s | | 7] 7| 7| 7| v |electuadas
Salud en el irabajo programadas x 106
Programacion y disefio del programa de prevencion No. de actividacles
HR N H Didaci B I I I I I I e I I e
cero alcoholy sustancias psiceactivas Profesional Seguridad y umanos y Didacticos ejectuada /
Salud en el frabajo programadas x 107
b rony diseiio del 4 . No. de actividades
rogramacion y disefio del programa de prevencion [N O Y N P B B
de los actores viales Profesional Seguridagy | HUMaN0s y Didacticos P ejectuada/
Salud en el trabajo programadas x 108
No. de actividades
Disefiar y articular de plan de formacion PESV con [N P A A A I
plan de capacitacion general SG-SST Profesional Seguridedy | Humanos y Didacticos i ejectuada/
Salud en el frabajo programadas x 109
Verificacion de comparendos a conductores, No. de actividades No de asistentes
encimiento de cursos reglamentarios a Erofosional Sequrdagy | Humanos y Didacticos el < | <lpe| <| <] <lPe| | -|ejectuadas personas rogramadss x
conductores y administrativos Salud en el frabajo programadas x 110
No. de actividades No de asistentes /
Soeializacion formatos de seguridad [N P A A A I
preoperacionales del PESV Profesional Seguridagy | UManos y Didacticos P ejectuada / personas qsgvamanas x
Salud en el trabajo. programadas x 111
capacitacion como actuar en caso de acsidente o No. de actividades No de asistentes |
incidente Profesional Seguridagy | umanos y Didacticos e ] o] Pl o< <) <] 7|~ |eiectuada/ personas p{ggvamadas ®
Salud en el frabajo programadas x 112
Capacitacion Manejo Defensivo, seguridad vial, No. de actividades No de asistentes /
mecanica basicea, manejo de extintores, Pimeros | profesional Sequridagy | HUTAN0S ¥ Didacticos | | < =] <| =| *|P=| *| | *| +|ejectuadas personas programadas x
Auxilios Salud en el irabajo programadas x 113 100
No. de actividades
Diseiar estructura general documental del PESY N N RO RO S O S I B
ASE 1 Profesional Seguridad y Humanos y Didacticos P~|P~|P~|P~|P ejectuada /
Salud en el frabajo programadas x 114
No. de actividades
N Profesional Saguridad y
de Salud en el trabajo Humanos y Didacticos | ~lee| | <] <| <lpe| - -|P +|ejectuada
Senvicios generales programadas x 115
No. de actividades No de asistentes /
Simulacro de siniestro vial, cambio de rol Brofesional Sequridady | Humanos y Didacticos o el e o o] o] | <] | |+ |eectuadas personss pregrmadas
Salud en el frabajo programadas x 116
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Actividad Responsable Recursos. Ci Cobertura Eficacia
EnE‘ Feb ‘ Mar‘ Abr ‘ May | Jun | Jul |Ann| =2 ‘ oct ‘ Nov ‘ Dic Indicador ‘ Meta ‘ Indicador ‘ Weta ‘ Indicador Weta
Aclualzacion y revision de la matriz de riesgos Area de Sequridad y salud
institucional areas faltantes enel trabajo umanos | “lpvlpvlprlp-lp-lp-lp~r) -] -| -
de atiiz de peligros i Rd Rd IR R 4 4 B B 2 IR s
Area de Sequridad ¥ salud
Divulgacion de documento actualizado y publicado en el trabajo hd e s S B B I G B 0 -5 0
‘Area de Sequridad y salud ool el leel <leel <Fel -lre
publicacion de la matriz de peligros en el rabajo o o o o o o
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Planeacion y ejecucion Indicadores para la medicion del cumplimiento
Actividad Responsable Recursos. Mes. c i Cobertura Eficacia
Ene | Feb | Mar | Abr | May | gun | Jul | Ago| 2P | oct Indicador Meta Indicador Weta Indicador Weta
Publicacion del pla_de emergencias Area de Sst ssT ~lo~| ~fo~| ~lp~| ~[o~] ~[o~| ~|p~
Actuaizacion de Pian de Emergencias en areas
Faltantes Area de Sst ssT ~lp~le~lp-lp~lp~lp~lp~lp~| ~| ~| ~
Actuaizacion_de Pons Area de Szt ssT “lple~lp~lp~lp~lp~lp~lp~| ~| ~| ~
LLamado a nuevos miembros y conformacion de las
brigadas Area de Sst ssT MR IR IR R IR I B B
preparacion y capacitacion de las brigadas de
i Area De Sst ssT hd g Bid Bihd B 5.4 5.4 Hid Mk ik B M
Planeacion simulacros Area De Sst ssT MRS IR RS RS IR IR R 51 5 IR
ejecucion de simulacro institucional Area De Sst ssT b IR Rd Y B2 IR IRa 2 B 52 IR e
entrega de certficados de capacitacion de Brigadas Area de Sst ssT el ] ] -
acluaizacion de senalizacion Ge emergencias PUNIos de
Encuentros Area de Sst Area de Sst | -] -] -] ~lp~lp~le=| ~| ~| ~| ~
Capacitacion de primeros auxiios, manejo de extrtores,
evacuacion y rescate Area de Sst Area de sst ha g Bid Bk Mihdl 5.4 M i Ml iR e
Socializacion Plan de emergencias. Avea de Sst Area de Sst T =T =T -1~ ~T ~Te=l ~ N

Sub Programa de Higiene :
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UNIVERSIDAD PLAN DE TRABAJO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Actividad del Sistema de Gestion: Inspecciones planeadas ~ Aiio 2024 -
Planeacion y ejecucion Indicadores para la medicion del
Actividad Responsable Recursos € Coberfiiy Elicecss
Ene ‘ Feb ‘ Mar ‘ Abr ‘ May ‘ Jun | Jul ‘ Agu‘ sfp‘ Oct ‘ Nov ‘ Dic Indicador ‘ Meta ‘ Indicador ‘ Weta ‘ Indicador Meta
No de evaluaciones
Seguridad y Salud en el ool ol ol el o S| o] .| .| o ceactvicades No de personas asistidas aprobadas / No de
Medicionss Higienicas de Ruido Trabajo Humanos y Didacticos P ejectuada / programadas / persenas programadas evaluaciones realizadas
%100 %100 100
. y Seguridad y Salud en el e 0 N o Ly et No de personas asistidas aprobadas / No de
Mediciones Higiznicas de riesgo auimico Trabajo Humanes y Didacticos > ejectuada J programadas I personas programadas evaluaciones realizadas
%100 %100 100
No de evaluaciones
. Seguridad y Salud en el ool ol ol o el ol ol ol -] .| Nodeactividades No de personas asistidas zprobadas / No de
Mediciones Higisnicas de luminacion Trabajo Humanos y Didacticos ° ejectuada / programadas 1 personas programaas evaluaciones realizadas x
%100 %100 100
N de evaluaciones
Sequridad y Salud en el Aol ol ol o el o ol o] ] .| Nodeactvidades No de personas asistidas 2probadas / No de
Mediciones Higienicas de Vapores riesgo auimico Humanos  Didacticos e ejectuada i programadas 1 personas programadas evaluaciones realizadas
%100 %100 100
No de evaluaciones
Seguridad y Salud en el A osleel ol ol o ol o o] o] .| .| Nodeactvicades No de personas asistidas aprobadas / No de
Curso de Alturzs Trabajador Autorizado Trabajo Humanos y Didacticos e ejectuada / programadas / personas programatas evaluaciones realizadas x
%100 %100 100
Seguridad y Salud en el ol ol ol S ol o | o] | -] Noceactvicades No de personas asistidas aprobadas / No de
Curso de Alturas Reentrenamisnto Trabajo Humanos y Didaclicos L2 ejectuada / programadas I personas programadas evaluaciones realizadas
¥ 100 ¥ 100 100
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> PLAN DE TRABAJO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Actividad Responsable Recursos c ooty Elicacss
Ene ‘ Feb ‘ Mar ‘ Abr ‘ May ‘ Jun ‘ Jul ‘Ann ‘ sfpl oct ‘ Nuv‘ Dic Indicador | Meta ‘ Indicador ‘ Meta ‘ Indicador Weta
Solicitud de compar de elementos de proteccion personal | area SST [
Cargue de herramienta de para elementos de proteccion | area SST P
reposicion de elementos de proteccion area SST P
inspeccionde epps area SST -
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> | PLAN DE TRABAJO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Planeacién y ejecucion Indicadores para la medicion
Actividad Responsable Recursos Mes) c Coberhira Elcecs
Ene ‘ Feb ‘ Mar ‘ Abr | Mav‘ Jun ‘ Jul ‘ Ago ‘ £p ‘ Oct ‘ an| Dic Indicador ‘ Meta ‘ Indicador ‘ Meta ‘ Indicador Meta
Evaluacion Sistema de gestion Vigencia 2024 sst hd g Bl Hd B d B B g Bl il gl 4
Generar plan de mejoramiento ssT Pe| ~| | ~| ~| =| =] ~| ~| ~| ~
verficacion de ejecucion y cUmpiimiento de actidades polrolpelpelrelrelr-lp-lpr-lplp~|r~
rendicion de Cuenias Area de Seguridad y salud en el ol el < < <] < < | <[ -
frabajo ante la direccion Sst
Semana De La Seguridad v salud en el frabajo Sst b2 I IR 2 2 R R R R 5 R
Ejecucion de items estabecidos en el prespuesto Sst " <P <P 2P 2 |Po|Eo|F S |F o) <
‘Adauision de elementos de Profeccion personal para N I I o -
dotacion viencia 202 Sst
Fumanos.
Actualzacion MEDEVAC sst MR 0 I G I L0 I L -
D e indicadores Gestion sat P-[P-[P-[P-|P~|P~|P~|P~|P~|[P~[P~|P~
Seguimiento al plan de mejoramiento Sst PePrl - ~| ~| =] =] = ~| ~| -] ~
‘ACHUAIZacion y Vericacion del cumpimient de el <] <ol < < <] < -] - -] -
requisitos legales y normativos en SST st
de Accidentes de trabajo sst hd d g G B 0 L4 I I R ) it
Seguimiento a Enfermedad laboral St MRS g NRd I US4 g IR IR B ¢

Programa de Bienestar Social

Los programas de Bienestar Social estan dirigidos al personal administrativo de la
Universidad de los Llanos, el cual contribuye con el mejoramiento de la calidad de
vida de los colaboradores y sus familias, el cual busca crear, mantener y mejorar
las condiciones que favorezcan el desarrollo del servidor publico, fomentando la
participacién en programas culturales, institucionales, deportivos y recreativos con
base en los valores de la entidad.

El programa de Bienestar Social de la Universidad de los Llanos debe cumplir con
la siguiente finalidad:

v' Proporcionar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezca el
desarrollo de la creatividad, la identidad y la seguridad laboral de los
empleados de la entidad.

v' Fomentar la aplicacién de estrategias y procesos en el ambito laboral que
contribuyan al desarrollo del potencial personal de los empleados.

v' Desarrollar valores en funcién de una cultura de servicio publico que
privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa.




v' Contribuir, a través de acciones participativas basadas en la promocion vy la
prevencion, a la construccion de un mejor nivel educativo, recreativo,
habitacional y salud de los empleados.

Nomina

A través del aplicativo de némina se garantiza la gestion del pago de los servidores
de manera oportuna de las obligaciones salariales que tiene la entidad,
administrando la informacion correspondiente a cada uno de los servidores.

Evaluacion de Desempefio

La evaluacion de desempefio es un instrumento que permite determinar los logros
institucionales alcanzados mediante la gestion del servidor publico e identificar las
areas potenciales de este en el cumplimiento de unas funciones y objetivos
precisos.

La calificacion es el resultado de la evaluacion del desempefio laboral de todo el
periodo establecido.

La evaluacion de desempeifio laboral debe ser:

v" Imparcial y fundada en principios de equidad.

v' Justa, para lo cual deben tenerse en cuenta tanto las actuaciones positivas
como las negativas.

v' Objetiva, o sea, referida a hechos, condiciones y circunstancias
demostrables por el evaluado y el evaluador.

Monitoreo y Seguimiento del SIGEP

El SIGEP es la herramienta creada y disefiada por el departamento de la funcion
publica que permite efectuar un seguimiento a todos los servidores publicos en
cumplimiento del estatuto general anticorrupcion y toda la normatividad de
transparencia. En la Universidad de los Llanos la revision y seguimiento se hace de
manera mensual, aunque por norma se debe actualizar una vez al afo, pero una
vez actualizada se empieza el monitoreo y seguimiento de la informacion requerida
de esta manera:

1. Monitoreo, revision y cargue de informacion en la plataforma SIGEP de
Servidores publicos de la Universidad de los Llanos.

2. Envio de correo a tesoreria, solicitando informacién sobre entrega de los
Certificados de Ingresos y Retenciones del afio inmediatamente anterior.

3. Publicacion en el boletin interno para los servidores publicos, informando
procedimiento para solicitar a tesoreria el Certificado de Ingresos y
Retenciones y las fechas para actualizar en linea el SIGEP Il.

4. Actualizacion Servidores publicos en la plataforma SIGEP I




5. Revision de base de datos para saber si todos los funcionarios cumplieron
con la actualizacion del SIGEP I, en las fechas establecidas.

6. Envio de oficio a Control Interno Disciplinario, informando que servidores
publicos incumplieron con la actualizacién del formato de Bienes y Rentas de
SIGEP Il en linea.

7. Envio de correos personalizados para los servidores publicos que tienen
inconsistencias con el cargue de informacion en las hojas de vida del SIGEP
Il.

8. Monitoreo y revision del cargue de informacion en la plataforma SIGEP de
Servidores publicos de la Universidad de los Llanos.

9. Envio de correos personalizados para los servidores que tienen
inconsistencias en el cargue de informacion en las hojas de vida del SIGEP II.

Retiro.

Para las personas que se desvinculan por pension, la entidad brindar4d apoyo
emocional y socio laboral a través de las actividades para pre-pensionados de
manera que puedan afrontar el cambio.

En el cierre del ciclo del funcionario la Institucion se encarga de gestionar la
desvinculacion de los servidores, de acuerdo con el tipo de novedad.

PLANTA DE PERSONAL

La planta de personal de la Universidad del Llano estd compuesta por 128 empleos,
clasificados de la siguiente manera:

Naturaleza del Empleo
Libre nombramiento y Remocién SECtivo 24
Asesores 4
Nivel Profesional 13
Nivel Técnico 23
Nivel Asistencial 64
Total Planta 128

Diagnostico de la gestion estratégica del talento humano, a través de la matriz
GETH.

La matriz de seguimiento GETH, es una herramienta ajustada que tiene como
propdsito planear y realizar el seguimiento a cada una de las actividades. Una vez
adelantado el diagnostico, se identifica las fortalezas y oportunidades de mejora
para optimizar la Gestion Estratégica del Talento Humano.




Es este sentido, MIPG es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar,
hacer seguimiento, evaluar y controlar. MIPG opera a través de la puesta en
marcha de siete dimensiones y contempla como dimensiéon principal el Talento
Humano, definiendo las acciones relacionadas con la capacitacién, el bienestar,
los incentivos, la seguridad y salud en el trabajo, y en general todas aquellas
actividades que apunten al mejoramiento de la productividad y la satisfaccion del
servidor publico con su trabajo y con la entidad.
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RESULTADOS GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO
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Resultados Matriz GETH, 2022, DAFP
Plan de Accién de la Matriz Estratégica de Talento Humano

Una vez ejecutada la Matriz de Gestion Estratégica de Talento Humano, y al
observar las calificaciones se identifico el siguiente plan de accion a desarrollar:

1. Nombre de la Ruta de Creacion de Valor con menor puntaje: Ruta del
Analisis de Datos. Conociendo el talento.

2. Sub rutas en las que se obtuvo puntajes mas bajos:
- Ruta para generar una cultura de la calidad y la integridad
- Ruta para entender a las personas a través del uso de los datos




3. Una vez identificadas las rutas y sub rutas se formularon las siguientes

acciones:

- Disefiar una herramienta de induccion y reinduccion para los funcionarios
nuevos y antiguos de la Universidad

- Implementar la herramienta de induccién y reinduccion al 100% de los
funcionarios nuevos y antiguos de la Universidad

- Implementar el formato de necesidades de capacitacion a todos los jefes
de dependencia.

- Ruta para implementar un liderazgo basado en valores

Apoyo en la Elaboracién: Carolain Melo.
Profesional de apoyo — Oficina de Personal.




